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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o vedeckej kariére tstretovej voci rodine: na ceste k

integrovanému modelu, v zneni schvalenom Radou pre hospodarsku sut’az 30. maja 2008.
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PRILOHA

ZAVERY RADY

o vedeckej kariére ustretovej vo€i rodine — na ceste k integrovanému modelu

RADA EUROPSKEJ UNIE
1. PRIPOMINA:

. kl'a¢ovu tlohu politiky v oblasti vyskumu a technického rozvoja v kontexte lisabonske;j
stratégie, vyznam Uspesnej realizacie Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA) a
vyznam, ktory Eurdpska rada na svojom zasadnuti 22. — 23. marca 2005 pripisala
rozvoju l'udského kapitalu v kontexte preskumania lisabonskej stratégie v polovici jej
trvanial,

° svoje uznesenia o vede a spolo¢nosti a o Zenach vo vede (z 26. jina 2001) 2, o posilneni
stratégie mobility v ramci Eurdpskeho vyskumného priestoru (z 10. decembra 2001) 3, o
investovani do vyskumu na podporu eurdpskeho rastu a konkurencieschopnosti (z 22.
septembra 2003) *, o profesii a kariére vyskumnych pracovnikov v ramei Eurépskeho
vyskumného priestoru (z 10. novembra 2003) °, o rovnakom pristupe Zien a muzov k
znalostnej spolo¢nosti pre rast a inovéciu a G&asti na nej (z 27. novembra 2003) ¢,

° svoje zavery o posilneni l'udskych zdrojov vo vede a technike v Europskom vyskumnom
priestore’ z 18. aprila 2005, v ktorych sa okrem iného potvrdzuje, Ze ,,Eurépa potrebuje
vyhranené a koordinované politiky a akcie pre rovnost’ prilezitosti na zvySenie ucasti

zien najmi v rozhodovacich funkciach®,

Dokument 7619/05 CONCL 1.
U.v.ES C 199, 14.7.2001.
U.v.ES C 367,21.12.2001.
U. v. EU C 250, 18.10.2003.
U.v. EU C 282, 25.11.2003.
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v.EU C 317, 30.12.2003.
kument 8194/05.
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svoje zavery o ,,budicnosti vedy a techniky v Eurdpe* z 23. novembra 2007%, v ktorych
sa popri inych opatreniach na zabezpecenie dostato¢nych I'udskych zdrojov na vyskum a
vyvoj navrhuje stanovit' pre EU ako celok na nadchadzajucich desat rokov ciele v
urcitych oblastiach vratane zvysenia podielu zien medzi novymi vyskumnymi
pracovnikmi, ako aj vytvorit’ komplexny stibor meratel'nych ukazovatel'ov pre rast,
pritahovanie a udrzanie 'udskych zdrojov vo vede a technike,

vSeobecné zasady uvedené v Europskej charte vyskumnych pracovnikov a v Kédexe pre
nabor vyskumnych pracovnikov’, ktoré by mohli poméct’ vytvorit’ skutoény eurépsky
pracovny trh pre vyskumnych pracovnikov,

rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1982/2006/ES o siedmom ramcovom
programe Eurdpskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického rozvoja a
demonstraénych ¢innosti (2007 —2013) (d’alej len ,,siedmy ramcovy program*) ", v
ktorom sa uvadza, Ze tloha zien vo vede a vyskume sa bude aktivne podporovat’
vhodnymi opatreniami s cielom podnietit’ vyssi pocet zien k praci v tejto oblasti a
prehibit’ ich aktivau ilohu vo vyskume,

vSeobecné zasady zohl'adnené v rozhodnuti Rady o osobitnom programe LCudia, ktorym
sa vykonava siedmy ramcovy program Eurdpskeho spolo¢enstva v oblasti vyskumu,
technického rozvoja a demonstraénych ¢innosti (2007 — 2013) ', a to zabezpeéenie
uplatiovania rodového hl'adiska podnecovanim rovnakych prilezitosti vo vSetkych
akciach ,,Marie Curie®, referenénym hodnotenim rodovej ucasti (ciel'om je aspoii 40 %
ucast’ zien), ako aj zohl'adiovanim rodinnej situacie vyskumnych pracovnikov, okrem

in¢ho ul'ahovanim nadviazania na predchadzajicu kariéru vo vyskume po jej preruSeni,

®  Dokument 14693/07.
’ C(2005)576 v konecnom zneni, 14.3.2005.

10 . v. EU C 412, 30.12.2006. s.1.

(. v. EU L 400, 30.12.2006, s. 270.
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° mandat Helsinskej skupiny schvéleny v aprili 2007 na vymenu skusenosti a
informovanie Komisie o politikach a opatreniach vykondvanych na miestnej,
regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni v oblasti presadzovania rodovej rovnosti vo
vede, na rozvoj spolo¢nych ¢innosti na eurdpskej urovni a na podnecovanie ucasti
vedeckych pracovni¢ok na ramcovom programe a v Europskom vyskumnom priestore,

° vysledky verejnej konzultacie o zelenej knihe ,,Europsky vyskumny priestor: nové

perspektivy* '

, v ramci ktorej 88 % respondentov vyjadrilo nazor, ze vedecka kariéra
by pritahovala viac zien, keby sa vytvorili podmienky na lepSiu rovnovdhu medzi
pracou a sukromnym Zivotom,

e  vysledky semindra zorganizovaného slovinskym predsednictvom 8. februara 2008 v
Brde na tému ,,Vedecka kariéra tstretova voci rodine: na ceste k integrovanému
modelu®,

e  zasadnutie Eurdpskej rady z 13. a 14. marca 2008, na ktorom boli ¢lenské Staty a
Eurdpska tnia naliehavo vyzvané, aby odstranili prekdzky vol'ného pohybu znalosti
vytvorenim ,,piatej slobody®, a to najma zvysSenim otvorenosti a konkurencieschopnosti

pracovného trhu pre eurdpskych vyskumnych pracovnikov, zabezpecenim lepsich

kariérnych Struktuar, transparentnosti a stretovosti voci rodine,

OCENUIJE usilie, ktoré ¢lenské $taty a Komisia doteraz vyvinuli, a politiky, ktoré doteraz
zaviedli, v oblasti l'udskych zdrojov vo vede a technike, pokial’ ide o prakticku realizaciu
viacerych opatreni, ako su opatrenia priamej podpory, politiky preferenéného naboru a

systémy financovania na podporu vyskumu vykonavaného zenami,

ZDORAZNUJE potrebu zlepSenia postavenia zien podnecovanim ich rovnopravneho
zastupenia v rozhodovacich organoch a na vysokych postoch, ako aj vyznam vytvorenia
podmienok na lepSiu rovnovahu medzi pracou a sukromnym Zivotom, aby bola vedecka

kariéra ustretovejsia voci rodine,

12

SEK(2008) 430 z 2. aprila 2008. Verejna konzultacia o zelenej knihe o Europskom
vyskumnom priestore trvala od 1. maja 2007 do 31. augusta 2007. Konzulta¢ny proces
prebehol sucasne s diskusiou s ostatnymi institiiciami. Komisia vyuziva vysledky tejto
diskusie pri priprave iniciativ, ktoré¢ navrhne v d’alsej ¢asti tohto roka.
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10.

VYZYVA Komisiu a ¢lenské $taty, aby identifikovali a prekonali zostavajiice finanéné,
administrativne a kultirne prekazky, ako aj prekazky mobility a aby vytvérali v oblasti vedy
atraktivnejSie a flexibilnejSie pracovné podmienky, ktoré podnietia zaujem zien a muzov o

kariéru vo vSetkych oblastiach vedy,

BERIE NA VEDOMIE oznamenie Komisie s ndzvom ,,LepSia kariéra a viac mobility:
eurdpske partnerstvo pre vyskumnych pracovnikov®, ktorého cielom je ul'ah¢it’ mobilitu a

kariéru vyskumnych pracovnikov v celej Europe,

OCENUJE hodnotny prinos Helsinskej skupiny k naprave rodovej rovnovahy vo vede
dlhodobym monitorovanim a odbornym poradenstvom a VYZYVA &lenské $taty, aby si
vymienali najlepSie postupy na presadzovanie Ucasti zien na vysokych postoch a aby vytvorili

modelové iniciativy, ktoré by mohli pomdct’ zosuladit’ rodinny a pracovny Zivot,

VYZYVA Komisiu, aby sa nad’alej a intenzivnejsSie usilovala o presadzovanie ulohy Zien vo
vede a technike zabezpecenim u¢inného uplatiiovania rodového hladiska pri vykonédvani

ramcovych programov v oblasti vyskumu a vyvoja,

UZNAVA potrebu nad’alej presadzovat’ transparentnost’ vo financovani projektov a v
kariérnom rozvoji, aby sa bojovalo proti akejkol'vek rodovej diskriminécii a

znevyhodiovaniu,

VYZYVA ¢&lenské $taty a Komisiu, aby presadzovali zasady uvedené v Eurdpskej charte pre

vyskumnych pracovnikov a Kodexe pre nabor vyskumnych pracovnikov,

VYZYVA ¢lenské $taty a Komisiu, aby uvedené zasady uplatiiovali vo svojej vyskumnej
spolupraci s tretimi krajinami, a to aj v suvislosti s ii€astou vyskumnych pracovnikov z

rozvojovych krajin na vyskumnych ¢innostiach a so zretelom na rodovu rovnost’,
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11. OPATOVNE POTVRDZUJE", 7¢ Komisia by mala v spolupréci s ¢lenskymi §tatmi
venovat’ vicsie Usilie tvorbe komplexného suboru meratel'nych ukazovatel'ov, prislusnych
Statistik a porovnatel'nych udajov, okrem iného aj v zdujme podpory konkrétnych opatreni na
presadzovanie a rozvoj podmienok na dosiahnutie lepSej rovnovahy medzi pracou a

stkromnym Zivotom,

12. VYZYVA Komisiu a &lenské §taty, aby vyvinuli integrovany model vedeckej kariéry
zalozeny na vhodnom subore politik, ktory pre vyskumnych pracovnikov zabezpeci prostredie

ustretové voci rodine.

B Dokument 14693/07, ast’ A bod iii) na strane 6.
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