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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) C. .../2008
Z’

ktorym sa zriad’uje Europsky inovaény a technologicky inStitit

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spolocenstva, a najmai na jej ¢lanok 157 ods. 3,
so zretel'om na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov?,

konajiic v silade s postupom ustanovenym v &lanku 251 zmluvy’,

1 U.v. EUC 161, 13.7.2007, 5.28.

: U.v. EU C 146, 30.6.2007, s. 27.

Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 26. septembra 2007 (zatial’ neuverejnené v iradnom
vestniku) a spolo¢né pozicia Rady z....
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ked’ze:

(1

)

©)

(4)

©)

V lisabonskom programe pre rast a zamestnanost’ sa zdoraziuje potreba vytvarat’
podmienky, ktoré su pritazlivé pre investovanie do znalosti a inovacii v Europe, s cielom

posilnit’ konkurencieschopnost’, rast a zamestnanost’ v Europske;j unii.

Za udrZanie silnej eurdpskej priemyselnej, konkuren¢nej a inovacnej zékladne su v prvom
rade zodpovedné Clenské Staty. Povaha a rozsah vyziev, ktorym celi Europska unia v

oblasti inovécii, si vyzaduju aj prijatie opatreni na urovni Spolocenstva.

Spolocenstvo by malo poskytnit’ podporu na posilnenie inovacii, a to najma
prostrednictvom siedmeho ramcového programu v oblasti vyskumu, technického rozvoja a
demonstracnych ¢innosti, ramcového programu pre konkurencieschopnost’ a inovacie,

programu celozivotného vzdeldvania a Strukturadlnych fondov.

Na doplnenie existujucich politik a iniciativ Spolo¢enstva a ¢lenskych §tatov posilnenim
integracie znalostného trojuholnika —vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovacie —
v celej Europskej unii by sa mala zriadit’ nova iniciativa na irovni Spolocenstva v podobe

Eurdpskeho inovaéného a technologického institatu (d’alej len ,,EITI).

Eurdpska rada na svojom zasadnuti 15. a 16. juna 2006 vyzvala Komisiu, aby vypracovala

formalny navrh na zriadenie EITIL, ktory mala predlozit’ na jesen 2006.
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(6) Cielom EITI by malo byt hlavne prispievat’ k rozvoju inovacnej kapacity Spolocenstva
a Clenskych Statov prostrednictvom zapojenia ¢innosti v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu a inovacii najvyssej urovne. EITI by mal pritom ulahcovat’ a
zdokonal'ovat’ siete a spolupracu a vytvarat’ synergie medzi inovaénymi komunitami v

Eurodpe.

(7) Cinnosti EITI by sa mali zaoberat’ strategickymi dlhodobymi vyzvami pre inovécie v
Eurdpe, najma v prierezovych a/alebo interdisciplinarnych oblastiach vratane tych oblasti,
ktoré sa na eurdpskej urovni uz zadefinovali. EITI by mal pritom podporovat’ pravidelny

dialog s obc¢ianskou spolocnostou.

(8) EITI by mal uprednostnit’ prenos svojich ¢innosti v oblasti vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu a inovacii do podnikatel'ského prostredia a ich komeréné vyuzivanie, ako aj
podporu vytvarania zacinajacich podnikov, od¢lenenych subjektov a malych a strednych

podnikov (MSP).
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©)

(10)

(11)

EITI by mal fungovat’ najmé prostrednictvom autonomnych partnerstiev institicii
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnych organizacii, podnikatel'skych subjektov a
inych zainteresovanych stran, v ktorych sa uplatiiuje zdsada excelentnosti a ktoré¢ maja
formu trvalo udrzatel'nych a dlhodobych sebestacnych strategickych sieti v inovacnom
procese. Tieto partnerstva by mala vyberat’ spravna rada EITI na zaklade transparentného
procesu zalozeného na excelentnosti a mali by byt oznacené ako znalostné a inovacné
spolocenstva (d’alej len ,,ZIS*). Spravna rada EITI by mala taktiez usmeriiovat’ ¢innost’
EITT a hodnotit’ ¢innost’ ZIS. U ¢lenov spravnej rady EITI by mali byt’ v rovnovéhe
skusenosti z podnikatel'skej oblasti a oblasti vysokoskolského vzdelavania a/alebo

vyskumu, ako aj z odvetvia inovacii.

V zéujme prispenia ku konkurencieschopnosti a posilnenia medzinarodnej pritazlivosti
europskeho hospodarstva a jeho inovacnej kapacity by mali byt EITI a ZIS schopné
prilédkat’ partnerské organizacie, vyskumnych pracovnikov a Studentov z celého sveta, a to
aj podporou ich mobility, a mali by byt’ schopné aj spolupracovat’ s organizaciami z tretich

krajin.

Vztahy medzi EITI a ZIS by mali byt zalozené na zmluvnych dohodach, v ktorych sa
stanovia prava a povinnosti ZIS, zabezpeci sa primerana troven koordinacie a navrhne sa

mechanizmus monitorovania a hodnotenia ¢innosti a vysledkov ZIS.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Je potrebné podporovat’ vysokoskolské vzdeldvanie ako integralnu, ale ¢asto chybajucu
zlozku komplexnej inovacéne;j stratégie. V dohode medzi EITI a ZIS by sa malo ustanovit’,
ze tituly a diplomy udelené prostrednictvom ZIS by mali udel'ovat’ zaCastnené institucie
vysokoskolského vzdelavania, ktoré by sa mali podnecovat k ich ozna¢ovaniu aj ako
titulov a diplomov EITI. Prostrednictvom svojich ¢innosti a prace by EITI mal napoméhat’
podpore mobility v rdmci Eurdpskeho vyskumného priestoru a Eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania a podporovat’ prenosnost’ grantov poskytnutych vyskumnym
pracovnikom a Studentom v rdmci ZIS. VSetky tieto ¢innosti by sa mali vykonavat’ bez
toho, aby bola dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7.

septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii'.

EITI by mal stanovit’ jasné a transparentné usmernenia pre spravu dusevného a
priemyselného vlastnictva, ktoré by mali podporovat’ vyuzivanie duSevného a
priemyselného vlastnictva za primeranych podmienok. V tychto usmerneniach by sa malo
stanovit, Ze prispevky, ktoré maji poskytnut’ rozne partnerské organizacie ZIS, sa nalezite
zohl'adnia bez ohl'adu na ich velkost’. V pripade financovania ¢innosti v ramci ramcovych
programov Spoloc¢enstva v oblasti vyskumu a technického rozvoja by sa mali uplatinovat’

pravidla tychto programov.

Vhodnym spésobom by sa mala zarucit’ zodpovednost’ a transparentnost’ EITI. Prislusné

pravidld upravujlce jeho fungovanie by sa mali stanovit’ v Statite EITL.

EITI by mal mat’ pravnu subjektivitu a v zaujme zabezpecenia svojej funkcnej autondémie a
nezavislosti by mal hospodarit’ s vlastnym rozpoc¢tom, ktorého prijmy by mali zahfiat

prispevok Spolocenstva.

U.v.EUL 255,30.9.2005, s. 22. Smernica zmenena a doplnena smernicou Rady
2006/100/ES (U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 141).
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(16)

(17)

(18)

EITI by sa mal usilovat’ ziskavat’ coraz vyssi financny prispevok zo sukromného sektora a
z prijmov vytvorenych vlastnou ¢innost'ou. Preto sa o¢akéava, ze sektory priemyslu,
financii a sluzieb vyrazne prispeju do rozpoctu EITI, a najmé do rozpoctu ZIS. Ciel'om ZIS
by malo byt maximalizovat podiel prispevkov zo sukromného sektora. ZIS a ich
partnerské organizacie by mali zverejiiovat’ skutocnost’, ze ich ¢innosti sa uskutociuja v

ramci EITI a Ze ziskavaju financny prispevok zo v§eobecného rozpoctu Eurdpskej tnie.

Z prispevku Spolocenstva do EITI by sa mali financovat’ nédklady na zriadenie a
administrativne a koordina¢né ¢innosti EITI a ZIS. S ciel'om vyhnit’ sa dvojitému
financovaniu by sa tieto ¢innosti nemali zaroven financovat’ z prispevkov z inych
programov Spolocenstva, ako st ramcovy program v oblasti vyskumu, technického rozvoja
a demonstracnych Cinnosti, réimcovy program pre konkurencieschopnost’ a inovéacie,
Program celozivotného vzdelavania alebo zo Strukturalnych fondov. Ak sa ZIS alebo jeho
partnerské organizacie uchadzaju priamo o pomoc Spoloc¢enstva z tychto programov alebo
fondov, ich ziadosti by sa mali vybavit’ bez toho, aby mali prednost’ pred ostatnymi

ziadost’ami.

Pokial’ ide o dotaciu Spolocenstva a akékol'vek d’alSie granty hradené zo vSeobecného
rozpoétu Eurdpskej tinie, mal by sa uplatiiovat’ rozpoétovy postup Spoloéenstva. Uétovny
audit by mal vykonavat’ Dvor auditorov v sulade s nariadenim Rady (ES, Euratom) €.
1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny

rozpo&et Eurdpskych spologenstiev'.

’

U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1. Nariadenie zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom)

&. 1995/2006 (U. v. EU L 390, 30.12.2006, s. 1).
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(19)

(20)

1)

Tymto nariadenim sa ustanovuje financné krytie na obdobie rokov 2008 az 2013, ktoré ma
byt’ zékladnym referenénym bodom pre rozpoctovy organ v zmysle bodu 37
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou

a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’.

EITI je organ zriadeny Spolocenstvami v zmysle ¢lanku 185 ods. 1 nariadenia (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 a mal by preto prijat’ svoje rozpoc¢tové pravidla. Na EITI by sa
preto malo vzt'ahovat’ nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002

z 19. novembra 2002 o ramcovom rozpoc¢tovom nariadeni pre organy uvedené v ¢lanku

185 nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002°.

EITI by mal vypractvat’ vyrocné spravy, v ktorych uvedie ¢innosti uskutocnené pocas
predchadzajiceho kalendarneho roka, a otvoreny trojroény pracovny program, v ktorom
uvedie svoje planované iniciativy a ktory umozni EITI reagovat’ na vnatorny a vonkajsi
vyvoj v oblasti vedy, techniky, vysokoskolského vzdelavania, inovacii a ostatnych
dolezitych oblasti. Tieto dokumenty by sa mali zaslat’ pre informéciu Eurépskemu
parlamentu, Rade, Komisii, Dvoru auditorov, Europskemu hospodarskemu a socialnemu
vyboru a Vyboru regionov. Eurdpsky parlament, Rada a Komisia by mali byt opravnené

prijat’ stanovisko k navrhu prvého trojroéného pracovného programu EITI.

U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U.v. ES L357,31.12.2002, s. 72.
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(22)

(23)

(24)

V strategickom inova¢nom programe (d’alej len ,,SIP*) by sa mali stanovit’ strategické
oblasti dlhodobych priorit a finanéné potreby EITI na obdobie siedmich rokov. Vzhl'adom
na vyznam SIP pre inova¢nu politiku Spolocenstva a vysledny politicky vyznam jeho
spolo¢ensko-ekonomického vplyvu pre Spolo¢enstvo by mali SIP prijat’ Eurdpsky

parlament a Rada na zéklade nadvrhu Komisie vypracovaného zo strany EITI.

Je vhodné, aby Komisia najmé na t€ely pripravy SIP zacala nezavislé externé hodnotenie
fungovania EITI. Komisia by v pripade potreby mala navrhovat’ zmeny a doplnenia tohto

nariadenia.

Vzhl'adom na dlhodoby vyvoj EITI je vhodné, aby sa zavadzal postupne, po fazach. Je
potrebna pociatocna faza s obmedzenym poctom ZIS na riadne zhodnotenie fungovania
EITI a ZIS a v pripade potreby na zavedenie zlepSeni. Spravna rada EITI by mala do
osemnast’ mesiacov od svojho vytvorenia vybrat’ dve alebo tri ZIS v oblastiach, ktoré
pomahaji Eurdpskej Unii riesit’ si¢asné aj buduce ulohy, ktoré by mohli zahfiiat’ aj také
oblasti, ako napriklad klimatické zmeny, energia z obnoviteI'nych zdrojov a informacné a
komunikac¢né technologie d’alSej generacie. K vyberu a vymenovaniu d’alSich ZIS by malo
dojst’ po prijati prvého SIP, ktory by mal obsahovat aj podrobnosti o fungovani EITI, aby

sa pozornost’ venovala dlhodobej perspektive.

15647/07 BB/hg 8

DG C1I SK



(25) Ked'Ze ciel tejto planovanej akcie, a to zriadenie EITIL, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’
na urovni ¢lenskych statov, ale z dovodu rozsahu a nadnarodného charakteru ho mozno
lepSie dosiahnut’ na urovni Spolo¢enstva, mdze Spolocenstvo prijat’ opatrenia v sulade so
zéasadou subsidiarity podla ¢lanku 5 zmluvy. V stulade so zasadou proporcionality podla
uvedeného ¢lanku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto

ciel’a,

PRIJALI TOTO NARIADENIE
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Clanok 1
Predmet upravy

Tymto sa zriad’'uje Eurdpsky inovacny a technologicky institat (dalej len ,,EITI®).

Clénok 2

Vymedzenie pojmov
Na tcely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1. ,inovacie* su proces vratane jeho vysledku, ktorym sa novymi myslienkami reaguje na
spolocensky alebo hospodarsky dopyt a vytvaraji sa nové vyrobky, sluzby alebo
podnikatel'ské a organiza¢né modely, ktoré sa ispeSne uvadzaju na existujuci trh alebo st

schopné vytvorit’ nové trhy;

2. »Znalostné a inovacné spolocenstvo® (ZIS) je autondmne partnerstvo institicii
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnych organizacii, podnikatel'skych subjektov a
inych stran zainteresovanych do inova¢ného procesu, ktoré ma formu strategickej siete
zalozenej na spolo¢nom strednodobom az dlhodobom inova¢nom plénovani v zaujme

splnenia vyziev EITI a na ktorého presnej pravnej forme nezalezi;

3. »ZucCastneny stat“ je bud’ ¢lensky stat Eurdpske tnie alebo iné krajina, ktord ma so

Spolocenstvom dohodu o EITI;
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»tretia krajina® je akykol'vek Stat, ktory nie je za¢astnenym Statom,;

,»partnerskd organizacia” je akdkol'vek organizicia, ktord je ¢lenom ZIS, a m6Zzu fiou byt
najma: intitacie vysokoskolského vzdelavania, vyskumné organizacie, verejné alebo

sukromné spolocnosti, financné institicie, regionalne a miestne organy, nadacie;

,vyskumna organizacia” je akykol'vek verejny alebo sukromny pravny subjekt, ktory ako

jeden zo svojich hlavnych ciel'ov uskutociiuje vyskum alebo technicky vyvoj;

»institacia vysokoskolského vzdelavania” je univerzita alebo akykol'vek druh institucie
vysokoskolského vzdelavania, ktord v stilade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi alebo
postupmi ponuka tituly a diplomy na magisterskej alebo doktorandskej urovni bez ohl'adu

na jej ndzov vo vnutroStatnom kontexte;

Htituly a diplomy* su kvalifikacie veduce k magisterskej alebo doktorandskej urovni, ktoré
udel'uju zacastnené institicie vysokoskolského vzdelavania v kontexte ¢innosti

vysokoskolského vzdelavania vykonavanych v ZIS;

,.strategicky inovac¢ny program* (SIP) je strategicky dokument, v ktorom sa uvadzajt
prioritné oblasti buducich iniciativ EITI, ako aj prehl’ad planovanych ¢innosti v oblasti

vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovécii na obdobie siedmich rokov.
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Clanok 3
Ciel’

Ciel'om EITI je prispievat k trvalo udrzateInému eur6pskemu hospodéarskemu rastu a
konkurencieschopnosti posiliiovanim inovac¢nej kapacity Clenskych Statov a SpoloCenstva. Realizuje

ho podporovanim a integrovanim vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu a inovacii na najvyssej

urovni.
Clanok 4
Organy EITI
1. Organmi EITI st:

a)  spravna rada zlozend z ¢lenov na vysokej Grovni so skusenost’ami z oblasti
vysokoskolského vzdelavania, vyskumu, inovécii a podnikania. Zodpoveda za
usmernovanie ¢innosti EITI, vyber, vymentvanie a hodnotenie ZIS a za vSetky
ostatné strategické rozhodnutia;

b)  vykonny vybor, ktory dohliada na fungovanie EITI a prijima rozhodnutia, ktoré st
potrebné medzi zasadnutiami spravnej rady;

c) riaditel, ktory zodpoveda spravnej rade za administrativne riadenie a finan¢né
hospodarenie EITI a je zdkonnym zastupcom EITI;
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d)  vnutorny audit, ktory poskytuje spravnej rade a riaditel'ovi poradenstvo v oblasti
finan¢ného hospodarenia a administrativneho riadenia a kontrolnych Struktr v rdmci
EITI, v oblasti organizacie financnych vézieb so ZIS a v akejkol'vek inej oblasti, ak

o0 to poziada spravna rada.

2. Komisia m6ze vymenovat’ pozorovatel'ov, ktori sa zucastnia na zasadnutiach spravne;j
rady.
3. Podrobné¢ ustanovenia o organoch EITI su uvedené v statate EITI, ktory je prilohou k

tomuto nariadeniu.
Clanok 5
Ulohy
1. EITI v zaujme dosiahnutia svojho ciel’a:
a)  urci svoje prioritné oblasti;

b)  zvySuje informovanost’ medzi potencialnymi partnerskymi organizaciami a

podporuje ich ucast’ na jeho ¢innosti;

c)  vyberd a vymenuva ZIS v prioritnych oblastiach v sulade s clankom 7 a dohodou
vymedzuje ich prava a povinnosti, poskytuje im vhodnt podporu, uplatituje vhodné
opatrenia na kontroly kvality, nepretrzite monitoruje a pravidelne hodnoti ich

¢innosti a zabezpecuje primerant uroven koordinacie medzi nimi;
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d)

g)

h)

mobilizuje finan¢né prostriedky z verejnych a sukromnych zdrojov a vyuziva svoje
zdroje v sulade s tymto nariadenim. Usiluje sa najmé ziskavat’ vyznamny a rastici
podiel svojho rozpoctu zo sitkromnych zdrojov a z prijmov vytvorenych vlastnou

é¢innost’ou;

podporuje uznavanie titulov a diplomov v ¢lenskych Statoch udelenych instituciami
vysokoskolského vzdelavania, ktoré st partnerskymi organizaciami, pricom tieto

tituly a diplomy mo6zu niest’ aj oznacenie ,.tituly a diplomy EITI*;

podporuje Sirenie osved¢enych postupov integracie znalostného trojuholnika v

zadujme vytvorenia spolo¢nej kultiry prenosu inovécii a vedomosti;

snazi sa stat’ subjektom svetovej urovne pre excelentnost’ vo vysokoskolskom

vzdelavani, vyskume a inovaciach;

zabezpecuje komplementarnost’ a synergiu medzi ¢innost'ami EITI a inymi

programami Spolocenstva.

DG C1I SK

2. EITI je opravneny zriadit’ nadéciu (d’alej len ,,nadacia EITI*) s konkrétnym cielom
propagovat’ a podporovat’ ¢innosti EITI.
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Clanok 6
ZIS

1. ZIS uskuto¢nuju najma:

a)

b)

d)

inovac¢né ¢innosti a investicie s eurdpskou pridanou hodnotou, ktoré plne integrujua
rozmer vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu v zaujme dosiahnutia kritického

mnozstva, a podnecuju Sirenie a vyuzivanie vysledkov;

najmodernejsi a inovacne orientovany vyskum v oblastiach kI'aicového
hospodarskeho a spolocenského zdujmu a vyuzivaju vysledky eurdépskeho a
vnutrostatneho vyskumu s potencidlom posilnit’ konkurencieschopnost’ Eur6py na

medzinarodnej Grovni;

¢innosti v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy na magisterskej a doktorandske;j
urovni v disciplinach, ktoré maja potencial naplnit’ buduce spolocensko-ekonomické
potreby Eur6py a ktoré podporujii rozvoj zrucnosti suvisiacich

s inovaciami, zlepSenie manazérskych a podnikatel'skych zru¢nosti a mobilitu

vyskumnych pracovnikov a Studentov;

Sirenie najlepsich postupov v oblasti inovacii s dérazom na rozvoj spoluprace medzi
vysokoskolskym vzdelavanim, vyskumom a podnikanim vratane sektorov sluzieb a

financii.
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ZIS maju znacnu celkovu autondmiu, pokial’ ide o vymedzenie svojej vnutorne;j
organizacie a zloZenia, ako aj svojho presného programu a pracovnych metod. ZIS maja
najma za ciel’ byt’ otvorené voc¢i novym ¢lenom, kedykol'vek tito ¢lenovia predstavujt pre

partnerstvo pridantt hodnotu.

Vztah medzi EITI a kazdym ZIS je zalozeny na zmluvnej dohode.
Clanok 7
Vyber ZIS

EITI vybera a menuje partnerstvo za ZIS na zaklade konkuren¢ného, otvoreného
a transparentného postupu. Podrobné kritéria pre vyber ZIS, ktoré vychadzaji zo zésad
excelentnosti a inovacnej relevantnosti, prijima a uverejituje EITI, priCom na vyberovom

procese sa zucCastiiuju externi a nezavisli experti.
V sulade so zasadami uvedenymi v odseku 1 sa pri vybere ZIS osobitne zohl'adnuje:

a)  sucCasna a potencidlna inovacna kapacita v ramci partnerstva, ako aj jeho

excelentnost’ v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, vyskumu a inovécii;

b)  kapacita partnerstva na dosiahnutie cielov SIP;

15647/07 BB/hg 16

DG C1I SK



d)

2

kapacita partnerstva na zabezpecenie trvalo udrzateI'ného a dlhodobého sebestaéného
financovania vratane vyrazného a rasticeho prispevku stikromného sektora,

priemyslu a sluzieb;

ucast’ organizacii v partnerstve, ktoré¢ su aktivne v znalostnom trojuholniku -

vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovécie;

predlozenie planu spravy dusevného a priemyselného vlastnictva, ktory
zodpoveda dotknutému odvetviu a je v sulade so zasadami a usmerneniami EITI pre
spravu dusevného a priemyselného vlastnictva vratane spdsobu, akym sa zohl'adnili

prispevky jednotlivych partnerskych organizacii,

opatrenia na podporu Ucasti sukromného sektora a spoluprace s nim vratane
finan¢ného sektora a nayjma MSP, ako aj vytvarania za¢inajucich subjektov,
odclenenych subjektov a MSP so zdmerom komerc¢ne vyuzivat’ vysledky ¢innosti

Z1S;

pripravenost’ spolupracovat’ s inymi organizaciami a sietami mimo ZIS s cielom

vymienat si osvedcené postupy a sktisenosti pri dosahovani excelentnosti.
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Minimalnou podmienkou na vytvorenie ZIS je ticast’ asponi troch partnerskych organizacii
usadenych aspoil v dvoch réznych ¢lenskych Statoch. VSetky tieto partnerské organizacie
musia byt navzajom nezavislé v zmysle ¢lanku 6 nariadenia Europskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 1906/2006 z 18. decembra 2006, ktorym sa ustanovuju pravidla pre tcast’
podnikov, vyskumnych centier a univerzit na akciadch v rdmci siedmeho ramcového

programu a pre §irenie vysledkov vyskumu (2007 —2013)".

ZIS moéze zahtnat’ partnerské organizacie z tretich krajin, ak ich ucast’ schvali spravna
rada. Vacsina partnerskych organizacii, ktoré tvoria ZIS, musi byt usadend v ¢lenskych
Statoch. Sucast'ou kazdého ZIS musi byt’ aspoii jedna institlicia vysokoskolského

vzdelavania a jedna stikromna spolo¢nost’.

Clanok 8
Tituly a diplomy

Tituly a diplomy stvisiace s ¢innost'ami v oblasti vysokoskolského vzdeldvania uvedenymi
v ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) udel'uju zacastnené institucie vysokoskolského vzdeldvania v
sulade s vnutrostatnymi pravidlami a akreditacnymi postupmi. V dohode medzi EITI a ZIS

sa stanovi, ze tieto tituly a diplomy mo6Zzu niest’ aj oznacenie ,,tituly a diplomy EITI*.

U.v. EU L 391, 30.12.2006, s. 1.
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2. EITI podnecuje zi¢astnené institucie vysokoSkolského vzdelavania, aby:

a)  udelovali spolocné alebo viacnasobné tituly a diplomy, ktoré odrazaji integrovant
povahu ZIS; tituly a diplomy v§ak moze udel'ovat’ aj jedna institucia

vysokoskolského vzdelavania;

b)  zohladnili:
(1) cinnost Spolocenstva vykonavanu v sulade s ¢lankami 149 a 150 zmluvy;
(i1)) cCinnost vykondvanu v kontexte Eurdpskeho priestoru vysokoskolského

vzdelavania.

Clanok 9
Nezavislost' EITI a sulad s cinnostou Spolocenstva, clenskych Statov

alebo medzivladnou cinnostou
1. EITI vykonava svoje Cinnosti nezavisle od vnutrostatnych organov a vonkajsich tlakov.

2. Cinnost’ EITI je v sulade s ostatnymi ¢innostami a nastrojmi, ktoré sa maju realizovat’ na
urovni Spolocenstva, a to najmi v oblasti vysokoSkolského vzdelavania, vyskumu a

movacii.

3. EITTI taktiez nalezite zohl'adni politiky a iniciativy na regionalnej, narodnej a medzivladnej

urovni, aby sa vyuzili najlepSie postupy, zavedené koncepcie a existujuce zdroje.
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Clanok 10

Sprava dusevného a priemyselného vlastnictva

EITI prijme usmernenia pre spravu dusevného a priemyselného vlastnictva, okrem iné¢ho

na zaklade nariadenia (ES) ¢. 1906/2006.

Na zaklade tychto usmerneni uzavru partnerské organizécie kazdého ZIS vzajomnu
dohodu o sprave a vyuzivani prav dusevného a priemyselného vlastnictva, v ktorej sa urci

najma sposob zohl'adnenia prispevkov jednotlivych partnerskych organizacii vratane MSP.

Clanok 11

Pravne postavenie

EITI je orgdnom Spolocenstva a ma pravnu subjektivitu. V kazdom ¢lenskom §tate ma

.....

pravnickym osobam. Mo6ze najmé nadobtidat’ hnutel'ny a nehnutel'ny majetok alebo s nim

nakladat’ a moZze byt ucastnikom stidneho konania.

Na EITI sa vzt'ahuje Protokol o vysadach a imunitach Eurdpskych spolocenstiev.
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Clanok 12
Zodpovednost

Za plnenie svojich povinnosti je zodpovedny vylu¢ne EITI.

Zmluvnt zodpovednost’ EITI upravuja prislusné zmluvné ustanovenia a rozhodné pravo
danej zmluvy. Podl'a kazdej rozhodcovskej dolozky uvedenej v zmluve uzavretej EITI ma

pravomoc rozhodovat’ Stidny dvor.

V pripade mimozmluvnej zodpovednosti nahradi EITI v stilade so vSeobecnymi zasadami
spolo¢nymi pre pravo ¢lenskych statov kazda skodu, ktoru spdsobi, alebo ktort sposobia

jeho zamestnanci pri vykone svojich povinnosti.

Vo vsetkych sporoch suvisiacich s nahradou takejto Skody mé pravomoc rozhodovat

Stdny dvor.

Akakol'vek platba EITI vyplyvajuca zo zodpovednosti uvedenej v odsekoch 2 a 3
a ndklady a vydavky, ktoré vzniknl v suvislosti s touto zodpovednostou, sa povazuju za

vydavky EITTI a hradia sa zo zdrojov EITL

Stdny dvor ma pradvomoc rozhodovat’ o Zalobach proti EITI podl'a podmienok

ustanovenych v ¢lankoch 230 a 232 zmluvy.
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Clanok 13

Transparentnost a pristup k dokumentom

1. EITI zabezpecuje, aby sa jeho ¢innosti vykonavali s vysokou mierou transparentnosti. EITI
predovsetkym vytvori dostupnu a bezplatnu internetova stranku, ktora bude poskytovat’

informadcie o jeho Cinnosti a ¢innosti jednotlivych ZIS.

2. EITI zverejni pred prvou vyzvou na predkladanie nadvrhov v rdmci vyberu prvych ZIS svoj
rokovaci poriadok, svoje osobitné rozpoctové pravidla uvedené v ¢lanku 21 ods. 1 a

podrobné kritéria vyberu ZIS podla ¢lanku 7.

3. EITI bezodkladne uverejni svoj otvoreny trojrony pracovny program, ako aj vyro¢nu

spravu o ¢innosti, uvedené v ¢lanku 15.

4. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 5 a 6, EITI neposkytne tretim osobam ziskan¢ doverné

informacie, pri ktorych sa odovodnene vyzaduje doverné zaobchadzanie.

5. Na ¢lenov orgénov EITI sa vzt'ahuje povinnost’ ml¢anlivosti uvedend v ¢lanku 287

zmluvy.

Na informaécie, ktoré EITI zhromazdi v stilade s tymto nariadenim, sa vzt'ahuje nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane
jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych udajov institiciami a orgdnmi

Spologenstva a o vol'nom pohybe takychto udajov’.

! U.v.ES LS, 12.1.2001, s. 1.

15647/07 BB/hg 22
DG CII SK



6. Na dokumenty EITI sa vztahuje nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1049/2001 z 30. méja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu,
Rady a Komisie'. Spravna rada prijme praktické opatrenia na uplatiiovanie uvedeného

nariadenia najneskor Sest’ mesiacov od zriadenia EITI.

7. Uradné dokumenty a publikacie EITI sa prelozia v stlade s nariadenim ¢&. 1 z 15. aprila
1958, ktorym sa urcuju jazyky pouzivané Eur6pskym spolocenstvom pre atomovi
energiu’. Pozadované prekladatel’ské sluzby zabezpetuje Prekladatel'ské stredisko pre

intitucie Eurépskej unie zriadené nariadenim Rady (ES) &. 2965/1994°.
Clanok 14
Financné zdroje

1. EITI je financovany prostrednictvom prispevku zo vSeobecného rozpoc¢tu Eurdpskej tnie v
ramci finan¢ného krytia stanoveného v ¢lanku 19 a z ostatnych sakromnych a verejnych

zdrojov.
2. ZIS st financované najmé z tychto zdrojov:

a)  prispevky od podnikatel'skych subjektov alebo sukromnych organizacii tvoriace

hlavny zdroj financovania;

! U v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
2 U. v. ES, 17.6.1958, s. 385. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES) €.

1791/2006 (U. v. EU L 363, 20.12.2006, s. 1).
3 U.v. ESL 314, 7.12.1994, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES)

&. 1645/2003 (U. v. EU L 245, 29.9.2003, s. 13).
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b)

d)

g)

h)

prispevky zo v§eobecného rozpoctu Eurdpskej nie;

povinné alebo dobrovol'né prispevky zucastnenych Statov, tretich krajin alebo ich

organov verejnej moci;

dedicstva, dary a prispevky od jednotlivcov, institacii, nadacii alebo akychkol'vek

inych vnutrostatnych subjektov;

vynosy z vlastnej ¢innosti ZIS a licen¢né poplatky za prava dusevného a

priemyselného vlastnictva;

vynosy z vystupov vlastnych ¢innosti EITI alebo kapitdlové dotacie vratane tych,

ktoré spravuje nadacia EITI;
prispevky medzinarodnych subjektov alebo institicii;

poOzicky a prispevky od Eurdpskej investi¢nej banky vratane moznosti vyuzit
finan¢ny nastroj s rozdelenim rizika v sulade s kritériami na opravnenost’ a

vyberovym postupom.

Prispevky mozu zahfnat’ aj vecné prispevky.

DG C1I SK

3. Pravidla pristupu k financovaniu od EITI sa vymedzia v rozpoctovych pravidlach EITI
uvedenych v ¢lanku 21 ods. 1.
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4. Prispevok zo v§eobecného rozpoctu Eurdpskej unie na tthradu nékladov na zriadenie,

administrativu a koordinaciu ZIS sa poskytne z financného krytie stanoveného v ¢lanku 19.

5. ZIS alebo ich partnerské organizacie mézu poziadat’ o pomoc Spolocenstva, a to najma
v ramci programov a fondov Spoloc¢enstva v stlade s ich prisluSnymi pravidlami a za
rovnakych podmienok ako ostatni ziadatelia. V takomto pripade sa tdto pomoc nepridel'uje

na ¢innosti, ktoré¢ sa uz financuju prostrednictvom vSeobecného rozpoctu Europskej tinie.

Clanok 15

Planovanie a podavanie sprav
EITI prijme:

a) otvoreny trojro¢ny pracovny program vychadzajuci zo SIP po jeho prijati, obsahujuci
stanovenie hlavnych priorit a planovanych iniciativ EITI vratane odhadu financnych
potrieb a zdrojov. Pracovny program zasle EITI na informéciu Europskemu parlamentu,

Rade, Komisii, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov;
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b) do 30. juna kazdého roka vyrocnu spravu. V tejto sprave sa uvedua ¢innosti, ktoré vykonal
EITI v predchddzajuicom kalenddrnom roku, a zhodnotia sa vysledky z hl'adiska
stanovenych cielov a harmonogramu, rizika stivisiace s vykonanymi ¢innostami, vyuzitie

zdrojov a celkové fungovanie EITI.

Clanok 16

Monitorovanie a hodnotenie EITI

1. EITI zabezpecuje, aby jeho Cinnosti vratane tych, ktoré su riadené prostrednictvom ZIS,
podliehali nepretrzitému a systematickému monitorovaniu a pravidelnému nezavislému
hodnoteniu, s cielom zabezpecit’ najvyssiu kvalitu vysledkov, vedecku excelentnost, ako

aj ¢o najefektivnejsie vyuzitie zdrojov. Vysledky hodnotenia sa zverejnia.
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Do juna 2011 a kazdych pét’ rokov od nadobudnutia G¢innosti nového finanéného ramca
zabezpeci Komisia hodnotenie EITI. Toto hodnotenie bude zalozené na nezavislom
externom hodnoteni a preskima, ako EITI plni svoje poslanie. Bude zahiat vSetky
¢innosti EITI a ZIS a posudi pridanu hodnotu EITI, dosah, G¢innost’, trvalt udrzatelnost’,
efektivitu a relevantnost’ vykonavanych ¢innosti a ich vztah a/alebo komplementarnost’

s existujiicimi vnutro$tatnymi politikami a politikami Spolo¢enstva na podporu
vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacii. Hodnotenie zohl'adni nazory

zainteresovanych stran na europskej, ako aj na vnuatrostatnej urovni.

Vysledky tohto hodnotenia zasle Komisia spolu so svojim stanoviskom a pripadnymi
navrhmi na zmenu a doplnenie tohto nariadenia Eurépskemu parlamentu, Rade,
Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov. Spravna rada

nalezite zohl'adni zistenia hodnoteni v programoch a ¢innostiach EITI.

Clanok 17
SIP

Najneskor do 30. jina 2011 a potom kazdych sedem rokov vypracuje EITI navrh SIP na

obdobie siedmich rokov a predlozi ho Komisii.
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V SIP sa vymedzia dlhodobé¢ prioritné oblasti EITI a posudi sa v iom jeho spolocensko-
ekonomicky vplyv a kapacita na vytvaranie najlepsej inovacnej pridanej hodnoty. V SIP sa

zohl'adnia vysledky monitorovania a hodnotenia EITT uvedeného v ¢lanku 16.

V SIP sa uvedie odhad finan¢nych potrieb a zdrojov z hl'adiska buduceho fungovania,
dlhodobého rozvoja a financovania EITI. Obsahuje aj orientacny financny plan na obdobie

trvania finan¢ného ramca.

Eurdpsky parlament a Rada prijme SIP na zaklade navrhu Komisie v sulade s clankom 157

ods. 3 zmluvy.

Clanok 18

Pociatocna faza

Spravna rada predlozi do dvanastich mesiacov od svojho vytvorenia Europskemu
parlamentu, Rade a Komisii navrh prvého otvoreného trojrocného pracovného programu
uvedeného v ¢lanku 15 pism. a). Europsky parlament, Rada a Komisia mézu zaslat’
spravnej rade do troch mesiacov odo diia dorucenia navrhu prvého trojroéného pracovného
programu stanovisko k akémukol'vek bodu tohto navrhu. V pripade zaslania takychto
stanovisk spravna rada odpovie do troch mesiacov, priCom uvedie vSetky upravy priorit

a planovanych ¢innosti.
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2. Do 18 mesiacov odo dia vytvorenia spravnej rady EITI vyberie a vymenuje dve alebo tri

ZIS v sulade s kritériami a postupmi ustanovenymi v ¢lanku 7.

3. Komisia predlozi do konca roka 2011 Europskemu parlamentu a Rade na zéklade ndvrhu

EITI navrh prvého SIP.
Okrem obsahu SIP uvedeného v ¢lanku 17 obsahuje prvy SIP:
a)  podrobné Specifikacie a referencny ramec pre fungovanie EITI,
b)  pravidla spoluprace medzi spravnou radou a ZIS,
c)  pravidla financovania ZIS.
4. Po prijati prvého SIP v stlade s ¢lankom 17 ods. 4 mdze spravna rada vybrat’ a vymenovat’
d’alSie ZIS podl'a ustanoveni ¢lankov 6 a 7.
Clanok 19
Rozpoctové zavizky

Finan¢né krytie na vykondvanie tohto nariadenia od 1. janudra 2008 do 31. decembra 2013 sa
stanovuje na 308,7 milionov EUR. Ro¢né rozpoctové prostriedky schval'uje rozpoctovy organ

v ramci limitov finanéného ramca.
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Clanok 20

Zostavenie a prijatie rocného rozpoctu

1. Vydavky EITI zahfiaji vydavky na zamestnancov, administrativu, infrastruktiru a

prevadzku. Administrativne vydavky sa udrziavaji na minimalnej urovni.
2. Rozpoctovy rok zodpoveda kalendarnemu roku.

3. Riaditel’ vypracuje odhad prijmov a vydavkov EITI na nasledujtci rozpoctovy rok a zasle

ho spravnej rade.
4. Prijmy a vydavky musia byt’ v rovnovahe.

5. Spravna rada prijme ndvrh odhadu spolu s ndvrhom planu pracovnych miest a predbeznym

otvorenym trojroénym pracovnym programom a do 31. marca ich zasle Komisii.

6. Na zéklade odhadu Komisia zaznamena do predbezného navrhu vseobecného rozpoctu
Eurdpskej tnie odhady, ktoré povazuje za nevyhnutné pre vysku dotacie, akou ma byt’

zatazeny vSeobecny rozpocet.
7. Rozpoctovy organ schval'uje rozpoc¢tové prostriedky na dotacie pre EITL

8. Spravna rada prijme rozpocet EITI, ktory sa stava kone¢nym po kone¢nom prijati
vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tnie. V pripade potreby sa zodpovedajicim sposobom

upravi.
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10.

Spravna rada ¢o najskor oznami rozpoctovému organu svoj zamer uskutocnit’ kazdy
projekt, ktory by mohol mat’ zna¢ny finan¢ny vplyv na financovanie rozpoc¢tu EITI, najmé
pokial’ ide o projekty tykajuce sa nehnutel'nosti, ako napriklad prendjmu alebo kiupy budov.

Informuje o nom Komisiu.

Rovnaky postup sa pouzije pri kazdej podstatnej zmene rozpoctu.

Clanok 21

Plnenie a kontrola rozpoctu

EITI prijme rozpoctové pravidla v sulade s ¢lankom 185 ods. 1 nariadenia (ES, Euratom)
¢. 1605/2002. Tieto pravidla sa nesmu odchyl'ovat’ od nariadenia (ES, Euratom)

€. 2343/2002, okrem pripadov, kedy si takuto odchylku vyzaduji konkrétne operacné
potreby EITI a Komisia k nej dala svoj predchadzajuci suhlas. Nalezite sa v nich zohl'adni
potreba primeranej prevadzkovej flexibility, aby mohol EITI splnit’ svoje ciele a pritiahnut’

a udrzat’ si partnerov zo sikromného sektora.
Rozpocet EITI plni riaditel’.
Ugty EITI sa konsoliduju s tétami Komisie.

Eurdpsky parlament na odporucanie Rady do 30. aprila roku n + 2 udel'uje absolutérium za
rok n riaditelovi v stivislosti s plnenim rozpoctu EITI a spravnej rade v stvislosti

s nadaciou EITL
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Clanok 22

Ochrana financnych zaujmov Spolocenstva

1. Na ucely boja proti podvodom, korupcii a inym nezakonnym ¢innostiam sa na EITI v
celom rozsahu vztahuje nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999 z 25.
maja 1999 o vySetrovaniach vykonavanych Eurdpskym uradom pre boj proti podvodom

(OLAF)".

2. EITTI pristapi k medziinstitucionalnej dohode z 25. méja 1999 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou Eurdpskej tinie a Komisiou Eurdpskych spolocenstiev, ktora sa tyka
vnitornych vysetrovani Europskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)?. Spravna
rada toto pristipenie formalne schvali a prijme opatrenia potrebné na pomoc OLAF-u pri

vnatornom vysetrovani.

3. Vo vsetkych rozhodnutiach prijatych EITI a vo vSetkych zmluvéach uzavretych EITI sa
vyslovne stanovi, ze OLAF a Dvor auditorov m6zu vykonévat’ kontroly na mieste vo
vzt'ahu k dokumentom vsetkych dodavatel'ov a subdodéavatel'ov, ktori dostali financné

prostriedky Spoloc€enstva, a to aj v priestoroch kone¢nych prijemcov.

4. Ustanovenia uvedené v odsekoch 1, 2 a 3 sa primerane uplatiiuji na nadaciu EITL.

! U v. ESL 136, 31.5.1999, s. 1.
2 U.v.ESL136,31.5.1999,s. 15.
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Clanok 23

Stanovy
Tymto sa prijimaju stanovy EITI uvedené v prilohe.
Clanok 24
Nadobudnutie ucinnosti

Toto nariadenie nadobuda u¢innost’ dvadsiatym ditom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

A%
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA

Stanovy Europskeho inova¢ného a technologického inStititu

Clénok 1

ZlozZenie spravnej rady

1. Spravna rada sa sklad4 z vymenovanych ¢lenov, u ktorych je rovnovéha medzi ¢lenmi so
sktsenost'ami z podnikatel'skej oblasti a z oblasti vysokoskolského vzdeldvania a
vyskumu (d’alej len ,,vymenovani ¢lenovia®), a z ¢lenov zvolenych spomedzi pracovnikov
z oblasti vysokoskolského vzdelavania, vyskumu a inovacii, techniky a administrativy,
Studentov a doktorandov z Eurdpskeho inovacného a technologického institutu (EITI) a zo

znalostnych a inovacnych spolocenstiev (ZIS) (d’alej len ,,voleni ¢lenovia®).

Ako docasné opatrenie, az do zvolenia volenych ¢lenov, potom ako sa zalozi prvé ZIS, sa

prva spravna rada sklada vylu¢ne z menovanych ¢lenov.

2. V spravnej rade je 18 vymenovanych ¢lenov. Maju Sestrocné neobnovitelné funkéné
obdobie. Vymenuva ich Komisia v sulade s transparentnym postupom. Komisia informuje
Eurdpsky parlament a Radu o vyberovom postupe a koneCnom vymenovani tychto ¢lenov

spravnej rady.
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Vymenovani ¢lenovia prvej spravnej rady sa vymenuju na zdklade zoznamu potenciadlnych
kandidatov, ktory navrhne identifika¢ny vybor ad-hoc zlozeny zo Styroch nezéavislych
expertov na vysokej irovni vymenovanych Komisiou. Nasledujici vymenovani ¢lenovia
sa vymenuvaju na zaklade zoznamu potencidlnych kandidatov, ktory navrhuje spravna

rada.

3. Komisia dba na rovnovahu medzi skiisenost’ami z oblasti vysokoskolského vzdelavania,
vyskumu, inovacii a podnikania, ako aj na rovnovahu medzi zenami a muzmi a na
ocenovanie prostredia pre vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovacie v celej

Eurdpskej tnii.

4. Jedna tretina vymenovanych ¢lenov sa nahradza kazdé dva roky novymi ¢lenmi.
Vymenovany cClen, ktory vykonéval funkciu menej ako Styri roky, mé narok na opédtovné

menovanie, s vyhradou celkového limitu Sest’ rokov vo funkeii.

Pocas prechodného obdobia sa 12 vymenovanych ¢lenov prvej spravnej rady, ktori maja
mat’ Stvorro¢né funkéné obdobie, vyberie Zrebom. Po uplynuti prvych Styroch rokov sa
zrebom vyberie 6 z 12 novych vymenovanych ¢lenov, ktori maja mat’ Stvorroéné funkéné

obdobie. Predseda spravnej rady nie je sticastou tohto prechodného procesu.

5. V spravnej rade su Styria voleni ¢lenovia. Maju trojro¢né funkéné obdobie, ktoré sa moze
raz obnovit. Ich funkéné obdobie sa skonci, ak odidu z EITI alebo ZIS. Nahradzaju sa

rovnakym volebnym postupom na zvySok ich funkéného obdobia.
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6. Podmienky a sposoby volI'by a nahradenia volenych ¢lenov schvali spravna rada na zaklade
navrhu riaditel’a predtym, ako za¢ne fungovat prvé ZIS. Tymto mechanizmom sa

zabezpeci primerana rozmanitost’ a zohl'adni sa vyvoj EITI a ZIS.

7. V pripade, ak ¢len spravnej rady nie je schopny dokoncit’ svoje funkéné obdobie,
rovnakym postupom, ako sa pouzil pri tomto nespdsobilom ¢lenovi, sa vymenuje alebo

zvoli ndhradny c¢len, aby dokoncil jeho funkéné obdobie.
Clanok 2
Povinnosti spravnej rady

1. Clenovia spravnej rady konaju v zaujme EITI, chrania jeho ciele a poslanie, identitu

a sudrznost’ nezavislym spdsobom.
2. Spravna rada najma:

a)  na zéklade navrhu riaditel'a vymedzuje stratégiu EITI, ktora je zakotvena
v strategickom inova¢nom programe (SIP), trojrocny otvoreny pracovny program,
jeho rozpocet, jeho ro¢nu Gctovnu uzavierku a sivahu a jeho vyro¢nl spravu

o ¢innosti;

b)  urcuyje prioritné oblasti, v ktorych sa maju zriadit’ ZIS;
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c) poskytuje prispevok na tcely vypracovania SIP;
d)  vypracuva podrobné Specifikécie a referencny ramec pre fungovanie EITI v rdmci
SIP vratane kritérii a postupov financovania, monitorovania a hodnotenia ¢innosti
ZIS;
e) vyberda vymenuva partnerstvo za ZIS alebo v pripade potreby takéto vymenovanie
rusi;
f)  zabezpecuje priebezné hodnotenie Cinnosti ZIS;
g)  prijme svoj rokovaci poriadok vratane pravidiel pre vyber ZIS, rokovaci poriadok
vykonného vyboru, ako aj osobitné rozpoctové pravidla EITI;
h)  so sthlasom Komisie stanovuje primerané odmeny pre clenov spravnej rady a
vykonného vyboru; tieto odmeny sa stanovuju v porovnani s podobnymi odmenami
v Clenskych Statoch;
1)  prijima postup na vyber vykonného vyboru a riaditel’a;
j)  vymenuva a v pripade potreby aj odvolava riaditel’a a vykonava disciplindrnu
pravomoc voci riaditel'ovi;
k)  vymenuva uctovnika, ¢lenov vykonného vyboru a ¢lenov vnutorného auditu;
1)  podla potreby zriad’'uje poradné skupiny, ktoré mézu mat’ stanovené trvanie;
15647/07 BB/hg 4
PRILOHA DG CII SK



propaguje EITI na celom svete s cielom zvysit' jeho pritazlivost’ a vytvorit’ z neho
subjekt svetovej urovne pre excelentnost’ vo vysokoskolskom vzdelavani, vyskume a

mnovaciach;

n)  prijima kodex spravania v suvislosti s konfliktom zaujmov;
0) vymedzuje zasady a usmernenia pre spravu prav dusevného a priemyselného
vlastnictva;
p)  zriad’uje vnutorny audit v sulade s nariadenim Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002;
q) je splnomocneny zriadit’ nadéaciu (d’alej len ,,nadéacia EITI®) so Specifickym cielom
propagovat’ a podporovat’ ¢innosti EITI;
r)  zabezpecuje komplementarnost’ a synergiu medzi ¢innostami EITI a inymi
programami Spolocenstva;
s)  rozhodne o jazykovom rezime EITI, pricom zohl'adni existujuce zasady o
viacjazycnosti a praktické potreby jeho fungovania.
3. Spravna rada moze delegovat urcité ulohy na vykonny vybor.
4. Spravna rada si zvoli svojho predsedu spomedzi vymenovanych ¢lenov. Funkéné obdobie

predsedu je tri roky a moze sa raz obnovit’.
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Clanok 3

Cinnost spravnej rady

1. Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2, spravna rada prijima rozhodnutia jednoduchou

vacsinou vsetkych svojich ¢lenov.

Rozhodnutia podla ¢lanku 2 ods. 2 pism. a), b), ¢), d), 1) a s) a odseku 4 si vSak vyzaduja

dvojtretinovu vacsinu vSetkych jej ¢lenov.

2. Voleni ¢lenovia nesmu hlasovat’ o rozhodnutiach podl'a ¢lanku 2 ods. 2 pism. e), g), 1), j),
k), q) as).
3. Spravna rada sa stretdva na riadnom zasadnuti najmenej tri razy za rok a na mimoriadnom

zasadnuti, ked’ ho zvolé predseda alebo na ziadost’ najmenej jedne;j tretiny svojich ¢lenov.
Clanok 4
Vykonny vybor

1. Vykonny vybor sa skladé z piatich 0sdb vratane predsedu spravnej rady, ktory predseda aj

vykonnému vyboru.

Styroch ¢lenov okrem predsedu vybera spravna rada spomedzi svojich vymenovanych

¢lenov.
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2. Vykonny vybor sa stretdva na pravidelnych zasadnutiach, ktoré zvolava jeho predseda,

alebo na ziadost’ riaditel’a.
3. Vykonny vybor prijima rozhodnutia jednoduchou vicsinou vsetkych svojich ¢lenov.
4. Vykonny vybor:
a)  pripravuje zasadnutia spravnej rady;
b)  dohliada na plnenie SIP a otvoreného trojro¢ného pracovného programu;
c) dohliada na postup pri vybere ZIS;
d) prijima vSetky rozhodnutia, ktoré¢ nan delegovala spravna rada.
Clanok 5
Riaditel

1. Riaditel’ je osoba s odbornymi znalostami a vybornou povestou v oblastiach, v ktorych
EITI posobi. Riaditel'a vymentva spravna rada na funkéné obdobie Styroch rokov. Spravna
rada moZe toto funkéné obdobie prediZit raz o d’alsie $tyri roky, ked’ usudi, Ze je to v

najlepSom zaujme EITL

2. Riaditel’ je zodpovedny za kazdodenné riadenie EITI a je jeho zakonnym zastupcom.
Riaditel’ zodpoveda spravnej rade, ktorej priebezne predklada spravy o vyvoji ¢innosti

EITL
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3. Riaditel’ najma:

a)  podporuje spravnu radu a vykonny vybor v ich praci a zabezpecuje sekretariat pre ich
zasadnutia;

b)  pripravuje navrh SIP, navrh otvoreného trojrocného pracovného programu, vyro¢nu
spravu a ro¢ny rozpocet, ktoré predlozi prostrednictvom vykonného vyboru spravnej
rade;

c) dohliada na postup pri vybere ZIS a zabezpecuje, aby sa jednotlivé fazy tohto
postupu uskutoc¢iiovali transparentne a objektivne;

d)  organizuje a riadi ¢innosti EITI;

e) zabezpecuje vykonavanie efektivnych postupov monitorovania a hodnotenia v
suvislosti s ¢innost’ou EITI v stilade s ¢lankom 16 tohto nariadenia;

f)  je zodpovedny za administrativne a finan¢né zaleZzitosti vratane plnenia rozpoctu
EITI; v tomto ohl'ade riaditel’ nalezite zohl'adiiuje rady od vnutorného auditu;
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g)  je zodpovedny za vSetky persondlne zélezitosti,

h)  predklada vnutornému auditu a nasledne prostrednictvom vykonného vyboru aj

spravnej rade navrh ro¢nej uctovnej uzavierky a suvahy;

1)  zabezpecluje, aby sa plnili povinnosti EITI tykajuce sa zmluv a dohod, ktoré EITI

uzatvara,

j)  poskytuje vykonnému vyboru a spravnej rade vsetky informdcie potrebné na

vykonavanie ich funkcii.

Clanok 6
Priprava tvorby podpornej struktury

Komisia poskytne na prechodné obdobie potrebntl podporu pri tvorbe Struktiry EITI. Na tento tcel
az do vymenovania prvych vymenovanych ¢lenov spravnej rady Komisia vymenuje tradnika, ktory
je zékonnym zéastupcom EITI a je zodpovedny za jeho zamestnancov a administrativne a financné
zalezitosti vratane plnenia rozpoctu EITI. Spravna rada potom urci v sulade s transparentnym
postupom osobu, ktord bude vykonavat tieto funkcie alebo predizi mandat uradnika vymenovaného
Komisiou az pokial’ sa svojich povinnosti neujme riaditel’ po svojom vymenovani spravnou radou v

sulade s clankom 5. Spravna rada bezodkladne za¢ne postup vyberu riaditel'a EITI.
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Clanok 7
Zamestnanci EIT]

1. Zamestnancami EITI su zamestnanci, ktorych zamestnava priamo EITI na zédklade zmlav
na dobu urcitd. Na riaditel'a a zamestnancov EITI sa vztahuju podmienky zamestnavania

ostatnych zamestnancov Europskych spolocenstiev.

2. Zucastnené Staty alebo ini zamestnavatelia mozu vyslat’ do EITI na obmedzené obdobie

expertov.

Spravna rada prijme ustanovenia, ktoré umoznia vyslanym expertom zo zucastnenych
Statov alebo od inych zamestnavatel'ov pracovat’ v EITI a ktoré vymedzia ich prava

a povinnosti.

3. EITT uplatnuje vo vztahu k svojim zamestnancom pravomoci, ktoré st zverené organu

opravnenému uzatvarat’ zmluvy so zamestnancami.

4. Od zamestnanca sa mdze pozadovat, aby v plnej vyske alebo ¢iasto¢ne nahradil vSetku
Skodu sposobenu EITI v dosledku zavazného poruSenia svojich povinnosti v priebehu

plnenia jeho povinnosti alebo v suvislosti s plnenim jeho povinnosti.

Cldanok 8

Zasady hodnotenia a monitorovania ZIS

EITI organizuje priebezné monitorovanie a pravidelné nezavislé hodnotenia vystupov a vysledkov
jednotlivych ZIS. Tieto hodnotenia su zaloZené na osvedcenych administrativnych postupoch a na
parametroch zameranych na vysledky a vyhybaji sa nepotrebnym formalnym a procesnym

aspektom.
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Clanok 9

Trvanie, pokracovanie a ukoncenie trvania ZIS

1. S vyhradou vysledkov pravidelnych hodnoteni a osobitosti jednotlivych oblasti, ma ZIS

zvycajne trvanie 7 az 15 rokov.

2. Spravna rada moze rozhodnut’ o predlzeni ¢innosti ZIS nad rdmec pdvodne stanoveného

obdobia, ak je to najvhodnejsi sposob, ako splnit’ ciel’ EITL.

3. Ak hodnotenia ZIS preukazu nedostato¢né vysledky, prijme spravna rada nalezité
opatrenia, ktorymi mo6zu byt’ aj znizenie, Gprava alebo odnatie finan¢nej podpory alebo

ukoncenie dohody.

Clanok 10

Ukoncenie cinnosti EITI

V pripade ukoncenia ¢innosti EITI sa jeho likvidacia uskuto¢ni pod dohl'adom Komisie v stulade
s uplatnitelnymi pravnymi predpismi. V dohodach so ZIS a v pravnom akte o zalozeni nadécie EITI

sa uvedu vhodné ustanovenia pre takuto situaciu.
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