CONSILIUL Bruxelles, 11 ianuarie 2008

UNIUNII EUROPENE (OR. en)
15647/07
Dosar interinstitutional:
2006/0197 (COD)
EIT 23
EDUC 215
RECH 395
COMPET 406
CODEC 1334
ACTE LEGISLATIVE SI ALTE INSTRUMENTE
Obiect: REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI de infiintare a Institutului European de Inovare si
Tehnologie
15647/07 OD/mir/lb

DGCII

RO



REGULAMENTUL (CE) NR. .../2008 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI

din

de infiintare a Institutului European de Inovare si Tehnologie

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene, in special articolul 157 alineatul (3),
avand 1n vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European',

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor?,

hotarand in conformitate cu procedura prevazuti la articolul 251 din tratat?,

! JO C 161, 13.7.2007, p. 28.

2 JO C 146, 30.6.2007, p. 27.

Avizul Parlamentului European din 26 septembrie 2007 (nepublicat inca in Jurnalul Oficial),
pozitia comund a Consiliului din ... .
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intrucat:

(1

)

3)

(4)

©)

Agenda de la Lisabona privind cresterea economica si ocuparea fortei de munca subliniaza
nevoia de dezvoltare a unor conditii atractive pentru investitiile in cunoastere si inovare in
Europa, pentru stimularea competitivitatii, a cresterii economice si a ocuparii fortei de

munca in Uniunea Europeana.

Statele membre au principala responsabilitate pentru sustinerea unei baze europene
industriale, competitive si inovatoare puternice. Cu toate acestea, natura si dimensiunea
provocarii inovatiei in Uniunea Europeana necesitd, de asemenea, intreprinderea unor

actiuni la nivel comunitar.

Comunitatea ar trebui sa acorde sprijin pentru incurajarea inovarii, in special prin cel de-al
saptelea Program-cadru pentru cercetare, dezvoltare tehnologica si activitati demonstrative,
prin Programul-cadru pentru competitivitate si inovare, prin Programul pentru invatare

continud si prin fondurile structurale.

Pentru completarea politicilor si initiativelor comunitare §i nationale existente, prin
incurajarea integrarii triunghiului cunoasterii — invatdmant superior, cercetare si inovare —
pe tot cuprinsul Uniunii Europene, ar trebui instituitd o noua initiativa la nivel comunitar,

Institutul European de Inovare si Tehnologie (denumit in continuare ,,EIT”) .

Consiliul European din 15 si 16 iunie 2006 a invitat Comisia sa elaboreze o propunere

oficiald privind infiintarea EIT, care sd fie prezentatd in toamna anului 2006.

15647/07 OD/mir/lb 2

DG C1I RO



(6)

(7

®)

EIT ar trebui sa aiba in primul rand obiectivul de a contribui la dezvoltarea capacitatii de
inovare a Comunitatii si a statelor membre, prin implicarea activitdtilor din Invatamantul
superior, cercetare si inovare la cele mai inalte standarde. Prin aceasta, EIT ar trebui sa
faciliteze si sa consolideze retelele si cooperarea si ar trebui sd creeze sinergii intre

comunitatile de inovare din Europa.

Activitdtile EIT ar trebui sd abordeze provocarile strategice pentru inovare pe termen lung
in Europa, in special in domeniile trans-disciplinare si/sau inter-disciplinare, inclusiv cele
deja identificate la nivel european. Prin aceasta, EIT ar trebui sa promoveze un dialog

periodic cu societatea civila.

EIT ar trebui sd acorde prioritate transferului activitatilor sale de invatamant superior,
cercetare si inovare catre mediul de afaceri §i aplicatiilor comerciale ale acestora, precum
s1 sprijinirii credrii de noi intreprinderi (start-ups), de intreprinderi rezultate prin sciziune

(spin-offs) si de Intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri).
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©)

(10)

(1)

EIT ar trebui s@ functioneze in principal prin intermediul parteneriatelor autonome, axate
pe criteriul excelentei, intre institutii de invatamant superior, organizatii de cercetare,
societdti si alte parti interesate, sub forma unor retele strategice durabile si auto-sustenabile
pe termen lung in procesul inovarii. Aceste parteneriate ar trebui alese de catre consiliul de
conducere al EIT pe baza unui proces transparent, axat pe criteriul excelenteli, i ar trebui
sa fie desemnate drept comunitati de cunoastere si inovatie (denumite in continuare ,,CCI-
uri”’). Consiliul de conducere ar trebui, de asemenea, sa orienteze activitatile EIT si sa
evalueze activitatile CCl-urilor. Componenta consiliului de conducere ar trebui sa reflecte
un echilibru intre experienta acumulata in mediul de afaceri si cea din mediul de cercetare

si/sau de invatamant superior, precum si cea din sectorul inovatiei.

Pentru a contribui la competitivitate si pentru a consolida atractivitatea pe plan
international si capacitatea de inovare a economiei europene, EIT si CCl-urile ar trebui sa
poata atrage organizatii partenere, cercetdtori i studenti din intreaga lume, inclusiv prin

incurajarea mobilitatii acestora, precum $i sd coopereze cu organizatii din tari terte.

Relatiile dintre EIT §i CCl-uri ar trebui sa se bazeze pe acorduri contractuale, prin care
urmeaza sa se prevada drepturile si obligatiile CCl-urilor, sd se asigure un nivel adecvat de
coordonare si sa se descrie mecanismul de supraveghere si evaluare a activitatilor si

rezultatelor CCl-urilor.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Este necesara sprijinirea Tnvatamantului superior ca parte integranta, dar care lipseste
adesea, a unei strategii globale in domeniul inovatiei. Acordul dintre EIT §i CCl-uri ar
trebui sa prevada ca titlurile si diplomele acordate prin CCl-uri ar trebui sa fie acordate de
catre institutiile de invatdmant superior participante, care ar trebui sa fie incurajate sa le
denumeascad, de asemenea, titluri si diplome EIT. Prin activitdtile si lucrarile sale, EIT ar
trebui sd ajute la promovarea mobilitatii in cadrul spatiului european de cercetare si al
spatiului european de invatamant superior, precum si sd incurajeze caracterul transferabil al
subventiilor alocate cercetatorilor si studentilor in cadrul CCl-urilor. Toate aceste activitati
ar trebui sa fie realizate fara a aduce atingere Directivei 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor

. 1
profesionale .

EIT ar trebui sa stabileascd orientari clare si transparente pentru gestionarea proprietatii
intelectuale, care ar trebui sa Incurajeze utilizarea proprietatii intelectuale In conditii
adecvate. Aceste orientdri ar trebui sa prevada luarea in considerare, Tn mod corespunzator,
a contributiilor diverselor organizatii partenere ale CCl-urilor, indiferent de valoarea
acestora. In cazul activititilor care sunt finantate din programele-cadru comunitare pentru

cercetare si dezvoltare tehnologica, ar trebui sa se aplice normele programelor respective.

Ar trebui previzute dispozitii adecvate pentru a garanta riaspunderea si transparenta EIT. In
statutul EIT ar trebui sa se stabileascd norme corespunzatoare care reglementeaza

functionarea acestuia.

EIT ar trebui sd aiba personalitate juridica si, pentru a garanta autonomia sa de functionare
si independenta, acesta ar trebui sd-si administreze propriul buget, ale carui venituri ar

trebui sd includa o contributie din partea Comunitatii.

1

JO L 255, 30.9.2005, p. 22. Directiva modificata prin Directiva 2006/100/CE a Consiliului
(JO L 363, 20.12.2006, p. 141).
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(16)

(17)

(18)

EIT ar trebui sé caute sa atraga contributii financiare din ce in ce mai mari din partea
sectorului privat si din veniturile generate de propriile sale activitati. Prin urmare, se
preconizeaza ca sectoarele industrial, financiar si al serviciilor vor contribui in mod
semnificativ la bugetul EIT si, in special, la bugetul CCl-urilor. CCl-urile ar trebui sa
urmareasca maximizarea proportiei contributiilor financiare din partea sectorului privat.
CCl-urile si organizatiile lor partenere ar trebui sa faca public faptul ca activitatile lor sunt
intreprinse in contextul EIT si ca primesc o contributie financiard de la bugetul general al

Uniunii Europene.

Contributia comunitard la EIT ar trebui sa finanteze costurile generate de activitatile de
infiintare, de activitatile administrative si de coordonare ale EIT si ale CClI-urilor. In
scopul evitarii dublei finantari, aceste activitati nu ar trebui sd beneficieze simultan de o
contributie din partea altor programe comunitare, cum ar fi Programul-cadru pentru
cercetare, de dezvoltare tehnologica si demonstrative, Programul-cadru pentru
competitivitate i inovatie, Programul de invatare continua sau fondurile structurale. Mai
mult, in cazul in care o CCI sau organizatiile sale partenere solicitd direct asistentd
comunitara in cadrul acestor programe sau fonduri, solicitdrile lor nu ar trebui sa fie tratate

preferential fata de alte solicitari.

Procedura bugetard comunitara ar trebui sa se aplice in ceea ce priveste subventia
comunitara i orice alte alocatii de la bugetul general al Uniunii Europene. Auditarea
conturilor ar trebui efectuata de catre Curtea de Conturi in conformitate cu Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002 privind Regulamentul

financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene’.

1

JO L 248, 16.9.2002, p. 1. Regulament modificat prin Regulamentul (CE, Euratom) nr.

1995/2006 (JO L 390, 30.12.2006, p. 1).
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(19) Prezentul regulament stabileste, pentru perioada 2008-2013, un pachet financiar care
constituie principala referintd pentru autoritatea bugetara, in sensul punctului 37 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European, Consiliu si Comisie

privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara'.

(20) EIT este un organism infiintat de Comunitati in ntelesul articolului 185 alineatul (1) din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 si ar trebui sa 1si adopte in consecinta normele
financiare proprii. Prin urmare, Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei
din 19 noiembrie 2002 privind regulamentul financiar cadru pentru organismele
mentionate la articolul 185 din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului®

ar trebui sa se aplice EIT.

(21) EIT ar trebui sd elaboreze un raport anual, care sa descrie activitatile realizate in anul
calendaristic precedent, precum si un program de lucru trienal deschis care sa contureze
initiativele planificate ale acestuia si care sd permitd EIT sa raspunda evolutiilor interne si
externe din domeniile stiintei, tehnologiei, invatamantului superior, inovarii si din alte
domenii relevante. Aceste documente ar trebui sa fie transmise Parlamentului European,
Consiliului, Comisiet, Curtii de Conturi, Comitetului Economic si Social European si
Comitetului Regiunilor, spre informare. Parlamentul European, Consiliul si Comisia ar
trebui s aiba dreptul de a prezenta un aviz cu privire la proiectul primului program de

lucru trienal al EIT.

JO L 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 357, 31.12.2002, p. 72.
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(22)

(23)

(24)

Domeniile prioritare strategice pe termen lung si necesitatile financiare ale EIT pentru o
perioada de sapte ani ar trebui sa fie stabilite intr-o Agenda strategica de inovare (denumita
in continuare ,,ASI”). Avand in vedere importanta ASI pentru politica comunitara a
inovarii §1 semnificatia politica a impactului socio-economic al acesteia pentru Comunitate,
ASI ar trebui sa fie adoptata de cétre Parlamentul European si Consiliu pe baza unei

propuneri a Comisiei pregatite pe baza unui proiect transmis de EIT.

Este oportuna initierea de citre Comisie a unei evaludri externe independente in ceea ce
priveste functionarea EIT, in special in vederea pregatirii pentru ASI. Comisia ar trebui sa

faca propuneri de modificare a prezentului regulament, dupa caz.

Este oportun sd se urmareascd o punere in aplicare treptata, etapizatd, a EIT in vederea
dezvoltarii pe termen lung a acestuia. Pentru a evalua corespunzator functionarea EIT si a
CCl-urilor si pentru a introduce imbunatatiri acolo unde este necesar, este nevoie de o
etapi initiald, cu un numar limitat de CCI-uri. In termen de 18 de luni de la infiintarea sa,
consiliul de conducere ar trebui s aleaga doua sau trei CCI-uri In domenii care ajutd
Uniunea Europeana sa faca fata provocdrilor prezente si viitoare, care ar putea sa includa
domenii precum schimbadrile climatice, energiile regenerabile §i generatia urmatoare de
tehnologii ale informatiei §i comunicatiilor. Selectarea si desemnarea CCl-urilor ulterioare
ar trebui sa fie posibile dupa adoptarea primei ASI, care ar trebui, de asemenea, sa includa

modalitéti detaliate privind functionarea EIT, pentru a aborda perspectiva pe termen lung.
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(25) Deoarece obiectivul actiunii care urmeaza sa fie intreprinsd, si anume infiintarea EIT,
poate fi realizat in mod satisfacator de catre statele membre si, prin urmare, avand in
vedere amploarea acestuia §i caracterul sdu transnational, poate fi realizat mai bine la
nivelul Comunitatii, aceasta poate adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este previzut la articolul 5 din tratat. In conformitate cu
principiul proportionalitdtii, astfel cum este enuntat in respectivul articol, prezentul

regulament nu depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivului mentionat,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

nu
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Articolul 1
Obiectul

Se infiinteaza un Institut European de Inovare si Tehnologie (denumit in continuare ,,EIT”).

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament se aplicd urmatoarele definitii:

)

2)

3)

4)

5)

»lnovare” Tnseamna procesul prin care idei noi raspund cererii venite din partea societatii
sau cererii economice §i genereaza produse, servicii sau modele comerciale si de
organizare noi care sunt introduse cu succes pe o piatd existenta sau care pot crea piete noi,

inclusiv rezultatul acestui proces;

,Comunitate de cunoastere si inovare” (CCI) Tnseamna un parteneriat autonom intre
institutii de invatamant superior, organizatii de cercetare, societati si alte parti interesate in
procesul inovdrii, in sensul unei retele strategice bazate pe o planificare in comun a
inovarii pe termen mediu si lung pentru a rdspunde provocarilor EIT, oricare ar fi forma

juridica precisa a acesteia;

,»stat participant” inseamna fie un stat membru al Uniunii Europene, fie o alta tard care are

un acord cu Comunitatea privind EIT;

,»tard tertd” Inseamna orice stat care nu este un stat participant;

=9

,»organizatie partenerd” Inseamna orice organizatie care este membra a unei CCI si care
poate include, in special: institutii de Tnvatamant superior, organizatii de cercetare, societati

publice sau private, institutii financiare, autoritdti regionale sau locale, fundatii;

15647/07 OD/mir/lb 10

DG C1I RO



6)

7)

8)

9

,organizatie de cercetare” Tnseamna orice entitate juridica, publica sau privatd, pentru care
unul dintre obiectivele principale il reprezinta progresele in domeniul cercetérii sau

dezvoltarii tehnologice;

»institutie de Tnvatamant superior” Inseamna o universitate sau orice tip de institutie de

invatamant superior care, in conformitate cu legislatia sau practicile nationale, acorda

titluri i diplome la nivel de masterat sau doctorat, oricare ar fi denumirea acesteia la nivel
b

national;

Htitluri si diplome” inseamna calificarile care sunt rezultatul unor masterate sau doctorate
acordate de institutiile de invatdmant superior participante, in contextul activitatilor de

invatamant superior Intreprinse in cadrul unei CCI;

,»Agenda strategica de inovare” (ASI) Inseamna un document de orientare care contureaza
domeniile prioritare ale EIT privind initiativele viitoare, incluzand o imagine de ansamblu
a activitatilor planificate in domeniile Tnvatdmantului superior, cercetarii §i inovarii, pe o

perioada de sapte ani.
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Articolul 3
Obiectivul

Obiectivul EIT este de a contribui la o crestere economica europeana si o competitivitate durabila,
prin consolidarea capacitdtii de inovare a statelor membre §i a Comunitatii. EIT realizeaza acest
lucru prin promovarea si integrarea invatamantului superior, a inovarii $i a cercetdrii la cele mai

inalte standarde.

Articolul 4
Organele EIT

(1) Organele EIT sunt:

(a) un consiliu de conducere, alcatuit din membri de nivel 1nalt, cu experienta in
invatdmantul superior, cercetare, inovare si mediul de afaceri. Acesta este
responsabil pentru conducerea activitatilor EIT, selectarea, desemnarea si evaluarea

CCl-urilor, precum si pentru orice alte decizii strategice;

(b) un comitet executiv, care supravegheaza functionarea EIT si ia decizii, dupa cum

este necesar, Intre reuniunile consiliului de conducere;

(c) un director, care este responsabil in fata consiliului de conducere pentru gestionarea

administrativa si financiara a EIT i este reprezentantul legal al EIT;
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(d)

o functie de auditor intern care face recomandari consiliului de conducere si
directorului cu privire la gestionarea financiara si administrativa si structurile de
control din cadrul EIT, organizarea legaturilor financiare cu CCl-urile si cu privire la

orice alt subiect solicitat de consiliul de conducere.

(2) Comisia poate numi observatori care sa ia parte la reuniunile consiliului de conducere.

3) Dispozitiile detaliate privind organele EIT sunt prevazute in statutul EIT, anexat

prezentului regulament.

Articolul 5

Atributii

(1) Pentru realizarea obiectivului sau, EIT:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

identifica domeniile sale prioritare;

sensibilizeazd potentialele organizatii partenere si incurajeaza participarea acestora la

activitatile sale;

selecteaza si desemneaza CCl-uri in domeniile prioritare in conformitate cu articolul
7 s1 defineste drepturile si obligatiile acestora prin acorduri; le acorda sprijinul
corespunzator; aplicd masuri adecvate de control al calitatii; monitorizeaza continuu
si evalueaza periodic activitatile acestora; si asigura un nivel adecvat de coordonare

intre acestea;

mobilizeaza fonduri din surse publice si private si isi foloseste resursele n
conformitate cu prezentul regulament. Urmareste in special sa finanteze o proportie
semnificativa si din ce in ce mai ridicatd din bugetul sau din surse private si din

venituri rezultate din activitatile proprii;

incurajeaza recunoasterea in statele membre a calificarilor si diplomelor care sunt
acordate de institutii de ITnvatdmant superior care sunt partenere ale CCl-urilor, si

care pot fi denumite titluri si diplome EIT;
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(f) promoveaza difuzarea de bune practici privind integrarea triunghiului cunoasterii in

scopul dezvoltarii unei culturi comune a inovarii si a transferului de cunostinte;

(g) isipropune sa devind un organism de talie mondiald in domeniul excelentei in

invatdmant superior, cercetare $i inovare;

(h) asigura complementaritatea si sinergia Intre activitatile EIT si alte programe

comunitare.

(2) EIT este imputernicit sd infiinteze o Fundatie (denumita in continuare ,,Fundatia EIT”)

avand ca obiectiv specific promovarea si sustinerea activitatilor EIT.

Articolul 6
CCl-uri

(1) CCl-urile intreprind, in special:

(a) activitati de inovare si investitii cu valoare addugatd europeanad, care integreaza pe
deplin dimensiunile invatamantului superior §i cercetarii, pentru a atinge o masa

criticd si stimuland difuzarea si exploatarea rezultatelor;

(b) cercetare de ultima ora orientatd spre inovare in domenii de interes economic si de
societate major si care valorifica rezultatele cercetdrii europene si nationale, cu

potentialul de a consolida competitivitatea Europei la nivel international.
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(c) activitati de educatie si formare la nivel de masterat si de doctorat, In discipline
susceptibile de a rdspunde unor viitoare nevoi socio-economice europene si care
promoveaza dezvoltarea competentelor legate de inovare, imbunatatirea
competentelor antreprenoriale §i a celor manageriale §i mobilitatea cercetatorilor si a

studentilor;

(d) diseminarea celor mai bune practici in sectorul inovarii, cu accentul pe dezvoltarea
cooperarii Intre Tnvatamantul superior, cercetare si mediul de afaceri, incluzand

sectoarele serviciilor si financiar.

(2) CCl-urile dispun de o autonomie generald substantiald in definirea organizarii interne si a
componentei acestora, precum si a ordinii de zi precise si metodelor de lucru ale acestora.
In special, CCl-urile au ca scop deschiderea inspre noi membri, ori de céte ori acestia aduc

o valoare adaugata parteneriatului.

3) Relatia dintre EIT si fiecare CCI se intemeiaza pe un acord contractual.

Articolul 7

Selectarea CCl-urilor

(1) EIT selecteaza si desemneaza un parteneriat pentru a deveni o CCI pe baza unei proceduri
competitive, deschise si transparente. Criterii detaliate privind selectarea CCl-urilor, bazate
pe principiile excelentei si relevantei inovarii, se adopta si se publica de catre EIT; in

procesul de selectare sunt implicati experti externi si independenti.
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(2) In conformitate cu principiile stabilite la alineatul 1, selectarea unei CCI tine seama, in

special, de:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

capacitatea de inovare actuala si potentiald in cadrul parteneriatului, precum si
nivelul de excelenta al acestuia in domeniile Tnvatamantului superior, cercetarii §i

inovarii;
capacitatea parteneriatului de a indeplini obiectivele ASI;

capacitatea parteneriatului de a asigura o autofinantare sustenabild pe termen lung,
incluzand o contributie substantiala si progresiva din partea sectorului privat, din

partea industriei si a sectorului serviciilor;

participarea in parteneriat a organizatiilor active in triunghiul cunoasterii: invatamant

superior, cercetare si inovare;

prezentarea unui plan de gestionare a proprietatii intelectuale, adecvat pentru sectorul
implicat si in acord cu principiile si orientdrile EIT privind gestionarea proprietatii
intelectuale, inclusiv modul in care contributiile diferitelor organizatii partenere au

fost luate in considerare;

masuri pentru sprijinirea implicarii sectorului privat si pentru cooperarea cu acesta,
inclusiv cu sectorul financiar si in special cu IMM-urile, precum si pentru crearea de
intreprinderi noi (start-ups), de Intreprinderi rezultate prin sciziune (spin-offs) si de

IMM-uri, in vederea exploatarii comerciale a rezultatelor activitatilor CCl-urilor;
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€)

“4)

(1)

(g) disponibilitatea de a interactiona cu alte organizatii si retele din afara CCI in scopul

de a impartasi bunele practici si excelenta.

Conditia minima pentru a crea o CCI este participarea a cel putin trei organizatii partenere
avand sediul in cel putin doua state membre diferite. Toate aceste organizatii partenere
trebuie sa fie independente unele fata de altele, in sensul articolului 6 al Regulamentului
(CE) nr. 1906/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 de
stabilire a normelor de participare a Intreprinderilor, a centrelor de cercetare si a
universitdtilor la actiuni din cel de-al saptelea Program-cadru si de difuzare a rezultatelor

activitatilor de cercetare (2007-2013)1.

O CCI poate sa includa organizatii partenere din tari terte, sub rezerva aprobarii de catre
consiliul de conducere. Majoritatea organizatiilor partenere care formeaza o CCI isi au
sediul in statele membre. Din fiecare CCI trebuie sa faca parte cel putin o institutie de

invatamant superior §i o societate privata.

Articolul 8
Titluri si diplome

Titlurile si diplomele privind activitatile de invatdmant superior mentionate la articolul 6
alineatul (1) litera (c) sunt acordate de institutiile de invatamant superior participante, in
conformitate cu normele si procedurile de acreditare nationale. Acordul dintre EIT si CCI-

uri prevede ca aceste titluri si diplome pot fi, de asemenea, denumite titluri si diplome EIT.

JO L 391, 30.12.2006, p. 1.
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(2) EIT incurajeaza institutiile de invatamant superior partenere:

(a) saacorde titluri si diplome In comun sau multiple, care s reflecte natura integratd a
CCl-urilor. Cu toate acestea, titlurile si diplomele pot fi, de asemenea, acordate de

catre o singura institutie de invatdmant superior;
(b) sdiain considerare:

(1)  actiunile comunitare Intreprinse in conformitate cu articolele 149 si 150 din

tratat;
(i) actiunile intreprinse in cadrul Spatiului european al Invatamantului superior.
Articolul 9

Independenta EIT §i conformitatea cu actiunile comunitare, ale statelor membre

sau interguvernamentale

(1) EIT isi desfasoara activitatile independent de autoritatile nationale si de presiunile din
exterior.
(2) Activitatea EIT este In conformitate cu alte actiuni si alte instrumente care urmeaza a fi

puse in aplicare la nivel comunitar, in special in domeniile Tnvatamantului superior,

cercetarii i inovarii.

3) De asemenea, EIT tine seama in mod corespunzator de politicile si initiativele existente la
nivel regional, national si interguvernamental pentru a valorifica cele mai bune practici,

concepte consacrate si resurse existente.
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)

(1)
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Articolul 10

Gestionarea proprietatii intelectuale

EIT adopta orientdri pentru gestionarea proprietatii intelectuale bazate, printre altele, pe

Regulamentul (CE) nr. 1906/2006.

Pe baza respectivelor orientari, organizatiile partenere din cadrul fiecarei CCI incheie intre
ele un acord privind gestionarea si utilizarea drepturilor de proprietate intelectuald, care
defineste 1n special modul in care contributiile diferitelor organizatii partenere, inclusiv ale

IMM -urilor, vor fi luate in considerare.

Articolul 11
Statutul juridic

EIT este un organism comunitar si are personalitate juridica. In fiecare dintre statele
membre, acesta beneficiaza de cea mai extinsa capacitate juridica acordata persoanelor
juridice in temeiul legislatiei nationale. Acesta poate, in special, sa dobandeasca sau sa

instraineze bunuri mobile si imobile si se poate constitui ca parte in proceduri juridice.

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor Europene se aplica EIT.
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(1)

€)

(4)

©)

Articolul 12

Raspunderea
EIT este singurul responsabil pentru indeplinirea obligatiilor sale.

(2) Raspunderea contractuala a EIT este reglementata de dispozitiile contractuale
pertinente si de legislatia aplicabild contractului in cauza. Curtea de Justitie este

competentd In temeiul oricdrei clauze de arbitraj prevazute intr-un contract incheiat de EIT.

In cazul raspunderii non-contractuale, in conformitate cu principiile generale comune
legislatiilor statelor membre, EIT repara orice prejudicii create de acesta sau de agentii

acestuia 1n exercitarea atributiilor lor.

Curtea de Justitie este competentd in ceea ce priveste toate litigiile privind repararea unor

astfel de prejudicii.

Orice plata efectuata de EIT in temeiul raspunderii mentionate la alineatele (2) si (3),
precum si costurile si cheltuielile suportate in legaturd cu acestea sunt considerate drept

cheltuieli ale EIT si se acopera din resursele EIT.

Curtea de Justitie este competenta in ceea ce priveste actiunile formulate impotriva EIT in

conditiile prevazute la articolele 230 s1 232 din tratat.
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2)

3)

(4)

©)

Articolul 13

Transparenta §i accesul la documente

EIT garanteaza desfisurarea activititilor sale la un inalt nivel de transparenta. In special,
EIT creeaza un site web accesibil si gratuit, care sa ofere informatii despre activitatile EIT

si ale fiecarei CCI.

EIT 1si face publice regulamentul de procedurd, normele financiare specifice mentionate la
articolul 21 alineatul (1) si criteriile detaliate pentru selectarea CCI-urilor mentionate la

articolul 7 inainte de a lansa prima cerere de oferte in vederea selectiei primelor CCI-uri.

EIT face publice fard intarziere programul sdu de lucru trienal deschis si raportul sau de

activitate anual mentionat la articolul 15.

Fara a aduce atingere alineatelor (5) si (6), EIT nu divulga tertilor informatii confidentiale

pe care le-a primit §i pentru care a fost solicitat si este justificat un tratament confidential.

Membrii organelor EIT se supun obligatiei de confidentialitate prevazuta la articolul 287

din tratat.

Informatiile adunate de cétre EIT in conformitate cu prezentul regulament fac obiectul
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre institutiile si organismele comunitare si privind libera circulatie a

1
acestor date".

JOLS&, 12.01.2001, p. 1.
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(1)
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Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 mai
2001 privind accesul publicul la documentele Parlamentului European, ale Consiliului si
ale Comisiei' se aplicd documentelor detinute de EIT. Consiliul de conducere adopta

modalitati practice de aplicare a regulamentului respectiv, in termen de cel mult sase luni

de la infiintarea EIT.

Documentele si publicatiile oficiale ale EIT se traduc 1n conformitate cu Regulamentul nr.
1 din 15 aprilie 1958 de stabilire a limbilor care urmeaza sa fie folosite de catre
Comunitatea Economica Europeana’. Serviciile de traducere necesare sunt asigurate de
Centrul de traduceri pentru organismele Uniunii Europene, infiintat prin Regulamentul

(EC) nr. 2965/1994 al Consiliului’.
Articolul 14
Resurse financiare

EIT este finantat printr-o contributie de la bugetul general al Uniunii Europene in limitele

pachetului financiar prevazut la articolul 19 si din alte surse publice si private.
CCl-urile sunt finantate in principal din urmatoarele surse:

(a) contributii din partea societatilor comerciale sau organizatiilor private, constituind o

sursd importanta de finantare;

JO L 145, 31.5.2001, p. 43.

JO 17, 6.10.1958, p. 385. Regulament modificat ultima data prin Regulamentul (CE) nr.
1791/2006 (JO L 363, 20.12.2006, p. 1).

JOL314,07.12.1994, p. 1. Regulament modificat ultima datd prin Regulamentul (CE)
nr. 1645/2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 13).
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(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

contributii de la bugetul general al Uniunii Europene;

contributii legale sau voluntare din partea statelor participante, a tarilor terte sau a

autoritatilor publice ale acestora;

legate, donatii si contributii de la persoane, institutii, fundatii sau orice alte

organisme nationale;

venituri provenite din activitatile proprii ale CCI-urilor sau din redevente din drepturi

de proprietate intelectuald;

venituri provenite din activitatile si rezultatele sau dotarile de capital ale EIT,

inclusiv cele gestionate de Fundatia EIT;
contributii provenind de la organisme sau institutii internationale;

imprumuturi si contributii de la Banca Europeand de Investitii, incluzand
posibilitatea de a utiliza mecanismul de finantare cu impartirea riscului, in

conformitate cu criteriile de eligibilitate si cu procedura de selectie.

Contributiile pot include contributii in natura.

3) Modalitatile de accesare a fondurilor EIT sunt definite in normele financiare ale EIT

mentionate la articolul 21 alineatul (1).
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Contributia de la bugetul general al Uniunii Europene la costurile de infiintare, la costurile
administrative si de coordonare ale CCl-urilor sunt acoperite din pachetul financiar, asa

cum este prevazut la articolul 19.

CCl-urile sau organizatiile lor partenere pot solicita asistentd comunitara, in special in
cadrul programelor si fondurilor comunitare, in conformitate cu normele corespunzatoare
ale acestora, si in conditii de egalitate cu alte solicitari. In acest caz, o astfel de asistentd nu

se atribuie activitatilor deja finantate de la bugetul general al Uniunii Europene.

Articolul 15

Programarea si raportarea

EIT adopta:

(2)

un program de lucru trienal deschis, pe baza ASI, dupa ce aceasta va fi adoptata, care
cuprinde o declaratie a prioritatilor fundamentale si a initiativelor planificate ale acestuia,
inclusiv o estimare a necesitatilor si surselor de finantare. Programul de lucru este transmis
de catre EIT Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, Comitetului Economic si

Social European si Comitetului Regiunilor spre informare;
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(b) un raport anual, pana la data de 30 iunie a fiecdrui an. Raportul prezinta activitatile
realizate de EIT 1n cursul anului calendaristic anterior si evalueaza rezultatele comparativ
cu obiectivele si calendarul stabilite, riscurile asociate activitatilor realizate, utilizarea

resurselor si operatiunile generale ale EIT.

Articolul 16

Supravegherea si evaluarea EIT

(1) EIT se asigura ca activitdtile sale, inclusiv acelea gestionate prin CCl-uri, se supun unei
supravegheri continue si sistematice si unei evaludri periodice independente, pentru a
asigura atat cea mai buna calitate a rezultatelor si excelenta stiintifica, cat si cea mai

eficientd utilizare a resurselor. Rezultatele evaluarilor se fac publice.
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3)

(1)

Pana in iunie 2011 si o data la cinci ani dupa intrarea in vigoare a unei noi perspective
financiare, Comisia asigurd o evaluare a EIT. Aceasta se bazeaza pe o evaluare externa
independenta si examineaza felul in care EIT isi indeplineste misiunea. Aceasta se refera la
toate activitatile EIT si ale CCl-urilor si evalueaza valoarea adaugata a EIT, impactul,
eficacitatea, durabilitatea, eficienta si relevanta activitatilor desfasurate si relatia si/sau
complementaritatea acestora cu politicile nationale si comunitare existente, in sprijinul
invatdmantului superior, al cercetarii si al inovarii. Aceasta ia in considerare punctele de

vedere ale partilor interesate, atat la nivel european, cat si la nivel national.

Comisia transmite rezultatele evaluarii, impreuna cu propriul sau aviz si, dupa caz, orice
propunere de modificare a prezentului regulament, Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor. Consiliul de

conducere ia in considerare constatarile evaludrilor in programele si operatiunile EIT.

Articolul 17
ASI

Pana la 30 unie 2011 si cel tarziu la fiecare sapte ani dupa aceasta data, EIT elaboreaza un

proiect de ASI pe sapte ani si 1l transmite Comisiei.
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3)

(4)

(1)

ASI defineste domeniile prioritare pe termen lung pentru EIT si include o evaluare a
impactului socio-economic $i a capacitdtii acestuia de a genera cea mai buna valoare
adaugata de inovatie. ASI tine seama de rezultatele monitorizarii si evaluarii EIT dupa cum

sunt prevazute la articolul 16.

AST include o estimare a necesitatilor si surselor financiare in vederea functionarii,
dezvoltarii pe termen lung si a finantarii viitoare a EIT. Aceasta mai cuprinde un plan

financiar indicativ corespunzator perioadei cadrului financiar.

Hotarand la propunerea Comisiei, Parlamentul European si Consiliul adopta ASI in

conformitate cu articolul 157 alineatul (3) din tratat.

Articolul 18

Etapa initiala

In termen de douasprezece luni de la infiintarea sa, consiliul de conducere inainteaza
proiectul primului program reinnoibil de lucru trienal, mentionat la articolul 15 litera (a),
Parlamentului European, Consiliului si Comisiei. Parlamentul European, Consiliul si
Comisia pot trimite fiecare consiliului de conducere un aviz privind orice subiect din
proiect in termen de trei luni de la data la care l-au primit. In cazul in care fi sunt transmise
astfel de avize, consiliul de conducere raspunde in termen de trei luni, indicdnd orice

modificari apdrute in prioritati §i in activitatile planificate.

15647/07 OD/mir/lb 27

DG C1I RO



)

€)

4

In termen de optsprezece luni de la data infiintarii consiliului de conducere, EIT selecteaza
si desemneaza doua sau trei CClI-uri, In conformitate cu criteriile si procedurile prevazute

la articolul 7.

Comisia Tnainteaza propunerea privind prima ASI, pe baza proiectului propus de EIT,

Parlamentului European si Consiliului pand la sfarsitul anului 2011.

In plus fatd de continutul unei ASI, in conformitate cu articolul 17, prima ASI include:
(a) instructiuni si termeni de referintd detaliati privind functionarea EIT;

(b) modalitatile de cooperare intre consiliul de conducere s1 CClI-urt;

(¢) modalitatile de finantare a CCl-urilor.

Dupa adoptarea primei ASI in conformitate cu articolul 17 alineatul (4), consiliul de

conducere poate selecta si desemna CCl-uri suplimentare in temeiul articolelor 6 si 7.

Articolul 19

Angajamentele bugetare

Pachetul financiar pentru punerea in aplicare a prezentului regulament pe perioada 1 ianuarie 2008 -

31 decembrie 2013 se stabileste la 308,7 milioane EUR. Creditele anuale sunt autorizate de

autoritatea bugetard in limita cadrului financiar.
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Articolul 20

Pregatirea si adoptarea bugetului anual

(1) Cheltuielile EIT includ cheltuielile administrative, operationale si cele legate de personal si
infrastructura. Cheltuielile administrative sunt mentinute la minimum.

(2) Exercitiul financiar corespunde anului calendaristic.

3) Directorul intocmeste o previziune a veniturilor si cheltuielilor EIT pentru urmatorul
exercitiu financiar §i o transmite consiliului de conducere.

(4) Veniturile si cheltuielile sunt echilibrate.

(5) Consiliul de conducere adopta proiectul de estimare a bugetului, impreund cu un proiect de
organigrama si cu programul de lucru trienal deschis preliminar, si le transmite Comisiei
pana la 31 martie.

(6) Pe baza estimarii, Comisia introduce in proiectul preliminar de buget general al Uniunii
Europene estimarile pe care le considera necesare pentru valoarea subventiei care urmeaza
sa fie alocata de la bugetul general.

(7) Autoritatea bugetara autorizeaza creditele pentru subventia acordatad EIT.

(8) Consiliul de conducere adopta bugetul EIT, care devine definitiv, ca urmare a adoptarii
finale a bugetului general al Uniunii Europene. Dupa caz, se modificd in consecinta.
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9) Consiliul de conducere notifica, cat mai curand posibil, autoritatea bugetara cu privire la
intentia sa de a realiza orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative
asupra finantarii bugetului EIT, 1n special proiectele de naturd imobiliara, cum sunt
inchirierile sau achizitionarea de imobile. Consiliul de conducere informeaza Comisia cu

privire la aceasta.

(10) Orice modificare substantiala a bugetului urmeaza aceeasi procedura.

Articolul 21

Executia si controlul bugetului

(1) EIT adopta normele sale financiare in conformitate cu articolul 185 alineatul (1) din
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002. Acestea nu se pot abate de la Regulamentul
(CE, Euratom) nr. 2343/2002, in afara cazului in care necesitatile specifice de functionare
ale EIT o impun si cu acordul prealabil al Comisiei. Se acorda o atentie speciald necesitatii

ege vy

atragd si sd pastreze parteneri din sectorul privat.
(2) Directorul executd bugetul EIT.
3) Conturile EIT sunt consolidate cu cele ale Comisiei.

(4) La recomandarea Consiliului, inainte de 30 aprilie a anului n+2, Parlamentul European da
o descarcare pentru anul n, Directorului, in ceea ce priveste executia bugetului EIT si

consiliului de conducere, in ceea ce priveste Fundatia EIT.
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2)

G)

(4)

Articolul 22

Protectia intereselor financiare ale Comunitatii

In vederea combaterii fraudei, coruptiei si a altor acte ilegale, se aplici in intregime
dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 mai 1999 privind investigatiile efectuate de Oficiul European Antifrauda

(OLAF)".

EIT aderd la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 dintre Parlamentul European,
Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comunitétilor Europene privind investigatiile
interne efectuate de Oficiul European de Lupta Antifraudi (OLAF)?. Consiliul de
conducere oficializeaza aceasta aderare si adoptd masurile necesare pentru a sustine OLAF

sa-s1 desfagoare investigatiile interne.

Toate deciziile adoptate si contractele incheiate de EIT prevad in mod explicit ca OLAF si
Curtea de Conturi pot desfasura inspectii la fata locului ale documentelor tuturor
contractantilor i subcontractantilor care au primit fonduri comunitare, inclusiv la sediul

beneficiarilor finali.

Dispozitiile prevazute la alineatele (1), (2) si (3) se aplicd, mutatis mutandis, Fundatiei

EIT.

JOL 136,31.5.1999, p. 1.
JOL 136,31.5.1999, p. 15.
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Articolul 23

Statut
Se adopta statutul EIT, astfel cum este prevazut in anexa.
Articolul 24
Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intra in vigoare in a doudzecea zi de la data publicérii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in Intregime si se aplica in mod direct in toate statele membre.

Adoptat la,

Pentru Parlamentul European Council Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
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ANEXA

Statutul Institutului European de Inovare si Tehnologie

Articolul 1

Componenta consiliului de conducere

Consiliul de conducere este format atit din membri numiti, pastrand echilibrul intre cei cu
experientd in domeniul afacerilor, cei cu experientd in invatamantul superior si cercetare
(denumiti in continuare: ,,membri numiti”), cat si din membri alesi de catre si din rindurile
personalului, studentilor si candidatilor la studii doctorale din domeniul invatdmantului
superior, al cercetarii, al inovarii, precum si tehnic si administrativ, ai Institutului European
de Inovare si Tehnologie (EIT) si ai Comunitatilor de cunoastere si inovare (CCI-uri)

(denumiti in continuare ,,membri reprezentativi”).

Ca dispozitie tranzitorie, consiliul de conducere initial este format exclusiv din membri

numiti pana la alegerile membrilor reprezentativi, dupa infiintarea primei CCI

Exista optsprezece membri numiti. Acestia beneficiaza de un mandat de sase ani, care nu
poate fi reinnoit. Membrii sunt numiti de Comisie in conformitate cu o procedurd
transparentd. Comisia informeaza Parlamentul European si Consiliul in legatura cu

procesul de selectie si cu numirea finala a membrilor respectivi ai consiliului de conducere.
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Membrii numiti ai consiliului de conducere initial sunt numiti pe baza unei liste de
candidati potentiali propusa de un comitet ad-hoc de identificare, care este format din patru
experti independenti, de Tnaltd calificare, numiti de catre Comisie. Urmatorii membri
numiti sunt numiti pe baza unei liste de candidati potentiali propusa de consiliul de

conducere.

3) Comisia va tine cont de echilibrul dintre experienta din invatamantul superior, din
cercetare, din inovare si din mediul de afaceri, precum si de egalitatea intre sexe si de

aprecierea mediilor de invatamant superior, cercetare si inovare pe tot cuprinsul Uniunii.

4) O treime din membrii numiti sunt nlocuiti odatd la doi ani. Un membru numit care a fost
in functie pe parcursul unei perioade mai mici de patru ani este eligibil pentru o noud

numire, sub rezerva unei limite generale a mandatului de sase ani.

Pe parcursul unei perioade de tranzitie, doisprezece membri numiti din consiliul de
conducere initial sunt alesi prin tragere la sorti pentru un mandat de patru ani. La finele
perioadei initiale de patru ani, sase din cei doisprezece membri nou numiti sunt alesi prin
tragere la sorti pentru un mandat de patru ani. Presedintele consiliului de conducere nu

participa la acest proces de tranzitie.

15647/07 OD/mir/lb 2
ANEXA DG C II RO



)

Exista patru membri reprezentativi. Acestia beneficiaza de un mandat de trei ani, reinnoibil
o singura data. Mandatul acestora inceteaza in cazul in care parasesc EIT sau o CCIL.

Acestia sunt inlocuiti prin aceeasi procedura de alegere pentru restul mandatului lor.

(6) Consiliul de conducere aproba conditiile si modalitatile de alegere si inlocuire a membrilor
reprezentativi, pe baza unei propuneri a directorului, Tnainte ca prima CCI sa devina
operationala. Acest mecanism asigura o reprezentare corespunzatoare a diversitdtii i ia In
considerare evolutia EIT si a CCl-urilor.

(7) In cazul in care un membru al consiliului de conducere nu este apt si isi incheie mandatul,
pentru perioada ramasa din mandatul acestuia se numeste sau se alege un membru
supleant, prin aceeasi procedurd ca si pentru membrul inapt.
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Articolul 2

Responsabilitatile consiliului de conducere

(1) Membrii consiliului de conducere actioneaza in interesele EIT, garantand obiectivele si
misiunea, identitatea si coerenta acestuia, Intr-un mod independent.
(2) In special, consiliul de conducere:

(a) defineste strategia EIT, dupa cum este stabilitd in agenda strategica de inovare (ASI),
programul de lucru trienal deschis, bugetul, bilantul si conturile sale anuale si
raportul sdu anual de activitate, pe baza unei propuneri a directorului;

(b) precizeaza domeniile prioritare in care sa se Infiinteze CCl-uri;

(c) 1si aduce contributia In vederea pregatirii ASI;

(d) pune in aplicare instructiuni i termeni de referintd detaliati privind functionarea EIT
in cadrul ASI, inclusiv criterii si proceduri de finantare, monitorizare si evaluare a
activitatilor CCl-urilor;

(e) selecteaza si desemneaza un parteneriat drept CCI sau retrage aceasta desemnare,
dupa caz;

(f) asigurd evaluarea continud a activitatilor CCl-urilor;
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(g) isi adoptd regulamentul de procedura, inclusiv privind selectia CCI-urilor, comitetul
executiv, precum si regulamentul financiar al EIT;

(h) defineste, cu acordul Comisiei, onorarii adecvate pentru membrii consiliului de
conducere si ai comitetului executiv; aceste onorarii sunt evaluate comparativ cu
dispozitii similare din statele membre;

(1) adopta o procedura de selectare a comitetului executiv si a directorului;

() numeste si, daca este cazul, demite Directorul si exercita autoritatea disciplinara
asupra Directorului;

(k) numeste contabilul EIT si membrii Comitetului executiv si ai functiei de audit intern;

(I)  daca este cazul, creeaza, pe o duratd determinata, grupuri consultative;

(m) promoveaza EIT la nivel mondial pentru a spori interesul fata de acesta si pentru a
face din acesta un organism de talie mondiala privind excelenta in invatdmantul
superior, cercetare §i inovare;

(n) adoptd un cod de buna conduita privind conflictele de interese;

(o) defineste principii si orientdri pentru gestionarea drepturilor de proprietate
intelectuala;
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(p) Iinfiinteaza o functie de auditor intern in conformitate cu Regulamentul (CE,

Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei;

(q) este imputernicit sd infiinteze o fundatie (denumitd in continuare ,,Fundatia EIT”),

avand ca obiectiv specific promovarea si sustinerea activitatilor EIT;

(r) asigurd complementaritatea si sinergia Intre activitatile EIT si alte programe

comunitare.

(s) decide cu privire la regimul lingvistic al institutului, tindnd seama de principiile de

multilingvism existente si de necesitatile practice impuse de operatiunile acestuia.

3) Consiliul de conducere poate delega sarcini specifice comitetului executiv.

(4) Consiliul de conducere isi alege presedintele dintre membrii numiti. Mandatul
presedintelui este de trei ani, reinnoibil o singura data.
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Articolul 3

Functionarea consiliului de conducere

(1) Fara a aduce atingere alineatului (2), Consiliul de conducere adopta decizii prin majoritate
simpla.

Cu toate acestea, deciziile prevazute la articolul 2 alineatul (2) literele (a), (b), (¢), (d), (i) si
(s) si la alineatul (4) necesitd majoritatea a doud treimi din membri.

(2) Membrii reprezentativi nu pot vota deciziile prevazute la articolul 2 alineatul (2) literele 2
(e), (g), (1), (1), (k), (q) si ().

3) Consiliul de conducere se reuneste n sedinta ordinara cel putin de trei ori pe an si in
sedinta extraordinard oricand aceasta este convocata de presedintele sau sau la cererea a cel
putin unei treimi din membrii sai.
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Articolul 4

Comitetul executiv

(1) Comitetul executiv este format din cinci persoane, inclusiv presedintele consiliului de
conducere, care prezideaza, de asemenea, comitetul executiv.
Cei patru membri, altii decat presedintele, sunt alesi de catre consiliul de conducere din
randul membrilor numiti ai consiliului de conducere.

(2) Comitetul executiv se reuneste periodic, la convocarea presedintelui acestuia sau la
solicitarea directorului.

3) Comitetul executiv adopta decizii prin majoritate simpla a membrilor sai.

4) Comitetul executiv:
(a) pregateste reuniunile consiliului de conducere;
(b) supravegheaza punerea in aplicare a ASI si a programului de lucru trienal deschis;
(c) supravegheaza procedura de selectare a CCl-urilor;
(d) iatoate deciziile care 1i sunt delegate de catre consiliul de conducere.
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3)

Articolul 5

Directorul

Directorul este o persoand de o Tnaltd calificare si reputatie in domeniile de functionare ale
EIT. Directorul este numit de consiliul de conducere pentru un mandat de patru ani.
Consiliul de conducere poate prelungi acest mandat pentru o perioadd de inca patru ani, In

cazul in care considera ca acest lucru este in interesul EIT.

Directorul este responsabil cu gestionarea curentd a EIT si reprezentantul legal al acestuia.
Directorul raspunde in fata consiliului de conducere si prezinta acestuia rapoarte periodice

privind desfasurarea activitatilor EIT.
Directorul are, in special, urmatoarele atributii:

(a) sustine activitdtile consiliului de conducere si ale comitetului executiv si asigura

serviciile de secretariat la reuniunile acestora;

(b) pregateste un proiect de ASI, un proiect de program de lucru trienal deschis, raportul
anual si bugetul anual, care urmeaza a fi Tnaintate consiliului de conducere prin

intermediul comitetului executiv;

(c) administreaza procedura de selectare a CCl-urilor si asigura desfasurarea diferitelor

etape ale acestei proceduri in mod transparent si obiectiv;
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(d)

organizeaza si gestioneaza activitatile EIT;

(e) asigurd punerea 1n aplicare a unor proceduri eficiente de supraveghere si evaluare a
activitatii EIT, in conformitate cu articolul 16 din prezentul regulament;

(f) raspunde de aspectele administrative si financiare, inclusiv de punerea in aplicare a
bugetului EIT; in aceasta calitate, directorul ia in considerare recomandarile primite
din partea functiei de auditor intern;

(g) este responsabil de toate aspectele legate de personal;

(h) prezinta conturile anuale provizorii si bilantul provizoriu titularului functiei de
auditor intern si, ulterior, consiliului de conducere, prin intermediul comitetului
executiv;

(1)  asigurd indeplinirea obligatiilor EIT cu privire la contractele si acordurile pe care le
incheie;

(j)  furnizeazad comitetului executiv si consiliului de conducere toate informatiile
necesare exercitarii functiilor acestora.
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Articolul 6

Pregatirea infiintarii unei structuri de sprijin

Pentru o perioada tranzitorie, Comisia oferd sprijinul necesar pentru infiintarea structurii EIT. In
acest scop, pana cand sunt numiti primii membri numiti ai consiliului de conducere, un functionar
desemnat de Comisie este reprezentantul legal al EIT si raspunde de aspectele legate de personal, de
aspectele administrative si financiare, inclusiv de executia bugetului EIT. Ulterior, consiliul de
conducere desemneaza, potrivit unei proceduri transparente, o persoana care indeplineste aceste
functii sau prelungeste mandatul functionarului numit de Comisie pana cand Directorul isi preia
functia Tn urma numirii sale de cétre consiliul de conducere, in conformitate cu articolul 5. Consiliul

de conducere demareaza procedura de alegere a directorului EIT fara intarziere.

Articolul 7
Personalul EIT

(1) Personalul EIT este format din persoane angajate direct de catre EIT pe baza de contract cu
perioada determinata. Conditiile de angajare a altor agenti ai Comunitatilor Europene se

aplica directorului si personalului EIT.

(2) Expertii pot fi detasati la EIT, pentru o perioada limitata, de catre statele participante sau

de catre alti angajatori.
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Consiliul de conducere adopta dispozitiile care permit expertilor detasati din partea statelor
participante sau a altor angajatori sa lucreze la EIT si care definesc drepturile si

responsabilitatile acestora.

3) In ceea ce priveste personalul sdu, EIT exercitda competentele care 1i revin autoritatii

autorizate sa incheie contracte cu agentii.

4) Unui agent i se poate solicita s repare, total sau partial, orice prejudiciu suferit de EIT ca
urmare a unei abateri grave comise in exercitiul sau in contextul indeplinirii indatoririlor

sale.

Articolul 8

Principiile de evaluare si supraveghere a CCI-urilor

EIT organizeaza monitorizari continue si evaluari periodice independente ale efectelor si
rezultatelor fiecarei CCI. Aceste evaluari se bazeaza pe bunele practici administrative si pe

parametri orientati catre rezultate si evitd aspectele formale si procedurale inutile.
Articolul 9
Durata, continuarea si incetarea unei CCI

(1) Sub rezerva rezultatelor evaludrilor periodice si a caracterului specific al anumitor

domenii, o CCI este Infiintatd, In mod normal, pentru o perioada de 7-15 ani.
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(2) Consiliul de conducere poate decide prelungirea duratei de functionare a CCI fata de

......

realizare a obiectivului EIT.

3) In cazul in care evaluarile unei CCI indica rezultate inadecvate, consiliul de conducere ia
madsuri corespunzatoare, printre care reducerea, modificarea sau retragerea sustinerii sale

financiare sau rezilierea acordului.

Articolul 10
Lichidarea EIT

In cazul incetirii activitatii EIT, lichidarea intervine sub supravegherea Comisiei, in conformitate cu
legislatia aplicabild. Acordurile cu CCl-urile si documentul de infiintare a Fundatiei EIT prevad

dispozitii adecvate 1n aceasta situatie.
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