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Dotyczy: Wspolne zasady wdrazania modelu flexicurity

— Projekt konkluzji Rady

Delegacje otrzymuja w zataczeniu projekt konkluzji Rady uzgodniony przez Grupe Robocza ds.
Spotecznych na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2007 r.; konkluzje te maja zosta¢ przyjete podczas
posiedzenia Rady (ds. Zatrudnienia, Polityki Spotecznej, Zdrowia i Ochrony Konsumentow)

w dniach 5-6 grudnia 2007 r.
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ZALACZNIK

PROJEKT KONKLUZJI RADY

Wspolne zasady wdrazania modelu flexicurity

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

Przyjmujac z zadowoleniem komunikat Komisji Europejskiej pt. ,,Wspdlne zasady wdrazania
modelu flexicurity”! oraz uznajac znaczenie trwatych, zintegrowanych i zrébwnowazonych
sposobdw dziatania pozwalajacych stawic¢ czota najwazniejszym wyzwaniom zwigzanym

z modernizacja rynkow pracy, w tym czterech wskazanych w tym dokumencie elementéw modelu

flexicurity;

W odpowiedzi na zadanie wyznaczone przez Rade Europejska w marcu 2007 roku?;

Uwzgledniajac staranne, oparte na komunikacie Komisji Europejskiej, przemy$lenia z udziatem
wszystkich zwiazanych z omawiang kwestia zainteresowanych stron, mianowicie panstw
cztonkowskich, Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, innych instytucji europejskich,

partnerow spolecznych oraz innych podmiotow;

Przypominajac w tym kontekscie w szczegdlnosci konferencje pod hastem: ,,Flexicurity:

najwazniejsze wyzwania”, ktora odbyta si¢ w Lizbonie w dniach 13—14 wrze$nia 2007 r.;

Uwzgledniajac opinie w sprawie flexicurity zatwierdzone przez Parlament Europejski oraz

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny;

! KOM(2007) 359 wersja ostateczna.
2 Dok. 7224/1/07 REV 1, konkluzja nr 18.
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W pelni zapoznawszy si¢ ze wspolna opinia Komitetu Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalne;,

w ktorej zawarto wnioski przygotowane przez Komitet Polityki Gospodarczej;

Przyjmujac z zadowoleniem uzgodniona wspolna analizg najwazniejszych wyzwan, przed ktorymi
stoja europejskie rynki pracy, przeprowadzona przez partnerdw spotecznych na szczeblu

europejskim;

Uznajac, ze wspolne zasady maja przyczynic si¢ do realizacji kolejnego cyklu strategii lizbonskiej 1
shizy¢ jako pozyteczna podstawa reform, stanowiac ramy krajowych wariantéw polityki oraz
specyficznych krajowych rozwiazan w dziedzinie flexicurity; przypominajac, Zze nie ma jednej drogi

1 ze zadna z zasad nie jest wazniejsza niz inne;

Podkreslajac znaczenie, jakie na poziomie europejskim ma wzajemne uczenie si¢ od siebie oraz
nadzorowanie postgpéw w dziedzinie flexicurity, do czego najbardziej potrzebny jest zestaw
solidnych wskaznikow opartych na wysokiej jako$ci danych statystycznych, obejmujacych

w jednolity i odpowiedni sposob réznorodne elementy modelu flexicurity.

Ktadac nacisk na potrzebe propagowania wsrod obywateli wiedzy na temat polityk w zakresie

flexicurity oraz ich znaczenia dla reform europejskich modeli gospodarczych i spotecznych;

Podkreslajac, ze wazne jest, by reagowaé na pojawiajace si¢ obecnie wyzwania i by jednoczesnie

zapewniana byla stabilno$¢ zarowno w ramach stosunkéw umownych, jak i w chwili zmiany pracy;

Podkreslajac znaczenie dialogu spotecznego oraz tego, by partnerzy spoteczni angazowali si¢ w
aktywny sposob na wszystkich odno$nych szczeblach w formutowanie i realizacje polityk

w zakresie flexicurity;

ZATWIERDZA

ostateczng 1 kompromisowa wersj¢ wspolnych zasad modelu flexicurity, zalaczona do niniejszych

konkluzji, a takze wspolna opini¢ Komitetu Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej’;

3 Dok. 15320/07.
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WZYWA Komisjg, by:

- podjeta dziatania niezbedne do zapewnienia warunkéw sprzyjajacych zréwnowazonemu
wprowadzeniu w zycie przedstawionego podej$cia przez panstwa cztonkowskie, w petni
uwzgledniajac przy tym wszystkie aspekty wspomnianej powyzej wspolnej opinii Komitetu

Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej;

- rozpoczeta we wspolpracy z europejskimi partnerami spotecznymi inicjatywe publiczna
majaca na celu utatwienie przyswojenia zasad przez odnos$ne zainteresowane strony obecne
na rynku pracy oraz poszerzenie wiedzy obywateli na temat modelu flexicurity, rozumowania
lezacego u jego podstaw, jego gtdéwnych elementéw oraz konsekwencji, a takze by na biezaco

dostarczata Radzie petne informacje na temat podejmowanych w zwiazku z tym dziatan.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Wspolne zasady modelu flexicurity

Model elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego (model flexicurity) jest
srodkiem pozwalajacym na skuteczniejsze wdrazanie strategii lizbonskiej, tworzenie
liczniejszych i lepszych miejsc pracy, unowoczesnianie rynkéw pracy oraz promowanie
dobrej pracy dzigki nowym formom elastycznosci i bezpieczenstwa, tak by zwigkszy¢

zdolnos$ci dostosowawcze, zatrudnienie i spojnos¢ spoteczna.

Model flexicurity obejmuje przemys$lane polaczenie elastycznych i pewnych warunkéw
umow, kompleksowych strategii w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, skutecznych,
aktywnych polityk rynku pracy oraz nowoczesnych, odpowiednich i trwatych systemow

zabezpieczenia spotecznego.

W sposobach dziatania zgodnych z modelem flexicurity nie chodzi o jednolity rynek pracy
czy jednolity model zycia zawodowego, ani tez o jednolita strategi¢ wdrazania polityki:
powinny by¢ one dostosowane do specyficznych warunkow panujacych w danym panstwie
cztonkowskim. Model flexicurity zaklada rownowage migdzy prawami a obowiazkami
wszystkich zainteresowanych stron. Kazde panstwo cztonkowskie powinno wypracowaé —
opierajac si¢ na wspodlnych zasadach — wlasne rozwiazania w zakresie modelu flexicurity.

Postgpy w tej dziedzinie nalezy w skuteczny sposdb nadzorowac.

Model elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego powinien promowac rynki
pracy, ktore bytyby bardziej otwarte, zdolne do reagowania na zmiany i obejmowatyby
wszystkich, co pozwolitoby przezwycigzy¢ segmentacj¢. Dotyczy to 0sob pracujacych i
niepracujacych. Osobom nieaktywnym zawodowo, bezrobotnym, pracujacym nielegalnie,
dorywczo lub pozostajacym na marginesie rynku pracy nalezy zapewni¢ lepsze mozliwosci,
zachgty ekonomiczne i srodki wsparcia — tak by miaty one tatwiejszy dostgp do pracy — lub
ulatwienia w dzialaniach prowadzacych do zdobycia statego i pewnego pod wzgledem
prawnym zatrudnienia. Nalezy udostepni¢ wszystkim zatrudnionym s$rodki pozwalajace im na
zachowanie szans na zatrudnienie, na rozwijanie si¢ i radzenie sobie w przypadku zmian w

pracy i zmiany miejsca pracy.
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Wewngtrzny (w ramach przedsigbiorstwa) i zewngtrzny wymiar modelu flexicurity sa
jednakowo wazne i nalezy je propagowac. Oprdcz tego, ze warunki umow powinny
charakteryzowac¢ si¢ dostateczng elastycznoscia, musi temu towarzyszy¢ bezpieczenstwo przy
zmianie pracy. Nalezy utatwia¢ awansowanie w pracy, a takze przechodzenie ze stanu
bezrobocia lub braku aktywnosci zawodowej do stanu zatrudnienia. Wysokiej jakos$ci

i produktywne miejsca pracy, dobra organizacja pracy oraz state udoskonalanie umiejgtnosci
maja rowniez zasadnicze znaczenie. Ochrona socjalna powinna zapewnia¢ zachety 1 wsparcie

zwigzane ze zmiang pracy i dostgpem do nowych miejsc zatrudnienia.

Model flexicurity powinien takze wspiera¢ rdwnos$¢ pici przez promowanie roéwnego dostgpu
kobiet i mgzczyzn do dobrej jako$ci miejsc pracy oraz zapewnianiu srodkéw umozliwiajacych

godzenie pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym.

Niezbegdny jest klimat zaufania i szeroko zakrojonego dialogu z udziatlem wszystkich
zainteresowanych stron, w ktorym wszyscy gotowi byliby przyja¢ na siebie odpowiedzialno$¢
za zmiany z mys$la o stworzeniu wywazonych pod wzglgdem socjalnym polityk. Ogoélna
odpowiedzialno$¢ spoczywa na organach publicznych, jednak decydujace znaczenie

w opracowywaniu i wdrazaniu polityk w zakresie flexicurity w drodze dialogu oraz

wspolnych negocjacji ma udziat partnerow spotecznych.

Model flexicurity wymaga efektywnego pod wzgledem kosztéw lokowania zasobow

1 nienaruszania stabilno$ci 1 rownowagi finansowej budzetow publicznych. Jego celem jest
takze dazenie do sprawiedliwego podziatu kosztow i korzysci, szczegdlnie migdzy
przedsigbiorstwami, organami publicznymi i osobami prywatnymi, a przede wszystkim

zwracanie uwagi na specyficzna sytuacje matych i §rednich przedsigbiorstw.
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