RADA Bruksela, 30 pazdziernika 2007 r. (12.11)

UNII EUROPEJSKIEJ (OR. en)
14136/07
SOC 385
NOTA
Od: Grupa Robocza ds. Spotecznych
Do: Komitet Stalych Przedstawicieli (cz¢$¢ I) / Rada (EPSCO)
Nr poprz. dok.:  13785/07 SOC 367
Dotyczy: Rownowaga rol kobiet i mezczyzn w kontekscie miejsc pracy, wzrostu
gospodarczego i spojnosci spolecznej
- Projekt konkluzji Rady

Delegacje otrzymuja w zataczeniu projekt konkluzji Rady, co do ktérych osiagnigto ogdlne

porozumienie na szczeblu Grupy Roboczej ds. Spotecznych w dniu 16 pazdziernika 2007 r.
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ZALACZNIK

PROJEKT KONKLUZJI RADY

Rownowaga rol kobiet i mezczyzn w kontekscie miejsc pracy, wzrostu gospodarczego

i spojnosci spolecznej

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
PRZYPOMINAJAC:

1. ze ré6wno$¢ pici stanowi podstawowa zasade Unii Europejskiej zagwarantowana
w Traktacie WE (art. 3 ust. 2) oraz jest jednym z celow i zadan Wspdlnoty,
a uwzglednianie réwnosci kobiet i me¢zczyzn we wszystkich dziataniach stanowi

szczegolna misjg Wspdlnoty;

2. art. 137 Traktatu WE, ktory stanowi, ze Wspolnota wspiera i uzupetnia dziatania panstwa
cztonkowskich w takich dziedzinach, jak warunki pracy oraz rowno$¢ mezczyzn i kobiet

w odniesieniu do rynku pracy i traktowania w pracy;

3. art. 141 Traktatu WE, ktory gwarantuje stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen dla

pracownikow ptci meskiej i zenskiej za taka sama prace lub prace tej samej wartosci;

4. dyrektywe Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady
réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn pracujacych na wtasny rachunek, w tym
w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wtasny rachunek w okresie
ciazy i macierzynstwa'; dyrektywe 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 wrzesnia 2002 r. zmieniajaca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie

! Dz.U. L 3597 19.12.1986, s. 56.
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wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania m¢zczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy’;
dyrektywe 96/34/WE sprawie porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC’; oraz dyrektywe
2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego

traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia (wersja przeredagowana)";

5. zobowiazanie panstw czlonkowskich, by dziata¢ na rzecz wzrostu wskaznika zatrudnienia
kobiet do 60% do 2010 roku i doprowadzi¢ do rownowagi ptci na rynku pracy

w konteks$cie zatozen strategii lizbonskiej (2000);

6. rezolucje Rady i ministrow ds. zatrudnienia i polityki spotecznej zebranych w Radzie na
temat rownego uczestnictwa kobiet i mgzczyzn w zyciu rodzinnym i zawodowym
(2000)’; konkluzje Rady w sprawie mezczyzn w konteksécie rownosci plei (2006)%;
rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zgromadzonych
w Radzie: Mozliwos$ci i wyzwania zwigzane ze zmianami demograficznymi w Europie:

wklad 0sob starszych w rozwoj gospodarczy i spoteczny (2007);

7. zobowiazania panstw czlonkowskich podjete podczas posiedzenia Rady Europejskiej
w Barcelonie (marzec 2002 roku) dotyczace zapewnienia do 2010 roku opieki co
najmniej 90% dzieci w wieku od 3 lat do wieku, w ktérym zaczyna si¢ obowiazek

szkolny oraz co najmniej 33% dzieci ponizej 3 roku zycia;

Dz.U. L 269 z 5.10.2002, s. 15.
Dz.U. L 145z 19.6.1996, s. 4.
Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
Dz.U. C 218 z31.7.2000, s. 5.
Dok. 14845/06.

Dok. 6216/4/07 REV 4.
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8. zalecenia Planu dziatania Unii Europejskiej na rzecz przedsiebiorczosci®, zgodnie

10.

1.

12.

13.

z ktorymi promuje si¢ wzrost liczby przedsigbiorstw tworzonych przez kobiety; wzrost
ten ma nastapi¢ dzigki lepszemu dostepowi do srodkow finansowych i pozyczek

1 rozwojowi sieci;

komunikat Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego o poprawie otoczenia
regulacyjnego w dziedzinie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w Unii Europejskiej,
w ktoérym zaleca sig, by wszystkie panstwa cztonkowskie stworzyty krajowe strategie
dotyczace poprawy otoczenia regulacyjnego, a w szczegdlnosci systemy oceny wplywu

do celéw zintegrowanej oceny wptywu gospodarczego, spolecznego i na §rodowisko’;

Ramy dziatan na rzecz rbwnouprawnienia pici przyjete przez partnerdw spotecznych

(2005)";

fakt, ze Rada Europejska, przyjmujac w dniach 23—24 marca 2006 r. europejski pakt na
rzecz rdwnosci pici, zachecita do dziatan na szczeblu panstw cztonkowskich i UE
majacych na celu walke ze stereotypami dotyczacymi plci, zwlaszcza ze stereotypami

w dziedzinie edukacji i dotyczacymi podziatow ze wzglgdu na pte¢ na rynku pracy;

fakt, ze komisyjny plan dzialaf na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn (2006-2010) !
wyszczegolnia migdzy innymi nastgpujace priorytetowe obszary dziatan: taka sama
niezalezno$¢ ekonomiczng kobiet i m¢zczyzn; pogodzenie pracy, zycia rodzinnego

1 prywatnego; oraz rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji;

fakt, ze sprawozdanie Komisji na temat rownosci kobiet i mezczyzn — 2007'* definiuje
potrzebg¢ wzmocnienia staran na rzecz zlikwidowania réznic w wynagrodzeniu kobiet
1 mgzczyzn, potrzebg aktywniejszego uwzgledniania problematyki rownouprawnienia
pici w polityce dotyczacej zatrudnienia oraz potrzebg czynienia staran na rzecz
umozliwienia megzczyznom i kobietom godzenia pracy, zycia rodzinnego i prywatnego

oraz wspierania partnerow spotecznych we wdrazaniu tych srodkéw;

10
11
12

COM(2004)70 wersja ostateczna.
COM(2005) 97 wersja ostateczna.
http://ec-europa.eu/employment _social/news/2005/mar/gender_equality_en.pdf

COM(20006) 92 wersja ostateczna.
COM(2007) 49 wersja ostateczna.
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14. Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw: ,,Znoszenie roznic w wynagrodzeniu
kobiet i mgzczyzn” i potrzebg aktywnej wspotpracy z partnerami spotecznymi
w r6znych sektorach na rzecz zlikwidowania réznic w wynagrodzeniu migdzy

. .1
pleiami'’;

15. fakt, ze na posiedzeniu Rady Europejskiej w dniach 8 1 9 marca 2007 r. ustanowiono
europejski pakt na rzecz rodzin stuzacy panstwom cztonkowskim jako platforma

wymiany opinii i informacji w dziedzinie inicjatyw przyjaznych rodzinie;

16. opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 11 lipca 2007 r. na
temat godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego'* oraz na temat
mozliwos$ci zatrudnienia i przedsigbiorczosci — rola spoteczenstwa obywatelskiego

i organow lokalnych i regionalnych w kontekscie problematyki plci'”.

UZNAJAC, ze:

1. rownouprawnienie pici i wlaczanie problematyki ptci do wszystkich polityk stanowia
wazne instrumenty stuzace wzrostowi gospodarczemu, dobrobytowi i
konkurencyjnosci, realizacji strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i

zatrudnienia oraz osiagnigciu spojnosci spoteczne;j;

2. Niemcy, Portugalia i Stowenia podpisaly deklaracje¢ trzech prezydencji dotyczaca
promowania rownouprawnienia ptci w Unii Europejskiej i wspierania mocniejszego
akcentowania kwestii ptci w strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu gospodarczego i

o1
zatrudnienia'®;

13
14
15
16

COM(2007) 424 wersja ostateczna.

Dok. SOC/271 - CESE 998/2007

Dok. SOC/273 - CESE 1000/2007.

http://www.eu2007.de/en/News/download docs/Mai/0515-BSGV/0515Erklaerung.pdf
http://www.eu2007.pt/NR/rdonlyres/4AC1F923-A8A4-4DFD-9FAA-
FF44C9677AD8/0/20071008TrioPresidencyDeclarationlgualdade en.pdf
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3.  przeprowadza si¢ oceng oddzialywania polityk pod katem ptci w celu zwigkszenia ich
jakosci 1 skuteczno$ci oraz zagwarantowania, Ze nie maja one niezamierzonych

negatywnych skutkow dla zagadnienia rownouprawnienia pfci;

4.  jest kilka kluczowych obszaréw promowania rownouprawnienia ptci na rynku pracy,
ktére wymagaja poprawy, takich jak mozliwosci zatrudnienia, przedsigbiorczos¢, rowne
wynagrodzenie, dostep do stanowisk decyzyjnych oraz godzenie pracy, zycia

rodzinnego i prywatnego;

5. trudnos$ci w godzeniu pracy, zycia rodzinnego i1 prywatnego nadal wystepuja na spora
skalg i moga si¢ zwigkszy¢, gdyz wzmozona konkurencja ekonomiczna na §wiecie
wymaga bardziej elastycznej i mobilnej sity roboczej, co oddziatuje na jakos$¢ zycia

osobistego i rodzinnego;

6.  brak wystarczajaco elastycznych, dostosowywalnych i nowatorskich ustalen
dotyczacych godzin pracy oraz brak dostepu do wystarczajaco duzej oferty dostgpnych
finansowo 1 odznaczajacych si¢ wysoka jakoscia ustug socjalnych, takich jak opieka nad
dzie¢mi i innymi niesamodzielnymi osobami moze przeszkodzi¢ kobietom
1 mgzczyznom w wykonywaniu pracy zawodowej na rownych zasadach, ze szkoda dla

réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn;

7. kobiety nadal czgsto musza wybiera¢ migedzy posiadaniem dzieci a praca zawodowa;
dzieje sig tak w szczego6lnosci z powodu trwatosci stereotypow dotyczacych pici
1 nier6wnego podzialu obowiazkoéw rodzinnych i domowych pomigdzy kobiety
a me¢zezyzn, gdyz to weiaz kobiety sa przede wszystkim odpowiedzialne za

wychowywanie dzieci i opiek¢ nad innymi niesamodzielnymi osobami;

8. w ostatnich latach panstwa cztonkowskie wprowadzily szereg strategii i Srodkow,
w tym w zakresie prawodawstwa, stuzacych temu, by pomoc pracujacym rodzicom
w pogodzeniu pracy i obowiazkow rodzinnych; teraz nastapit odpowiedni moment na
oceng zarowno zakresu, jak i réznorodnosci tych srodkéw w celu przeanalizowania, czy
zachodzi potrzeba dalszych dzialan na szczeblu europejskim w odniesieniu do urlopu

ojcowskiego;

9.  po to, by zacheci¢ mezczyzn do wykorzystywania catego przystugujacego im urlopu

zwigzanego z rodzicielstwem konieczne jest zwalczanie stereotypoéw dotyczacych pici;
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10.

1.

w trakcie przygotowywania, wdrazania i monitorowania krajowych programow reform
przez panstwa cztonkowskie powinno uwzglednia¢ si¢ migdzy innymi komisyjny
,Podrecznik polityk dotyczacych zatrudnienia i wlaczania problematyki plci w gléwny
nurt”!’; pozadane byloby réwniez jego szerokie rozpowszechnienie wérod

zainteresowanych podmiotéw;

W przygotowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk powinno uwzgledniac sig
migdzy innymi komisyjny ,,Przewodnik na temat oceny oddziatywania polityk pod
katem plci”'®; powinno sie rowniez zadbaé o to, aby polityki te nie miaty

niezamierzonych negatywnych skutkéw dla zagadnienia rownouprawnienia plci;

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE DO:

1.

wzmocnienie zagadnien dotyczacych pici w strategii lizbonskiej w celu osiagnigcia
pelnego uczestnictwa kobiet w rynku pracy, promowania dostepu kobiet do dobrze
platnych miejsc pracy wymagajacych kwalifikacji, w szczego6lno$ci do stanowisk

decyzyjnych, oraz promowania przedsigbiorczos$ci kobiet;

promowania skutecznych polityk stuzacych godzeniu pracy i zycia rodzinnego

1 prywatnego, dzigki ktorym kobiety nie musiatyby dokonywaé wyboru mi¢dzy rodzina
a praca lub nadawania wigkszego znaczenia rodzinie kosztem pracy lub odwrotnie, tak
by prowadzi¢ do realizacji celéw dotyczacych zatrudnienia okreslonych w strategii
lizbonskiej, w szczegdlnosci w odniesieniu do dostepu do statego zatrudnienia i dobrych

warunkéw pracy;

promowania odpowiedzialno$ci spotecznej przedsigbiorstw w odniesieniu do dostgpu
do zatrudnienia, szkolen, rozwoju zawodowego, przyjaznych rodzinie miejsc pracy

1 godzenia pracy, zycia rodzinnego i prywatnego, oraz do zachgcania do utworzenia
planoéw dotyczacych réwnouprawnienia lub innych srodkéw w sektorze korporacyjnym

i publicznym z mysla o osiagnigciu rownos$ci migdzy kobietami a mgzczyznami,

' http://ec.europa.cu/employment_social/gender equality/docs/2007/manual_gend mainstr_en.pdf

18

http://ec.europa.eu/employment_social/gender equality/docs/gender/gender en.pdf
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4.  promowania stosowania obowiazujacego prawodawstwa i srodkoéw w ramach polityki,
by zagwarantowac rdéwne wynagrodzenie kobiet i mgzczyzn za taka sama pracg lub
pracg o takiej samej warto$ci, z mysla o skutecznym wyeliminowaniu réznic

w wynagrodzeniu pomigdzy ptciami;

5. zachgcania do przedsigbiorczo$ci kobiet i wspierania jej — jako czynnika
innowacyjnosci i konkurencyjnosci — migdzy innymi przez szkolenia zawodowe
i przekwalifikowywanie sig, zachg¢ty finansowe i pozyczki oraz przez tworzenie sieci,
dalsze dziatania moglyby polega¢ na promowaniu gromadzenia porownywalnych
danych dotyczacych przedsigbiorczosci kobiet w UE, w szczegdlnosci w ramach pracy
Europejskiej Sieci na rzecz Promowania Przedsiebiorczosci Kobiet (WES)', przy

skutecznym wykorzystywaniu istniejacych instrumentdéw i danych;

6.  uwzglednienia tego, jakie implikacje dla rownouprawnienia plci maja te polityki, ktore
sprawiaja, ze pracownicy przez dlugi czas przebywaja poza rynkiem pracy oraz te
srodki, ktére stymuluja aktywne i zrdwnowazone godzenie pracy, zycia rodzinnego
1 prywatnego, takie jak zapewnianie wysokiej jakosci ushug opieki nad dzie¢mi i innymi
osobami niesamodzielnymi i zapewnianie dostepu do tych ustug, oraz ustalenia

dotyczace elastycznego czasu pracy;

7. szanujac ich autonomig, zachgcania partneréw spotecznych i organéw zaangazowanych
w spoteczny dialog na wszystkich szczeblach do wiaczania do tego dialogu i sporow
zbiorowych — w sposob zdecydowany i systematyczny — zagadnien zwiazanych
z rGwnouprawnieniem mezczyzn i kobiet oraz z godzeniem pracy, zycia rodzinnego

1 prywatnego;

8.  promowania srodkéw w ramach polityki stuzacych likwidacji stereotypéw w dziedzinie
edukacji, szkoleniach zawodowych, wyborze zawodu i zajgcia na rynku pracy oraz

stereotypow zwigzanych z godzeniem pracy, zycia rodzinnego i prywatnego;

9.  dzialania na rzecz postgpow na szczeblu krajowym w kierunku osiagnigcia celow
wyznaczonych w Barcelonie dotyczacych ustug opieki nad dzie¢mi, gwarantujac
jednoczes$nie, ze beda one przystgpne finansowo, dostgpne i wysokiej jakosci;

w dzialaniach tych nalezy w petni wykorzystywac potencjal funduszy strukturalnych;

http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-women/wes.htm
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10.

1.

rozwazenia przydatnos$ci ustalenia celow postepow na szczeblu europejskim w zakresie
ushig socjalnych i sprzetu wykorzystywanego w opiece nad osobami starszymi i innymi
niesamodzielnymi osobami, przy poszanowaniu ré6znorodno$ci sytuacji i strategii

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, oraz promowania polityk stuzacych
polepszeniu jakos$ci, przystepnosci finansowej i dostepnosci ustug socjalnych, w tym

transportu;

uwzglednienia w swoich krajowych dziataniach dotyczacych modelu elastycznego
rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego, opracowywanych w kontekscie strategii
lizbonskiej i dialogu spotecznego, implikacji rdwnouprawnienia pici, godzenia pracy,

zycia rodzinnego 1 prywatnego i podejscia uwzgledniajacego cykl zyciowy;

WZYWA PANSTWA CZEONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA DO:

1. pelnego wykorzystania wszystkich odpowiednich funduszy na promowanie

réwnouprawnienia plci i zniesienia segregacji na podstawie pici, w szczegdlnosci
poprzez opracowywanie projektéw promujacych mozliwo$¢ zatrudnienia kobiet 1 ich
przedsigbiorczo$¢ oraz rownowage migdzy praca, zyciem rodzinnymi a prywatnym tak

dla kobiet, jak 1 mezczyzn;

2. polepszenia, we wspotpracy z krajowymi i europejskimi urzedami statystycznymi

1w pelni wykorzystujac prace Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet

1 Mgzczyzn, obecnych wskaznikow monitorowania postgpow na szczeblu krajowym

w kierunku realizacji celéw wyznaczonych w Barcelonie, nastgpnie opracowania
poglebionego i szczegdlowego studium na temat porownywalnych danych dotyczacych

jakosci, przystepnosci finansowej i dostgpnosci ushug opieki nad dzie¢mi;

3. efektywnego wykorzystywania istniejacych instrumentow, w szczegdlnosci sondazy na

temat wykorzystywania czasu, w celu zgromadzenia porownywalnych danych
dotyczacych tak waznych zagadnien zwiazanych z rownouprawnieniem plci, jak czas
poswigcany odpowiednio przez mgzczyzn i kobiety na wykonywanie platnej pracy

1 obowiazkoéw rodzinnych;
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WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA DO:

1.  zagwarantowania skutecznego stosowania obowiazujacych wspolnotowych ram

prawnych dotyczacych wszystkich aspektéw godzenia pracy, zycia rodzinnego

i prywatnego oraz dokonania oceny istniejacych srodkéw, w szczegodlnosci pod katem

ich wptywu na uczestnictwo w rynku pracy, oraz ewentualnej koniecznos$ci ich

ulepszenia, Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJAC inicjatywg Komisji, by w tej kwestii

przeprowadzi¢ konsultacje z partnerami spotecznymi;

2. pracy z panstwami cztonkowskimi, partnerami spotecznymi i innymi podmiotami
w celu przeanalizowania, czy zachodzi potrzeba dalszych dziatan na szczeblu
europejskim odnosnie do urlopu ojcowskiego w kontekscie godzenia pracy, zycia

rodzinnego i prywatnego;

3.  rozwazenia potrzeby zmiany, w razie koniecznos$ci, dyrektywy Rady 86/613/EWG
w celu zagwarantowania praw zwiazanych z macierzynstwem i ojcostwem 0sob

pracujacych na wilasny rachunek i pomagajacych im matzonkow.
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