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SOC 377
NOTA
Od: Grupa Robocza ds. Spotecznych
Do: Komitet Stalych Przedstawicieli (czg$¢ I) / Rada EPSCO
Dotyczy: Przeglad realizacji pekinskiej platformy dzialania przez panstwa

czlonkowskie oraz instytucje UE
- Wskazniki dotyczace kobiet i ubdstwa
= Projekt konkluzji Rady

W kontekscie oceny stanu realizacji pekinskiej platformy dzialania przyjetej podczas Swiatowej

konferencji ONZ w sprawie kobiet w 1995 r. prezydencja portugalska postanowila zajac si¢ kwestia

kobiet i ubdstwa i sporzadzita sprawozdanie zawierajace zestaw wskaznikow.

W zataczniku delegacje otrzymuja projekt konkluzji Rady, co do ktoérego 12 pazdziernika 2007 r.

osiagnigto porozumienie na szczeblu Grupy Roboczej ds. Spotecznych. Towarzyszace

sprawozdanie prezydencji portugalskiej zostanie przestane oddzielnie jako addendum 1 do

niniejszego dokumentu.
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ZALACZNIK

PROJEKT KONKLUZJI RADY

w sprawie przegladu realizacji pekinskiej platformy dzialania przez panstwa czlonkowskie

oraz instytucje UE

Kobiety i ubostwo

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

1. UZNAJAC, ze:

(a)

(b)

(c)

réwnos$¢ plei stanowi podstawowa zasade Unii Europejskiej zapisang w Traktacie WE
oraz jeden z celow i zadan Wspdlnoty, a uwzglednianie kwestii réwnosci kobiet 1

mezezyzn we wszystkich dziataniach jest szczeg6lna misja Wspolnoty;

polityki rdownosci pici to narzedzia konieczne do zapewnienia wzrostu gospodarczego,
dobrobytu i konkurencyjnosci, a zatem stuzace realizacji strategii lizbonskiej na rzecz

wzrostu 1 zatrudnienia;

ubodstwo jest zjawiskiem wielowymiarowym, a brak rownosci plci stanowi jeden z jego
kluczowych czynnikéw, jako ze kobiety sa w wigkszym stopniu narazone na ubdstwo
niz m¢zezyzni. W 2005 roku w 25 panstwach cztonkowskich UE blisko 15% mezczyzn
bylo zagrozonych ubdstwem w pordwnaniu z 17% kobiet. Ta réznica migedzy
przedstawicielami obu plci jest rowniez zauwazalna na poziomie wigkszos$ci panstw
cztonkowskich i zwigksza si¢ z wiekiem z uwagi na nizszy udzial kobiet w rynku pracy;
przerwy w przebiegu kariery zawodowej czgsto powiazane ze wzgledami rodzinnymi,
dyskryminacjg na rynku pracy; ré6znicg w wynagrodzeniach przedstawicieli obu plci;
oraz wyzsza czestotliwos¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin i niskiej jakosci

zatrudnienia;
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(d) kobiety sa czgsciej niz mezczyzni dotknigte trwatym 1 skrajnym ubostwem, a te
nalezace do grup, ktére musza radzi¢ sobie ze szczegdlnymi przeszkodami lub te, ktore
sa marginalizowane, mianowicie kobiety samotnie wychowujace dzieci, imigrantki,
kobiety nalezace do mniejszosci etnicznych, samotne kobiety w podesztym wieku,
kobiety niepelnosprawne, a takze kobiety pozostajace dlugo bez pracy i kobiety
nieaktywne zawodowo sa bardziej narazone na ubdstwo niz mezczyzni znajdujacy si¢
w podobnej sytuacji, z uwagi w szczegolnosci na stereotypy zwiazane z plcia,

segregacje na rynku pracy i1 dyskryminacjg¢ z réznych powoddow;

(e) chociaz starania zmierzajace do rozwiazywania probleméw zwiazanych z réwnoscia
ptci w krajowych planach dziatania na rzecz integracji doprowadzity do postepow w tej
dziedzinie w UE, to zwiazek miedzy kwestiami dotyczacymi pici a ubdstwem kobiet nie
jest jeszcze w pelni dostrzegany. Problematyka réwnosci ptci moze by¢ szerzej
omawiana w krajowych sprawozdaniach w sprawie strategii ochrony socjalnej

1 integracji spoteczne;.
2. BIORAC POD UWAGE, ze:

W nastepstwie IV Swiatowej Konferencji ONZ w sprawie Kobiet, ktéra odbyta si¢ w Pekinie
w 1995 roku, Rada Europejska na posiedzeniu w Madrycie (15-16 grudnia 1995 r.) zwrocita
si¢ o coroczny przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania w panstwach cztonkowskich,

a nastepnie:

a)  wdniu 2 grudnia 1998 r. Rada uzgodnita, Ze coroczna ocena realizacji platformy
dziatania bedzie zawierata propozycje zestawu ilosciowych 1 jakosciowych wskaznikow

oraz poziomow odniesienia;

b)  od 1999 roku kolejne prezydencje opracowywaty zestawy wskaznikow ilosciowych
i jako$ciowych dotyczacych niektérych z 12 najwazniejszych obszarow
przedstawionych w pekinskiej platformie dzialania, mianowicie: kobiety u wladzy
i kobiety biorace udziat w procesie podejmowania decyzji (1999); kobiety
w gospodarce (godzenie zycia zawodowego i prywatnego) (2000); kobiety
w gospodarce (jednakowe wynagrodzenie) (2001); przemoc wobec kobiet (2002);
kobiety 1 mgzczyzni w procesie podejmowania decyzji gospodarczych (2003);
molestowanie seksualne w miejscu pracy (2004); kobiety i zdrowie (2006);
mechanizmy instytucjonalne (2006) oraz edukacja i szkolenie kobiet (2007). Rada co

roku przyjmuje konkluzje w sprawie tych wskaznikow;
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c)  zgodnie z ustaleniami Rady Europejskiej z 20-21 marca 2003 r. Komisja we
wspolpracy z panstwami cztonkowskimi UE przygotowuje na wiosenne posiedzenie
Rady Europejskiej coroczne sprawozdanie z postgpow w dazeniu do zapewnienia
réwnosci kobiet 1 megzczyzn, a takze wytyczne dotyczace uwzgledniania problematyki

plci w poszczegolnych obszarach polityki;

(d) w dniu 4 lutego 2005 r. w ramach przegladu dziesigciolecia pekinskiej platformy
dziatania zebrani w Luksemburgu ministrowie UE odpowiedzialni za kwestig rownos$ci
plci 1 uwzglednianie problematyki pici przyjeli wspolna deklaracje, w ktérej migdzy
innymi potwierdzili swoje zdecydowane poparcie dla pelnej i skutecznej realizacji
deklaracji pekinskiej i pekinskiej platformy dzialania, a takze swoje zaangazowanie na

rzecz osiagnigcia tego celu;

(e) w czerwcu 2005 roku Rada wezwata panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do wzmocnienia
mechanizméw instytucjonalnych stuzacych promowaniu réwnosci plci oraz do ustalenia
kryteriow oceny realizacji pekinskiej platformy dziatania, tak by mozliwe bylo bardziej
spdjne 1 systematyczne monitorowanie postgpoOw; Rada wezwata rowniez Komisj¢ do
uwzglednienia w swym corocznym sprawozdaniu, przygotowywanym na wiosenne
posiedzenie Rady Europejskiej, oceny stosownych wskaznikoéw opracowanych z mysla

o sprawdzeniu stanu realizacji pekinskiej platformy dziatania;

(f)  pekinska platforma dzialania przedstawia holistyczna definicj¢ ubdstwa wsrdod kobiet,
uwypuklajac ztozony 1 wielowymiarowy charakter tego zjawiska, podkreslajac w ten
sposob, ze ubostwa posrod kobiet 1 wykluczenia spotecznego nie mozna postrzegaé
wylacznie z gospodarczego punktu widzenia, ale takze jako wynik braku zasobow
w rozmaitych dziedzinach, co pozbawia kobiety ich podstawowych praw cztowieka,
odmawiajac im ,,mozliwos$ci realizowania ich petnego potencjatu w spoteczenstwie

1 ksztaltowania swego zycia zgodnie z ich wtasnymi aspiracjami .”

Deklaracja pekinska, pkt 12, na stronie:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/beijingdeclaration.html.
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Portugalska prezydencja UE przygotowata sprawozdanie prezentujace trzy ponizsze
wskazniki stuzace monitorowaniu i ocenie postgpoéw osiagnigtych w krytycznym obszarze
,,Kobiety i ubostwo”, ktore stanowia wktad w analize zwiazanego z plcia aspektu ubdstwa

oraz sytuacji kobiet w tym krytycznym obszarze:

PW1. Wskaznik zagrozenia ubostwem wedtug wieku i ptci

Jest to ,,klasyczna” miara ubostwa i wskaznik z Laeken, okreslany jako procent osob zyjacych
ponizej granicy ubdstwa definiowanej jako 60% s$redniego krajowego dochodu
ekwiwalentnego gospodarstw domowych do dyspozycji w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich. Jest to wskaznik ubostwa o wysokim znaczeniu do potrzeb analizy, jako ze
zapewnia on informacje na temat brakow w dochodzie gospodarstw domowych i taczy istotne
elementy zjawiska ubostwa dotyczace cech osobistych, takich jak wiek (ktory odzwierciedla

perspektywe cyklu zyciowego) i pte¢ (element podkreslajacy aspekt plci).

PW2: Wskaznik zagrozenia ubostwem wedtug typu gospodarstw domowych i pici, w tym

wskaznik zagrozenia ubostwem osob samotnie wychowujqcych dzieci

To kolejny wskaznik oparty na tej samej mierze ubostwa. Podkresla on te cechy gospodarstwa
domowego, ktore maja szczegodlny wptyw na ubdstwo wsrdd kobiet, takie jak samotne

wychowywanie dzieci i wielko§¢ gospodarstwa domowego.

Liczba 0s6b samotnie wychowujacych dzieci wzrasta w catej UE, a osoby te sa szczeg6lnie
narazone na ubostwo. W 2005 roku wskaznik ubdstwa niepelnych rodzin majacych dzieci na
utrzymaniu wynosit 32%. Statystyki Eurostatu z 2005 roku wykazuja, ze w przypadku 85%
niepetnych rodzin glowa rodziny jest kobieta, co jeszcze bardziej zwigksza stopien ich
narazenia na ubostwo, jesli uwzgledni si¢ roznicg w zagrozeniu ubostwem w zalezno$ci od

plei.
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PW3. Brak aktywnosci zawodowej w zaleznosci od wieku i od pici
a)  udzial nieaktywnych zawodowo kobiet i megzczyzn w zalezno$ci od wieku

b)  udzial nieaktywnych zawodowo kobiet i mg¢zczyzn, ktdrzy nie szukaja pracy ze

wzgledow rodzinnych.

Zatrudnienie jest kluczowym czynnikiem integracji spolecznej i stanowi najwazniejszy sposob
ucieczki od cyklu ubdstwa. Bycie zatrudnionym i otrzymywanie wynagrodzenia ma zasadnicze
znaczenie dla ekonomicznej niezalezno$ci kobiet i mgzczyzn; w zwiazku z tym okolicznos$ci
prowadzace do sytuacji, w ktorych kobiety 1 mgzczyzni w wieku produkcyjnym przerywaja karierg
zawodowa lub nie uczestnicza w rynku pracy, moga spowodowac potencjalne zagrozenie
ubdstwem. Odpowiedzialnos¢ za opieke nad rodzina wciaz spada gtownie na kobiety, co czesciowo
wynika z panujacych w spoteczenstwie stereotypéw dotyczacych rol kobiet i mgzczyzn w rodzinie

1 spoteczenstwie.

Wskaznik ten skupia si¢ gtownie na roznicach migdzy kobietami a mgzczyznami w zakresie
przerwania ich kariery zawodowej i nieaktywnos$ci zawodowej ze wzgledow rodzinnych. Brak
aktywnos$ci zawodowej 1 przerwanie kariery zawodowej moga odzwierciedla¢ osobiste preferencje.
Niemniej jednak z uwagi na wyzej wymienione nierdwnosci uwarunkowane plcia przerwanie
kariery zawodowej lub brak aktywno$ci zawodowej ze wzgleddéw rodzinnych moga stanowié
czynniki specyficzne dla kobiet, ktore moga powodowac utratg niezaleznosci ekonomiczne;j,

a w pdzniejszym okresie zycia nizszy poziom ochrony socjalnej (nizsze emerytury). Wskaznik ten
rzuca réwniez §wiatto na czynniki ubostwa na poziomie jednostki wewnatrz gospodarstwa

domowego.

3. PRZYPOMINAJAC:

(a) zobowiazanie panstw czlonkowskich i Komisji Europejskiej do zdecydowanych dziatan
na rzecz likwidacji ubdstwa do 2010 roku, przy zatozeniu, ze zbudowanie bardziej
zintegrowanej Unii Europejskiej jest podstawowym elementem w realizacji
dziesigcioletniego strategicznego celu Unii w postaci trwatego wzrostu gospodarczego,
wigkszej liczby i lepszej jakos$ci miejsc pracy oraz wigkszej spojnosci spoteczne;j
w kontekscie strategii lizbonskiej (2000); przypominajac réwniez apel Rady do panstw
cztonkowskich w Barcelonie w marcu 2002 roku o wyznaczenie celéow ,,stuzacych
znacznemu zmniejszeniu liczby 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym”;
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(b)

(c)

(d)

(e)

®

ze propagowanie rownosci kobiet i mg¢zczyzn jest nadrzgdnym wspdlnym celem
otwartej metody koordynacji w konteks$cie ochrony socjalnej i integracji spotecznej oraz
ze perspektywe plci nalezy uwzgledni¢ we wszystkich trzech aspektach, a zatem i we
wszystkich dziataniach i politykach przedstawianych przez panstwa cztonkowskie w ich

krajowych sprawozdaniach w sprawie strategii ochrony socjalnej i integracji spotecznej;

zobowiazanie podj¢te przez panstwa cztonkowskie na §wiatowym szczycie rozwoju
spolecznego, ktory odbyt si¢ w Kopenhadze w 1995 roku, odnos$nie do szczeg6lnie
priorytetowego traktowania potrzeb i praw kobiet i dzieci, ktore czgsto dzwigaja

najwigksze brzemig ubostwa;

ze propagowanie rownosci ptci w dziedzinie ochrony socjalnej i w walce z ubdstwem sa
priorytetowymi obszarami dzialania okreslonymi w planie dziatan Komisji na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn na lata 20062010 przyjetym 1 marca 2006 r., w celu

osiagnigcia rownej niezalezno$ci ekonomicznej kobiet i mezczyzn;

wykaz 18 wskaznikow wykluczenia spotecznego i ubostwa zatwierdzony w drodze
wspolnego porozumienia podczas posiedzenia Rady Europejskiej obradujacej w Laeken
w grudniu 2001 roku, zmieniony i rozszerzony przez panstwa cztonkowskie w 2006
roku, oraz zawarty w tych wskaznikach potencjal umozliwiajacy przedstawienie,

w sposob kompleksowy, sytuacji w zakresie ubostwa i niedostatku;

ze panstwa cztonkowskie sa zobowiazane do sporzadzania danych z podzialem na pte¢,
jak rowniez informacji shuzacych ocenie realizacji pekinskiej platformy dzialania przez
panstwa czlonkowskie, za$ otwarta metoda koordynacji w kontekscie ochrony socjalne;j
1 integracji spotecznej podkresla, ze ,,praca nad wskaznikami powinna mie¢ na celu
lepsze wsparcie kontrolowania rezultatow realizacji polityk, wilacznie z tym, jaki maja
one wplyw na kobiety, me¢zczyzn i na rodziny. Nalezy rowniez wzmocni¢ wskazniki

shuzace do monitorowania ubostwa.”..

2 Dok. 7034/06.

Komunikat Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu

Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regionéw ,,Pracujac razem, pracujac lepiej: Nowe
ramy otwartej koordynacji polityk ochrony socjalnej i integracji spotecznej w Unii
Europejskiej”. 3.5. Organizacja pracy: wskazniki. Strona 9.
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4. PRZYJMUIJE DO WIADOMOSCI przedstawione przez portugalska prezydencje UE
sprawozdanie dotyczace kobiet i ubdstwa oraz trzy wskazniki na potrzeby przysztych dziatan

zwigzanych z pekinska platforma dziatania w odniesieniu do tego krytycznego obszaru.

5. PODKRESLA, ze stereotypy zwiazane z plcia utrzymuja sie¢ w edukacji, szkoleniach, na
rynku pracy, w mediach i w szeroko poj¢tej kulturze, co prowadzi do wertykalne;j i
horyzontalnej segregacji na rynku pracy, nierownego podziatu obowiazkéw rodzinnych
miedzy kobietami a mgzczyznami, uwarunkowanej picia nierdwnosci w zakresie dostgpu do
zasobow 1 dysponowania nimi, do nierdwnej reprezentacji w procesie podejmowania decyzji
oraz do ograniczenia prawa kobiet do obrony swych interesow, zwigkszajac tym samym

zagrozenie ubostwem wsrod dziewczat i kobiet;

7. WZYWA Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do wzmocnienia systematycznego wdrazania
1 monitorowania perspektywy uwzgledniania problematyki plci w otwartej metodzie
koordynacji w konteks$cie ochrony socjalnej i integracji spotecznej, w tym w krajowych
sprawozdaniach w sprawie strategii ochrony socjalnej i integracji spotecznej oraz wspdlnym
sprawozdaniu na temat ochrony socjalnej i integracji spotecznej, okre§lajacym szczego6lne
potrzeby, odpowiednio, kobiet i m¢zczyzn w sytuacjach ubdstwa oraz konsekwencje ubostwa
w ich wlasnym zyciu, zyciu dzieci i spoteczenstwa jako calosci; wzywa takze do przyjecia

odpowiednich dziatah w zakresie polityki na poziomie krajowym i UE.

8.  ZACHECA do dalszej identyfikacji, przyjecia i monitorowania przez Komisj¢ i panstwa
czlonkowskie wskaznikow ukierunkowanych na pte¢ w dziedzinie likwidacji ubdstwa
i propagowania integracji spotecznej; WZY WA rowniez panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do
dalszego rozwijania potencjatu statystycznego w UE w konteks$cie procesu otwartej metody
koordynacji w sprawie ochrony socjalnej i integracji spotecznej skoncentrowanego na
jednostkach w gospodarstwie domowych w celu ustosunkowania si¢ do uwarunkowanego
plcia charakteru ubostwa i monitorowania wplywu polityk zard6wno na kobiety, jak i na

mezezyzn;

9.  WZYWA panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do dalszego opracowywania statystyk mierzacych
ubostwo materialne w konteks$cie badania przez UE dochodéw i warunkéw zycia ludnos$ci
oraz do wiaczenia perspektywy pici w celu lepszego pomiaru i monitorowania ubdstwa
materialnego kobiet i megzczyzn, w tym réwniez przy wsparciu Europejskiego Instytutu ds.

Rownosci Kobiet i Mgzczyzn.

13947/07 mo/JP/zm 8
ZALACZNIK DG GII PL



10.

1.

12.

13.

ZACHECA panstwa cztonkowskie i Komisje do prowadzenia badan na temat ubdstwa kobiet
1 mezczyzn we wszystkich stosownych kontekstach, w tym, w stosownych przypadkach,

z uwzglednieniem powodoéw migracji lub pochodzenia etnicznego i miejskiej/wiejskiej
lokalizacji, z my$la o opracowywaniu polityk majacych na celu propagowanie integracji

spotecznej i zawodowe;.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE przygotowany niedawno przez Komisj¢ Podrecznik
uwzgledniania problematyki pici w politykach zatrudnienia*; APELUIJE o przygotowanie
podrecznika monitorowania i wzmacniania uwzgledniania problematyki ptci w udoskonalonej
otwartej metodzie koordynacji i WZYWA panstwa cztonkowskie do wykorzystywania takich
wytycznych przy sporzadzaniu ich krajowych programoéw reform, jak rowniez krajowych
sprawozdan w sprawie strategii ochrony socjalnej i integracji spotecznej, a takze do jak
najszerszego rozpowszechniania takich dokumentéw pomocniczych wsrod zainteresowanych

podmiotdéw zarowno na poziomie UE, jak i na poziomie panstw cztonkowskich.

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIJE komunikat Komisji pt. ,,Znoszenie roznic

3 { WZYWA panstwa cztonkowskie do przyjecia

w wynagradzaniu kobiet i me¢zczyzn
wszechstronnych strategii majacych na celu zmniejszenie réznic w wynagrodzeniach ze
wzgledu na ple¢, we wspolpracy z wszystkimi zainteresowanymi podmiotami, przy
zwrdceniu szczegdlnej uwagi na propagowanie jakosci zatrudnienia, na niski poziom plac
w zawodach i sektorach, w ktorych na ogét zatrudnia si¢ wigcej kobiet oraz na przyczyny,

ktore prowadza do zmniejszenia $rednich wynagrodzen w takich zawodach i sektorach.

ZACHECA panstwa czlonkowskie do przeanalizowania wplywu problematyki plci na ich
systemy zabezpieczenia spotecznego, w szczeg6lnosci gdy znajduja si¢ one w fazie reformy,
aby zapewni¢ ich niedyskryminacyjny charakter, jak rowniez ich przejrzystos¢ i odpowiednie

dostosowanie do potrzeb i aspiracji kobiet i m¢zczyzn.

PODKRESLA, Ze kobiety niepetnosprawne sa zagrozone wigkszym ryzykiem ubéstwa niz

niepelnosprawni me¢zczyzni lub kobiety zdrowe.

* http://ec.europa.cu/employment_social/gender equality/docs/2007/manual_gend mainstr_en.pdf

5

Dok. 12169/07.
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14. WZYWA Europejski Instytut ds. Rownos$ci Kobiet i Mezczyzn oraz panstwa czlonkowskie
do propagowania dogltebnej analizy istniejacych danych z perspektywy pfici, jak rowniez do
propagowania badan, wskaznikéw i metodologii z zakresu problematyki ptci i ubdstwa, aby
w ten sposob zapewni¢ uwzglednienie réwnosci ptci w politykach dotyczacych ubostwa i

integracji spoteczne;.

15. APELUJE do Komisji i panstw cztlonkowskich o propagowanie dziatan dotyczacych kwestii
ubodstwa kobiet 1 udziatu stowarzyszen kobiecych, a takze o zapewnienie uwzgledniania
problematyki ptci w przygotowywaniu, realizacji, monitorowaniu i ocenie Europejskiego

Roku Walki z Wykluczeniem i Ubdstwem (2010).

16. WZYWA panstwa cztonkowskie do podjgcia ukierunkowanych dziatan w celu zapewnienia
réwnego dostgpu dla wszystkich kobiet i mgzczyzn, rowniez dla kobiet mniej
uprzywilejowanych, do ushug opieki zdrowotnej po przystgpnej cenie, opieki w zakresie
zdrowia reprodukcyjnego, godnych warunkéw mieszkaniowych, dostepu do ochrony prawnej,
edukacji, szkolen, uczenia si¢ przez cate zycie, sportu i kultury, za§ w szczego6lnosci
WZYWA panstwa cztonkowskie do podjgcia dziatan zapobiegajacych przedwcezesnemu

porzucaniu nauki i ulatwiajacych sprawne przejscie od etapu ksztalcenia na rynek pracy.

17. Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUIE fakt, ze jednym z zagadnien omawianych w trakcie
szostego posiedzenia okraglego stotu w sprawie ubostwa® byto ubdstwo kobiet; ZACHECA
panstwa czlonkowskie do angazowania partneréw spotecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczegdlnosci kobiecych organizacji pozarzadowych i stowarzyszen na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, w opracowywanie i realizacj¢ polityk w dziedzinie
ubodstwa i integracji spolecznej, a takze do zintensyfikowania badan na temat ubdstwa wsrod
starszych kobiet i kobiet odpowiedzialnych za opieke nad chorymi, starszymi

i niepelnosprawnymi cztonkami rodziny.

Széste posiedzenie europejskiego okragltego stotu na temat ubdstwa. ,,Minimalne standardy
socjalne: strategia ochrony i upodmiotowienia.” Ponta Delgada — Sao Miguel, Azory,
Portugalia, 1617 pazdziernika 2007 r.
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18.

19.

20.

WZYWA panstwa cztonkowskie do przyjecia odpowiednich polityk stuzacych godzeniu
zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego oraz do przyspieszenia dzialan na rzecz
osiagnigcia celow wyznaczonych w trakcie posiedzenie Rady Europejskiej obradujace;j

w Barcelonie w 2002 roku w zakresie zapewnienia opieki nad dzie¢mi; oraz ZACHECA
panstwa czlonkowskie do uwzgledniania warunkow zaréwno rodzin niepetnych, jak i petnych
przy opracowywaniu ustug w dziedzinie opieki nad dzie¢mi i elastycznych form zatrudnienia
w celu ulatwienia kobietom i mgzczyznom godzenia zycia zawodowego, rodzinnego

1 prywatnego.

ZACHECA do monitorowania i oceny realizacji pekinskiej platformy dziatania

w dziedzinach: ,,dziewczeta” oraz ,kobiety a konflikty zbrojne”.

APELUJE do panstw cztonkowskich i Komisji, by w stosownych przypadkach uwzgledniaty
w innych procesach wspolnotowych kwestie omawiane w konteks$cie oceny stanu realizacji
pekinskiej platformy dziatania, w odniesieniu do ktérych przyjete juz zostaly wskazniki,

1 WZY WA panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do regularnego przegladu postepow w tym
zakresie, w stosownych przypadkach, za posrednictwem corocznego sprawozdania na temat
réwnosci kobiet 1 mezczyzn oraz tematycznych przegladéw, poczynajac od tematu ,,kobiety

a podejmowanie decyzji” oraz ,,godzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego’.
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