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Wspdlne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji na 2006 r. z postgpoéw

w realizacji programu prac ,,Edukacja i szkolenia 2010”

- Gtowne postulaty na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej

W zataczeniu delegacje otrzymuja zbidr gldéwnych postulatow zaczerpnigtych z ww. wspdlnego

sprawozdania okresowego w brzmieniu wynikajacym z posiedzenia Rady z 23 lutego 2006 r.
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»Modernizacja systemow edukacji i szkolen:
wazny wklad na rzecz dobrobytu i spdjnosci spolecznej w Europie”
wspolne sprawozdanie okresowe Rady i Komisji na 2006 r. z postepow w realizacji
programu prac ,,Edukacja i szkolenia 2010”
— Gléwne postulaty na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej

Edukacja i szkolenia sq istotnymi czynnikami wzrostu, zwigkszania zatrudnienia i spojnosci

spolecznej

» Edukacja i szkolenia znaczaco przyczyniaja si¢ do rozwiazywania narastajacych problemow
spoteczno-gospodarczych i demograficznych, ktore staja przed UE w zglobalizowanym $§wiecie,
a mianowicie: zbyt wysokiego bezrobocia, duzej liczby nisko wykwalifikowanych
pracownikow, starzenia si¢ spoteczenstwa oraz naglacej potrzeby podnoszenia kompetencji

1 kwalifikacji wszystkich obywateli.

> Edukacija i szkolenia sa nieodzowne dla utrzymania dlugoterminowego potencjatu UE

w zakresie wybitnych osiagniec¢, innowacyjnosci i konkurencyjnosci, a takze spdjnosci

spotecznej. Dlatego nalezy ponownie podkresli¢ podwodina role — spoteczna 1 gospodarcza —

edukacii i szkolen, a takze potrzebe zapewnienia rozwoju systemoéw o wysokiej jakos$ci, ktore

bylyby zaréwno skuteczne, jak i oparte na zasadzie rOwnego traktowania. Oba te wymiary maja

rownie duze znaczenie. Dazenie do wybitnych wynikow na wszystkich poziomach ksztalcenia

1 szkolen, np. poprzez $cislejsze powiazanie szkolnictwa wyzszego, instytucji badawczych oraz
przedsigbiorstw, o czym rozmawiali niedawno szefowie panstw i rzadow w Hampton Court,
powinno i§¢ w parze z dazeniem do szerszego dostgpu, integracji spolecznej oraz aktywnej

postawy obywatelskie;j.

> Edukacije i szkolenia nalezy traktowac priorytetowo pod wzgledem inwestycii. Wysokie zyski

z takich inwestycji zdecydowanie przewyzszaja poniesione koszty i beda odczuwane jeszcze

dhugo po roku 2010. W takim kontek$cie zasadnicze znaczenie bedzie mial program uczenia si¢

przez cate zycie na lata 2007-2013. Program ,,Edukacja i szkolenia 2010 powinien zajmowac
gtowne miejsce w realizacji krajowych programéw reformy lizbonskiej i w rocznym

sprawozdaniu z postgpu prac na szczeblu UE.
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Osiqgnieto postep, ale kluczowe obszary wymagajq wiekszych wysitkow

» Reformy zwiazane z edukacija i szkoleniami postepuja naprzdd, ale ich realizacja wymaga

wzmozonych wysitkéw. Uznano, ze uczenie si¢ przez cate zycie to warunek sine qua non

osiagnigcia celow lizbonskich. Priorytetem dla panstw cztonkowskich powinna by¢ mobilizacja
wszystkich §rodkéw niezbednych do realizacji spojnych, wszechstronnych strategii w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie. Wazna role w tym wzgledzie odegraja wymiana doswiadczen
migdzy panstwami cztonkowskimi oraz korzystanie z wynikoéw badan. Takze postgp w pracach
nad europejskimi ramami kwalifikacji (EFQ) sprzyja¢ bedzie wigkszej mobilno$ci oraz

tworzeniu sprawnego europejskiego rynku pracy.

> Inwestycje, w polaczeniu z odpowiednimi systemami zapewniania jakosci, powinny skupiaé sie

na obszarach, w ktérych zysk gospodarczy i efekt spoteczny beda znaczne. Do obszaréw tych
zaliczaja si¢: podwyzszanie jakos$ci 1 atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego 1 szkolen, jak
rowniez ksztatcenia wyzszego; powszechne nabywanie zasadniczych kompetencji, w tym
kompetencji jezykowych; ksztalcenie przedszkolne; zmniejszanie odsetka uczniow
niekonczacych szkoty; zawodowy rozwdj nauczycieli, szkoleniowcdw i kierowniczej kadry
o$wiatowej oraz uczenie si¢ dorostych. Nalezy zapewni¢ lepsze i bardziej celowe
wykorzystywanie funduszy strukturalnych, zwtaszcza srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego, w edukacji i szkoleniach.

» Aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ i oddziatywanie reform oraz aby podzieli¢ zadania i koszty, nalezy

zwiekszy¢ tad administracyjny, wlaczajac w ten proces zainteresowane strony, w szczegdlnosci

poprzez skuteczne wspotdziatanie migdzyresortowe oraz roznorodne przedsigwzigcia
partnerskie na rzecz ksztatcenia na wszystkich szczeblach (instytucje, organy publiczne,
partnerzy spoleczni, przedsigbiorstwa, organizacje sektorowe, regionalne i lokalne). Nalezy
potaczy¢ wysitki wszystkich stron, o ile cel, polegajacy na podniesieniu europejskich systemoéw

edukacji 1 szkolen do rangi §wiatowego probierza jakosci, ma zostac¢ osiagni¢ty do roku 2010.
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