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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. .../2008
(... gada ...)

par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita izveidi

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinaSanas Iigumu un jo 1pasi ta 157. panta 3. punktu,
nemot veéra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu',

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru®,

! OV C 161, 13.7.2007., 28. Ipp.

2 OV C 146, 30.6.2007., 27. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2007. gada 26. septembra Atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav
publicéts), Padomes ... Kopgja nostaja.
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ta ka:

(1

)

)

(4)

©)

Lisabonas Programma par izaugsmi un nodarbinatibu ir uzsverta vajadziba veidot
apstaklus, kas mudinatu Eiropa izdarit ieguldijumus zinaSanas un inovacijas, lai vairotu

konkurétsp€ju, izaugsmi un nodarbinatibu Eiropas Savieniba.

Par spéciga Eiropas riipniecibas, konkurences un inovaciju pamata uzturéSanu pirmkart
atbild dalibvalstis. Tacu ar inovacijam saistito risinamo uzdevumu raksturs un apmers

Eiropas Savieniba liek rikoties ar1 Kopienas liment.

Kopienai butu jasniedz atbalsts, veicinot inovacijas, jo 1pasi ar Septito pamatprogrammu
pétniecibai, tehnologiju attistibai un demonstréjumu pasakumiem, Konkuré&tsp&jas un

inovaciju pamatprogrammu, Muzizglitibas programmu un strukttirfondiem.

Biitu jaizveido jauna Kopienas limena ierosme, Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits
(turpmak "ETI"), kas papildinatu Kopienas un valstu pastavoso politiku un iniciativas,
veicinot zinibu triades — augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovaciju — integraciju visa

Eiropas Savieniba.

Eiropadome 2006. gada 15. un 16. jinija sanaksm¢ aicinaja Komisiju sagatavot oficialu

priekSlikumu par ETI izveidi un iepazistinat ar to 2006. gada rudent.
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(6)

(7

(®)

ETI mérkim galvenokart vajadzetu biit Sadam: sekmét Kopienas un dalibvalstu
novatoriskas spgjas, iesaistot pasSiem augstakajiem standartiem atbilstigas darbibas
inovaciju, petniecibas un augstakas izglitibas joma. To darot, ETI biitu javeicina un
jauzlabo tiklu veidoSana un sadarbiba, ka ari jaizveido sinergijas inovacijas kopienam

Eiropa.

ETI darbibam butu jasaistas ar Eiropas jaunradei stratégiskiem ilgtermina uzdevumiem, jo
1pasi parnozaru un/vai starpnozaru jomas, tostarp Eiropas [iment jau noteiktajiem

uzdevumiem. Ta darot, ETI biitu regulari javeicina dialogs ar pilsonisko sabiedribu.

ETI par prioritaru biitu jauzskata uznéméjdarbibas konteksta pieskirSana ta darbibam
augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovaciju joma un to komerciala izmantosana, ka art
atbalsts jaundibinatu uznémumu, atdalijusos uzn€mumu un mazo un vid€jo uznémumu

(MVU) izveidei.
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©)

(10)

(1)

ETI vajadzetu galvenokart darboties ka uz izcilibu virzitai, autonomai partneribai starp
augstakas izglitibas iestadeém, petniecibas organizacijam, uzp€mumiem un citam
iesaistitajam pusém saistiba ar ilgtsp&jigiem un ilgtermina pasfinanséjuma stratégiskiem
tikliem inovaciju procesa. Sadu partneribu atlase biitu javeic ETI Valdei, pamatojoties uz
parskatamu un uz izcilibu balstitu procesu, un tas biitu janorada ka zinaSanu un inovaciju
kopienas (turpmak "ZIK"). Valdei vajadzetu ar1 vadit ETI darbibu un izvértét ZIK darbibu.
ETI Valdé vajadzetu biit lidzsvaroti parstavetai pieredzei uznémeéjdarbiba un augstakas

izglitibas un/vai petniecibas joma, ka ar1 inovaciju nozarg.

Lai sekmétu Eiropas ekonomikas konkur&tsp&ju un vairotu tas pievilcibu starptautiskaja
aréna un inovacijas sp&jas, ETI un ZIK biitu javar piesaistit partnerorganizacijas, pétniekus
un studentus no visas pasaules, ar1 veicinot to mobilitati, ka arT sadarboties ar treSo valstu

organizacijam.

ETI un ZIK attiecibu pamata vajadzetu but ligumiskam attiecibam, kuras bus noteiktas
ZIK tiesibas un pienakumi, ar kuram nodroSina pietickamu koordinaciju un izveido ZIK

darbibas un tas rezultatu parraudzibas un izvert€Sanas mehanismu.
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(12)

(13)

(14)

(15)

Ir jaatbalsta augstaka izglitiba, kuras ka butiskas sastavdalas plasa inovaciju stratégija taja
biezi vien pietriikst. Liguma starp ETI un ZIK biitu janosaka, ka ar ZIK starpniecibu
pieskirtie gradi un diplomi biitu japieskir iesaistitajam augstakas izglitibas iestadem, kuras
butu jamudina tos apzimét arT ka ETI gradus un diplomus. ETI darbibam un darbam biitu
japalidz veicinat mobilitati Eiropas pétniecibas telpa un augstakas izglitibas telpa, ka ar1
jasekme to dotaciju parvedamiba, ko pieskir petniekiem un studentiem saistiba ar ZIK.
Visas §1s darbibas biitu javeic, neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu

2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionalo kvalifikaciju atzisanu .

ETI vajadzetu noteikt skaidras un parskatamas intelektuala Ipasuma parvaldibas
pamatnostadnes, kam biitu javeicina intelektuala paSuma izmantoSana pareizos apstaklos.
Pamatnostadnés biitu japaredz, ka pienacigi nem véra dazadu ZIK partnerorganizaciju
ieguldijumus neatkarigi no to lieluma. Ja darbibas finans€ saskana ar Kopienas
pamatprogrammam pé&tniecibai un tehnologiju attistibai, bitu japieméro minéto

programmu noteikumi.

Biitu vajadzigi attiecigi noteikumi, kas garantétu ETI atbildibu un parskatamibu. Attiecigi

noteikumi, kas reglamenté ETI darbibu, biitu japaredz ETI statiitos.

ETI vajadzetu biit juridiskas personas statusam, un, lai garantétu ETI darbibas autonomiju
un neatkaribu, tam butu japarvalda pasam savs budzets, kura iepemumos vajadzetu ieklaut

Kopienas iemaksas.

OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp. Direktiva grozijumi izdariti ar Padomes Direktivu
2006/100/EK (OV L 363, 20.12.2006., 141. Ipp.).
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(16)

(17)

(18)

ETI butu jacenSas piesaistit arvien vairak finansialu iemaksu no privata sektora un no
ienakumiem, ko rada paSa ETI darbibas. Tadéel tiek gaidits, ka riipniecibas, finanSu un
pakalpojumu nozares sniegs ievérojamu ieguldijumu ETI budzeta un jo 1pasi ZIK budzeta.
ZIK vajadzetu censties palielinat privata sektora ieguldijuma dalu. ZIK un to
partnerorganizacijam bitu japopularize tas, ka to darbibas ir veiktas saistiba ar ETI un ka

tas sanem finansialu ieguldijumu no Eiropas Savienibas visparéja budzeta.

Kopienas ieguldijumam ETI biitu jafinans€ izmaksas, ko rada ETI un ZIK izveides,
administrativas un sadarbibas darbibas. Lai noveérstu finans€juma dubléSanu, §STm darbibam
nevajadzetu vienlaikus sanemt finans€jumu no citam Kopienas programmam, piem&ram,
Pamatprogrammas pétniecibai, tehnologiju attistibai un demonstréjumu pasakumiem,
Konkurétspgjas un inovaciju pamatprogrammas, Miizizglitibas programmas un
struktiirfondiem. Turklat, ja ZIK vai to partnerorganizacijas piesakas tiesi uz Kopienas
palidzibu no ming&tajam programmam vai lidzekliem, to pieteikumi biitu jaizskata, nedodot

tiem priekSroku attieciba uz citiem pieteikumiem.

Attieciba uz Kopienas subsidijam un citam dotacijam no Eiropas Savienibas visparéja
budzeta butu japieméro Kopienas budzeta procediira. FinanSu revizija butu javeic Revizijas
palatai saskana ar Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002. gada 25. jiinijs)

par Finan3u regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam .

OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp. Regula grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr.
1995/2006 (OV L 390, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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(19)

(20)

1)

Ar So regulu laikposmam no 2008. gada lidz 2013. gadam paredz finans€jumu, kas budzeta
lémgjinstitticijai ir galvena atsauce, ka paredzéts 37. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas Iestazu noliguma (2006. gada 17. maijs) par budzeta disciplinu un pareizu

finan$u parvaldibu .

ETI ir Kopienu izveidota strukttra Regulas (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 185. panta 1.
punkta nozimé, un tam biitu attiecigi japienem savi finanSu noteikumi. Tad€jadi uz ETI
bitu jaattiecina Komisijas Regula (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 (2002. gada 19.
novembris) par pamata Finansu regulu strukttiram, kas minétas 185. panta Padomes Regula

(EK, Euratom) Nr. 1605/20022.

ETI butu jasagatavo gada zinojums, taja izklastot iepriek$eja kalendara gada veikto darbu
un kartgjo trisgadu darba programmu ar taja planotajam ierosmém, ka ar1 ETI reakciju
ick$€jiem un argjiem notikumiem zinatnes, tehnologiju, augstakas izglitibas, inovaciju un
citas attiecigas jomas. Sos dokumentus vajadzétu informativos noliikos nosiitit Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai. Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai vajadz&tu

bt tiesibam sniegt atzinumu par ETI pirmas trisgadu darba programmas projektu.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
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(22)

(23)

(24)

ETI stratégiskas ilgtermina prioritasu jomas un finansialas vajadzibas septinu gadu
laikposmam biitu jaizklasta Strat€giskaja inovaciju programma (turpmak "SIP"). Nemot
vera SIP nozimigumu Kopienas inovaciju politikai un tas saistito socialekonomiskas
ietekmes politisko nozimi Kopiena, SIP biitu japienem Eiropas Parlamentam un Padomesi,
pamatojoties uz Komisijas priekslikumu, ko sagatavo, pamatojoties uz ETI iesniegtu

projektu.

Komisijai ir lietderigi uzsakt neatkarigu aréju izvert€Sanu par ETI darbibu, jo 1pasi, lai
sagatavotu SIP. Vajadzibas gadijuma Komisijai biitu jaiesniedz priekslikumi So regulu

grozit.

ETI ilgtermina attistibas nolukos ir lietderigi to veidot pakapeniski, posmu péc posma. Lai
pienacigi izveértetu ETI un ZIK darbibu un, vajadzibas gadijuma, lai veiktu uzlabojumus, ir
nepiecieSams sakuma posms, kura iesaistits ierobezots skaits ZIK. Astonpadsmit ménesos
pec Valdes izveides tai biitu jaizraugas divas vai tris ZIK jomas, kas palidz Eiropas
Savienibai risinat gan pasreizgjas, gan turpmakas problémas, pieméram, klimata parmainu
un neizsikstoSo energoresursu joma un nakamas paaudzes informacijas un komunikaciju
tehnologiju joma. Turpmaku ZIK atlase un noteik$ana bitu javeic vienigi péc pirmas SIP
pienemsanas, kura vajadzetu siki izklastit art ETI darbibas nosacijumus, lai izveértétu

ilgtermina perspektivu.
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Nemot veéra to, ka veicamas darbibas mérki - proti, izveidot ETI - nevar pietiekami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka méroga un starpvalstu rakstura dé] minéto mérki
var labak sasniegt Kopienas limeni, Kopiena var pienemt pasakumus saskana ar Liguma 5.
panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi

minéta mérka sasniegSanai,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

15647/07

IL/eca 9
DGCII LYV



1. pants

Prieksmets

Ar 8o tiek nodibinats Eiropas Inovaciju un tehnologiju institats (turpmak "ETI").

2. pants
Definicijas
Saja regula ir lietotas $adas definicijas:
1) "inovacijas" ir process, tostarp ta rezultats, kura jaunas idejas reage uz sabiedribas vai

tautsaimniecibas pieprasijumu un rada jaunus izstradajumus, pakalpojumus vai
uznemejdarbibas un organizaciju modelus, kas tiek sekmigi ieviesti eso$aja tirgii vai spgj

radit jaunu tirgu;

2) "zinasanu un inovaciju kopiena" (ZIK) ir augstakas izglitibas iestazu, petniecibas
organizaciju, uznp€mumu un citu ieintereséto pusSu autonoma partneriba inovaciju procesa
saistiba ar strat€gisku tiklu, kura pamata ir kopiga vid&ja un ilgtermina inovaciju

planosana, lai sasniegtu ETI uzdevumus neatkarigi no ta konkrétas juridiskas formas;

3) "iesaistita valsts" ir vai nu Eiropas Savienibas dalibvalsts vai kada cita valsts, kura ir ar

Kopienu noslégusi noligumu par ETI;
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4) "tresa valsts" ir jebkura valsts, kas nav iesaistita valsts;

5) "partnerorganizacija" ir organizacija, kas ir kadas ZIK locekle, un ta var jo 1pasi bit art:
augstakas izglitibas iestade, ptniecibas organizacija, publisks vai privats uzpémums,
finans$u iestade, regionala vai viet€ja iestade, fonds;

6) "petniecibas organizacija" ir publiska vai privata juridiska persona, kuras viens no
galvenajiem darbibas mérkiem ir p&tnieciba vai tehnologiju attistiba;

7) "augstakas izglitibas iestade" ir augstskola vai jebkura veida augstakas izglitibas iestade,
kas atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai praksei dod iesp€ju iegiit zinatniskos gradus un
diplomus magistra un doktora liment, neatkarigi no tas nosaukuma valsts sist€éma;

8) "zinatniskie gradi un diplomi" ir kvalifikacijas, kuru rezultata pieskir magistra vai doktora
gradu, ko pieskir iesaistitas augstakas izglitibas iestades un kas pieskirti saistiba ar ZIK
augstakas izglitibas pasakumiem;

9) "strat€giska inovaciju programma" (SIP) ir politikas dokuments, kura izklastitas ETI
turpmako ierosmju prioritates jomas, tostarp septinu gadu laikposmam planotas darbibas
augstakas izglitibas, pétniecibas un inovaciju joma.
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3. pants
Merkis

ETI merkis ir sekmét ilgtsp€jigu Eiropas ekonomisko izaugsmi un konkur€tsp€ju, stiprinot
dalibvalstu un Kopienas sp&jas inovaciju joma. ETI to sasniedz, veicinot un savstarp€ji saskanojot

visaugstaka standarta augstako izglitibu, p&tniecibu un inovacijas.
4. pants
ETI struktiras

1. ETI ir $adas strukturas:

a)  Valde, kura ir augsta limena locekli ar pieredzi augstakaja izglitiba, pétnieciba,
inovacijasun uznémeéjdarbiba . Valde atbild par ETI darba vadiSanu, ZIK atlasi,

noteikSanu un izvértéSanu, ka ar1 visiem citiem stratégiskiem lémumiem;

b)  Izpildu komiteja, kas parrauga ETI darbibu un pienem nepiecieSamos lémumus

Valdes sanaksmju starplaika;

c) direktors, kas Valdes prieksa atbild par ETI administrativo un finansialo parvaldibu

un juridiski parstav ETI;
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d)  ieksgjas revizijas struktiira, kas konsulté Valdi un direktoru par finansialas un
administrativas parvaldibas jautajumiem un ETI kontroles strukttiram, par finanSu

sakaru organizéSanu ar ZIK un par citiem tematiem, ko lidz Valde.
Komisija var iecelt noverotajus, kas piedalas Valdes sanaksmés.
Siki izklastiti noteikumi attieciba uz ETI struktiiram ir ETI statiitos $is regulas pielikuma.
5. pants
Uzdevumi
Lai sasniegtu savu merki, ETI:
a)  nosaka savas prioritaras jomas;
b)  vairo izpratni potencialo partnerorganizaciju vidi un sekmé to dalibu ETI darbibas;

c) izv€las un nosaka ZIK prioritaras jomas saskana ar 7. pantu, un ar ligumu nosaka
ZIK tiesibas un pienakumus; sniedz tam piemeérotu atbalstu; pieméro attiecigus
kvalitates kontroles pasakumus; nepartraukti parrauga un regulari izverté to darbibu;

un nodro$ina piemérotu koordinacijas limeni to starpa;
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d)  piesaista finansu Iidzeklus no publiskiem un privatiem avotiem un izmanto savus
resursus saskana ar So regulu. ETI 1pasi tiecas ievérojamu un arvien lielaku sava
budzeta dalu iegiit no privatiem avotiem un no ienakumiem, ko rada pasa ETI

darbibas;

e) sekmé tadu gradu un diplomu atziSanu dalibvalstis, kurus pieskiruSas augstakas
izglitibas iestades, kas ir partnerorganizacijas, un kurus var apzimét par ETI gradiem

un diplomiem;

f)  veicina paraugprakses izplatiSanu par to, ka integrét zinibu triadi, lai izveidotu

vispargju inovaciju un zinaSanu nodosanas kultiiru;

g)  cenSas klut par pasaules méroga strukttiru attieciba uz izcilibu augstakaja izglitiba,

petnieciba un inovacijas;

h)  nodro$ina papildinamibu un sinergiju starp ETI darbibu un citam Kopienas

programmam.
2. ETI ir pilnvarota nodibinat fondu (turpmak "ETI Fonds") ar konkr&tu mérki sekmét un
atbalstit ETI darbibu.
15647/07 IL/eca 14
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6. pants
ZIK

1. ZIK sava darba jo 1pasi:

a)

b)

d)

veic ar inovacijam saistitas darbibas un ieguldijumus ar Eiropas pievienoto veértibu,
pilnigi integréjot augstakas izglitibas un p&tniecibas aspektus, lai sasniegtu kritisko

masu, un veicinot rezultatu izplatiSanu un izmantoSanu,

veic vadosSu un uz inovacijam veérstu pétniecibu galvenajas ekonomisko un socialo
intereSu jomas, pamatojoties uz Eiropas un valstu pétijumu rezultatiem, kas var

stiprinat Eiropas konkurgtsp&ju starptautiska meroga;

veic izglibas un apmacibas darbibas magistratiiras un doktorantiiras Iimeni jomas,
kas var nodroSinat atbilstibu Eiropas socialekonomiskajam vajadzibam nakotne un
sekm¢é ar inovacijam saistitu prasmju attistibu un vadibas un uznémeéjdarbibas

prasmju pilnveidi un p&tnieku un studentu mobilitati;

izplata paraugpraksi inovaciju nozare, vérSot uzmanibu uz augstakas izglitibas,
pétniecibas, uznéméjdarbibas, tostarp pakalpojumu un finansu sektora, sadarbibas

1zveidi.
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ZIK ir ievérojama vispargja autonomija noteikt savu iek$&jo organizaciju un sastavu, ka ar1
konkrétu darba kartibu un darba metodes. Jo 1pasi, ZIK censas bus atvertas jaunu loceklu

uznemsanali, ja Sie locekli papildina partneribas vertibu.
ETI attiecibas ar katru ZIK pamatojas ir ligumiskam attiecibam.
7. pants
ZIK atlase

ETI uz konkurenci pamatota, atklata un parskatama konkursa kartiba veic atlasi un nosaka
partneribu, kas kltis par ZIK. ETI pienem un publice siki izstradatus kritérijus ZIK atlasei,
kuru pamata ir izcilibas un inovaciju atbilstibas principi; atlases procesa iesaista ar€jus un

neatkarigus ekspertus.
Saskana ar 1. panta paredzetajiem principiem ZIK atlas€ 1pasi nem veéra:

a)  partneribas esoSas un potencialas inovacijas spéjas, ka arf tas izcilibu augstakaja

izglitiba, pétnieciba un inovacijas;

b)  partneribas sp&ju sasniegt SIP mérkus;
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d)

g)

partneribas sp&jas nodro$inat ilgtsp&jigu un ilgtermina pasfinanséjumu, tostarp
privata sektora, ripniecibas un pakalpojumu nozares bitisku un pieaugosu

ieguldijumu;

tadu organizaciju dalibu partneriba, kuras aktivi darbojas augstakas izglitibas,

pétniecibas un inovaciju zinibu triade;

uzskatamu intelektuala ipaSuma parvaldibas planu, kas pieme&rots attiecigajai nozarei
un saskan ar ETI principiem un intelektuala ipasuma parvaldiSanas pamatnostadném,

tostarp to, kada veida ir nemti véra dazadu partnerorganizaciju ieguldijumi;

pasakumus privata sektora, tostarp finansu sektora un jo 1pasi MVU, iesaistiSanas un
sadarbibas atbalstam, ka ar1 jaundibinato uzn€mumu, no pétniecibas iestadem
atdalijuSos uznémumu un MVU atbalstam, nemot véra ZIK darbibu rezultatu

komercialo izmantoSanu;

gatavibu sadarboties ar citam organizacijam un tikliem arpus ZIK — paraugprakses un

izcilu sasniegumu apmainai.
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Obligats noteikums, lai izveidotu ZIK, ir vismaz tris tadu partnerorganizaciju daliba, kas
izveidotas vismaz divas dazadas dalibvalstis. Visam $m partnerorganizacijam ir jabut
neatkarigam vienai no otras nozimé, kas paredz€ta 6. panta Eiropas Parlamenta un Padome
Regula (EK) Nr. 1906/2006 (2006. gada 18. decembris) ar ko paredz noteikumus
uzneémumu, pétniecibas centru un universitasu lidzdalibai Septitas pamatprogrammas

darbibas un pétijumu rezultatu izplatisanai (2007. lidz 2013. gads)".

ZIK var iek]aut partnerorganizacijas no treSam valstim, ja to apstiprina Valde. Lielaka dala
partnerorganizaciju ZIK sastava jabtt tadam, kas veic uznémeéjdarbibu ES dalibvalstis.

Katras ZIK sastava ir vismaz viena augstakas izglitibas iestade un viens privats uznémumes.

8. pants

Zinatniskie gradi un diplomi

Zinatniskos gradus un diplomus, kas saistiti ar 6. panta 1. punkta c) apakSpunkta minéto
augstako izglitibu, izdod iesaistitas augstakas izglitibas iestades saskana ar attiecigas valsts
noteikumiem un akreditacijas procediiram. ETI un ZIK liguma paredz, ka Sie zinatniskie

gradi un diplomi attiecigos gadijumos var biit arT ETI zinatniskie gradi un diplomi.

OV L 391, 30.12.2006., 1. Ipp.
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2. ETI mudina iesaistitas augstakas izglitibas iestades:

a)  pieskirt kopigus vai daudzkarSus zinatniskus gradus un diplomus, kas atspogulo ZIK

integréto biitibu. Tomeér tos var pieskirt arT tikai viena augstakas izglitibas iestade;
b)  nemt vera:
i)  Kopienas ricibu saskana ar Liguma 149. un 150. pantu;
il)  ricibu saistiba ar Eiropas augstakas izglitibas telpu.
9. pants
ETI neatkariba un saskanotiba ar Kopienas, dalibvalstu un starpvaldibu ricibu
I. ETI veic darbibu neatkarigi no valsts iestadém un ar€ja spiediena.

2. ETI darbiba ir saskanota ar citu ricibu un instrumentiem, ko isteno Kopienas ltment, jo

1pasi augstakas izglitibas, pétniecibas un inovaciju joma.

3. ETI pienacigi nem véra ari regionala, valsts un starpvaldibu ITmena politiku un ierosmes,

lai izmantotu paraugpraksi, visparatzitas idejas un esoSos resursus.
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10. pants

Intelektuala ipasuma parvaldiba

ETI pienem intelektuala ipasuma parvaldibas pamatnostadnes, ko inter alia pamato Regula

(EK) Nr. 1906/2006.

Pamatojoties uz minétajam pamatnostadném, katras ZIK partnerorganizacijas savstarpé&ji
noslédz ligumu par intelektuala ipaSuma parvaldibu un izmantoSanu, kura jo 1pasi nosaka

to, ka nem veéra dazadu partnerorganizaciju, tostarp MVU, ieguldijumu.
11. pants
Juridiskais statuss

ETI ir Kopienas struktiira, un ta ir tiesibu subjekts. ETI visas dalibvalstis ir visplasaka
tiesibspéja, ko So valstu tiesibu akti paredz juridiskam personam. ETI var iegadaties vai

atsavinat kustamu un nekustamu ipasumu, ka arT biit par pusi tiesas procesa.

Uz ETI attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas.
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12. pants

Saistibas
1. Par savu saistibu izpildi ir atbildigs tikai pats ETL.
2. ETI ligumsaistibas reglament€ attiecigie liguma noteikumi un tiesibu akti, kas piem&rojami

konkrétajam ligumam.
Tiesai ir jurisdikcija atbilstigi ETI noslégtos ligumos ieklautam skir&jtiesas klauzulam.

3. Arpusligumisku saistibu gadijuma ETI saskana ar visparigajiem principiem, kas ir kopéji
dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina katru kait€jumu, ko nodarijis ETI vai ta darbinieki,

pildot savus pienakumus.
Visi stridi, kas saistiti ar min€to zaud€éjumu atlidzinasanu, ir Tiesas jurisdikcija.

4. ETI maksajumus saskana ar 2. un 3. punkta minéto atbildibu un tas sakara radusas

izmaksas un izdevumus uzskata par ETI izdevumiem un sedz no ETI lidzekliem.

5. Tiesas jurisdikcija ir visas lietas, kas pret ETI ierosinatas saskana ar Liguma 230. un

232. panta paredz&tajiem nosacijumiem.
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13. pants

Parskatamiba un piekjuve dokumentiem

ETI nodrosina, ka ta darbibas tiek Tstenotas loti parskatami. Konkréti, ETI izveido

pieejamu bezmaksas timekla vietni, kura sniedz informaciju par ETI un atsevisku ZIK

darbibu.

Pirms pirma aicinajuma iesniegt priekslikumus pirmo ZIK atlasei ETI dara zinamu
atklatiba savu reglamentu, Tpasos finansu noteikumus, kas miné&ti 21. panta 1. punkta, un

siki izklastitus kriterijus ZIK atlasei, kas min&ti 7. panta.

ETI katru gadu nevilcinoties publisko savu kart€jo trisgadu darba programmu un 15. panta

minéto gada darbibas parskatu.

Neskarot 5. un 6. pantu, ETI treSam personam neizpauz sanemtu konfidencialu

informaciju, kuru ir ligts un ir pamats uzskatit par konfidencialu.

Uz ETI strukttru locekliem attiecas Liguma 287. panta minéta konfidencialitates

ieveroSanas prasiba.

Uz informaciju, ko ETI apkopo saskana ar So regulu, attiecas Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades un struktiiras un par §adu

datu brivu apriti '.

OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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Uz ETlI riciba esosajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30 maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem '. Ne vélak ka seSus ménesus pec ETI izveides Valde

nosaka minétas regulas piemé&rosanas praktisko kartibu.

ETTI oficialos dokumentus un publikacijas tulko saskana ar Regulu Nr. 1 (1958. gada 15.
aprilis), ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopien lietojamas valodas®. Vajadzigos
tulkoSanas pakalpojumus nodroSina Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centrs, kas

izveidots ar Padomes Regulu (EK) Nr. 2965/1994 *.
14. pants
Finansu lidzek]i

ETI finans€ no Eiropas Savienibas vispar€ja budzeta iemaksas no 19. panta paredzeta

finans€juma un no citiem privatiem un publiskiem avotiem.
ZIK finansg€ jo 1pasi no $adiem avotiem:

a)  no uzpemeju vai privatu organizaciju iemaksam, kas veido butisku finanséjuma

avotu;

OV L 145, 31.5.2001., 43. 1pp.

OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1791/2006 (OV L 363, 20.12.2006., 1. Ipp.).

OV L 314, 7.12.1994., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK)
Nr. 1645/2003 (OV L 245, 29.9.2003., 13. Ipp.).
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b)

d)

g)

h)

no Eiropas Savienibas vispargja budzeta iemaksam;

no iesaistito valstu, treSo valstu vai to publisko iestazu obligatam vai brivpratigam

iemaksam;

no privatpersonu, iestazu, fondu vai citu valsts struktiiru novél&§jumiem,

davinajumiem un iemaksam;

ar ienémumiem no pasu ZIK darbibas un honorariem saistiba ar intelektuala Tpasuma
tiesibam;

ar iepémumiem no ETI darbibas pelnas vai kapitala ieguldijumiem, tostarp ETI
Fonda parvalditiem;

no starptautisku struktiiru vai iestazu iemaksam,;

no Eiropas Investiciju bankas aizdevumiem un iemaksam, tostarp iesp&jam izmantot
Riska daliSanas finanSu mehanismu, saskana ar atbilstibas kritérijiem un atlases

procediiru.

Iemaksas var ietvert iemaksas natura.

3. Kartibu par piekluvi ETI finans€jumam nosaka ETI finanSu noteikumos, kas min&ti
21. panta 1. punkta.
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4. Iemaksu no Eiropas Savienibas vispargja budzeta ZIK izveides, administrativu un

koordinacijas izmaksam finanse no 19. panta paredzeta finansgjuma.

5. ZIK vai to partnerorganizacijas var pieteikties uz Kopienas atbalsta sanemsanu, jo 1pasi
saistiba ar Kopienas programmam un fondiem saskana ar to attiecigajiem noteikumiem un
lidziga veida, ka citi pieteikumi. Tada gadijuma $adu palidzibu neattiecina uz darbibam,

kuras jau tiek finansétas no Kopienas budzeta.

15. pants

Programmu sagatavoSana un zinosana
ETI pienem:

a) kartgjo trisgadu darba programmu, kuras pamata ir SIP, kad ta ir piegemta, un kura ir
parskats par galvenajam prioritat€ém un planotajam ierosm&m, tostarp finansialo vajadzibu
un avotu aplési. ETI informativos noliikos iesniedz darba programmu Komisijai, Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu

komitejai;
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b) katru gadu Iidz 30. junijam - gada zinojumu. Zinojuma apraksta ETI ieprieks¢ja kalendara
gada darbibu un izverté rezultatus attieciba uz mérkiem un planoto grafiku, ar veiktajam

darbibam saistitos riskus, Iidzeklu izmantojumu un ETI vispar&jo darbibu.

16. pants

ETI parraudziba un izvértejums

1. ETI gada par to, lai ta darbibu, tostarp ZIK parzina esoso darbibu, nepartraukti un
sistematiski parraudzitu un regulari neatkarigi izvertetu, tadéjadi nodroSinot gan augstakas
kvalitates rezultatus, gan zinatnisku izcilibu, gan art resursu efektivaku izlietojumu.

IzvertéSanu rezultatus publisko.
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Lidz 2011. gada jiinijam un reizi piecos gadus péc jaunas finansSu shémas stasanas speka
Komisija veic ETI izvérteSanu. Tas pamata ir neatkarigs ar€js izvertgjums, un taja
parbauda, ka ETI pilda savu pamatuzdevumu. Taja iztirza visas ETI un ZIK darbibas un
izvert€ ETI pievienoto vertibu, veikto darbibu ietekmi, efektivitati, ilgtsp€jibu, lietderibu
un atbilstibu un to saistibu ar un/vai papildinamibu attieciba uz speka esoSo valsts un
Kopienas politiku, lai atbalstitu augstako izglitibu, pétniecibu un inovaciju. Izvertéjuma

nem vera iesaistito pusu viedoklus gan Eiropas, gan valstu Iimeni.

Komisija minétas izveértésanas rezultatus, pievienojot savu atzinumu un vajadzibas
gadijuma priekslikumus grozit So regulu, iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Izvert€§juma atzinumus Valde

pienacigi nem véra ETI programmas un darbiba.

17. pants
SIP

SIP projektu un iesniedz to Komisijai.
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SIP nosaka ETI ilgtermina prioritates jomas, un taja ieklauj izvertgjumu par ETI
socialekonomisko ietekmi un ta sp&ju radit vislielako pievienoto vértibu inovaciju joma.

SIP nem véra ETI parraudzibas un izverté€Sanas rezultatus, ka minéts 16. panta.

SIP ieklauj aplési par finansu vajadzibam un avotiem, nemot vera turpmakas darbibas
ilgtermina attistibai un ETI finans€jumu. Taja ir arT orient&joss finanSu plans finansu

shémas laikposmam.

Nemot véra Komisijas priekslikumu, Eiropas Parlaments un Padome pienem SIP saskana

ar Liguma 157. panta 3. punktu.

18. pants

Sakuma posms

Divpadsmit méneSos no Valde izveidoSanas ta iesniedz pirmas 15. panta a) punkta miné&tas
kart&jas trisgadu darba programmas projektu Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.
Tr1s méneSos pec projekta sanemsanas dienas gan Eiropas Parlaments, gan Padome, gan
Komisija var iesniegt Valdei atzinumu par jebkuru projekta ieklautu tematu. Ja ETI sanem
$adus atzinumus, Valde tris ménesSos atbild, uzradot iesp&jamas korekcijas prioritatés un

planotaja darba.
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2. Astonpadsmit méneSos péc Valdes izveidosanas ETI veic atlasi un nosaka divas vai tris

ZIK saskana ar 7. panta izklastitajiem krit€rijiem un procediiram.

3. Komisija I1dz 2011. gadam iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei pirmas SIP

priekSlikumu, pamatojoties uz ETI iesniegto projektu.
Papildus SIP saturam saskana ar 17. pantu, pirmaja SIP ieklauj:
a)  siku ETI darbibas aprakstu un darba uzdevumu;
b)  Valdes un ZIK sadarbibas noteikumus;
c¢) ZIK finans€Sanas noteikumus.
4. P&c tam, kad saskana ar 17. panta 4. punktu ir pienemta pirma SIP, Valde var atbilstigi
6. un 7. pantam izvé€l&ties un noteikt vel citas ZIK.
19. pants

BudZeta saistibas

Sis regulas Tsteno$anai laikposma no 2008. gada 1. janvara lidz 2013. gada 31. decembrim
paredzetais finans€jums ir EUR 308,7 miljoni. Gada apropriacijas pieskir budzeta 1émgjinstitticija

atbilstigi finanSu shémai.
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20. pants

Gada budzeta izstrade un pienemsana

ETI izdevumi ietver personala, administrativas, infrastrukttiras un darbibas izmaksas.

Administrativie izdevumi ir pec iesp&jas mazaki.
FinanSu gads atbilst kalendarajam gadam.

Direktors sagatavo ETI iep€mumu un izdevumu tami nakamajam finansu gadam un

iesniedz to Valdei.
Ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.

Valde apstiprina tames projektu, kam pievieno Stata plana projektu un provizorisku kartgjo
trisgadu darba programmu, un amatu saraksta projektu un lidz 31. martam iesniedz tos

Komisijai.

Balstoties uz minéto tami, Komisija ieklauj provizoriskaja Eiropas Savienibas vispargja
budzeta projekta apleses, ko ta uzskata par nepiecieSamo summu, kas subsidéjama no

vispargja budzeta.
BudZzeta 1éméjinstitiicija apstiprina apropriacijas, lai subsidétu ETI.

Valde pienem ETI budzetu, kas kliist galigs péc Eiropas Savienibas vispargja budzeta

pienemsanas galigaja varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.
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Valde iesp&jami 1sa laika pazino budzeta Iémgjinstitticijai par nodomiem istenot projektus,
kuriem var bt ievérojamas finansialas sekas ETI budZeta finans€$ana, jo 1pasi, ar paSumu

saistiti projekti, pieméram, €ku noma vai iegade. Ta par to inform& Komisiju.

10. Biitiskus budzeta labojumus izdara tada pasa kartiba.
21. pants
Budzeta izpilde un kontrole

1. ETI pienem savus finansu noteikumus saskana ar Regulas (EK) Nr. 1605/2002 185. panta
1. punktu. Tie nedrikst atkapties no Regulas (EK, Euratom) Nr. 2343/2002, iznemot
gadijumus, kad to prasa ipasas ETI darbibas vajadzibas, un ar Komisijas iepriekSeju
piekriSanu. Pienacigi nem véra vajadzibu péc pietiekamas darbibas elastibas, kas lautu ETI
sasniegt savus mérkus un piesaistit un saglabat privata sektora partnerus.

2. ETI budzetu izpilda direktors.

3. ETI parskatus konsolide ar Komisijas parskatiem.

4. P&c Padomes ieteikuma Eiropas Parlaments 1idz n+2 gada 30. aprilim atbrivo direktoru no
atbildibas par ETI n gada budzeta izpildi un Valdi — no atbildibas par ETI Fonda budzeta
izpildi.
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22. pants

Kopienas finansialo interesu aizsardziba

Krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaroSanas noliika uz ETI pilniba
attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999 (1999. gada

25. maijs) par izmeklgsanu, ko veic Eiropas Birojs krap$anas apkaroganai (OLAF) .

ETI pievienojas lestazu noligumam (1999. gada 25. maijs) starp Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Kopienu Komisiju par ieks€jo izmekl&sanu, ko veic
Eiropas Birojs krap$anas apkaro$anai (OLAF) 2. Valde oficiali noformé $o pievienosanos

un nosaka nepiecieSamos pasakumus, lai palidzétu OLAF veikt iek$&jo izmekleSanu.

Visos [émumos, kurus pienems ETI, un visos ligumos, kurus noslégs ETI, skaidri paredz,
ka OLAF un Revizijas palata var uz vietas parbaudit visu to ligumslédz&ju un
apaksligumslédzeju dokumentus, kuri sanémusi Kopienas lidzeklus, tostarp galigo lidzeklu

sanémgeju telpas.

Sa panta 1., 2. un 3. punkts mutatis mutandis attiecas uz ETI Fondu.

OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.
OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.
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23. pants
Statuti

Ar So tiek pienemti ETI statiiti, kas izklastiti pielikuma.
24. pants
Stasandas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena pec tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnesi.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalibvalstis.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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PIELIKUMS

Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita statiiti

1. pants

Valdes sastavs

1. Valdg ir iecelti locekli, starp kuriem Iidzsvaroti ir parstaveti locekli ar pieredzi
uznémejdarbiba, augstakaja izglitiba un pétnieciba (turpmak "ieceltie locekli"), un locekli,
kurus no sava vidus ievél Eiropas Inovaciju un tehnologiju institita (ETI) un zinaSanu un
inovaciju kopienu (ZIK) personals augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovaciju joma,
tehniskais un administrativais personals, studenti un doktorandi (turpmak "reprezentativie

locekli").

Parejas laika pagaidu Valde ir tikai ieceltie locekli 11dz bridim, kad iesp€jams organizet

reprezentativo loceklu vEl€sanas péc tam, kad ir izveidota pirma ZIK.

2. Valdg ir astonpadsmit ieceltie locekli. Vini ienem So amatu sesus gadus bez tiestbam uz
atkartotu iecelSanu. Valdes loceklus iecel Komisija saskana ar parskatamu procediiru.
Komisija informe Eiropas Parlamentu un Padomi par minéto loceklu atlases procesu un

galigo iecelSanu.
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Sakotng&jas Valdes ieceltos loceklus iecel, pamatojoties uz iesp&jamo kandidatu sarakstu,
ko sastada ad hoc ApzinaSanas komiteja, kura ir Cetri neatkarigi augsta Iimena eksperti,
kurus iecel Komisija. Turpmakos ieceltos loceklus iecel, pamatojoties uz iesp&jamo

kandidatu sarakstu, ko sastada Valde.

3. Komisija seko tam, lai biitu lidzsvaroti parstavéti locekli ar pieredzi augstakas izglitibas,
pétniecibas, inovaciju un uznémeéjdarbibas joma, ka art lai butu Iidzsvaroti parstavéti abi
dzimumi, un lai biitu atspogulota augstakas izglitibas, p&tniecibas un inovacijuatskiriga

vide visa Savieniba.

4. Reizi divos gados vienu treSdalu no ieceltajiem locekliem aizstaj ar citiem. Ieceltam
loceklim, kurs$ bijis Valdes sastava mazak neka Cetrus gadus, ir tiesibas tikt atkartoti

ieceltam, ieverojot vispargjo maksimalo amata pilnvaru terminu, kas ir sesi gadi.

Parejas laika lozgjot izvelas divpadsmit sakotngjas Valdes ieceltos loceklus, kuru amata
pilnvaru termigs ir Cetri gadi. Pirma Cetru gadu termina beigas lozgjot izvelas seSus no
divpadsmit jaunieceltajiem locekliem, un vinu amata pilnvaru termins ir Cetri gadi. Valdes

priekSseédetajs nepiedalas Saja parejas procesa.

5. Valdeg ir Cetri reprezentativie locekli. Vini ienem So amatu tris gadus, un vinus var ievelet
no jauna vienreiz. Ja vini partrauc darbu ETI vai ZIK, vinu pilnvaru laiks beidzas. Vinus
aizstaj ar citiem locekliem, izmantojot to pasu véléSanu procesu, kas ir spéka attieciba uz

atlikuSo amata pilnvaru laiku.
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6. Valde apstiprina reprezentativo loceklu ievélésanas un nomainas nosacijumus un kartibu,
par pamatu nemot direktora priek§likumu pirms pirmas ZIK darbibas sakuma. Sads
mehanisms nodro$ina atbilstigu parstavibas daudzveidibu un nem véra ETI un ZIK

attistibu.

7. Ja Valdes loceklis nevar pabeigt darbu sava amata 11dz pilnvaru laika beigadm, vina
aizstajeju iecel vai ievele atbilstigi tadai pasai procediirai, kadu pieméro loceklim, kurs§

nevar pabeigt darbu sava amata 1idz pilnvaru laika beigam.
2. pants
Valdes pienakumi

1. Valdes locekli darbojas ETI interes@s, neatkarigi ievérojot ta mérkus un pamatuzdevumu,

1dentitati un saskanibu.
2. Valde jo 1pasi:

a)  nosaka ETI strateégiju saskana ar strat€gisko inovaciju programmu (SIP), kartgjo
trisgadu darba programmu, ETI budZetu, gada parskatus un bilanci, ka arT gada

darbibas parskatu péc direktora priekslikuma;

b)  nosaka prioritaras jomas, kuras jaizveido ZIK;
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c) sniedz ieguldijumu SIP sagatavosana;
d)  saistiba ar SIP siki izstrada ETI darbibu un darba uzdevumu, tostarp kriterijus un
procediras ZIK darbibas finanséSanai, parraudzibai un izvertéSanai;
e) izv€las un nosaka ZIK partneribu, vai ar1 vajadzibas gadijuma atsauc So izvéli;
f)  nodrosina ZIK darbibas pastavigu izverteésanu;
g)  pienem savu reglamentu, tostarp attieciba uz ZIK atlasi, Izpildu komiteju, ka ar1 ETI
konkretos finansu noteikumus;
h)  vienojoties ar Komisiju, nosaka atbilstigu Valdes un Izpildu komitejas loceklu
atalgojumu; So atalgojumu saméro ar lidzigu noteikumu dalibvalstis;
1)  pienem Izpildu komitejas un direktora izraudziSanas procediru;
1 iecel un vajadzibas gadijuma atlaiz direktoru, un attieciba uz vinu isteno disciplinaras
pilnvaras;
k) 1iecel gramatvedi, Izpildu komitejas loceklus un ieksgjas revizijas struktiiras loceklus;
1)  vajadzibas gadijuma izveido padomdevé&ju grupas, kuram var bt noteikts darbibas
laiks;
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pasaules méroga popularizé ETI, lai palielinatu ta pievilcibu un lai tas kliitu pasaules

meéroga struktiira attieciba uz izcilibu augstakas izglitibas, pétniecibas un inovaciju

joma;
n) pienem labas ricibas kodeksu attieciba uz intereSu konfliktiem;
o)  nosaka intelektuala paSuma tiesibu parvaldibas principus un pamatnostadnes;
p) izveido ieks€jas revizijas struktiiru saskana ar Komisijas Regulu (EK, Euratom) Nr.
2343/2002;
q) ir pilnvarota nodibinat fondu (turpmak "ETI Fonds") ar konkrétu mérki sekmét un
atbalstit ETI darbibu;
r)  nodro$ina papildinamibu un sinergiju starp ETI darbibu un citam Kopienas
programmam,;
s)  pienem l€émumus par ETI valodu rezimu, nemot véra pastavosos daudzvalodibas
principus un ETI darbibas praktiskus nosacijumus.
3. Valde atseviskus uzdevumus var uzticét Izpildu komitejai.
4. Valde no iecelto locek]u vidus ievél priekSsédetaju. PriekSsédetaja amata pilnvaru laiks ir

tris gadi, ar tiesibam uz atkartotu ievél€Sanu vienu reizi.
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3. pants
Valdes darbiba

1. Neskarot 2. punktu, Valde pienem I€mumus ar vienkarsu visu tas loceklu balsu vairakumu.

Tomer 2. panta 2. punkta a), b), c¢), d), 1) un s) apakSpunkta un 4. punkta noteikto lemumu

pienemsanai ir vajadzigs divu treSdalu visu tas loceklu balsu vairakums.

2. Reprezentativie locekli nedrikst balsot par Iemumiem, ko pienem saskana ar 2. panta

2. punkta e), g), 1), ), k), q) un s) apakSpunktu.
3. Valde sanak uz kart&jo Valdes sédi vismaz tris reizes gada, bet uz arkartas sédi — tad, kad
to pieprasa tas priek§sédetajs vai vismaz viena treSdala Valdes loceklu.
4. pants
Izpildu komiteja

1. Izpildu komiteja ir piecas personas, tostarp Valdes priekSseédetajs, kurs turklat art vada

Izpildu komiteju.

Valde Sos Cetrus loceklus, iznemot priekssédetaju, izvélas no Valdes iecelto loceklu vidus.
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2. Izpildu komiteja sanak regulari p&c tas priekSseédetaja uzaicinajuma vai pec direktora

pieprasijuma.
3. Izpildu komiteja pienem 1€mumus ar visu savu loceklu vienkarsu balsu vairakumu.
4. Izpildu komiteja:

a)  sagatavo Valdes sanaksmes;
b)  parrauga SIP un kartgjas trisgadu darba programmas istenoSanu;
c) parrauga ZIK atlases procediiru;
d) piepem l€émumus, kuru pienemsanu tai uztic&jusi Valde.
5. pants
Direktors

1. Direktors ir persona ar zinasanam un loti labu reputaciju ETI darbibas jomas. Direktoru uz
Cetriem gadiem iece] Valde. Amata pilnvaru laiku Valde var pagarinat vienu reizi uz

Cetriem gadiem, ja ta uzskata, ka $ada riciba vislabak atbilst ETI interesém.

2. Direktors atbild par ETI ikdienas vadibu un ir ta juridiskais parstavis. Direktors ir pak]auts

Valdei un pastavigi zino tai par ETI darbibas attistibu.

15647/07 IL/eca 7
PIELIKUMS DG C II LV



3. Direktors:

a)  atbalsta Valdes un Izpildu komitejas darbu un to s€d&s nodro$ina sekretariata
pakalpojumus;

b)  sagatavo SIP projektu, kart&jas trisgadu darba programmas projektu, gada zinojumu
un gada budzetu, lai ar Izpildu komitejas starpniecibu iesniegtu tos Valdei;

c) vada ZIK atlases procediiru; nodroSina, lai minéta procesa dazados posmus istenotu
parskatami un objektivi;

d) organiz€ un vada ETI darbibu;

e)  saskana ar regulas 16. pantu nodroSina efektivas uzraudzibas un izvertéSanas
procediiras 1stenoSanu saistiba ar ETI darbibas raditajiem;

f)  atbild par administrativiem un finansu jautajumiem, tostarp par ETI budZzeta
istenosanu. Saja zina direktors pienacigi nem veéra iek$gjas revizijas struktiiras
sniegtos ieteikumus;
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g) atbild par visiem ar personalu saistitiem jautajumiem;

h)  ar Izpildu komitejas starpniecibu iesniedz gada parskata un bilances projektu ieksgjas

revizijas struktiirai un péc tam Valdei;

1)  nodrosina, lai tiktu ievérotas ETI saistibas attieciba uz ligumiem un noligumiem, ko

tas noslédz;

J)  sniedz Izpildu komitejai un Valdei visu informaciju, kas vajadziga to pienakumu

izpildei.

6. pants

Atbalsta struktiiras izveides gatavosana

Parejas laika Komisija sniedz vajadzigo atbalstu ETI struktiiras izveidei. Saja noliika lidz laikam,
kad ir iecelti pirmie Valdes ieceltie locekli, Komisija ir ETI juridiska parstave un ir atbildiga par
personala, administrativiem un finansu jautajumiem, tostarp ETI budzZeta istenoSanu. P&éc tam Valde
saskana ar parskatamu procediiru iecel personu, kas pilda Sos pienakumus, vai pagarina Komisijas
ieceltas amatpersonas pilnvaras terminu, lidz laikam, kad direktors sak pildit savus pienakumus péc
Valdes veiktas iecelSanas, saskana ar 5. pantu. Valde bez kavesanas sak ETI direktora iecelSanas

proceduru.
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7. pants
ETI darbinieki

1. ETI darbinieki ir personals, kuru ETI pienem darba tiesi ar termina ligumiem. Uz direktoru

un ETI darbiniekiem attiecas Eiropas Kopienu Par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartiba.
2. Iesaistitas valstis vai citi darba devéji var uz noteiktu laiku norikot ekspertus darba ETI.

Valde pienem noteikumus, kas iesaistito valstu vai citu darba devéju norikotajiem

ekspertiem dod iespéju stradat ETI un kas nosaka vinu tiesibas un pienakumus.

3. Attieciba uz saviem darbiniekiem ETI isteno pilnvaras, kas uztic€tas iestadei, kurai at]auts

sleégt ligumus ar personalu.

4. No darbinieka var pieprasit pilnigu vai dalgju atlidzinajumu par kait&jumu, kas ETI
nodarits §2 darbinieka smaga parkapuma dé€] vina pienakumu izpildes gaita vai saistiba ar

to.

8. pants

ZIK izvértesanas un parraudzibas principi

ETI nepartraukti parrauga un periodiski veic neatkarigu katras ZIK sasniegumu un rezultatu
izvertesanu. Sos izvertéjumus sagatavo, balstoties uz administrativo paraugpraksi un uz rezultatu

orient€tiem raditajiem, un tajos izvairas no nevajadzigiem formaliem un procediras jautajumiem.
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9. pants

ZIK darbibas ilgums, turpinasanas un izbeigsana

1. Atkariba no periodisko izveértésanu rezultatiem un konkrétu jomu specifiskam iezimém

ZIK parasti darbojas 7 [idz 15 gadus.

2. Valde iznémuma karta var nolemt pagarinat ZIK darbibu uz laiku, kas parsniedz sakotngji

noteikto, ja tas vislabak atbilst ETI mérka sasniegSanai.

3. Ja ZIK izveértéSana uzrada neatbilstigus rezultatus, Valde veic attiecigus pasakumus,
tostarp samazinot, izmainot vai atcelot finansialu atbalstu tadai ZIK vai izbeidzot

noligumu.

10. pants
ETI likvidacija

Likvidgjot ETI, Komisija uzrauga ta likvidaciju atbilstigi speéka esoSajiem tiesibu aktiem. Ligumos

ar ZIK un ETI Fonda dibinasanas akta izklasta attiecigus ricibas noteikumus $ada situacija.
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