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A MUNKA ES A CSALADI ELET OSSZEEGYEZTETESE A DEMOGRAFIAI
VALTOZASOK OSSZEFUGGESEBEN

A Tanacs kovetkeztetései

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS
KERETEBEN ULESEZO KEPVISELO],

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY

1)

2)

3)

4)

a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése az Eurdpai Uniorol szo16 szerzddés 2. cikkében és
3. cikkének (3) bekezdésében, valamint az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés 8.
cikkében emlitett, a nok és a férfiak kozotti egyenldség megvalositdsanak eurdpai szinten

elismert fontos eszkoze;

az Eurdpai Uni6é miikodésérol sz616 szerzodés 153. cikke (1) bekezdésének 1) pontja szerint az
Uni6 tdmogatja és kiegésziti a tagallamok tevékenységeit a férfiak és ndk munkaerd-piaci

esélyegyenldsége és az egyenld munkahelyi bandsmod teriiletén;

az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartajanak' 9. cikke kimondja, hogy a hazassagkotéshez és a
csaladalapitashoz valo jogot az e jogok gyakorlasat szabalyoz6 nemzeti torvények szerint

biztositani kell;

az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja 33. cikkének (1) bekezdése kijelenti, hogy a csalad jogi,

gazdasagi és szocialis védelmet élvez;

1

HL C 364.,2000.12.18., 1. o.
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5) atagéllamok feladata a nemzeti kozpolitikdjukkal 6sszhangban 1év0, a csaladok tdmogatasat

célzo szakpolitikak kialakitasa®;

6) az Eurdpai Tandcs 2006 marciusaban hangsulyozta, hogy tekintettel az Eurépai Unidban
tapasztalhatd demografiai valtozasokra, novelni kell a foglalkoztatasi aranyt, tovabba
tamogatni kell a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetdségét’, 2007. mérciusi
kovetkeztetéseivel® pedig 1étrehozta a ,,sz6vetséget a csaladokért”, amely a csaladbarat

politikakkal kapcsolatos vélemények €s ismeretek cseréjének szinhelyéiil szolgal;

7)  aBizottsadg az ,,Eurdpa demografiai jovije: kovacsoljunk lehetdséget a kihivasbol!” cimii,
2006. oktober 12-i kozleményében® nagy fontossagot tulajdonitott annak, hogy a
szakpolitikak jobban alkalmazkodjanak az j demogréfiai realitasokhoz, késobb pedig
elfogadta a demografiai kérdésekkel foglalkoz6 szakértdi csoport 1étrehozasarol szo1o

hatérozatot6;

8) a2010 novemberében megrendezett harmadik demografiai forum résztvevoi — mindenekelott
az ,,eurdpai szovetség a csaladokért” keretében végzett tevékenységek szambavételével —
megvizsgaltak, hogy milyen lehetdségek vannak a csaladok tdmogatasara a nemzedékek

kozotti szolidaritas biztositasa érdekében,;

A Tanécs 2007. majus 23-i kovetkeztetései (9317/1/07, 3. o.).

7775/1/06, 24. o.

7224/07, 8. o.

14114/06 (COM (2006) 571 végleges).

2007/397/EK: A Bizottsag 2007. junius 8-i hatdrozata a demografiai kérdésekkel foglalkozo
szakértdi csoport 1étrehozasarol HL L 150., 2007.6.12., 5. o.).
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9

10)

11)

az Eur6pai Unidnak a foglalkoztatast és az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv ndvekedést
célzo6 j stratégiaja, az Europa 2020 stratégia’ segiteni fogja a tagallamokat és az Europai
Unio6t a versenyképesség, a termelékenység, a ndvekedés, a tarsadalmi kohézid és a gazdasagi
konvergencia magas szintjének megvalositdsdban; a stratégia egyik kiemelt célja 75 %-ra
emelni a foglalkoztatasi ratat a 20—-64 éves nok ¢és férfiak korében, e cél elérésének pedig

alapvetd elofeltétele minden olyan intézkedés, amely az Europa 2020 stratégiat tamogatja;

az Eurdpai Parlament 2004-ben elfogadta a munka, a csaladi élet €s a maganélet

5sszeegyeztethetdségérol szolo allasfoglalast®;

az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2007. marcius 14-én elfogadta a csaladrol és a
demografiai valtozasokrol sz616 véleményét’, 2011. méjus 4-én pedig ,,A csaladpolitika
szerepe a demografiai valtozas folyamataban: a tagallamok legjobb gyakorlatainak

’ rom o r |
megosztasa” cimii véleményét'’;

FIGYELEMBE VEVE, HOGY

12)

a Tanacs 2007 majusaban hangsulyozta, hogy a népesség Osszetételében a demografiai
valtozasok kovetkeztében tapasztalhatd valtozasok hatdssal lesznek a tarsadalmi élet
szerkezetére és a gazdasagra is. Hangsulyozta tovabba, hogy ezekre a kihivasokra koherens,
hosszu tavu stratégiakkal kell valaszt adni. A csalddok és a csaladpolitikdk Eurdpai Union
beliili kiilonbozdségének teljes tudataban a csaladok megfelelébb tdmogatasa és a gyermekek
jolétének novelése, valamint a munka, a csaladi élet és a maganélet Gsszeegyeztetése a
gondoskodasi feleldsséggel tartozo nok és férfiak esetében dontd fontossagu az életmindség

javitasa és Europa gazdasagi fejlédése szempontjabol'';

10
11

Az Europai Tanécs kovetkeztetései, 2010. junius 17. (13/1/10, 1. 0.).
2003/2129(INT).

SOC/245 - CESE 423/2007.

SOC/399 - CESE 804/2011.

9317/1/07, 5. o.
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13)

14)

15)

16)

a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo bizottsagi stratégia (2010-2015) ramutat,
hogy a tagallamokban bevezetett, a munka és a magéanélet Osszeegyeztetését célzo
intézkedések a foglalkoztatott ndk és férfiak nagyobb szamat és viszonylag fenntarthato

o P g 7 12
szliletési ratakat eredményeztek °;

a Bizottsag 2011-ben kozzétett, ,, Tobb, iddsebb és sokféle eurdpai polgar” cimii 2010. évi
demografiai jelentése’® mindenekel6tt azt hangsulyozza, hogy az eurdpai orszagokban a
koézelmultbeli emelkedés ellenére tovabbra is alacsonyak a sziiletési ratak, €s ez végso soron a

népesség idésodéséhez és csokkenéséhez vezet;

a Bizottsag finanszirozta a ,,FAMILYPLATFORM?” elnevezésii projektet, amely az
érdekeltekkel folytatott gylimolcs6zd parbeszédnek kdszonhetéen fontos adatokkal jarul
hozzé az Eurdpai Unio tarsadalmi-gazdasagi €s tarsadalomtudomanyi kutatdsi programjanak a

csaladkutatassal és a csaladpolitikaval kapcsolatos részéhez'?;

a nemek kozotti egyenldségrol szo16 eurdpai paktum (2011-2020) hangsulyozza, hogy a ndk
¢s a férfiak kozotti egyenldség javitasa, és ezen beliil is a ndk és a férfiak munkaerd-piaci
részvételének biztositasa, valamint a demografiai kihivasok kezeléséhez valé hozzéjarulas
céljabol a nék ¢és a férfiak szamara egyarant el kell segiteni a munka €s a maganélet

idealisabb egyenstlyat egész életiik soran'”;

HANGSULYOZVA, HOGY

17)

habar a megfeleld, fenntarthaté csalddpolitikak kialakitasa a tagallamok feleldssége, az ezen a
tertileten folytatott europai eszmecserék hatarozottan segithetik az Eurdpa 2020 stratégiaban

kittizott célok elérését;

13767/10 ADD 1 ADD 2, 4. o.

8584/11 ADD 1 ADD 2 ADD 3 ADD 4.
http://ec.europa.eu/research/social-sciences/index_en.html
7370/11 SOC 205, 6. o.

11841/11 (js/JS)/hh 5

DG G 2B HU



18)

19)

20)

21)

22)

a szocialis partnerek mind tagallami, mind eurdpai szinten fontos szerepet jatszanak a munka,
a csaladi élet és a maganélet 0sszeegyeztetését célzo szakpolitikdk végrehajtasaban és az

azokhoz val6 hozzajarulasban;

a munka és a csaladi €let 6sszeegyeztetésére iranyul6 intézkedések erdteljesebb tdmogatasa
el6 fogja segiteni, hogy ndknek és a férfiaknak nagyobb lehetdségiik legyen a munka és a
csaladi élet kozotti egyensuly kialakitasara, tovabba hozza fog jarulni az Europai Unid
legfontosabb szakpolitikai céljainak eléréséhez, kiilonosen a novekedést és foglalkoztatast, a
szakképzett munkaerd hidnyanak csokkentését, a csaladok jolétét, a kiszolgaltatott csoportok

tarsadalmi befogadasat, valamint a ndk ¢s a férfiak kozotti egyenldséget illetden;

az Eurdpai Uni6 egyes foldrajzi térségeiben a nagyaranyu ifjusagi munkanélkiiliség és a
munkahelyek bizonytalansaga jelentds hatassal lehet a fiatalok csaladalapitassal kapcsolatos

dontéseire;

ahhoz, hogy a demografiai kihivasokat sikeresen kezelni tudjuk, hatarozottan fel kell 1épni a
munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetését gatlo akadalyok eltavolitasa érdekében, hiszen ezek

visszatarthatjak az eurdpai polgarokat a gyermekvallalastol;

a férfiaknak a munka ¢€s a csaladi élet 6sszeegyeztetését célzo intézkedésekben vald aktiv
részvétele és az intézkedésekbe vald bevonasa kulcsfontossagu a munka és a csaladi élet
kozotti egyensuly megteremtéséhez, hiszen a csaladbarat foglalkoztatasi politikak, illetve a
fizetés nélkiili munkéban és a haztartési feladatokban valo egyenld részvétel mind a nok,
mind a férfiak érdekeit szolgalja. E tekintetben kell6 figyelmet kell forditani a nemi

sztereotipidk megsziintetésére;

UDVOZOLVE

23)

a demografiaért és csaladpolitikai kérdésekért felelés miniszterek 2011. aprilis 1-jén Godollon
tartott informalis iilését, amelyen a résztvevok elismerték, hogy a nék és a férfiak kozotti
egyenldség elomozditasara irdnyuld fellépések, valamint az eredményes csaladdpolitikai
intézkedések fontos szerepet jatszhatnak a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetésének

biztositasdban €s a demografiai kihivasok lekiizdésében;
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TUDOMASUL VEVE

24) amunka és a csaladi élet sszeegyeztetésének a demografiai folyamatokra gyakorolt hatdsarol

sz616 nyilatkozatot, amelyet a spanyol-belga—magyar elndkségi trid €s a soron kdvetkezd

lengyel elnokség irt ala 2011. aprilis 1-jén, a demografidért és csaladpolitikai kérdésekért

felel6s miniszterek gddolléi informalis tilésén;

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY

25) ajovobeli pénziigyi keretrdl folytatott targyaldsok sérelme nélkiil a tovabbiakban is

valositsanak meg kozdsen finanszirozott eurdpai, tagallami, regionalis €s helyi szintli

kezdeményezéseket a kohézid eldsegitése és a jobb foglalkoztatasi lehetéségek megteremtése

érdekében, tobbek kozott a férfiak csaladban betdltott szerepének, a nék €s a férfiak kdzotti

egyenldségnek, valamint a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetésének az eldsegitése révén

az alabbiak segitségével:

a)

b)

a rugalmas munkaidd, illetve a kiilonb6z6 tipusu szabadsagok 6sztonzése a férfiak és a

ndk szamara egyarant;

a kotelez6 beiskolazasi életkornal fiatalabb gyermekek szamara nyujtott megfeleld,
megfizethetd és magas szinvonalu gyermekgondozasi szolgaltatasok kinalatanak a
javitasa az ilyen szolgaltatasok iranti kereslet figyelembevételével és a tagallamok
gyermekgondozasi gyakorlataival 6sszhangban annak érdekében, hogy az Eurdpai

Tan4cs 2002. marciusi barcelonai iilésén kitiizott célok megvalosulhassanak'®;

az egyéb eltartott személyek szdmara biztositott gondozasi lehetdségek bovitése;

a gondoz6 munkat végzok képzésének €s szakképesitésiik megszerzésének biztositasa;
a munkaltatok 6sztonzése arra, hogy munkavallal6iknak biztositsanak

gyermekgondozasi szolgaltatasokat és igény szerint egyéb csaladtamogatasi

lehetdségeket, tobbek kozott csaladbarat munkaeré-piaci lehetdségeket;

16

A nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktum (2011-2020), 7370/11, 8. o.
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26)

27)

az europai és tagallami szintli, relevans szakpolitikék kialakitasa és végrehajtasa soran vegyék
figyelembe a csaladok — kiilondsen a kiszolgaltatott csaladok, koztiik a nagycsaladok és az

egysziilos csaladok — eltérd sziikségleteit és igényeit;

gyljtsék 0ssze a mar l1étez6 eszkozok, eréforrasok és szervezetek keretében meghozott
intézkedéseket és az eddig elért eredményeket az egymastol valo tanulas, €s kiilonosen a
csaladpolitikaval kapcsolatos legjobb gyakorlatok tagallamok kozotti cseréje érdekében,

elsOsorban a ,,szOvetség a csaladokért” keretében;

FELKERIK A BIZOTTSAGOT, HOGY

28)

29)

30)

31)

az Eurdpa 2020 stratégia valamennyi vonatkozasa ¢és kiemelt kezdeményezése terén
tamogassa minden csalad jolétének, valamint a ndk és a férfiak kozotti egyenldségnek az

elésegitését;

adott esetben az Eurostaton keresztiil fejlesszen tovabb egy kdzos 6sszeuropai adatbazist,
amelybdl idészerii, 6sszehasonlithato és relevans statisztikak és mutatok nyerheték a munka
¢s a csaladi élet 0sszeegyeztetésére vonatkozoan, kiilonosen a gyermekgondozasi és az egyéb
eltartott személyek szdmara biztositott gondozasi lehetdségekkel, a rugalmas munkaidével, a
csaladi okokbol igényelhetd szabadsag igénybevételével, valamint a csaladok megnovekedett
mobilitdsa okozta valtozasokkal kapcsolatban, figyelembe véve a demografiai elérejelzéseket
¢és a demografiai valtozdsoknak a munka €s a csaladi élet 6sszeegyeztetését segitd jelenlegi

rendszerekre gyakorolt hatasat;

a tovabbiakban is kezdeményezzen és végezzen megfeleld kutatasokat azon tényezdk
megismerése céljabol, amelyek a ndknek és a férfiaknak a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetésére vonatkozo lehetOségeit és a gyermekvallalasra vonatkozo elképzeléseit,
illetve a kiilonb6z6 korcsoportok és nemzedékek e kérdésekhez vald viszonyuldsat

befolyasoljak;

erdsitse meg a mar kialakult szervezeti kereteket, amelyeken beliil a tagallamok, a helyi
kozosségek, a szocialis partnerek, a nem kormanyzati szervezetek és mas érintettek
tanulhatnak egymas tapasztalataibol, és ezt a csaladok részére biztositott feltételek javitasara

hasznalhatjak, kiilonos tekintettel a kovetkezokre:
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32)

33)

34)

a) teljes mértékben hasznaljak ki az érintett unios szervek — példaul az Eurdpai Alapitvany
az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért — kapacitasait a csalddok helyzetével, a
csaladbarat szakpolitikédkkal, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésével
kapcsolatos kutatasok végzésében, abbdl a célbol, hogy pontosabb ismeretekkel
rendelkezzlink az emlitett szakpolitikdk eredményessége és a kapcsolodo szakpolitikai

teriiletekkel valo kolcsonhatasa tekintetében;

b) e tekintetben hasznaljak fel a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete altal
rendelkezésre bocsatott adatokat és elemzéseket arra vonatkozoan, hogy hogyan alakul
a nok és a férfiak helyzete egész életiik soran, valamint az életciklus-politikakra

vonatkozoan, figyelembe véve kiilondsen a munka €s a csaladi élet osszeegyeztetését;

c) tamogassa a demografiai kérdésekkel foglalkozo6 szakértéi csoportot a demografiai
valtozasok figyelemmel kisérése, illetve az Eurdpa demografiai jovojérdl szo6ld 2006.
oktober 12-i bizottsagi kozleményben'” meghatarozott alapvetd szakpolitikai iranyok

kovetése terén végzett munkajaban;

Az ,europai szovetség a csaladokért” a vélemények és az ismeretek megosztasat szolgalod
forum, amely az Eurdpai Unid €s tagallamai folyamatos elkotelezettségét mutatja a
csaladbarat szakpolitikédkkal kapcsolatos kérdéseknek a demografiai valtozasokkal

Osszefiiggésben torténd kezelése tekintetében;

folytassa az ,,eurdpai szovetség a csaladokért™ altal elért eredmények értékelését, és

rendszeresen ismertesse megallapitasait;

tovabbra is hasznalja hatékonyan azokat a rendelkezésére all6 informacioforrasokat, amelyek
az uniés intézményi kereteken kiviili szervezeteknél talalhatok, igy példaul az OECD

csaladokkal kapcsolatos adatbazisat és az Eurdpa Tanacs csaladpolitikai adatbazisat;

folytasson konzultaciot a tagallamokkal egy arra iranyuld javaslatrol, hogy 2014 legyen a

csaladok éve az Eurdpai Unioban;

17

COM(2006) 571.
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FELKERIK A SZOCIALIS VEDELEMMEL FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT ES A
FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT, HOGY

35) amegbizatasuk és munkaprogramjuk meghatarozta kereteken beliil forditsanak kelld
figyelmet azoknak a timogatasi politikdknak az azonositasara, amelyek hatékonyan segithetik
a csaladok megfeleld életszinvonalanak, valamint a munkavégzés és a csaladi élet

Osszeegyeztetésének a biztositasat;
FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY

36) hozzanak megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy eldsegitsék a ndk €s a férfiak
szamara a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly javitasat, amint ezt tobbek kozott a

nemek kozotti egyenléségrél szo16 eurdpai paktum (2011-2020)"® is hangsulyozza;

37) javitsak és frissitsék az ,,eurodpai szovetség a csaladokért” internetes portaljanak tartalmat.
Ezen a portalon kell 6sszegytijteni a meghozott intézkedésekkel, a vélemény- és
eszmecserékkel, valamint az elért eredményekkel kapcsolatos informéciokat, tovabba a
tagallamok, a szocidlis partnerek és a nem kormanyzati szervezetek altal kozolt relevans

informéaciokat.

18 7370/11, 6. o.
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