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A�1778�(2007)�sz.�ENSZ�BT;határozatnak�megfelel4en,�amely� többdimenziós�jelenlét�kialakítását�

hagyta� jóvá� ��F?"5)� és� a� 3E�<D;5C�9�59� 3E� F��5�F>"5),� továbbá� felhatalmazta� az� Európai�

Uniót,�hogy�biztosítsa�ennek�katonai�elemét,�az�EU�2008.�január�28;án�megkezdte�áthidaló�katonai�

m3veletét�Kelet;Csádban�és�a�Közép;afrikai�Köztársaság�északkeleti�részén�(EUFOR�Tchad/RCA).�

Ezt� a�m3veletet� az� európai� biztonság;� és� védelempolitika� keretében,� a� kezdeti�m3veleti� képesség�

bejelentését4l�(2008.�március�15.)�számított�egy�éven�keresztül�folytatják.�

�

Az�EUFOR�Tchad/RCA�telepítése�konkrét�példája�az�EU�azon�kötelezettségvállalásának,�amelynek�

célja,�hogy�tevékenyen�el4segítse�a�biztonsági�helyzet�javulását�a�régióban,�f4ként�Kelet;Csádban�és�

a� Közép;afrikai� Köztársaság� északkeleti� részén� azáltal,� hogy� hozzájárul� a� menekültek� és� a�

lakóhelyüket� elhagyni� kényszerült� személyek� védelméhez,� megkönnyíti� a� humanitárius�

segítségnyújtás�célba�juttatását,�a�Kelet;Csád�stabilizálását�kísér4�bizottsági�program�(„#���������

!$ ""����������	�%����&	�������	����!���$
�	�!��'"��!”)�támogatásával�segíti�mindazon�feltételek�

megteremtését,� amelyek�ahhoz�szükségesek,�hogy�a� lakóhelyüket�elhagyni�kényszerült� személyek�

önkéntesen� visszatérjenek� lakóhelyükre,� továbbá� hozzájárul� a� MINURCAT� m3ködési�

biztonságának� és� szabadságának� garantálásához.� Megbízatásának� teljesítése� során� az� EUFOR�

Tchad/RCA� továbbra� is� pártatlan,� semleges� és� független� módon� jár� el.� Csád� és� a� Közép;afrikai�

Köztársaság�kormánya�üdvözölte�a�m3velet�telepítését.�

�

Az�Európai�Unió�következetesen�kinyilvánítja�a�3�)>!9�A�H���5 9�:��3E� F��5�F>"5)�$3A3'�

zajló� átmeneti� folyamat� iránti� támogatását.� A� Tanács� 2007.� február� 15;én� Roeland�Van�De�Geer�

személyében�az�Afrikai�Nagy�Tavak�régiójáért�felel4s�új�EUKK;t�nevezett�ki.�Az�EUKK�a�régióban�

végrehajtott�gyakori�missziói�során�rendszeresen�és�hangsúlyosan�felveti�az�emberi�jogi�kérdéseket.�

�

A�korábbi�(2007.�június�30;án�befejezett)�EUPOL�Kinshasa�missziót�követ4en�az�EU�(2007.�július�

1;jén)� –� a� biztonsági� ágazat� reformja� rend4rségi� vonatkozásainak� és� az� igazságszolgáltatás�

területével�való�kapcsolatainak�támogatása�érdekében�–�elindította�az���
(���A���)>��missziót.�

Az�EUPOL�RD�Congo;t� további�egy�évvel�meghosszabbították,�és�az�ország�keleti� részében�való�

jelenlétet�is�tervezik.�

�
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A� személyes� megbízott� arra� is� törekedett,� hogy� a� Tanácson� belül� jobban� el4térbe� helyezze� az�
emberi� jogok� kérdését� úgy,� hogy� azok� a� földrajzi� és� tematikus� tanácsi� munkacsoportokban� is�
napirendre� kerüljenek.� A� vizsgált� id4szakban� ez� az� Afrika;munkacsoportot� (COAFR),� az� Ázsia;
Óceánia� munkacsoportot� (COASI),� a� terrorizmus;munkacsoportot� (COTER),� valamint� a� Kelet;
Európával� és� Közép;Ázsiával� foglalkozó� munkacsoportot� (COEST)� jelentette.� A� személyes�
megbízott�az�elmúlt�12�hónap�folyamán�öt�alkalommal�hívta�fel�a�Politikai�és�Biztonsági�Bizottság�
figyelmét�az�emberi�jogi�kérdésekre.�Felismerte�azt�is,�hogy�az�emberi�jogi�kérdéseket�a�tagállamok�
közigazgatásában�is�a�figyelem�középpontjába�kell�helyezni,�és�például�olyan�módon�igyekezett�ezt�
el4segíteni,�hogy�a�holland�külügyminisztérium�2007�szeptemberében�Hágában�rendezett,�az�emberi�
jogi� iránymutatásokkal� kapcsolatos� nagyköveti� konferenciáján,� valamint� ugyanazon� év�
decemberében�Ljubljanában�a�munkacsoportok�soron�következ4�elnökei�számára�tartott�el4adást.�
�
Az� emberi� jogok� és� a� nemek� közötti� esélyegyenl4ség� kérdésének� az� EBVP;m3veleteken� belüli�
általános� érvényesítése� továbbra� is� a� személyes� megbízott� munkájának� kulcsfontosságú� eleme�
maradt.� 2008.� júniusában� a� szlovén� elnökség� alatt� –� a� német,� a� portugál� és� a� szlovén� „hármas�
elnökség”� projektjeként� –� kiadták� az� emberi� jogok� és� a� nemek�közötti� egyenl4ség� kérdésének� az�
európai� biztonság;� és� védelempolitikában� (EBVP)� való� általános� érvényesítésére� vonatkozó�
kézikönyvet%&,� amely� összegy3jti� az� uniós�m3veletek� tervez4inek� szóló� irányelveket,� valamint� az�
irányelvek�alkalmazására�vonatkozó�példákat�tartalmaz.�
�
Riina� Kionka� –� az� emberi� jogi� kérdéseknek� az� uniós� válságkezelés� területén� való� általános�
érvényesítése�melletti�elkötelezettsége�részeként�–�fokozta�az�EU�különleges�képvisel4ivel�folytatott�
együttm3ködését,�és�a�válságövezetekben�tett�közös�látogatásokon�vett�részt.�2007�júliusában�Peter�
Semnebyvel,� az� EU� dél;kaukázusi� különleges� képvisel4jével� együtt� Bakuba� utazott,� hogy� a�
médiaszabadság�kérdéseire�irányítsa�a�figyelmet.�2007�októberében�Roeland�van�de�Geerrel,�az�EU�
Afrikai� Nagy� Tavak� régiójáért� felel4s� különleges� képvisel4jével� együtt� a� kongói� demokratikus�
köztársaságbeli�Kivu;tavi� régióba� látogatott,� hogy� arra�hívja� fel� a� figyelmet,� hogyan� alkalmazzák�
háborús�fegyverként�a�nemi�er4szakot.�
�

��%�� ������G<�9� ��G���5���:�!D59����H��<?�F>D��9 9�5����� <"�)�

�
Az�európai�szomszédságpolitikát�(ENP)�2004;ben�dolgozták�ki,�célja�a�kib4vített�EU�és�szomszédai�
közötti�új�választóvonalak�kialakulásának�elkerülése,�és�egyúttal�valamennyi�érintett�fél� jólétének,�
stabilitásának�és�biztonságának�meger4sítése%�.�

������������������������������������������������������
%&� http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/hr/news144.pdf�
%�� http://ec.europa.eu/external_relations/enp/index_en.htm�
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A� tagjelölt� országokkal� –� Horvátországgal,� Macedónia� volt� Jugoszláv� Köztársasággal� és�

Törökországgal�–�évente�kétszer�megrendezésre�kerül4�emberi�jogi�konzultációt�2007.�október�8;án�

és�2008.� február�11;én� tartották�Brüsszelben.�Az�EU� tájékoztatta�a� tagjelölt�országokat�az�emberi�

jogok�el4mozdításával�kapcsolatos�prioritásairól,�különösen�az�ENSZ�keretében� tett�európai�uniós�

kezdeményezések� tekintetében,� és� támogatásukat� kérte.� Horvátország,� Macedónia� Volt� Jugoszláv�

Köztársaság�és�Törökország�tájékoztatta�az�EU;t�általános�emberi�jogi�politikájáról.�

�

��6�� 	� J5�H5?9�� ����F>���5�� �E E  � �>B�  HI�E?<�9� H�>F��5D�?F���� �H"��9� 7�>9�
�F�5?<�5�

�

Az� Európai� Közösség� 1995� óta� arra� törekszik,� hogy� az� ágazati� megállapodásokon� kívül� a� nem�

iparosodott� országokkal� kötött� valamennyi�megállapodásba� emberi� jogi� záradékot� illesszenek.�Az�

emberi� jogi� záradék� értelmében� az� emberi� jogok� közös� érdeket� képviselnek,� a� felek� közötti�

párbeszéd�részét�képezik�és�pozitív�intézkedések,�valamint�a�megállapodás�egyéb�kulcsfontosságú�

rendelkezései� végrehajtásának� alapjául� szolgálnak.� Az� emberi� jogok� súlyos� és� tartós� megsértése�

esetén�az�emberi� jogi�záradék� lehet4vé� teszi�a�megállapodás�egyik�fele�számára,�hogy�a� jogsértés�

mértékével� arányos� korlátozó� intézkedéseket� hozzon� a� jogsért4� féllel� szemben.� Az� Európai�

Közösség�2007.�október�15;én�a�kereskedelemr4l�és�kereskedelemmel�kapcsolatos�ügyekr4l�szóló�

ideiglenes�megállapodást�kötött�Montenegróval,�amely�emberi�jogi�záradékot�tartalmaz*&.�

�

Az�Európai�Parlament�az�emberi�jogok�világbeli�helyzetér4l�szóló�2007.�évi�éves�jelentésr4l�és�az�

Európai�Unió� ezzel�kapcsolatos�politikájáról� szóló�2008.�május�8;i� állásfoglalásában� sajnálatának�

adott� hangot� amiatt,� hogy� az� emberi� jogokkal� és� a� demokráciával� kapcsolatos� záradékot� a�

végrehajtást� lehet4vé� tév4� mechanizmus� hiányában� nem� hajtják� végre� konkrét� formában.� A�

Parlament�megismételte�arra�vonatkozó�felhívását,�hogy�az�emberi�jogi�záradékokat�a�felek�közötti,�

átláthatóbb�konzultációs�eljárás�révén�hajtsák�végre.�

�

������������������������������������������������������
*&� Az�emberi�jogi�záradékot�tartalmazó�megállapodások�áttekintése�hozzáférhet4�a�Bizottság�

szerz4désekkel�foglalkozó�hivatalánál:�http://ec.europa.eu/world/agreements/default.home.do�























�
����������� � �	�
���
� 9��
� �������� ������� �� �

	����� 5>F��5H59�)�H�� �E�9�<����>9�)F�9��H�>C9>B��<��5�5  �

�

�� �
!�
 %,�#�%,�,����� ��$�$�	�� ��$!$��%,�
 #� 	�%5�����	�� ��� 	� �$���� " ����!&--	��%	1:�$�	 $��

�
!�
 %,�#�����
�#$���#��
��%,�,%���; 	����	!$%��� 	�#�"
 	� ��� ��

�

� � 	� �
!�
 %,�#� ��
��4-��
%� '�  ,""
%�%,�,  � 5�� ���
� �N)�F�� ����)9� �>B��H<)B���5� 
��>F�9�<��


��9 9�59� /�>��� ��H�� �E�9� �>B���<>��HF)B5�� �	�	!#� � 5�� �H"��9� /�>��� �:�!D59�

�>B��H<)B� �'���
�#� #�
��
-#�1	�	�� � 
�#�
������$%$��%
�
�� 0�N�

� � 5�����
��N)�F������)9��>B��H<)B<"�) ��$��	� �#-4��	%#��
�
� �� � 
�#�%,�
 
�!���
%� 
��
�5 ��
�

���	���FJB�%5�����
��
�#�"#�$  ���	��� 	�#�� �#���5 ��)�� ��
�
� ��� ����� �%�1
�4�#-4��	%��$����	�

%5����� 
��
�#� "#�$  ���� C6/)� ��� ��)� 0�����	%��D� ����� 
8�&1	#� 8�#&��  	����	!$ � �#���5 $  � � 2�

�
�
�
 
�
��M�� $�����$ 2�K
  $�����$ 2�E$� 8���#� ����J��-$�����$ )�

� � 5�� ���
� �N)�F�� ����)9� ���?���HH��� C�>�5����!� ���E)��>��� ��=5?! 7F)5� � �� $�	 ��	# !� ��

�
�
� ��� ����� �%�1
�4�#-4��	%��$����	��
�4	-&�(����!��8��"	���
�%
�
� 
��� �#� )�

� � 	�� �8�&1	� �	��:�� �N)�F�� <�� �H"�� ���)� G5>B� H�>5�F�!� "F)F�H!?� G5>B� "�) � <����

H�>��=�<�<G���C�>�5����!� �:�!D59� "9��  �F>5�$�
�' � �� 	��  
  � �� $�	 ��$%)� �� �
�
� ���  ����� �

%�1
�4� #-4��	%� �$���� 	� 7E�� 	�� 	��""#� ��� ��; 	����	!$ � %
�
� 
� � 
��� 7#1�8�2� 	� 7�
.�

<,� ���	���2����#	2�	�� ���
�0� �<#�������2�?#��$�����2�K
  $�����2�K# ���#	2�I�� 	2�E$� 8���#	�

���J1	��$�$�����)�

�





�
����������� � �	�
���
� �6�
� �������� ������� �� �

����8�&1	#���#&�	�<<*E�%
�
 �"
��#��	���
�!
%
%��$�	#�	%�
�4! $�-5 ����	� ,�
%��#%2�%0�,�,�
��

	�� ���
�0� � F
!�
 
%� J�
��
�
 ��
�� ��� 	� .	�!	-#%� $�����$%%	�� � 
�����&� %	1:�$�	 	#� �$���)� ���

�>B���� � ��H�� ��� ����G��� �� 3E�>BI�<�<)�� � �()� 0�����	%��� 	� ��
�!
%
%� �$�	#�	� �$�	 %$�&�

.	 ��$�	 �'�	!
��
 �	���8�&1	#���#&�	�K	 #�;�!
�#%	#����<	�#"#�>��� ��$%�7�$1$� ���	��C���K�7D�

%,�,�
�� %
�-
!���
�
  � '� �� �
.$� 	� 	�� �FJB� �4 # %����	%� 	� ��
�! 
%
%� �$�	#�	�� �$��	�%$�&�

%0�,��
�
�� %�1�#�
�4�
� C ������ D� �8�%:#&�� 2� 	%#�
%� �
�	-	 	� 	� ��
�!
%
%%
�� ��
!"
�#� 
�4��	%�

�	�	!
���#� �$�!��	� !
�	%	-���$�����	%� ��� !
���0� 
 ����
%� 
�4! $�-5 ��	)� �� %0�,��
�
��

%�1�#�
�4�
�:��"&��
��0  ��$��!3%,-�#�	���FJB���
��
#�
�2�!
:.	�# �!8�	#�	�2�1���0��#�	�	1�	#�	��

���1�$��	!�	#�	�2�	�:#�#�� ���	-	�$!!	�2�	�!	�����
% $��	�2��	 �	!#� �	� 	����	!$%%	�2� $��""����
��

�
�
� �� ��$��"
��H� 	�#�	���FJB�<,���3���
2�	���!"
�#�
 $�#��	��:�����	���7>J>7�������
)����
�

�
�
� ��� ����� �%�1
�4�#-4��	%������� 	���FJB�	���FJ�J��%#�
�
 �����
��%	1:�$�	 $����	%$��	 #�

%��-��
%%
��C1��-�8��	�!
�"5�	 ���!
��$�	�!	���	D��$��	�%$�$  )�

�

U����
�!
%
%�%0�,��
�
��.
���
 ��
%��#��
�
!"
�� 
�
�	���8�&1	 #���#&�%0��4��
���1��
#"
�V�:5!3�

(���� �
"�8��#�"#�$  ���#�%,��
!���� 	�	1���� 5� �5)FL��HF7:�"5)� �EG� ��� � <���� �C�>5?�  � ���5�

>B��H�����7�>59)5��5�� �:�!D59� �)9!� ����=�C���<D<��9"�)�  E� <)=� � �=H��?N F�5�<��G<?��H��5�

C�7���� <�9�<��J:H5)9 F�9:��?9H�)�9!�  ����"	�)���%,�
 %
� 
 ��
%"
���
���&�5 ��%�	����; 2�.$���	�

��
�!
%
%��$�	#� 
%#� 
 �"
���$�	-�$��
��� �$�&����#� 
���� 2��	�	!
���#��
�-
�%
����
����&�
��%,� �

'� 1��-�8�� 	� 1$�# #%	#� 1��"
���-
 2� 	� %
�
�%
-
�!#�  ����	���$%	 2� 	� �
��
�� ��#� 
��0  !3%,-�� 2� 	�

.8!	�# ��#8�� �
�5 �����H� �� � ��� 	� !8� #�	 
���#�� �&�8!$%$�� �	� &� �
���1�� � '� #����"
� �
�4�

!
�%,�
�5 �� �<0�,�,��.	���H�� �%	1$  �	���
�!
%!8�%	��
��$���	""��$ �!�#�
��
�#�'� ,""
%�%,�,  �

	� %
�
�%
-
�!#� 
��%,�,%� #����"
�� 
���
��  ,� ��4� '� %0�-
�
!)� �� �	 ��:�� �
�%�� 
� 	� *#�$  ���$ 2�

.$��� 
�
!
��
2� !#��
�� .	 ��$%%	�� ���� 	� ��
�!
%!8�%	� #����"
�� 
 �
� ���%0�� ���� $  �  
�!�%
%�

�$��	�!	�����	%� ,�� ,����
2�  $��""�� �#������	� !
��  $��""#2� 	� ��
�! 
%!8�%	� �
��$���	""�

�$�!�#�	%� #����"
�� 
���
�� 
�4���5 $  �  
�!�%
%�
� �$�	 %$�&� #� ��%
-� �
%� �
.
 4���� 2� #-
�� �
� 	�

%
�
�%
-
�
!!
��%	1:�$�	 $�� #� ��%
-��
%
 � #�2� ��� 	�$%�&��  
��
 �� �
�
� �� � 	� �	��:��	%2� 	�S�>�

 
%#� 
 �"
���
�����&�%, 
�
�
  ���
%%
��,���.	��"	�)�

�

�� .8!	�# ��#8�� �
�5 �����H� ��� ,���
�0�����"
�� 	�� ��� %0�,�,�� �# ��
�!
 � �$�-5 � 	� �
���
�
��

%$���#% 8�$%� �� 	�� ��#� 
  � ��
�!
%
%� .
���
 ��
2� %0�,�,�
�� 	�$%��	2� 	%#%� � 
���
�
�� 
�4%� �	���

:�$1$� $%� �� 	�#�  $"$����� �	��� ��
X8��#�� 
�4��	%� ��-$�	 �8�� 
�  
%2� �	��� %#� �	��	%�  ��
� 	� �=G;

�
%��=�J;�
%)�

�









�
14146/1/08� � ja/JA/fe� 71�
� DG�E�HR� ������� ���

	��9�� 5H":�9�L�����G<�9����� �

�

Az�euromediterrán�partnerek� az�euromediterrán�partnerség� létrehozását�követ4en�2006.�november�

14–15;én� Isztambulban� els4� alkalommal� tartottak� a� kimondottan� a� nemek� közötti� egyenl4séggel�

foglalkozó� miniszteri� konferenciát� („A� n4k� társadalomban� betöltött� szerepének� er4sítése”),�

amelynek� során� az� elkövetkez4� öt� évben� 5� )=�� 7�>59� <�� 5� )�H��� �E�E  9� �>B�)�=�<>� L9G9���

D��9 9�59�� F��5?5�H9��>5�?5�F>9�<���:� :�F�9�� <��)� E� <)=� FH�>5 F�F�5�G�)5 ���!�L�����G<�9�

���� � � fogadtak� el.� Az� isztambuli� cselekvési� keret� végrehajtását� évente� értékelik.� Ez� ideig� két�

nyomonkövetési� találkozóra� került� sor� Brüsszelben� (2007.� október� 22;én� és� 2008.� június� 12;én),�

amelyen�valamennyi�euromed;partner�részt�vett.�

�

2008� májusában� megkezdte� tevékenységét� „ � ���� 
�� �
������ �)�)		�� ��������
�� �)���
��� ���

������!��
������”� elnevezés3� regionális� program,� amelynek� finanszírozása� (5� millió� EUR)� az�

európai� szomszédsági� és� partnerségi� eszköz� keretében� történik,� és� amely� hozzá� fog� járulni� az�

isztambuli�miniszteri�következtetések�hatékony�végrehajtásához.�

�

��H5 9�:��D��>�5H���<��5����A���

�

A� „��C�� � <�� 5�� �H"����"�”� tematikus� program� külön� pénzügyi� keretet� (57� millió� EUR)�

tartalmaz� a� nemek� közötti� egyenl4ség� el4mozdítását� és� a� n4k� szerepének� er4sítését� célzó� EK;

intézkedések� finanszírozására.� E� program� keretében� a� Bizottság� 6,8� millió� EUR� értékben�

ajánlattételi� felhívásokat� tett�közzé�az�euromed�partnerországokban�m3köd4�n4i� szervezetek�azon�

er4feszítéseinek� támogatására,� hogy� a� nemek� közötti� egyenl4séget� kedvez4en� befolyásoló� jogi�

változásokat�érjenek�el,�és�biztosítsák�a�területet�érint4�közelmúltbeli�reformok�végrehajtását.�

�

Az� ��A��� „��� ������� ������ 
�� �� !������	����� ������� ������!*	����� �� �������	���������
��

	�����	������������	�������	������
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	���
���
�������	���������!������	��
����"�����	����!�������	���

��	)�	)		� �����������*	
��”�elnevezés3�2.�célkit3zése�keretében� támogatja�a�n4k�és� férfiak�egyenl4�

részvételét.� A� Bizottság� 2008� júliusában� az� e� célkit3zés� keretében� támogatandó� regionális� és�

transznacionális� projektek� kiválasztására� irányuló� ajánlattételi� felhívást� tett� közzé.� Különös�

hangsúlyt�kapott�az�ENSZ�Biztonsági�Tanácsának�1325�sz.�határozata.�
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Ezenfelül�az�emberi�jogi�kérdések�megvitatása�továbbra�is�minden�egyes�afrikai�országgal�politikai�

párbeszéd�keretében� történik,�amelyet�gyakorlati�megközelítések� támogatnak,�mint�például�a�civil�

társadalom� megszilárdítása,� a� parlamentek� meger4sítése� és� decentralizálási� programok,� amelyek�

meger4sítik� a� tartományi� és/vagy� helyi� hatóságok� súlyát� és� hatáskörét.� Az� emberi� jogok,� a�

jogállamiság�és�a�demokratikus�folyamatok�megsértését� továbbra� is�a�Cotonoui�Megállapodás�96.�

cikke� alapján� folyatott� konzultációk� keretében� tárgyalják� Guineával� és� Zimbabwéval.� Míg�

Guineában�szemmel�látható�a�fejl4dés,�a�Zimbabwéval�fennálló�kapcsolatok�továbbra�is�problémát�

okoznak.�Pozitív�fejlemény,�hogy�a�togói�emberi� jogi�helyzet�jelent4s�javulására�tekintettel�az�EU�

2007�novemberében�úgy�határozott,� hogy� a�hozott� intézkedéseket�visszavonja,� és� lezárja� a�Togói�

Köztársasággal�a�Cotonoui�Megállapodás�96.�cikke�alapján�folyatott�konzultációs�eljárást.�

�

�B:>5 ;	C�9�5�

�

A�2007.�márciusi�ougadougou;i�politikai�megállapodás�számos�területen�pozitív�változást�és�a�tartós�

béke� reményét� hozta� magával� ���CF) L��) D5� �).� Elefántcsontparton� várhatóan� egy� igen�

megkésett�elnökválasztást�tartanak�2008�novemberében,�és�az�EU�felkérést�kapott�a�választásokon�

történ4�segítségnyújtásra�és�megfigyelésre.�Ugyanakkor�az�egyéb�kulcsfontosságú�kérdések�–�azaz�a�

milíciák� lefegyverzése� és� leszerelése� és� a� fegyveres� er4k� újraegyesítése� –� tekintetében� történt�

haladás�még�mindig�lassú.�

�

Johnson;Sirleaf� elnök�megválasztása� óta� javult� a� jogállamiság� helyzete��9"<�9F"5).�A� szankciók�

közül� már� csak� a� további� tizenkét� hónapos� id4tartamra� meghosszabbított� fegyverembargó� és� a�

bizonyos�személyekkel�szembeni�utazási�korlátozások�vannak�hatályban&%�.�Állandósult�azonban�a�

széles� körben� elterjedt� er4szak� –� különösen� a� fegyveres� rablás� és� az� er4szakos� közösülés� –�

különösen� Monroviában� és� környékén,� ami� rámutat� arra,� hogy� a� libériai� nemzeti� rend4rség� nem�

képes�feladatainak�hatékony�elvégzésére.�Továbbá�számos,�a�fenntartható�békéhez�és�stabilitáshoz�

elengedhetetlen�kérdés�–� többek�között� a� jog;�és� igazságügyi� rendszer� reformja,�a�háború�sújtotta�

lakosság� újrabeilleszkedése� és� a� jogállamiságnak� az� egész� országra� történ4� kiterjesztése� –� még�

megoldásra�vár.�

�

������������������������������������������������������
&%�� A�Tanács�2008/109/KKBP�közös�álláspontja�a�Libériával�szembeni�korlátozó�intézkedésekr4l�(HL�L�

38.,�2008.2.13.,�26.�o.).�
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Az�emberi�jogokról�szóló�10.�éves�EU;jelentés�az�Európai�Unió�által�2007.�július�1.�és�2008.�június�

30.�között�az�emberi�jogok�és�alapvet4�szabadságok�egyetemes�tiszteletben�tartásának�el4mozdítása�

érdekében�végzett�fellépéseket�és�politikákat�foglalja�össze.�Els4sorban�az�aggodalomra�okot�adó�—�

az�Unión�belüli�és�kívüli�—�emberi� jogi�kérdéseket�és�az�ezekre�adott�uniós�válaszokat�vizsgálja,�

nem�ad�azonban�kimerít4�leírást.�
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