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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS .../2008/EK RENDELETE

(-.0)

az Europai Innovacios és Technologiai Intézet létrehozasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, és kiillondsen annak 157. cikke (3)

bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',
tekintettel a Régiok Bizottsaganak Véleményérez,

a Szerzédés 251. cikkében megéllapitott eljarasnak megfelelden®,

! HL C 161.,2007.7., 28. o.

: HL C 146.,2007.6.30., 27. o.

Az Eurdpai Parlament 2007. szeptember 26-1 véleménye (a Hivatalos Lapban még nem
tették kozz¢),a Tandcs ...-1 kozos allaspontja.
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mivel;

(1

)

3)

4

)

A lisszaboni ndvekedési és foglalkoztatasi menetrend hangsulyozza, hogy az Eurdpai
Union beliil a versenyképesség, novekedés és foglalkoztatas helyzetének javitasa
érdekében olyan feltételek kialakitdsa sziikséges, amelyek vonzdova teszik a tudasba és

innovacioba valo befektetést.

Els6sorban a tagallamok feladata, hogy szilard alapot tartsanak fenn az eurdpai ipar,
versenyképesség és innovacid szamara. Az europai unios innovacios kihivas természetébol

¢s nagysagrendjébol adodoan azonban sziikség van kozosségi fellépésre is.

A kozosségnek tdmogatast kell nyujtania az innovacid dsztdonzése érdekében,
mindenekel6tt a hetedik kutatési, technologiafejlesztési és demonstracids tevékenységekre
vonatkoz6 keretprogramon, a versenyképességi €s innovacids keretprogramon, az egész

¢leten at tartd tanulds programjan és a strukturalis alapokon keresztiil.

Létre kell hozni egy olyan u0j, kozdsségi szintli kezdeményezést, az Eurdpai Innovacids és
Technologiai Intézetet (a tovabbiakban: ETI), amely kiegésziti a meglévo kdzosségi és
nemzeti politikakat és kezdeményezéseket a tudasharomszog — felsdoktatas, kutatas és

innovacio6 — egész Europai Unidban valo integralasanak tdmogatéasa révén.

A 2006. junius 15-16-1 Europai Tanécs felkérte a Bizottsagot, hogy 2006 dszére készitsen

hivatalos javaslatot az ETI megalapitasara.
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(6) Az ETI célja foként az, hogy a legmagasabb szinvonalu felsGoktatési, kutatasi és
innovacios tevékenységek bevondsaval hozzajaruljon a Kozosség és a tagallamok
innovacios kapacitasanak fejlesztéséhez. Ekozben az ETI-nek el6 kell segitenie és meg kell
erdsitenie a kapcsolatépitést és az egylittmiikodést, valamint szinergidkat kell teremtenie az

europai innovacios tarsulasok kozott.

(7) Az ETI feladata, hogy kezelje az Eurdpaban jelentkezd, hosszu tavll innovacios
kihivasokat kiilonos tekintettel a transz- és/vagy interdiszciplinaris teriiletekre, beleértve a
mar europai szinten felismert kihivasokat. Ekozben az ETI-nek el kell mozditania a civil

tarsadalommal folytatott iddszakos parbeszédet.

(8) Az ETI-nek elsObbséget kell biztositania a felsdoktatési, kutatasi és innovacios
tevékenységeinek az iizleti vilag, valamint kereskedelmi alkalmazasuk felé torténd
atvitelének, tovabba az indulo vallalkozasok €s a hasznosito (spin-off) vallalkozasok,

valamint a kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k) 1étrehozasa tamogatasanak.
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©)

(10)

(11)

Az ETI-nek elsésorban kivalosagra épiild, a felsdoktatasi intézmények, kutatési
szervezetek, vallalkozasok és mas érdekeltek kozotti autondm partnerségek keretében kell
kifejtenie tevékenységét, amelyek fenntarthatd és hosszi tavon onfenntartd stratégiai
halozatokat képeznek az innovacids folyamatban. Ezeket a partnerségeket az ETI
igazgatotanacsanak kell atlathato, a kivalosagot alapul vevd eljarassal kivalasztania, majd
tudomanyos és innovacids tarsulasokként (a tovabbiakban: TIT-ek) kijelolnie. Az
igazgatdtanacs feladata tovabba az ETI tevékenységeinek irdnyitasa, valamint a TIT-ek
tevékenységeinek értékelése. Az igazgatotanacsban egyensulyban kell lennie az iizleti és a
felsGoktatasi és/vagy kutatasi €letben, valamint az innovacios dgazatban szerzett

tapasztalattal rendelkezd tagok aranyéanak.

A versenyképesség tdmogatasa €s az eurdpai gazdasag vonzerejének és innovacids
kapacitasdnak megerdsitése érdekében az ETI-nek, valamint a TIT-eknek képesnek kell
lenniiik arra, hogy vonzast gyakoroljanak a partnerszervezetekre, kutatokra és hallgatokra
szerte a vilagban — tobbek kozott a mobilitasuk 0sztonzése révén is — valamint, hogy egyiitt

tudjanak miikodni harmadik orszagbeli szervezetekkel.

Az ETI ¢és a TIT-ek kozotti viszonyt szerzodéssel kell rendezni, amelyben megéllapitjak a
TIT-ek jogait és kotelezettségeit, megfeleld szintli koordindciorol gondoskodnak, és
korvonalazzak a TIT-ek tevékenységeinek és eredményeinek feliigyeletére €s értékelésére

szolgalo rendszert.
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(12)

(13)

(14)

(15)

A fels6oktatast az atfogd innovacios stratégia szerves, de gyakran hidnyz6 elemeként
tamogatni kell. Az ETI és a TIT-ek kdzotti megallapoddsnak rendelkeznie kell arrol is,
hogy a TIT-eken kiadott okleveleket és diplomakat a részt vevo felsdéoktatasi
intézményeknek kell kiadniuk, €s ezen intézményeket 6sztondzni kell arra, hogy azokat
ETI-okleveleknek és -diplomaknak nevezzék. Az ETI tevékenységein és munkéjan
keresztiil eldsegiti az eurdpai kutatasi térségen és felsdoktatasi térségen beliili mobilitast,
¢€s 0sztonzi a kutatok és hallgatok szamara a TIT-ek keretében adott tamogatasok
atadhatdsagat. Az ez iranyu tevékenységeket a szakmai képesitések elismerésérol szolo,
2005. szeptember 7-i 2005/36/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv' sérelme nélkiil

kell megvaldsitani.

Az ETI-nek a szellemi tulajdonjog kezelésére vonatkozoan vildgos €s atlathato
iranymutatasokat kell készitenie, amelyek tamogatjak a szellemi tulajdon megfeleld
koriilmények kozotti hasznalatat. Ezeknek az irdnymutatasoknak biztositaniuk kell, hogy a
TIT-ek partnerszervezetei altal tett hozzajarulasokat, tekintet nélkiil azok mértékére
kellden figyelembe veszik. Amennyiben az adott tevékenység tamogatast kap a K6zosség
kutatasi és technoldgiafejlesztési keretprogramjabol, akkor arra annak szabalyait kell

alkalmazni.

Megfeleld rendelkezéseket kell hozni az ETI feleldsségének ¢€s atlathatosdganak
garantalasara. A miikodésére vonatkozd megfeleld szabalyokat az ETI alapszabalyaban

kell meghatérozni.

Az ETI-nek jogi személyiséggel kell rendelkeznie, valamint miikodési autonoémiajanak ¢€s
fiiggetlenségének biztositasa érdekében maganak kell kezelnie a kdltségvetését, amelynek

bevételei kozott tobbek kozott a Kozosség hozzdjarulasa is szerepel.

HL L 255.,2005.9.30., 22. 0. A 2006/100/EK tanacsi iranyelvvel (HL L 363., 2006.12.20.,
141. 0.) médositott irdnyelv.
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(16)

(17)

(18)

Az ETI-nek torekednie kell arra, hogy egyre nagyobb pénziigyi hozzéjaruldsokhoz jusson a
maganszektorbol és a sajat tevékenységeibdl szarmazd bevételbdl. Ezért a varakozéasok
szerint az ipari, a pénziigyi ¢s a szolgaltatasi dgazat jelentds mértékben hozzajarul majd az
ETI, és kiilondsen a TIT-ek koltségvetéséhez. A TIT-eknek torekednitik kell a
maganszektorbol szarmazo6 hozzajarulasok aranyanak maximalizalasara. A TIT-eknek és
partnerszervezeteiknek a nyilvanossag tudomasara kell hozniuk, hogy tevékenységiiket az
ETI keretében végzik, valamint, hogy az Europai Unid altalanos koltségvetésébdl pénziigyi

hozzajarulasban részesiilnek.

A kozosségi koltségvetésbodl az ETI-nek juttatott hozzdjarulasnak az ETI és a TIT-ek
1étrehozasabol, adminisztrativ €s koordinacios tevékenységeibdl adodo koltségeket kell
finansziroznia. A kettds finanszirozas elkeriilése érdekében ezek a tevékenységek nem
részeslilhetnek egyidejlileg mas k6zosségi programbol, mint példaul a kutatasi,
technologiafejlesztési és demonstracids tevékenységekre vonatkozod keretprogrambol, a
versenyképességi és innovacios keretprogrambol, az egész életen at tartd tanulas
programjabdl és a strukturalis alapokbol nytjtott hozzéjarulasban. Tovabba, abban az
esetben, ha a TIT-ek, illetve partnereik kozvetleniil palyaznak ezen programokbol vagy
alapokbol szarmazo6 kozosségi tdmogatasokra, ezen palyazatok nem részesithetdk elényben

mas palyazatokhoz képest.

Az Eurdpai Uni6 altaldnos koltségvetését terheld kozosségi tdmogatasra és minden mas
hozzajarulasra a kozdsségi koltségvetési eljarast kell alkalmazni. Az elszamolasok
ellendrzését a SzamvevOszék végzi az Europai Kozosségek altalanos koltségvetésére
alkalmazando koltségvetési rendeletrdl szol6, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK, Euratom

tanacsi rendelettel" Osszhangban.

HL L 248.,2002.9.16., 1. 0. Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel (HL L 390.,
2006.12.30., 1. 0.) modositott rendelet.
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(19)

(20)

21

Ez a rendelet pénziigyi keretet hatdroz meg a 2008—2013-as id6szakra, amelynek az
Eurodpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol és a
pénzgazdalkodas hatékonysagarol és eredményességérol szolo, 2006. majus 17-1
intézménykdzi megallapodas' 37. pontja értelmében a koltségvetési hatosag szamara elsd

szamu hivatkozasi pontként kell szolgalnia.

Az ETI az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének (1) bekezdésében foglaltak
értelmében a Kozosségek altal 1étrehozott szerv €s pénziigyi szabalyzatat ennek
megfelelden kell elfogadnia. Kovetkezésképpen az ETI-re alkalmazni kell az
1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozo
koltségvetési keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom

bizottsagi rendeletet?.

Az ETI-nek a megel6z0 naptari évben folytatott tevékenységekrdl szolo éves jelentést,
tovabba a tervezett kezdeményezéseket felvazold, haroméves gordiild munkaprogramot
kell készitenie, lehetdvé téve az ETI szamara, hogy a tudomény, technoldgia, felsdoktatas,
innovacio ¢és egyeb jelentds teriileteken jelentkezd kiilso és belso fejleményeknek
megfeleljen. E dokumentumokat tajékoztatas céljabol be kell nyudjtani az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsagnak, a Szamvevdszéknek, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizottsagadnak. Az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak ¢és a Bizottsagnak jogot kell biztositani arra, hogy véleményt fogalmazzanak

meg az ETI els6 haroméves munkaprogramjaval kapcsolatban.

HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
HL L 357.,2002.12.31., 72. o.
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(22)

(23)

(24)

Az ETI hosszu tdvon els6bbséget élvezd stratégiai teriileteit és pénziigyi igényeit egy
stratégiai innovacids tervben (a tovabbiakban: ,,innovacids terv”’) kell egy hétéves
id6szakra vonatkozdan meghatarozni. Tekintettel az innovacios tervnek a kozosségi
innovacios politika szempontjabol valo fontossagara, valamint ebbdl eredéen a K6zosségre
gyakorolt tarsadalmi és gazdasagi hatdsanak politikai jelentdségére, az innovacios tervet az
Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak kell az ETI altal készitett tervezet alapjan, a

Bizottsag altal készitett javaslat alapjan elfogadnia.

Indokolt, hogy a Bizottsag kezdeményezze az ETI fiiggetlen, kiilso értékelését, kiilondsen
az innovacios terv elkészitése céljabol. A Bizottsagnak sziikség esetén a rendelet

modositasara iranyul6 javaslatot kell tennie.

Tekintettel hosszu tavu fejlesztésére, célszerti az ETI-t fokozatosan, tobb szakaszban
l1étrehozni. Sziikség van egy kezdeti fazisra korlatozott szamu TIT részvételével azért,
hogy megfelelden lehessen értékelni az ETI miikodését, és ahol sziikséges, javitasokat
lehessen eszkdzolni. Az igazgatdtanacsnak — a megalakulasat kovetd tizennyolc honapon
beliil — két vagy harom TIT-t kell kivalasztania olyan teriileteken, amelyek az Eurdpai
Unio segitségére lesznek a ma és a holnap kihivésaival torténd szembenézésben, amelyek
olyan teriileteket foglalhatnak magukban, mint az éghajlatvaltozés, a megtjulo
energiaforrasok, valamint az informacids és kommunikacids technologidk kovetkezd
generacidja. A tovabbi TIT-ek kivalasztasat és kijelolését azt kovetden kell lehetdvé tenni,
hogy elfogadtak az elsé innovacios tervet, amelynek — a hosszl tavu elképzelések
megvalodsitasa érdekében — részletes szabalyozast is magaban kell foglalnia az ETI

mukodését illetden.
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(25) Mivel az intézkedés céljat, nevezetesen az ETI 1étrehozasat, a tagallamok nem tudjék
kielégitéen megvaldsitani, és ezért az terjedelme €s transznaciondlis jellege miatt
kozbsségi szinten jobban megvaldsithatod, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szerzddés 5.
cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az e cikkben foglalt aranyossag

elvének megfelelden ez a rendelet nem Iépi tul az e cél eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
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1. cikk
Targy

Létrejon az Eurdpai Innovéacids és Technoldgiai Intézet (a tovabbiakban: ETI).

2. cikk

Fogalommeghatarozasok
E rendelet alkalmazéasaban:

1. »Innovacio”: az a folyamat, beleértve annak eredményét is, amelynek soran 0j otletek
sziiletnek a tarsadalmi vagy gazdasagi kihivasok megoldésara, és ezaltal 11j termékek,
szolgaltatasok vagy tizleti és szervezési modellek jonnek létre, amelyek sikeresen

meghoditjak a mar meglévd piacot, vagy amelyek képesek 0j piacot teremteni;

2. »tudomanyos €s innovacids tarsulas (TIT)”: az innovacids folyamatban részt vevo
felsdoktatasi intézmények, kutatasi szervezetek, vallalkozasok €s mas érdekeltek kozotti
autonom partnerségek, amelyek az ETI feladatainak megvalositasa céljabol kozép- és
hosszu tavi kdzos innovacios tervezésen alapuld stratégiai halozatot képeznek, annak

pontos jogi formajatol fiiggetleniil;

3. ,részt vevo allam”: az Eurdpai Unid valamely tagéllama, vagy mas olyan orszag, amely a

Kozosséggel az ETI-re vonatkoz6 megallapodast kotott;
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,harmadik orszag”: a részt vevd allamoktdl eltérd barmely allam;

,partnerszervezet”: olyan szervezet, amely tagja valamely TIT-nek; ilyenek lehetnek
tobbek kozott a kovetkezok: felsdoktatasi intézmény, kutatast végzo szervezet, koz- vagy

magantulajdonu vallalat, pénziigyi intézmény, regiondlis és helyi hatosag, alapitvany;

,Kutatast végzd szervezet”: barmely olyan kdzjogi vagy maganjogi jogalany, amely egyik

{6 céljaként kutatast vagy technoldgiai fejlesztést végez;

»felsdoktatasi intézmény”: egyetem vagy barmely olyan felsdoktatasi intézmény —
fliggetleniil annak a nemzeti rendszerben hasznalt megnevezésétdl —, amely a nemzeti
jogszabalyoknak vagy gyakorlatnak megfeleléen mesteri vagy doktori oklevelet vagy
diplomat ad,

,oklevelek és diplomdk™: olyan mesteri vagy doktori diplomat ad6 képesitések, amelyeket
a részt vevo felsOoktatasi intézmények adnak a TIT-ben végzett fels6oktatasi

tevékenységek keretében;

,.stratégiai innovacios terv (innovacios terv)”: a jovobeli kezdeményezésekhez az ETI
elsdbbséget ¢lvezo teriileteit meghatarozo stratégiai dokumentum, amely tartalmazza a
tervezett felsdoktatasi, kutatasi €s innovacios tevékenységek hétéves idészakra sz616

attekintését.
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3. cikk
cél

Az ETI célja, hogy a tagallamok és a K6z0sség innovacios képességének erdsitésével hozzajaruljon
a fenntarthat6 eurdpai gazdasagi novekedéshez €s a versenyképességhez. Ezt azzal éri el, hogy

elémozditja és integralja a legmagasabb szinvonall felsGoktatdst, kutatast és innovaciot.

4. cikk
Az ETI szervei

(1) Az ETI szervei a kovetkezok:

a) igazgatOtanacs, amely a felsGoktatdsban, a kutatasban, az innovacioban és az iizleti
¢letben tapasztalattal rendelkezd, vezetd poziciot betdltd személyekbdl all. Az
igazgatdtanacs az ETI tevékenységeinek az iranyitasaért, a TIT-ek kivalasztasaért,

kijeloléseert és értekeléséért, valamint minden mas stratégiai dontésért felel,

b)  végrehajtd bizottsag, amely feliigyeli az ETI miikodését, valamint sziikség esetén

hatéroz az igazgatdtanacs két iilése kozott felmertilé kérdésekben;

c) igazgato, aki az igazgatotanacsnak tartozik felelosséggel az ETI igazgatasaval és

pénziigyi iranyitasaval kapcsolatban, és aki az ETI térvényes képviseldje;
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d)

belsd ellendrzési szerv, amely a pénziigyi €és adminisztrativ vezetéssel, az ETI-n
beliili ellenérzési struktarakkal, valamint a TIT-ekkel vald pénziigyi kapcsolatok
szervezésével kapcsolatban, tovabba az igazgatotanacs altal kért barmely maés

kérdésben tanacsaival segiti az igazgatotanacsot és az igazgatot.

(2) A Bizottsag az igazgatdtanacs iilésein vald részvétel céljabol megfigyeldket jelolhet ki.

3) Az ETI szerveivel kapcsolatos részletes rendelkezéseket az ETI e rendelethez csatolt

alapszabalya hatarozza meg.

5. cikk
Feladatok

(1) Céljai elérése érdekében az ETL:

a)  meghatarozza az elsddleges fontossagu teriileteit;

b) figyelemfelkeltd tevékenységet folytat a lehetséges partnerszervezetek korében és
eldsegiti a tevékenységeiben valo részvételiiket;

c) a7.cikknek megfelelden TIT-eket valaszt és jelol ki az elsddleges fontossagu
tertileteken, és megallapodéasban rendezi jogaikat és kotelezettségeiket; megfeleld
tamogatast nyujt szamukra; megfelel6 mindségellendrzési intézkedéseket alkalmaz;
folyamatosan feliigyeli és rendszeres idOkozonként értékeli a tevékenységiiket;
valamint biztositja megfeleld szintli koordinacidjukat;
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d)

g)

h)

mozgobsitja a koz- €s maganforrasokat, €s forrasait e rendelettel 6sszhangban
hasznalja fel. Koltségvetésének jelentds és egyre nagyobb részét igyekszik

maganforrasokbdl és a sajat tevékenységeibdl szdrmazd bevételbdl eldteremtent;

0sztonzi a TIT-ekkel partner felsdoktatasi intézmények altal kiadott oklevelek és
azon diplomdk tagallamok altali elismerését, amelyeket ETI-okleveleknek és -

diploméknak nevezhetnek;

elOsegiti a tudasharomszog integralasara iranyul6 bevalt gyakorlatok terjesztését a

ko6z6s innovacids és tudasatadasi kultura fejlesztése céljabol;

arra torekszik, hogy vilagszintli szervvé valjon a felsdoktatas, a kutatas és az

innovacio teriiletén elért kimagaslo teljesitmények terén;

biztositja az ETI tevékenységei €s mas kozosségi programok kiegészitd €s egymast

erdsito jellegét.

2) Az ETI-nek joga van alapitvanyt 1étrehozni (a tovabbiakban: ETI-alapitvany), amelynek

sajatos célja az ETI tevékenységeinek eldmozditasa és tamogatésa.
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6. cikk
TIT-ek

(1) A TIT-ek mindenekel6tt az alabbiakat végzik:

a)

b)

d)

europai hozzaadott értéket képviseld innovacids tevékenységek €s befektetések,
amelyek teljes korlien integraljak a felsGoktatést €s a kutatést a kritikus tomeg elérése
érdekében, valamint 6sztonzik az eredmények széles korti terjesztését és

hasznositasat;

az alapvet6 fontossagu gazdasagi ¢és tarsadalmi kérdések teriiletén folytatott, az
eurdpai €s nemzeti kutatdsi eredményeket felhasznalo, élenjard, innovacio-kdzponta
kutatds, amely lehetdséget kinal Eurdpa nemzetkozi versenyképességének

fokozasara;

mesteri ¢s doktori szinten folytatott oktatasi és képzési tevékenységek olyan
targyakban, amelyek megfelelhetnek a jovobeli eurdpai tarsadalmi-gazdasagi
sziikségleteknek, és amelyek eldmozditjak az innovécid szempontjabol jelentds
készségeket, az iranyitési €s vallalkozoi készségek fejlesztését, valamint a kutatok €s

hallgatok mobilitasat;

a legjobb gyakorlatok terjesztése az innovacios dgazatban, a felsdoktatas, a kutatas és
az uizleti élet — beleértve a szolgaltatast és a pénziigyi szektort — kdzotti

egylittmiikodés fejlesztésére 6sszpontositva.
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)

3)

(1)

)

A TIT-ek alapvetd, altalanos onallosaggal rendelkeznek belsd szervezetiik, 6sszetételiik,
valamint pontos litemterviik és munkamodszereik meghatarozasaban. A TIT-ek torekednek
arra, hogy nyitva alljanak 0j tagok szamara, amennyiben e tagok értéket adnak hozza a

partnerséghez.

Az ETI, valamint az egyes TIT-ek kozotti viszony szerzdédéses megéllapodason alapul.

7. cikk
A TIT-ek kivalasztasa

Az ETI versenyeztetésen alapulo, nyilt és atlathato eljaras keretében valasztja ¢€s jeloli ki,
azon partnerségeket, amelyekbdl TIT valhat. A TIT-eknek a kivalosag és az innovacios
relevancia elvén alapuld kivalasztasaval kapcsolatos részletes kritériumokat az ETI fogadja
el és teszi k6zzé; a kivalasztasi folyamatba tovabba kiilso és fiiggetlen szakértoket is

bevonnak.

Az (1) bekezdésben foglalt elvekkel 6sszhangban a TIT-ek kivalasztasa soran kiilonos

figyelmet kell forditani a kovetkezdkre:

a)  apartnerség jelenlegi és potencialis innovacids kapacitdsa, valamint a fels6oktatas, a

kutatas €s az innovacio teriiletén valo kivalosaga;

b)  a partnerség kapacitdsa arra, hogy elérje az innovacios terv céljait;
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d)

)

a partnerség kapacitdsa arra, hogy fenntarthat6 és hosszu tdvon dnfenntarto
finanszirozast biztositson, beleértve a maganszektorbdl, az iparbol és a

szolgaltatasokbodl szarmazd jelentds és egyre novekvd hozzajarulést;

a felsOoktatas, a kutatas és az innovacid tudas-haromszogében tevékenykedd

szervezetek részvétele a partnerségben;

az érintett dgazatnak megfeleld, az ETI-nek a szellemi tulajdon kezelésével
kapcsolatos alapelveivel és iranymutatasaival 6sszhangban készitett, a szellemi
tulajdon kezelésérol készitett terv bemutatasa, amely magéaban foglalja annak leirasat
is, ahogyan a kiilonb6z0 partnerszervezetektdl szarmazo hozzéjarulasokat

figyelembe vették;

a kovetkezoket tdmogatd intézkedések: maganszektor részvétele €s a vele valo
egylittmiikodeés, beleértve a pénziigyi agazatot €s kiilonos tekintettel a KK'V-kre,
valamint az indul6 vallalkozasok, a hasznosit6 (spin-off) vallalkozasok és a KKV-k
létrehozasa a TIT-ek tevékenységeibdl szarmazo eredmények kereskedelmi

felhasznalasa céljabol;

készség a TIT-eken kiviili egyéb szervezetekkel és halozatokkal valo

egyiittmiikddésre a bevalt gyakorlatok megosztasa és a kivalosag érdekében.
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3)

(4)

(1

A TIT-ek létrehozasanak minimumfeltétele legalabb harom partnerszervezet részvétele,
amelyek székhelye legalabb két kiilonboz6 tagallamban talalhato. A partnerszervezeteknek
a hetedik keretprogram (2007-2013) cselekvéseiben a vallalkozéasok, a kutatokdzpontok és
az egyetemek részvételére, valamint a kutatasi eredmények terjesztésére vonatkozo
szabalyok megallapitasarol sz61o, 2006. december 18-1 1906/2006/EK eurdpai parlamenti

és tanacsi rendelet’ 6. cikkének értelmében egymastol fiiggetlennek kell lenniiik.

A TIT-ben az igazgatotanacs jovahagyasanak fliggvényében harmadik orszagok
partnerszervezetei is részt vehetnek. A TIT-et alkoto partnerszervezetek tobbsége
sz€khelyének a tagallamokban kell lennie. Minden TIT-nek magéban kell foglalnia

legalabb egy felsdoktatasi intézményt és egy maganvallalatot.

8. cikk
Oklevelek és diplomak

Az 6. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban emlitett felsdoktatasi tevékenységekhez
kapcsolodo okleveleket és diplomakat a részt vevo felsGoktatési intézmények adjak ki a
nemzeti szabalyoknak és akkreditacios eljarasoknak megfeleléen. Az ETI és a TIT-ek
kozotti megallapodasnak rendelkeznie kell arrél, hogy ezek az oklevelek és diplomak ETI-

okleveleknek ¢€s -diploméknak is nevezhetdk.

HL L 391.,2006.12.30., 1. o.
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(2) Az ETI 6sztonzi a részt vevo felsdoktatasi intézményeket, hogy:

a)  kozosen vagy parhuzamosan adjanak ki okleveleket és diplomékat, hangsulyozva
ezzel a TIT-ek integralt jellegét. Ezeket azonban egyetlen felsGoktatasi intézmény is

kiadhatja;
b)  vegyék figyelembe:

1. a Szerzddés 149. és 150. cikkének megfelelden hozott kozosségi

intézkedéseket;
il.  az euroOpai felsdoktatasi térség keretében hozott intézkedéseket.
9. cikk

Az ETI fiiggetlensége és a kozosségi, tagallami

vagy kormanykozi intézkedésekkel valo osszhang

(1) Az ETI a nemzeti hatosagoktol fiiggetleniil és kiilsé befolyastol mentesen végzi
tevékenységét.
(2) Az ETI tevékenységének dsszhangban kell allnia a kozdsségi szinten végrehajtando —

kiilonosen a felsdoktatas, a kutatas €s az innovacio teriiletére vonatkozd — egyéb

intézkedésekkel és eszkozokkel.

3) Az ETI-nek megfelel6 moédon figyelembe kell vennie a regionalis, nemzeti és kormanykozi
szintli politikékat és kezdeményezéseket a legjobb gyakorlatok, jol megalapozott

elképzelések és a meglévo erdforrdsok hasznositasa érdekében.
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(1)

)

(1)

)

10. cikk

A szellemi tulajdon kezelése

Az ETI iranymutatasokat fogad el a szellemi tulajdon kezelésére vonatkozdan, amelyek

tobbek kozott az 1906/2006/EK rendeleten alapulnak.

Az emlitett irAnymutatasok alapjan minden TIT partnerszervezetei megallapodast kotnek
maguk kozott a szellemi tulajdon kezelésérdl és haszndlatarol, amelynek kiilondsen az is
meg kell hatdroznia, hogyan veszik figyelembe a kiilonb6z6 partnerszervezetektdl, tobbek

kozott a KKV-ktdl szarmazo hozzajarulasokat.

11. cikk
Jogallas

Az ETI koz0sségi szerv €s jogi személyiséggel rendelkezik. Valamennyi tagallamban a
nemzeti jog altal a jogi személyeknek biztositott legteljesebb jogképességgel rendelkezik.
Kiilonosen, ing6 és ingatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, tovabba birdsag elott

eljarhat.

Az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairol €s mentességeirdl szolo jegyzokonyvet az ETI-re is

alkalmazni kell.
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(1)

)

)

(4)

©)

12. cikk
Felelosség

Az ETI a kotelezettségei teljesitéséért kizardlagos feleldsséggel tartozik.

Az ETI szerzddéses jogviszonybol eredd feleldsségére nézve az adott szerzddés vonatkozd

rendelkezései és az adott szerzddésre alkalmazandoé jog az iranyado.

Az ETI altal megkotott szerzodések valasztottbirdsagi kikotései alapjan a felmeriild

jogvitakban az Eurdpai Birdsag rendelkezik joghatosaggal.

Nem szerzddéses jogviszonybdl eredd feleldsség esetén az ETI a tagallamok jogaban
talalhato kozos, altalanos elveknek megfelelden megtériti az altala vagy alkalmazottai altal
a feladatuk végzésével Osszefiiggésben okozott karokat. Az ilyen karok megtéritésére

vonatkoz6 jogvitak tekintetében az Eurdpai Birdsag rendelkezik joghatosaggal.

Az ETI-nek a (2) és (3) bekezdésben emlitett feleldsséggel 0sszefiiggo kifizetései és az
ezzel kapcsolatban keletkezd koltségek és kiadasok az ETI kiaddsainak mindsiilnek, és

azokat az ETI forrasaibdl kell fedezni.

Az ETI ellen inditott peres eljarasokban a Szerzddés 230. és 232. cikkében eloirt feltételek

szerint az Europai Birosag rendelkezik joghatdsaggal.

15647/07 EV/kz 21

DG C1I HU



(1)

)

3)

(4)

)

13. cikk

Atlathatésag és a dokumentumokhoz valé hozzdférés

Az ETI garantalja, hogy tevékenységeit nagyfoku atlathatosaggal végzi. Az ETI kiillondsen
1étrehoz egy elérhetd, ingyenes weboldalt, amely t4jékoztatast nytjt az ETI és az egyes

TIT-ek tevékenységérol.

Az ETI az els6 TIT-ek kivalasztasat célz6 palyazati felhivas kiirasa el6tt nyilvanossagra
hozza eljarasi szabalyzatat, a 21. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilon pénziigyi

szabalyzatat, valamint a TIT-ek kivalasztasanak a 7. cikkben emlitett részletes kritériumait.

Az ETI haladéktalanul kozzéteszi a 15. cikkben emlitett haroméves gordiild

munkaprogramjat és a tevékenységérol szolo éves jelentést.

Az (5) és (6) bekezdés sérelme nélkiil az ETI harmadik személyek szamara nem fedheti fel
a tudomasara hozott azon informaciokat, amelyek tekintetében bizalmas kezelést

kérelmeztek, és e kérelem indokolt.

Az ETI szerveinek tagjaira a Szerz6dés 287. cikkében emlitett titoktartdsi kotelezettség

vonatkozik.

Az ETI 4ltal e rendeletnek megfelelden gytijtott adatok a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad dramlasardl sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK

europai parlamenti és tanacsi rendelet" hatalya ala tartoznak.

HLL&.,2001.7.12., 1. o.
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(6) Az ETI birtokéban 1év6 dokumentumokra az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
dokumentumaihoz val6 nyilvanos hozzaférésrdl sz616, 2001. méjus 30-i 1049/2001/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' alkalmazando. Az igazgatétanacs az ETI
1étrejottétdl szamitott legkésdbb hat honapon beliil elfogadja az ezen rendelet

alkalmazésahoz szilikséges gyakorlati intézkedéseket.

(7) Az ETI hivatalos dokumentumait és kiadvanyait az Eurdpai Gazdasagi Kozosség altal
hasznalt nyelvek meghatarozasarol szol6, 1958. aprilis 15-i 1. rendelettel’ 6sszhangban le
kell forditani. A sziikséges forditoi szolgaltatasokat az Eurdpai Uni6 Szerveinek a

2965/1994/EK tanécsi rendelettel® 1étrehozott Forditokdzpontja biztositja.
14. cikk
Pénziigyi forrasok

(1) Az ETI-t a 19 cikkben megallapitott, az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésébdl szarmazo
pénziigyi keretbe tartozé hozzajarulasbol, és mas kdz- és maganforrasokbol kell

finanszirozni.
(2) A TIT-eket kiilonosen az alabbi forrasokbol kell finanszirozni:

a)  vallalkozéasoktol vagy maganszervezetektdl szarmazd, a finanszirozas jelentds

forrasat alkotd hozzajarulasok;

! HL L 145.,2001.5.31.,43. o.

2 HL C 17.,1958.10.6., 385. 0. A legutobb az 1791/2006/EK rendelettel (HL L 363.,
2006.12.20., 1. 0.) modositott rendelet.

3 HL L 314.,1994.7.12., 1. 0. A legutobb az 1645/2003/EK rendelettel (HL L 245.,
2003.9.29., 13. 0.) modositott rendelet.
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b)

d)

g)

h)

az Europai Unio altalanos koltségvetésébdl szarmazd hozzajarulasok;

a részt vevo tagallamoktol, harmadik orszadgoktol vagy hatosagoktol kapott kotelezd

vagy Onkéntes hozzajarulasok;

maganszemélyektdl, intézményektdl, alapitvanyoktol vagy barmilyen mas nemzeti

szervtdl kapott hagyaték, adomény és hozzéjarulasok;

a TIT-ek sajat tevékenységeibdl €s a szellemi tulajdonjogokbdl szarmazé jogdijakbol

eredo bevétel;

az ETI sajat tevékenységeinek eredményeibdl vagy dotacids tokéjébol szarmazod

bevételek, ideértve az ETI-alapitvany altal kezelt bevételeket is;
nemzetkozi szervektdl vagy intézményektdl szarmazoé hozzéjarulasok;

az Europai Beruhdzési Bank kolcsonei €és hozzajarulasai, beleértve a
kockazatmegosztasi pénziigyi mechanizmus hasznalatdnak lehetoségét is, a

jogosultsagi kritériumoknak ¢€s a kivalasztasi folyamatnak megfelelden.

A juttatadsok természetbeni juttatasokat is magukban foglalhatnak.

3) Az ETI finanszirozasdhoz vald hozzaférésre vonatkozé szabalyokat az ETI-nek a 21. cikk

(1) bekezdésében emlitett pénziigyi szabalyzata hatarozza meg.
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)

Az Europai Unid altaldnos koltségvetésébdl szarmazd, a TIT-ek 1étrehozésahoz,
adminisztrativ és koordinacids koltségeihez vald hozzajarulést a 19. cikkben foglalt

pénziigyi keretbdl kell finanszirozni.

A TIT-ek vagy partnerszervezeteik kozosségi tdmogatasért folyamodhatnak, kiilondsen a
kozosségi programok és alapok keretében, azok szabalyainak megfelelden, és az egyéb
kérelmekkel azonos feltételek mellett. Ebben az esetben a tdmogatds nem fordithato az

Eurdpai Unid altalanos koltségvetésébdl mar tdimogatasban részesiilod tevékenységekre.

15. cikk

Programozas és jelentés

Az ETI elfogadja a kdvetkezdket:

a)

az innovaciés menetrend elfogadasat kovetden arra épiilo, haroméves gordiild
munkaprogram, amely az EIT {6 prioritasait €s tervezett kezdeményezéseit tartalmazza,
beleértve a pénziigyi igényekkel és forrasokkal kapcsolatos becsléseket is. Az ETI
tajékoztatas céljabol a munkaprogramot benytjtja az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak,
a Bizottsagnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok

Bizottsaganak;
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b) éves jelentés, minden év junius 30-ig. A jelentés ismerteti az ETI altal a megel6z6 naptari
évben végzett tevékenységeket, valamint értékeli az eredményeket a célok és az iitemezés
szempontjabol, az elvégzett tevékenységekkel 6sszefliggd kockazatokat, a forrasok

felhasznalasat és az ETI altalanos miikodését.

16. cikk
Az ETI feliigyelete és értékelése

(1) Az ETI gondoskodik arrdl, hogy tevékenységei, beleértve a TIT-ek altal iranyitott
tevékenységeket is, folyamatos és rendszeres felligyelet alatt alljanak, és azokrol
rendszeres idokozonként fiiggetlen értékelés késziiljon annak érdekében, hogy biztositani
lehessen az eredmények legjobb mindségét, a tudomanyos kivalosagot és a forrasok

leghatékonyabb felhasznalasat. Az értékelés eredményét nyilvanossagra kell hozni.
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(2) 2011 juniuséig, majd az j pénziigyi keret hatalybalépését kovetden otévente a Bizottsag
gondoskodik az ETI értékelésérdl. Ennek alapjat fiiggetlen, kiilsé értékelés képezi, és azt
vizsgélja, hogy az ETI hogyan teljesiti feladatat. Az értékelés kiterjed az ETI és a TIT-ek
valamennyi tevékenységére, és az ETI hozzaadott értékét, az altala folytatott
tevékenységek hatdsat, eredményességét, fenntarthatosagat, hatékonysagat és relevanciajat,
valamint a felsdoktatés, kutatds és innovacié timogatasat célzd, meglévo nemzeti és
kozosségi politikakkal vald kapcsolatat €s/vagy kiegészito jellegét értékeli. Az
értékelésnek eurdpai €s nemzeti szinten egyarant figyelembe kell vennie az érdekeltek

szempontjait.

3) A Bizottsag az értékelés eredményeit, sajat véleményét, valamint sziikség esetén az e
rendelet modositadsara vonatkozo6 javaslatait tovabbitja az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, valamint a Régiok
Bizottsaganak. Az igazgatotanacs az ETI programjaiban és a miiveleteiben kelléen

figyelembe veszi az értékelés megallapitasait.
17. cikk
Innovacios terv

(1) Legkésobb 2011. junius 30-ig, és azt kdvetden hétévente az ETI hétéves innovacids tervet

készit, és benyljtja azt a Bizottsagnak.
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3)

4

(1

Az innovacios terv az ETI szdmara meghatarozza a hosszl tadvon elsdbbséget élvezd
teriileteket, és értékelést tartalmaz az ETI tarsadalmi-gazdasagi hatasardl, valamint a
legjobb innovacids hozzdadott érték nyujtasara vonatkozo6 képességérol. Az innovacids
terv figyelembe veszi az ETI 16. cikkben emlitett feliigyeletének és értékelésének az

eredményeit.

Az innovacios terv — az ETI jovobeli miikodésének hosszu tava fejlesztésére és
finanszirozésara tekintettel — becslést tartalmaz a pénziigyi igényekre €és forrasokra
vonatkozoan. Emellett egy, a pénziigyi keret idoszakat lefedo indikativ pénziigyi tervet is

tartalmaz.

Az innovacios tervet a Bizottsag javaslata alapjan a Szerzédés 157. cikke (3) bekezdésének

megfeleléen az Europai Parlament és a Tanacs fogadja el.

18. cikk
Kezdeti fazis

Az igazgatotanacs a megalakulasat kovetd tizenkét honapon beliil benytjtja az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak az elsé haroméves gordiillé munkaprogram
15. cikk a) pontjdban emlitett tervezetét. Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag, a
tervezet kézhezvételét kovetd harom honapon beliil véleményt fogalmazhat meg az
igazgatotanacsnak a tervezetben foglalt barmely kérdésrél. Amennyiben az ETI-hez ilyen
véleményt juttatnak el, arra az igazgatotanacs harom honapon beliil valaszol, valaszdban

megjelolve a prioritasokban és a tervezett tevékenységekben végrehajtott valtoztatasokat.
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(2) Az igazgatotanacs megalakuldsatol szamitott tizennyolc honapon beliil az ETT a 7. cikkben
meghatarozott kritériumoknak ¢és eljarasoknak megfeleléen két vagy harom TIT-et valaszt

és jelol ki.

3) Az ETI altal készitett tervezet alapjan a Bizottsag 2011 végéig benyujtja az elsé innovacids

tervre vonatkozo javaslatot az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Az innovacios terveknek a 17. cikk szerinti tartalman kivil az elsé innovacios tervnek a

kovetkezOket is tartalmaznia kell:

a)  az ETI mukodésére vonatkozo részletes eldirdsok és feladatmeghatarozas;
b) azigazgatotanacs és a TIT-ek kozotti egylittmiikodés részletes szabalyai;
c) aTIT-ek finanszirozésanak részletes szabalyai.

4) Az els6 innovacios tervnek a 17. cikk (4) bekezdése szerinti elfogadasat kovetden az

igazgatdtanacs a 6. és 7. cikk rendelkezései alapjan tovabbi TIT-eket valaszthat és jelolhet

ki.

19. cikk

Koltségvetési kotelezettsegvallalasok

Az e rendelet végrehajtasara vonatkozo pénziigyi keret a 2008. januar 1-jétél 2013. december 31-ig
tart6 idoszakra 308,7 milli6 EUR. Az éves eldirdnyzatokat a pénziigyi kereten beliil a koltségvetési

hatésag engedélyezi.
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20. cikk

Az éves koltségvetes elkeszitése és elfogadasa

(1) Az ETI kiadasai magukban foglaljak a személyzeti, adminisztrativ, infrastrukturalis és
mukodeési koltségeket. Az adminisztrativ kiadasokat minimalis szinten kell tartani.

2) A pénziigyi év a naptari évnek felel meg.

3) Az igazgato a kdvetkezO pénziigyi évre vonatkozdan az ETI bevételeirdl és kiadasairol
becslést készit, amelyet tovabbit az igazgatotanacsnak.

(4) A bevételeknek ¢€s kiadasoknak egyenstlyban kell allniuk egymassal.

(5) Az igazgatotanacs az eldzetes 1étszamtervvel és az el6zetes haroméves folyamatos
munkaprogrammal egyiitt elfogadja a becsléstervezetet, és marcius 31-ig tovabbitja azokat
a Bizottsaghoz.

(6) A becslés alapjan a Bizottsag beilleszti az Eurdpai Uni6 eldzetes koltségvetés-tervezetébe
az altala sziikségesnek itélt, az altalanos kdltségvetésre terhelendd timogatas becsiilt
Osszegét.

(7) A koltségvetési hatosag engedélyezi az ETI részére a timogatasra vonatkozo
eldirdnyzatokat.

(8) Az igazgatotanacs fogadja el az ETI koltségvetését, amely az Eurdpai Unid altalanos
koltségvetésének végleges elfogadasat kovetden valik véglegessé. Amennyiben sziikséges,
az ETI koltségvetését megfelelden ki kell igazitani.
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Az igazgatotanacs a lehetd leghamarabb értesiti a koltségvetési hatdsagot az olyan
projektek megvalositasara iranyul6 szandékardl, amelyek jelentds pénziigyi hatést
gyakorolhatnak az ETI koltségvetés finanszirozasara, €s kiilondsen az olyan, ingatlannal
kapcsolatos projektekrdl, mint példaul épiiletek bérbevétele vagy megvasarlasa. Errdl

tajékoztatja a Bizottsagot.

A koltségvetés barmilyen jelentés modositasara ugyanezt az eljarast kell alkalmazni.

21. cikk

A koltsegveteés végrehajtasa és ellenorzése

Az ETI az 1605/2002/EK, Euratom rendelet 185. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban
fogadja el a pénziigyi szabalyzatat. E szabalyok nem térhetnek el a 2343/2002/EK,
Euratom rendelettdl, kivéve, amennyiben az ETI kiilonos miikodési sziikségletei ezt
megkivanjak és a Bizottsag eldzetes hozzajarulasaval. Figyelembe kell venni, hogy
megfeleld miikddésbeli rugalmassagra van sziikség ahhoz , hogy az ETI megvalosithassa

céljait, és maganszektorbeli partnereket tudjon szerezni, illetve meg tudja tartani azokat.
Az ETI koltségvetését az igazgato hajtja végre.
Az ETI beszamolojat 6ssze kell vonni a Bizottsag beszamolojaval.

A Tanacs ajanlasa alapjan az Eurdpai Parlament az n+2. év aprilis 30-at megel6zden
mentesiti az igazgatdt az ETI n. évre vonatkozd koltségvetésének, az igazgatdtanacsot

pedig az ETI-alapitvany koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo feleldsség aldl.
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22. cikk

A Kozosség penziigyi érdekeinek védelme

A csalas, korrupcio és egyéb jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem érdekében az ETI-
re teljes egészében alkalmazni kell az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) altal
lefolytatott vizsgéalatokrol sz616, 1999. méjus 25-1 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és

tanacsi rendeletet!.

Az ETI csatlakozik az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai
Kozosségek Bizottsaga kozotti, az Eurdpai Csaldselleni Hivatal (OLAF) bels6
vizsgalatairol sz6l6, 1999. majus 25-i intézménykozi megallapodashoz®. A csatlakozast az
igazgatotanacs hagyja jova, és elfogadja az OLAF belsd vizsgélatainak elvégzéséhez

sziikséges intézkedéseket.

Az ETI 4ltal elfogadott valamennyi hatdrozatban és megkotott szerzodésben kifejezetten
el6 kell irni, hogy az OLAF és a SzdmvevOszék jogosult helyszini iratellendrzést tartani a
kozosségi finanszirozasban részesiild valamennyi szerz6dd félnél és alvallalkozonal,

beleértve a végso kedvezményezettek helyiségeiben folytatott ellendrzést is.

Az (1), (2) és (3) bekezdésben megallapitott rendelkezéseket az ETI-alapitvanyra is

értelemszertien alkalmazni kell.

HL L 136.,1999.5.31., 1. o.
HL L 136.,1999.5.31., 15. o.
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23. cikk
Alapszabaly

Az ETI mellékletben foglalt alapszabalya elfogadasra keriil.

24. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt,

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol

az elnok az elnok
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MELLEKLET

Az Eurodpai Innovacios és Technologiai Intézet alapszabalya

1. cikk

Az igazgatotanacs osszetétele

Az igazgatotanacs egyrészt lizleti, felsdoktatasi és kutatoi tapasztalatokkal rendelkezd
személyek koziil egyenld aranyban kinevezett tagokbol (a tovabbiakban: kinevezett tagok),
masrészt az Eurdpai Innovacids €és Technologiai Intézet (ETI) €s a tudomanyos és
innovacios tarsulasok (TIT) fels6oktatasi, kutatoi, innovacids, miiszaki €s tigyviteli
alkalmazottai, hallgat6i és doktoranduszai altal, illetve koziilik megvalasztott tagokbol (a

tovabbiakban: valasztott tagok) all.

Atmeneti rendelkezésként az elsé igazgatotanacs kizarélag kinevezett tagokbol all
mindaddig, amig valasztott képviseldinek valasztdsara sor nem keriil az els6 TIT-ek

létrehozasat kovetden.

A kinevezett tagok szama tizennyolc. A tagok megbizatasukat hat évre kapjak, amely nem
ujithatdo meg. A tagokat atlathato eljarassal a Bizottsag nevezi ki. A Bizottsag tajékoztatja
az Europai Parlamentet és a Tanacsot a kivalasztasi folyamatrdl és az igazgatotanacs ezen

tagjainak végleges kinevezésérol.
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Az els6 igazgatdtandcs kinevezett tagjait egy — a Bizottsag altal kinevezett négy fiiggetlen
szaktekintélybdl allo — ad hoc jeloldbizottsag altal Gsszedllitott jeldltlista alapjan nevezik
ki. A késébbiekben kinevezett tagokat az igazgatotanacs altal dsszedllitott jeloltlista

alapjan nevezik ki.

A Bizottsag figyelmet fordit a felsdoktatasi, kutatdi, innovacios és lizleti tapasztalattal
rendelkezdk kozotti, tovabba a nemek kozotti egyenstlyra, valamint az Unid egész

tertiletén a felsdoktatasi, kutatoi €s innovacios kdrnyezet megbecstilésére.

A kinevezett tagok egyharmada helyébe minden mésodik évben 0j tagok Iépnek. Az a
kinevezett tag, aki négy évnél rovidebb iddszakot toltott hivatalban, Gjra kinevezhetd, a

hivatalban t6ltott iddszak 0sszesen azonban nem haladhatja meg a hat évet.

Egy atmeneti id6szakban az eredeti igazgatotanacs tizenkét kinevezett tagjat sorsolassal
valasztjak ki, akik négyéves idOtartamra sz616 megbizatast kapnak. A kezdeti négyéves
idészak végén a tizenkét Gjonnan kinevezett tag koziil hatot sorsoldssal kivalasztanak, akik
négyéves idétartamra sz0l6 megbizatast kapnak. Az igazgatdtanacs elndkére nem

vonatkozik ez az 4tmeneti folyamat.

A valasztott tagok szama négy. A valasztott tagok megbizatasukat harom évre kapjak,
amely egyszer megujithat6. A valasztott tagok megbizatasa az ETI-bdl vagy a TIT-ekbol
valo tavozéasukkal megsziinik. A hivatali id6 fennmarado6 id6tartaméra helyettiik azonos

valasztasi eljaras szerint valasztanak 10j tagokat.
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A valasztott tagok megvalasztasanak és levaltasanak feltételeit és rendjét az igazgatd
javaslata alapjan az igazgatotanacs fogadja el az elsé TIT mitkodésének megkezdését
megeldzden. E rendszernek biztositani kell a sokféleség megfeleld képviseletét, €s

figyelembe kell vennie az ETI és a TIT-ek fejlodését.

Amennyiben az igazgatotanacs valamely tagja nem tudja hivatali idejét letdlteni, hivatali
ideje fennmarado részére ugyanezen eljarassal helyettesitd tagot neveznek ki vagy

valasztanak az akadalyoztatott tag helyére.

2. cikk

Az igazgatotandcs feladatai

Az igazgatotanacs tagjai az ETI érdekei szerint fliggetlen mdodon jarnak el, drkddnek céljai

¢s kiildetése, identitasa €és koherenciaja felett.
Az igazgat6Otanacs feladatai mindenekel6tt a kovetkezok:

a)  azigazgatd javaslata alapjan meghatarozza az ETI stratégidjat — amelyet a stratégiai
innovacios terv (innovacios terv) foglal magaban —, a hdroméves gordiilé
munkaprogramjat, koltségvetését, éves beszamolojat €¢s mérlegét, valamint éves

tevékenységérol szolo beszamolojat;

b)  meghatirozza, hogy mely elsédleges fontossagu teriileteken keriiljon sor TIT-ek

létrehozasara;
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c)  hozzéjarulast nydjt az innovacios terv elkészitéséhez;

d) azinnovacios terv keretében részletes eldirasokat és feladatmeghatdrozasokat készit
az ETI mikodésére vonatozdan, beleértve a TIT-ek tevékenységeinek
finanszirozésara, felligyeletére €s értékelésére vonatkoz6 kritériumokat €s eljarasokat

is;

e)  partnerségeket TIT-ekké valaszt és jeldl ki, illetve visszavonja a kijelolést,

amennyiben az sziikséges;
f)  gondoskodik a TIT-ek tevékenységének folyamatos értékelésérol;

g) elfogadja eljarasi szabalyzatat, ideértve a TIT-ek kivalasztasara, a végrehajtod

bizottsagra, valamint az ETI kiilon pénziigyi szabalyzatdra vonatkozo6 szabalyokat is;

h)  a Bizottsag egyetértésével megéllapitja az igazgatotanacs €s a végrehajto bizottsag
tagjainak megfeleld tiszteletdijat; e tiszteletdijak nagysagat a tagallamok altal

biztositott hasonlo tiszteletdijakkal kell 6sszevetni,
1)  avégrehajtd bizottsag és az igazgatd kivalasztasara eljarast fogad el;

J)  kinevezi és szlikség esetén tisztségébdl felmenti az igazgatdt, valamint fegyelmi

jogkort gyakorol felette;

k)  kinevezi a szamvitelért felelds tisztvisel6t és a végrehajtod bizottsag, valamint a belsd

ellendrzési szerv tagjait;

1)  adott esetben létrehozhat tanadcsad6 csoportokat, akar hatarozott iddre is,
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népszerisiti az ETI-t a vilagban, hogy ndvelje annak vonzerejét, és igy az vilagszintii

szervve valjon a felsGoktatés, a kutatds és az innovacio teriiletén elért kimagaslo

teljesitmény terén;
n) az Osszeférhetetlenség szabalyozasara magatartasi kodexet fogad el;
o) aszellemi tulajdonjogok kezelésére vonatkozoan alapelveket és irdnymutatasokat
allapit meg;
p)  belso ellendrzési szervet hoz 1étre a 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelettel
Osszhangban;
q) alapitvany létrehozasara jogosult (a tovabbiakban: ETI-alapitvany), amelynek sajatos
célja az ETI tevékenységeinek eldmozditasa és tamogatasa;
r)  biztositja az ETI tevékenységei €s mas kdzosségi programok kiegészito és egymast
erésito jellegét;
s)  atobbnyelviiség vonatkozasaban meglévd elvek figyelembevételével hataroz az ETI
nyelvi rendszerérdl és az annak miikodésére vonatkozé gyakorlati kovetelményekrol.
3) Az igazgat6Otanacs bizonyos feladatok vonatkozaséban felhatalmazast adhat a végrehajto
bizottsagnak.
4) Az igazgatotanacs kinevezett tagjai koziil valasztja meg elnokét. Az elnok hivatali ideje

harom évre szol, amely egyszer megujithato.
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3. cikk

Az igazgatotandcs miikodése

A (2) bekezdés sérelme nélkiil, az igazgatotanacs valamennyi tagjanak egyszerti

tobbségével hozza hatdrozatait.

A 2. cikk (2) bekezdésének a), b), ¢), d), 1) €s s) pontja, valamint (4) bekezdése alapjan

hozott hatdrozatokhoz azonban az dsszes tag kétharmados tobbsége sziikséges.

A valasztott tagok nem szavazhatnak a 2. cikk (2) bekezdésének e), g), 1), j), k), q) €s s)

pontja alapjan hozott hatarozatokrol.
Az igazgatotanacs rendes iilést évente legalabb haromszor, rendkiviili iilést pedig az elndk
altal torténd Osszehivas, vagy legalabb tagjai harmadéanak inditvanya esetén tart.

4. cikk

A végrehajto bizottsag

A végrehajto bizottsag 6t személybdl all, ezek egyike az igazgatotanacs elnoke, aki a

végrehajtd bizottsag elndki szerepét is ellatja.

Az elnok kivételével a masik négy tagot az igazgatdtanacs valasztja kinevezett tagjai

kozul.
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(2) A végrehajto bizottsag az elndk Osszehivasara vagy az igazgatd inditvanyara rendszeresen

ulésezik.

3) A végrehajto bizottsag 6sszes tagjdnak egyszerl tobbségével hozza meg hatarozatait.

4) A végrehajto bizottsag:

a)  elOkésziti az igazgatotanacs iiléseit;
b)  feliigyeli az innovacids terv, valamint a hdroméves gordiild munkaprogram
végrehajtasat;
c) feliigyeli a TIT-ek kivalasztasat;
d) hataroz az igazgatotanacs altal raruhazott tigyekben.
5. cikk
Az igazgato
(1) Az igazgat6 az ETI miikddési teriiletén tapasztalattal €s tekintéllyel rendelkezd személy.

Az igazgatot az igazgatotandcs nevezi ki; megbizatési ideje négy év. Az igazgatdtanacs

egyszer négy évvel meghosszabbithatja az igazgatd megbizatasi idejét, amennyiben Ggy

itéli meg, hogy az ETI érdekeit ez szolgalja legjobban.

(2) Az igazgat6 felelds az ETI napi ligyvezetéséért, €s 6 az ETI térvényes képviseldje. Az

igazgato az igazgatotandcsnak felelds, és azt folyamatosan tajékoztatja az ETI

tevékenységeinek alakuldsarol.
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3) Az igazgato kiilondsen:

a)  segiti az igazgatdtanacs ¢és a végrehajto tanacs munkajat, és iiléseik idejére biztositja
a titkari feladatok ellatasat;

b)  elkésziti az innovacids terv tervezetét, a haroméves gordiilé munkaprogramot, az
éves jelentést, valamint az éves koltségvetést, amelyeket a végrehajto bizottsagon
keresztiil az igazgatotanacsnak nyujt be;

c) iranyitja a TIT-ek kivalasztasanak folyamatat; és gondoskodik arrol, hogy a folyamat
kiilonboz6 szakaszai atlathatdak €s objektivek legyenek;

d)  szervezi és iranyitja az ETI tevékenységeit;

e) arendelet 16. cikkével 6sszhangban biztositja az ETI teljesitményére vonatkozé
hatékony feliigyeleti és értékelési eljarasok végrehajtasat;

f)  felel az igazgatasért és pénziigyekért, beleértve az ETI koltségvetésének
végrehajtasat. E tekintetben az igazgatd figyelembe veszi a bels6 ellendrzési szervtdl
kapott tanacsokat;
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g) felel valamennyi személyligyi feladat ellatasaért;

h)  benyujtja az éves beszamolo és mérleg tervezetét a belsd ellendrzési szervnek, majd

azt kovetden — a végrehajto bizottsagon keresztiil — az igazgatotanacsnak;

1)  biztositja, hogy az ETI az 4ltala kotott szerzodésekbdl és megallapodasokbdl eredd

kotelezettségeket teljesitse;

J)  avégrehajto bizottsagot és az igazgatdtanacsot ellatja a feladatainak végzéséhez

sziikséges valamennyi informécioval.

6. cikk

A tamogatasi struktura létrehozdasanak elokészitése

Az atmeneti idészakban a Bizottsag biztositja az ETI struktirajanak létrehozasédhoz sziikséges
tamogatast. E célbol — addig az idOpontig, ameddig az igazgatotanacs elsd tagjait ki nem nevezik —
az ETI torvényes képviseldje a Bizottsag altal kinevezett tisztviseld, aki felelds a személyzeti,
igazgatasi és pénziigyi kérdésekben, tobbek kozott az ETI kdltségvetésének végrehajtasaért is. Ezt
kovetden az igazgatdtanacs vagy atlathatd eljarassal kinevezi az emlitett feladatokat ellatd személyt,
vagy meghosszabbitja a Bizottsag altal kijeldlt tisztviselé megbizatasat addig az idépontig, ameddig
az igazgatd az 5. cikknek megfelelden, az igazgatotanacs altali kinevezését kovetden hivatalba nem
1ép. Az igazgatdtanacs haladéktalanul meginditja az ETI igazgatojanak kivalasztasara szolgald

eljarast.
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7. cikk
Az ETI alkalmazottai

(1) Az ETI személyzete a kozvetleniil az ETI altal alkalmazott, hatarozott iddre felvett
személyekbdl all. Az igazgatora és az ETI alkalmazottaira az Eurdpai Kozosségek egyéb

alkalmazottainak alkalmazasi feltételei vonatkoznak.

(2) A részt vevd allamok vagy més munkaltatok meghatarozott idore szakértdket kiildhetnek

az ETI-hez.

Az igazgatOtanacs a részt vevo allamok vagy mas munkaltatok altal kikiildott szakértok
munkajat az ETI-nél lehetdvé tévo rendelkezéseket fogad el, és meghatarozza e szakértdk

jogait és kotelezettségeit.

3) Az ETI gyakorolja alkalmazottai tekintetében az alkalmazottakkal valé szerzodéskotésre

felhatalmazott hatosagot megilletd jogokat.

4) Azon alkalmazott, aki feladatai végzése soran vagy ahhoz kapcsoléoddan sulyos
kotelezettségszegést kovet el, az ezaltal az ETI-nek okozott kar teljes vagy részleges

megtéritésére kotelezheto.

8. cikk

A TIT-ek értékelésére és feliigyeletére vonatkozo alapelvek

Az ETI gondoskodik valamennyi TIT eredményeinek folyamatos feliigyeletérdl és idészakos
fiiggetlen értékelésérdl. Ezeknek az értékeléseknek a bevalt igazgatasi gyakorlaton és
eredménykozpontli paramétereken kell alapulniuk, és kertilniiik kell a sziikségtelen alaki €s eljarasi

aspektusokat.
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9. cikk

A TIT-ek idotartama, meghosszabbitdsa és megsziintetése

(1) Az idOszakos értékelések eredményeinek és az adott teriiletek sajatossagainak

fliggvényében a TIT-ek altalanossdgban 7—15 éves iddszakra jonnek létre.

(2) Az igazgatotanacs hatarozhat tigy, hogy meghosszabbitja egy TIT eredetileg megéllapitott

miikddési idejét, ha ez a legmegfelelobb mod az ETI céljanak elérésére.

3) Abban az esetben, ha egy TITs értékelése nem mutat megfelel eredményeket, az
igazgatdtanacs megteszi a sziikséges intézkedéseket, beleértve pénziigyi tamogatasanak

csokkentését, modositasat vagy visszavonasat, illetve a megallapodas megsziintetését.

10. cikk

Az ETI megsziintetése

Az ETI megsziintetése esetén felszamolasa a Bizottsag feliigyelete alatt torténik, az alkalmazandé
jogszabalyokkal dsszhangban. A TIT-ekkel kotott megallapodasok és az ETI-alapitvanyt létrehozd

jogi aktus meghatdrozzék az ilyen esetben alkalmazandé rendelkezéseket.
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