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para la juventud. La Estrategia compromete a la Unión Europea a eliminar dichos factores 

estructurales. La Estrategia también compromete a la UE a centrarse en las desigualdades y la 

discriminación en cualquier lugar en que existan dentro de la Unión y a promover el diálogo 

intercultural, el debate y la integración a largo plazo. Fuera de Europa, la Unión se compromete a 

promover la buena gobernanza, los derechos humanos, la democracia, la educación y la prosperidad 

económica a través del diálogo político y de los programas de asistencia. En el diálogo político con 

terceros países (no miembros de la UE) la Unión Europea ha llamado con regularidad la atención 

sobre la necesidad imperativa de asegurarse de que todas las medidas tomadas contra el terrorismo 

respeten los derechos humanos, la legislación internacional sobre refugiados y el Derecho 

internacional humanitario.  

 

La UE ha reiterado en declaraciones en diversos foros de las Naciones Unidas la importancia de que 

se asegure el respeto de los derechos humanos en la lucha contra el terrorismo. Por ejemplo, la 

Presidencia, en su declaración en nombre de la UE durante las consultas de la Asamblea General 

sobre una estrategia antiterrorista en mayo de 2006, llamó la atención sobre el papel central del 

Estado de Derecho y los derechos humanos. La Presidencia observó que las medidas efectivas de 

lucha contra el terrorismo y la protección de derechos humanos son complementarias y se refuerzan 

mutuamente.  

 

La Unión Europea manifestó en varias ocasiones su preocupación relativa a la bahía de 

Guantánamo. La UE advirtió que nadie debe quedar en un vacío jurídico, sino que los derechos 

humanos y las normas humanitarias deben mantenerse en la lucha contra el terrorismo. La UE 

observó además que Guantánamo representaba una anomalía y que debía cerrarse cuanto antes. La 

UE también manifestó su apoyo a la solicitud de los relatores especiales de las Naciones Unidas de 

visitar la bahía de Guantánamo conforme a su mandato normal, que incluye el libre acceso a los 

presos. La UE y EE.UU. mantienen un diálogo sobre el Derecho internacional y la lucha contra el 

terrorismo. Estos puntos fueron discutidos también en la cumbre UE-EE.UU. de junio de 2006.  
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�� ofrecer una instantánea de muy diversas cuestiones de democratización, como la 

independencia y la actuación del poder judicial, así como el respeto general de los 

derechos humanos; y 

�� formular recomendaciones para mejorar el marco electoral y el entorno democrático. 

 

Entre julio de 2005 y junio de 2006 se desplegaron doce MOE de la UE y cuatro misiones de apoyo 

especiales con financiación principalmente de la Iniciativa Europea para la Democracia y los 

Derechos Humanos (IEDDH). Todas las misiones se desplegaron de conformidad con los principios 

internacionales para las Misiones Internacionales de Observación de las Elecciones bajo los 

auspicios de las Naciones Unidas en octubre de 2005. 

�

�4�4�(������	����;��47(�������������4�(���9����9���������
8�9�������������4�(� ������(������

8��G����������8�(�4�(������4(=��6���

Una misión de observación de las elecciones de la UE en 
=3�(4��A( , dirigida por D.ª Emma 

Bonino, diputada del Parlamento Europeo, se desplegó para las elecciones para la cámara baja de la 

asamblea nacional (Wolesi Jirga) y de los Consejos provinciales. La misión se desplegó el 7 de julio 

de 2005. Se sumó a la misión una delegación de observación del Parlamento Europeo, dirigida por 

el D. Jose Ignacio Salafranca, diputado del Parlamento Europeo. En su informe final, la MOE 

concluyó que las elecciones parlamentarias y provinciales del Consejo llevadas a cabo el 18 de 

septiembre de 2005 eran un paso importante en un proceso de transición diseñado para establecer 

un Gobierno representativo y coadyuvar a que reine la paz en Afganistán después de un cuarto de 

siglo de conflicto. Las elecciones se llevaron a cabo en condiciones sumamente difíciles y con un 

calendario muy apretado (..) En general, habida cuenta de su complejidad y de los desafíos 

operativos, las elecciones han resultado ser un logro, aunque se registraron defectos notables que se 

deberán corregir en el futuro. Los preparativos pre-electorales  
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La Red de Información Demográfica de las Naciones Unidas considera que existen 

aproximadamente 50 millones de personas con discapacidad en África. […]Únicamente el 2% tiene 

acceso a algún tipo de rehabilitación; el 90% de los niños con discapacidad psíquica muere antes 

de cumplir los 5 años; y el 70% de los adultos con discapacidad está desocupado y vive en 

situación de pobreza. […] Aunque existe poca información sobre la preponderancia e incidencia en 

África de las enfermedades que pueden provocar una discapacidad, se cree que las discapacidades 

a menudo se deben a la desnutrición, a las enfermedades transmisibles y los bajos índices de 

inoculación e inmunización �� . Las personas que sufren discapacidades de tipo psíquico a menudo 

no tienen voz en la sociedad y por ello son, si cabe, más vulnerables a las numerosas consecuencias 

devastadoras de la discriminación, la estigmatización y la pobreza a la que tienen que hacer frente 

las personas con discapacidad en todo el mundo. 

En África la discapacidad va pareja con un cierto estigma y, a menudo, implica que "cuando una 

persona se queda incapacitada o nace un niño con una discapacidad, el individuo y su familia 

llegan a un nuevo mundo que desconocen prácticamente por completo y en el que imperan los 

estereotipos. Se ven influidos por las tradiciones culturales y religiosas que consideran las 

discapacidades como una maldición o la manifestación del pecado y vergüenza para la familia. 

[…]Los retratos mediáticos de personas con discapacidad han contribuido igualmente a reforzar 

los estereotipos […]al proyectar imágenes de dependencia, invalidez e incapacidad; existe una 

correlación directa entre discapacidad y pobreza […] la discapacidad se añade al riesgo de 

pobreza que, a su vez, aumenta el riesgo de sufrir una discapacidad �� . 

                                                 
*!   Extraído de la hoja informativa "Disabilities in Africa" de la ONG dedicada a cuestiones de 

discapacidad Pearls of Africa : 
 http://www.pearlsofafrica.org/htmlDIA.html  
*$  Extraído de la hoja informativa "Disabilities in Africa" de la ONG dedicada a cuestiones de 

discapacidad Pearls of Africa : 
 http://www.pearlsofafrica.org/htmlDIA.html 

http://www.pearlsofafrica.org/htmlDIA.html




http://www.eumc.europa.eu/eumc/index.php
http://www.coe.int/t/commissioner/default_EN.asp
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del mercado laboral por lo que respecta a las minorías desfavorecidas"$. En segundo lugar, la ya 

mencionada designación de 2007 por parte de la Comisión Europea como Año Europeo de la 

igualdad de oportunidades" . La estrategia marco que acompaña al Año Europeo contempla también 

las actividades adicionales que la UE puede desarrollar para luchar contra la discriminación y 

fomentar la igualdad más allá de la protección legal del derecho a la igualdad de trato. Ambos 

acontecimientos introducen un mayor margen para que la UE siga desarrollando su comprensión de 

las cuestiones relativas a las minorías y para garantizar que dichas cuestiones se aborden en sus 

políticas. 

 

El objetivo de la UE de desarrollar un espacio de prosperidad, estabilidad y seguridad se manifiesta 

en su proceso de ampliación. Los criterios de adhesión para los países que desean entrar a formar 

parte de la Unión, estipulados en el Consejo Europeo de Copenhague de 1993, establecen que: 

 

"La condición de miembro requiere que un país candidato haya logrado la estabilidad de las 

instituciones que garantizan la democracia, el Estado de Derecho, los derechos humanos y el 

respeto y la protección de las minorías". 

 

En 2005 y durante el primer semestre de 2006 siguió prestándose una atención particular a las 

personas pertenecientes a minorías en el contexto del proceso de ampliación de la UE, así como en 

relación con el proceso de estabilización y asociación de los países de los Balcanes Occidentales") . 

Cabe señalar como un avance fundamental la adhesión de Montenegro al Convenio marco del 

Consejo de Europa para la Protección de las Minorías Nacionales"� .  

 

                                                 
"$  El mandato encomendado al grupo de expertos de fomentar la inclusión de las minorías 

étnicas de la UE incluye también la aportación de respuestas encaminadas a abordar la 
situación que afrontan los romaníes. 

" http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/05/647&format=HTML&aged=0
&language=EN&guiLanguage=en 

")   Albania, Bosnia y Herzegovina, Antigua República Yugoslava de Macedonia, Serbia y 
Montenegro 

"�   El texto del Convenio se encuentra en la siguiente dirección: 
 http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/157.htm 

http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/05/647&format=HTML&aged=0&language=EN&guiLanguage=en
http://conventions.coe.int/treaty/en/Treaties/Html/157.htm


http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/GEN/G06/101/26/PDF/G0610126.pdf?OpenElement
http://www.unhchr.ch/html/menu3/b/d_minori.htm
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Entre los nuevos instrumentos del Proceso de Estabilización y de Asociación, el de mayor 

envergadura es el que constituyen las Asociaciones EuropeasC$, inspirados en las Asociaciones para 

la AdhesiónC . Estas Asociaciones, creadas para cada país de los Balcanes occidentales, determinan, 

de forma periódica , las prioridades y obligaciones que deben cumplirse. La ayuda financiera de la 

UE se dirigirá a las prioridades establecidas en las Asociaciones. Los derechos humanos y la 

protección de las minorías constituyen un requisito político de estas Asociaciones. Cada país 

elaborará un plan de acción nacional para la aplicación de las Asociaciones, que proporcionará un 

programa claro para evaluar el progreso. 

 

El pleno cumplimiento de los compromisos del ��4��(�����(����(���(��4�(���8��������H�

P�3����;4��#���P&  constituye el núcleo de la condicionalidad del Proceso de Estabilización y de 

Asociación y es una de las formas, junto con el regreso de los refugiados y el enjuiciamiento de 

crímenes de guerra, con las que el Proceso de Estabilización y de Asociación aborda las pasadas 

violaciones de los derechos humanos. 

 

El 10 de marzo de 2006, la Decisión del Consejo 2006/205/PESC actualizó el anexo de la Posición 

común 2004/694/PESC que contenía la lista de procesados por el Tribunal Penal Internacional para 

la ex Yugoslavia (TPIY). El objetivo de la Posición Común era respaldar la aplicación efectiva del 

mandato del TPIY imponiendo la congelación de los activos a los procesados huidos. 

 

Al mismo tiempo el Consejo adoptó la Posición Común 2006/204/PESC del Consejo, que prorroga 

hasta el 16 de marzo de 2007 las medidas de la Posición Común 2004/293/PESC, para respaldar la 

aplicación efectiva del mandato del TPIY. Esta Posición Común impone una prohibición de viajar a 

las personas que ayuden a los procesados por el TPIY a evadir la justicia. 

 

                                                 
C$  DO L 35, 7.02.2006 (Albania, Bosnia y Herzegovina, la Antigua República Yugoslava de 

Macedonia, Serbia y Montenegro, incluido Kosovo) 
C   DO L 55, 25.02.2006, p. 30 (Croacia) 
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La UE prosiguió el seguimiento de la situación de los derechos humanos en �348�� . El trabajo 

llevado a cabo por el Consejo Nacional de Derechos Humanos (CNDH) en la defensa de los 

derechos humanos y para la mayor concienciación en la normativa sobre derechos humanos, así 

como el segundo informe anual del CNDH demostraron el deseo evidente del Consejo de abordar 

una serie de problemas de manera positiva y franca. La UE aguarda con interés el plan nacional 

sobre derechos humanos que el CNDH está preparando actualmente. Egipto ha tomado 

considerables medidas en la mejora de la situación de los niños y las mujeres. Egipto ha tomado 

también algunas medidas positivas en los ámbitos de la detención de sospechosos y de la 

suavización de penas duras. Sin embargo, hay causas de preocupación. Entre ellas están el maltrato 

a la oposición, el trato a las minorías, el presunto uso de la tortura, la imposición de penas capitales 

a personas condenadas por crímenes, y la continuación del estado de excepción, vigente desde 

1981. 

 

La UE ha exhortado a Egipto a que siga tomando medidas para fomentar el desarrollo de la 

sociedad civil y para asegurar la libertad de asociación y expresión. Continuaron las negociaciones 

sobre el plan de acción de la PEV. El subcomité de asuntos políticos previsto, derechos humanos y 

democracia, asuntos internacionales y regionales, constituirá un mecanismo central para un diálogo 

consolidado sobre problemas concretos de derechos humanos. La UE espera que pueda alcanzarse 

cuanto antes un acuerdo sobre cómo tratar en el subcomité casos individuales de derechos humanos. 

La UE está dispuesta a determinar con las autoridades egipcias en qué ámbitos puede prestar apoyo 

práctico para fomentar las medidas de reforma egipcias en el ámbito de los derechos humanos. 
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Hay informes según los cuales las ONG dedicadas a los derechos humanos están experimentando 

cada vez más dificultades para trabajar en Rusia. La UE ha manifestado repetidamente su 

preocupación por la legislación relativa a las ONG, que la Duma y el Consejo de la Federación 

adoptaron a finales de diciembre de 2005 y que el Presidente Putin firmó el 10 de enero de 2006. La 

UE hizo pública el 19 de enero de 2006 una declaración en la que reiteraba su preocupación por que 

la ley que se había adoptado pudiera tener una importante repercusión en la legítima actividad de las 

organizaciones de la sociedad civil en Rusia. La declaración decía más adelante que la UE seguiría 

muy de cerca la aplicación de la ley cuando entrara en vigor y manifestaba su esperanza de que se 

aplicara de acuerdo con las normas y los compromisos adquiridos en el marco del Consejo de 

Europa y la OSCE. A finales de 2005 y principios de 2006, el Servicio Federal de Seguridad (SFS) 

reiteró su afirmación de que algunas ONG estaban trabajando para intereses extranjeros y en contra 

de Rusia. 

 

Hay noticias de que en Rusia cada vez se producen más problemas de racismo, antisemitismo, 

xenofobia y extremismo así como restricciones a la libertad religiosa. Aunque el artículo 14 de la 

constitución rusa diga que Rusia es un Estado laico, la legislación rusa consagra el cristianismo 

ortodoxo como religión predominante en el país y sólo se compromete a respetar el budismo, el 

islam y el judaísmo. La ley impone restricciones a otros grupos. Ha habido restricciones repetidas a 

la posición y la posibilidad de práctica de la iglesia católica y minorías religiosas más reducidas, 

como los Testigos de Jehová. Estos últimos han sido prohibidos en Moscú y a consecuencia de ello 

han experimentado dificultades en otras partes del país.  
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Cambodian Defenders Project Cambodian Defender’s Project (CDP) 

Legal Aid and Rule of Law Advocacy 

Action 

Thailand 926.706 € 

CARE Deutschland Promotion of Human Rights and Legal 

Assistance in the Context of Sexual 

Behaviour 

Thailand 640.000 € 

Institute for international 

assistance and solidarity 

Civil Rights  for South East Anatolia Turkey 295.958 € 

Counterpart Creative Center Improving access to justice for rural 

population 

Ukraine 445.562 € 

Movimento Laici America 

Latina 

La participación democrática de los 

jóvenes: una promesa de futuro para los 

países miembros de MERCOSUR y Chile 

Uruguay 1.199.770 € 

HIVOS - Humanistic Institute 

For Co-operation with 

Developing Countries 

Capacity building of human right 

defenders in Zimbabwe to optimise their 

basic human rights work in the prevailing 

legal and socio-political environment. 

Zimbabwe 852.330 € 

Media Monitoring Project 

Zimbabwe 

50% Core funding for Media Monitoring 

Project of Zimbabwe (MMPZ 

Zimbabwe 154.519 € 

Institut Arabe des Droits de 

l'Homme 

Renforcement des capacités de la société 

civile en vue d’une participation effective 

aux transformations démocratiques et à 

l’élaboration et la mise en œuvre de 

stratégies nationales pour la promotion 

des droits de l’homme dans le Monde 

arabe 

 

 

Arab world 735.107 € 

Euro-Mediterranean Human 

Rights Network 

Developing Synergies between regional 

and local human rights work, the human 

rights instruments of the Barcelona 

Process as well as the wider Arab World 

Arab world 1.000.000 € 
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United Nations Children Fund - 

UNICEF 

Child Welfare Reform in Azerbaijan: 

capacity building and awareness raising   

Azerbaijan 300.000 € 

United Nations Children Fund - 

UNICEF 

Bangladesh - Birth Registration Bangladesh 999.000 € 

Media Consulta International 

Holding 

Awareness-raising TV/Radio programmes 

for Belarus 

Belarus 1.919.865 € 

United Nations Development 

Programme 

Promotion of a wider application of 

international human rights standards in 

the administration of justice in Belarus 

Belarus 600.000 € 

Nordisk Ministerrad  Belarusian Higher Education for 

Democracy and Human Rights  

Belarus 2.226.006 € 

Office for Democratic 

Institutions and Human Rights 

Democratization and Human Rights 

Initiatives in Belarus 

Belarus 142.798 € 

United Nations High 

Commissioner for Human 

Rights 

Planes de Desarrollo Municipal y 

Derechos Humanos 

Colombia 550.000 € 

United Nations Development 

Programme 

Support to Good Governance in Iran Iran 1.000.000 € 

 

                                                 
D�  Excluding the Election Observation Missions 





http://europa.eu.int/
http://ue.eu.int/human-rights
http://www.un.org/
http://www.unhchr.ch/
http://www.icc-cpi.int/
http://www.echr.coe.int/echr
http://www.osce.org/
http://www.oas.org/
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