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BEGRUNDUNG

1. HINTERGRUND DES VORGESCHLAGENEN RECHTSAKTS

Das Europdische Innovations- und Technologieinstitut (EIT) wurde mit der Verordnung (EG)
Nr. 294/2008 mit dem Ziel errichtet, durch Stirkung der Innovationskapazitit der EU und der
Mitgliedstaaten zu nachhaltigem Wirtschaftswachstum und Wettbewerbsfahigkeit beizutragen. Im
Zeitraum 2014-2020 wird das EIT durch Integration des Wissensdreiecks aus Hochschule,
Forschung und Innovation zum Gesamtziel von ,,Horizont 2020 — Rahmenprogramm fiir Forschung
und Innovation® (nachstehend ,,Horizont 2020%)' beitragen. Die genannte Integration erfolgt
hauptsdchlich iiber die Wissens- und Innovationsgemeinschaften (Knowledge and Innovation
Communities — KIC), die Organisationen zum Thema gesellschaftliche Herausforderungen auf
langfristiger Basis zusammenbringen.

Der Finanzbeitrag von Horizont 2020 zum EIT wird in Ubereinstimmung mit der Verordnung des
Européischen Parlaments und des Rates iiber die Regeln fiir die Beteiligung am Rahmenprogramm
fiir Forschung und Innovation (2014-2020) ,,Horizont 2020 sowie fiir die Verbreitung der
Ergebnisse’ festgelegt. Der Finanzbeitrag des EIT zu den KIC deckt die , KIC-
Mehrwertaktivititen ab, allerdings konnen die KIC oder ihre Partnerorganisationen sich in
Ubereinstimmung mit ihren jeweiligen Regeln und auf gleicher Ebene mit anderen Anwendungen
auch an anderen Mafinahmen im Rahmen von Horizont 2020 oder an anderen EU-Programmen
beteiligen.

Die vorgeschlagenen Anderungen stammen aus mehreren Quellen: Lektionen aus der
Anfangsphase, dem Vorschlag fiir die Strategische Innovationsagenda des EIT nach dem Vorschlag
des EIT-Verwaltungsrats, den Empfehlungen aus dem Bericht iiber die externe Evaluierung und der
Stellungnahme der Kommission zu der Evaluierung, sowie den Ergebnissen einer umfassenden
Konsultation mit den EIT-Stakeholdern.

2. ERGEBNISSE DER BERATUNGEN MIT DEN INTERESSIERTEN PARTEIEN
UND DER FOLGENABSCHATZUNGEN

In die Ausarbeitung des Vorschlags flossen die Antworten im Rahmen der offenen Konsultation
zum EIT? ein. Die Mitgliedstaaten und eine Vielzahl von Akteuren aus Wirtschaft, Hochschulwelt
und Zivilgesellschaft beteiligten sich daran. Dabei zeigte sich eine starke Unterstiitzung fiir die
Mission des EIT, eine stirkere und bessere Kooperation zwischen Hochschule, Unternehmertum,
Forschung und Innovation voranzutreiben. Nach Ansicht der Teilnehmer sollte das EIT bei
,Horizont 2020 — dem kiinftigen EU-Programm fiir Forschung und Innovation — eine besondere
Rolle spielen und dafiir sorgen, dass europdische und nationale Anstrengungen enger miteinander
verkniipft werden. Die Mehrzahl der Teilnehmer lobte die Art und Weise, wie das EIT
Unternehmen in seine Arbeit einbezieht, und forderte, dass das Institut seine Informationstétigkeit
ausdehnt. Dariiber hinaus erachteten die Konsultationsteilnehmer die Beteiligung von Unternehmen
als besonders wichtig flir den kiinftigen Erfolg des EIT. Flexibilitdt, eindeutige Regeln und klare
Rendite sind daher von grundlegender Bedeutung, wenn es darum geht, den Privatsektor fiir eine
Beteiligung zu gewinnen.

! ABLC...vom...,S.....
2 ABLC...vom...,S.....
http://ec.europa.eu/education/eit/eit-consultation en.htm
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Der Vorschlag stiitzt sich auch auf den externen Evaluierungsbericht, in dem das Konzept einer
Integration des Wissensdreiecks als hochgradig relevant eingestuft wird und die Themen des EIT
starke Resonanz finden. Das vom EIT entwickelte Modell, das auf integrierten Netzen von
Kolokationszentren basiert, wird eindeutig unterstiitzt. Die Teilnehmer der Konsultation du3ern sich
weitgehend positiv hinsichtlich des Werts der KIC als Katalysator zur Gewinnung eines Mehrwerts
aus der vorangegangenen Tétigkeit einzelner Mitglieder.

3. RECHTLICHE ASPEKTE DES VORSCHLAGS
Der Vorschlag stiitzt sich auf Artikel 173 AEUV und wird in Form einer zentralisierten indirekten
Verwaltung umgesetzt.

4. AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Wihrend des Zeitraums 2014-2020 wird aus Horizont 2020, dem Rahmenprogramm fiir Forschung
und Innovation (2014-2020), ein finanzieller Beitrag von 3 182 230 000 EUR (aktuelle Preise) fiir
das EIT bereitgestellt. Der diesem Vorschlag beigefiigte ,,Finanzbogen fiir Rechtsakte erlautert die
budgetiren Auswirkungen und den Bedarf an personellen und administrativen Ressourcen.



DE

2011/0384 (COD)
Vorschlag fiir
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 294/2008

zur Errichtung des Europiischen Innovations- und Technologieinstituts

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestlitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europidischen Union, insbesondere auf
Artikel 173 Absatz 3,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschusses”,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen’,

gemil dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)

2)

3)

Die Strategie Europa 2020 fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum weist
dem Europiischen Institut fiir Innovation und Technologie (nachstehend das ,,EIT*), das
eine Reihe von Leitinitiativen beitrdgt, eine zentrale Rolle zu.

Im Zeitraum 2014-2020 wird das EIT durch Integration des Wissensdreiecks aus
Hochschule, Forschung und Innovation zu den Zielen des mit der Verordnung (EU)
Nr. XX/XXXX des Europdischen Parlaments und des Rates eingerichteten
Rahmenprogramms fiir Forschung und Innovation ,Horizont 2020“ (nachstehend
,Horizont 2020%)° beitragen.

Um einen kohédrenten Rahmen fiir die Teilnehmer an Horizont 2020 sicherzustellen, sollte
die Verordnung (EU) Nr. XX/XXXX des Europidischen Parlaments und des Rates iiber die
Regeln fiir die Beteiligung am Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation (2014-
2020) ,,Horizont 2020“ sowie fiir die Verbreitung der Ergebnisse (nachstehend die
,Beteiligungsregeln®) fiir das EIT gelten.

ABL C[...]vom[...],S.[...].
ABL C[...]vom[...],S.[...].
ABLC...vom...,S. ...
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4)

)

(6)

(7

(®)

©)

(10)

(1)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Die Regeln fiir die Verwaltung von Rechten an geistigem Eigentum sind in den
Beteiligungsregeln festgelegt.

Die Regeln hinsichtlich teilnehmender Staaten und Drittlinder sind in der Horizont-2020-
Verordnung festgelegt.

Das EIT sollte unmittelbar mit nationalen und regionalen Vertretern und anderen Akteuren
aus der gesamten Innovationskette zusammenarbeiten, um so einen Nutzen fiir beide Seiten
zu schaffen. Um diesen Dialog und Austausch systematischer zu gestalten, sollte ein Forum
der EIT-Akteure organisiert werden, das alle Interessenvertreter zu Querschnittsthemen
zusammenbringt.

Die Reichweite des EIT-Beitrags zu den Wissens- und Innovationsgemeinschaften
(nachstehend ,,KIC*) sollte definiert und die Finanzierungsquellen der KIC sollten geklart
werden.

Die Zusammensetzung der EIT-Gremien sollte vereinfacht werden. Die Arbeitsweise des
EIT-Verwaltungsrats sollte gestrafft und die Rollen und Aufgaben des Verwaltungsrats
einerseits und des Direktors/der Direktorin andererseits sollten geklirt werden.

Neue KIC, einschlieBlich ihrer Prioritdtsfelder und der Organisation und Zeitplanung des
Auswahlprozesses, sollten nach Modalitdten eingerichtet werden, die in der Strategischen
Innovationsagenda definiert sind.

Die KIC sollten ihre Bildungsaktivititen um ein Angebot von Berufsbildungskursen
erweitern.

Die Kooperation von Kommission und EIT bei der Organisation der Uberwachung und
Evaluierung der KIC ist notwendig im Hinblick auf die Kohédrenz mit dem allgemeinen
Uberwachungs- und Evaluierungssystem auf EU-Ebene.

Die KIC sollten Synergien mit relevanten EU-Initiativen anstreben.

Um eine breitere Beteiligung von Organisationen aus verschiedenen Mitgliedstaaten an den
KIC zu erreichen, sollten Partnerorganisationen in mindestens drei Mitgliedstaaten beteiligt
sein.

Das EIT sollte die Kriterien und Verfahren fiir die Finanzierung, Uberwachung und
Evaluierung der Arbeit der KIC vor dem Beginn des KIC-Auswahlverfahrens
verabschieden.

Das Dreijahresarbeitsprogramm des EIT sollte die Stellungnahme der Kommission zu den
Einzelzielen des EIT beriicksichtigen, die in Horizont 2020 festgelegt sind, sowie die
Komplementaritit zu den politischen Konzepten und Instrumenten der Européischen Union.

Da das EIT sich in den Rahmen von Horizont 2020 einfiigt, wird es auch in das
Mainstreaming der Ausgaben zum Thema Klimawandel geméf Horizont 2020 einbezogen.

Die Evaluierung des EIT sollte einen friihzeitigen Beitrag zur Evaluierung von
Horizont 2020 in den Jahren 2017 und 2023 liefern.

Die Kommission sollte ihre Rolle bei der Uberwachung der Umsetzung spezifischer Aspekte
der EIT-Aktivitdten starken.

5 DE
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(19) In dieser Verordnung wird fiir den Zeitraum 2014-2020 ein Finanzrahmen geschaffen, der
fiir die Haushaltsbehorde im Rahmen des jdhrlichen Haushaltsverfahrens den vorrangigen
Bezugsrahmen im Sinne der Nummer [17] der interinstitutionellen Vereinbarung vom
XX.YY.201Z zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Europiischen
Kommission iiber die Zusammenarbeit in Haushaltsangelegenheiten und die wirtschaftliche
Haushaltsfiihrung bildet. Der finanzielle Beitrag zum EIT sollte aus Horizont 2020 geleistet
werden.

(20) Obwohl dies urspriinglich vorgesehen war, wird die EIT-Stiftung keinen direkten Beitrag
aus dem EU-Haushalt erhalten; das EU-Entlastungsverfahren gilt nicht fiir sie.

(21)  Aus Griinden der Klarheit sollte der Anhang der Verordnung (EG) Nr. 294/2008 durch einen
neuen Anhang ersetzt werden.

(22) Die Verordnung (EG) Nr. 294/2008 sollte daher entsprechend geéndert werden —

HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Die Verordnung (EG) Nr. 294/2008 wird wie folgt geéndert:
(1) Artikel 2 wird wie folgt gedndert:
(a) Die Absitze 3 und 4 werden gestrichen.
(b) Absatz 7 erhélt folgende Fassung:

,,Hochschuleinrichtung* eine Einrichtung im Sinne des Artikels 2 der Verordnung (EG)
Nr. XXX/20XX des Europiischen Parlaments und des Rates iiber ,,Erasmus fiir alle®.

(c) Folgender Absatz 10 wird hinzugefiigt:

,»10. ,,Stakeholder-Forum* ein Forum, das Vertretern nationaler und regionaler Behorden,
organisierten Interessengruppen und einzelnen Einheiten aus Wirtschaft, Hochschule und
Forschung sowie anderen Interessenten aus dem Wissensdreieck offensteht.*

(d) Folgender Absatz 11 wird hinzugefiigt:

11. ,,KIC-Mehrwertaktivitidten Aktivititen von Partnerorganisationen, die zur Integration
des Wissensdreiecks aus Forschung, Innovation und Hochschulbildung beitragen,
einschlieflich Griindungs-, Verwaltungs- und Koordinierungsaktivititen der KIC.

2) Artikel 3 erhélt folgende Fassung:
,,Artikel 3
Auftrag und Ziele

Auftrag des EIT ist es, einen Beitrag zu nachhaltigem Wirtschaftswachstum in Europa und zur
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit zu leisten, indem die Innovationskapazitit der Mitgliedstaaten
und der Union gestarkt wird. Zu diesem Zweck fordert und integriert das EIT Hochschulbildung,
Forschung und Innovation auf hochstem Niveau.
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Gesamt- und Einzelziele des EIT und Ergebnisindikatoren fiir den Zeitraum 2014-2020 sind im
Programm Horizont 2020 festgelegt.*

(3)  In Artikel 4 Absatz 1 wird Buchstabe b gestrichen.
4) Artikel 5 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

(a) Buchstabe a wird gestrichen.

(b) Folgender Buchstabe j wird angefiigt:

,J) mindestens einmal pro Jahr Einberufung des Stakeholder-Forums, um die
Aktivititen des EIT, seine Erfahrungen, bewéhrte Verfahren und Beitrdge zu Politik und
Zielen der EU fiir Innovation, Forschung und Bildung darzulegen. Die Interessengruppen
werden aufgefordert, Stellung zu nehmen.*

(5) Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c erhilt folgende Fassung:

»¢) Aus- und Weiterbildungstitigkeiten auf Master- und Promotionsebene sowie
Berufsbildungskurse in Fachgebieten, die kiinftige europdische Bediirfnisse auf
soziobkonomischem Gebiet bedienen, die Entwicklung innovationsorientierter
Kompetenzen fordern, Managementkompetenzen und unternehmerische Fahigkeiten sowie
die Mobilitdt von Forschern und Studierenden verbessern kénnen;

(6) Artikel 7 wird wie folgt gedndert:
(a) Folgender Absatz 1a wird eingefligt:

»la. Das EIT initiiert die Auswahl und Benennung von KIC gemél den Prioritétsfeldern
und dem Zeitplan in der SIA.*

(b) In Absatz 2 wird folgender Buchstabe h hinzugefiigt:

,h) die Bereitschaft, Synergien mit anderen Initiativen der Europidischen Union zu
schaffen.*

(c) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,»3. Die Mindestvoraussetzung fiir die Griindung einer KIC ist die Teilnahme von
mindestens drei Partnerorganisationen, die in mindestens drei verschiedenen
Mitgliedstaaten ansdssig sein miissen. Alle diese Partnerorganisationen miissen im Sinne
des Artikels 7 der Beteiligungsregeln voneinander unabhingig sein.*

(d) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,4. Die Mehrheit der Partnerorganisationen, die eine KIC bilden, muss in Mitgliedstaaten
ansdssig sein. Jeder KIC miissen mindestens eine Hochschuleinrichtung und ein
Privatunternehmen angehoren.*

(e) Folgender Absatz 5 wird hinzugefiigt:

,,5. Das EIT verabschiedet die Kriterien und Verfahren fiir die Finanzierung, Uberwachung
und Evaluierung der Arbeit der KIC vor dem Beginn des Auswahlverfahrens fiir neue
KIC.*

7 DE
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(7

Folgender Absatz 7a wird eingefligt:

,,Artikel 7a

Grundsiitze fiir die Evaluierung und Uberwachung der KIC

Das EIT organisiert, ausgehend von zentralen Leistungsindikatoren und in Zusammenarbeit mit der
Kommission, eine kontinuierliche Uberwachung und regelmidfige Evaluierung der Leistungen,
Ergebnisse und Wirkung jeder KIC.*

(8)

©)
(10)

(a)

(b)

(c)
(d)

(e)
(®

(2
(h)

Folgender Artikel 7b wird eingefligt:

,Artikel 7b
Dauer, Verlingerung und Ende einer KIC

Je nach Ergebnis der regelméfBigen Evaluierungen und der Besonderheiten des jeweiligen
Bereichs verfiigt eine KIC in der Regel iiber einen Zeitrahmen von sieben bis 15 Jahren.

Der Verwaltungsrat kann beschlieen, die Tétigkeit einer KIC iiber den urspriinglich
festgelegten Zeitraum hinaus zu verldngern, wenn dies die beste Mdglichkeit ist, das Ziel
des EIT zu erreichen.

Falls bei der Evaluierung einer KIC mangelhafte Ergebnisse konstatiert werden, trifft der
Verwaltungsrat geeignete Mallnahmen wie die Kiirzung, Anderung oder Streichung der
finanziellen Unterstiitzung oder die Beendigung der Vereinbarung.*

Artikel 10 wird gestrichen.
Artikel 14 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:
,,2. Die KIC werden insbesondere aus folgenden Quellen finanziert:
durch Beitrdge von Partnerorganisationen als eine Hauptfinanzierungsquelle;

durch gesetzlich vorgeschriebene oder freiwillige Beitrdge von Mitgliedstaaten, von
Drittstaaten oder von 6ffentlichen Stellen in diesen Staaten;

durch Beitrdge von internationalen Einrichtungen oder Institutionen;

durch Einnahmen, die die KIC durch ihre eigenen Tétigkeiten und Lizenzgebiihren fiir
Rechte des geistigen Eigentums erwirtschaften;

aus Vermogen, einschlieBlich des von der EIT-Stiftung verwalteten Vermogens;

durch Zuwendungen, Schenkungen und Beitrdge von Einzelpersonen, Institutionen,
Stiftungen oder sonstigen nationalen Einrichtungen;

durch einen Beitrag des EIT;

durch Finanzinstrumente, einschlieBlich der aus dem Gesamthaushalt der Européischen
Union finanzierten.

Die Beitrdge konnen auch Sachleistungen umfassen.*

(1)

Artikel 14 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:
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4. Der EIT-Beitrag kann bis zu 100 % der gesamten forderfihigen Kosten der KIC-
Mehrwertaktivitdten decken.*

(12)  Artikel 15 erhilt folgende Fassung:

,Artikel 15

Programmplanung und Berichterstattung

Das EIT nimmt Folgendes an:

(a) ein fortlaufendes Dreijahresarbeitsprogramm auf der Grundlage der SIA nach deren
Annahme, mit einer Erkldrung zu den zentralen Prioritidten und geplanten Vorhaben des
EIT und der KIC, einschlieBlich einer Vorausschitzung des Finanzbedarfs mit Angabe der
Finanzierungsquellen. Dieses muss auch geeignete Indikatoren fiir die Uberwachung der
Aktivititen der KIC wund des EIT enthalten. Das vorldufige fortlaufende
Dreijahresarbeitsprogramm legt das EIT der Kommission bis zum 31. Dezember jedes N-2
vor. Die Kommission gibt innerhalb von drei Monaten eine Stellungnahme beziiglich der
in Horizont 2020 festgelegten Einzelziele des EIT und der Komplementaritit zu Politik
und Instrumenten der Union ab. Das EIT beriicksichtigt die Stellungnahme der
Kommission in angemessener Weise und begriindet im Fall abweichender Standpunkte
seine Position. Das EIT iibermittelt das endgiiltige Arbeitsprogramm dem Européischen
Parlament, dem Rat, der Kommission, dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss
und dem Ausschuss der Regionen zur Information;

(b) bis zum 30. Juni jedes Jahres einen jihrlichen Téatigkeitsbericht. Der Bericht beschreibt die
Tatigkeiten des EIT und der KIC im vorangegangenen Kalenderjahr und bewertet deren
Ergebnisse anhand der vorgegebenen Ziele und Indikatoren und des dafiir festgelegten
Zeitplans; er enthélt ferner Angaben zu den mit der jeweiligen Tétigkeit verbundenen
Risiken, zur Nutzung der verfiigbaren Ressourcen und zur allgemeinen Funktionsweise des
EIT.“

(13)  Artikel 16 wird wie folgt gedndert:
(a) In Absatz 2 wird das Wort ,,fiinf* durch ,,drei* ersetzt;
(b) Folgender Absatz 2a wird eingefligt:

»2a. Die Kommission kann, mit Unterstiitzung durch unabhingige Experten, weitere
Evaluierungen zu Themen strategischer Bedeutung durchfiihren, die die Fortschritte des EIT
hinsichtlich der festgelegten Ziele priifen, die Faktoren fiir die Durchfiihrung der Aktivititen
ermitteln und bewdhrte Verfahren identifizieren.*

(14)  In Artikel 17 wird der folgende Absatz 2a eingefiigt:

»2a.  Die SIA umfasst eine Analyse potenzieller Synergien und Komplementaritdt zwischen EIT-
Aktivitidten und anderen EU-Initiativen, -Instrumenten und -Programmen.*

(15)  Artikel 19 erhilt folgende Fassung:

,Artikel 19

Mittelbindungen
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Die Finanzausstattung aus Horizont 2020 fiir die Durchfithrung dieser Verordnung wird fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2020 auf 3 182,230 Mio. EUR festgesetzt. Die
jéhrlichen Mittel werden von der Haushaltsbehorde in den Grenzen des Finanzrahmens bewilligt.
Der Finanzbeitrag des EIT zu den KIC wird innerhalb dieses Finanzrahmens geleistet.*

(16)  Artikel 20 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

,»J. Der Verwaltungsrat verabschiedet den Voranschlag zusammen mit einem Entwurf des
Stellenplans und dem vorlaufigen fortlaufenden dreijahrigen Arbeitsprogramm und tibermittelt sie
bis zum 31. Dezember N-2 der Kommission.*

(17)  Artikel 20 Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

,0. Auf der Grundlage des Voranschlags setzt die Kommission die von ihr flir den Finanzbeitrag
aus dem Gesamthaushaltsplan fiir erforderlich erachteten Mittelansidtze in den Entwurf des
Gesamthaushaltsplans der Européischen Union ein.*

(18)  Artikel 21 wird wie folgt gedndert:
(a) Folgender Absatz 1a wird eingefligt:

»la.  Der Finanzbeitrag zum EIT wird in Ubereinstimmung mit der Verordnung des Europiischen
Parlaments und des Rates zur Errichtung von Horizont 2020 und mit der Verordnung des
Europédischen Parlaments und des Rates mit Vorschriften fiir Beteiligung und Verbreitung in
,Horizont 2020’ festgelegt.*

(b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

4. Das Européische Parlament erteilt auf Empfehlung des Rates vor dem 30. April des Jahres n + 2
dem Direktor/der Direktorin die Entlastung fiir das Jahr n in Bezug auf die Ausfiihrung des
Haushalts des EIT.*

(19)  Artikel 22 Absatz 4 wird gestrichen.
(20)  Folgender Absatz 22a wird eingefiigt:

,,Artikel 22a

Auflosung des EIT

Im Falle der Auflosung des EIT erfolgt die Abwicklung unter Aufsicht der Kommission geméaf3 den
geltenden Rechtsvorschriften. Die Vereinbarungen mit den KIC und der Rechtsakt zur Errichtung
der EIT-Stiftung enthalten einschlégige Vorschriften fiir diesen Fall.

Artikel 2

(1) Der Anhang der Verordnung (EG) Nr. 294/2008 erhélt die Fassung des Anhangs der
vorliegenden Verordnung.
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Artikel 3
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.
Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prdsident Der Prdsident

I DE



ANHANG

Satzung des Europiischen Innovations- und Technologieinstituts
Abschnitt 1

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

4. Der Verwaltungsrat umfasst sowohl ernannte Mitglieder als auch reprisentative Mitglieder.

5. Es gibt 12 ernannte Mitglieder, die ein ausgewogenes Verhidltnis von Erfahrungen aus
Wirtschaft, Hochschulbildung und Forschung widerspiegeln. Thre Amtszeit betrdgt vier
Jahre; Wiederernennung ist nicht zuléssig.

Soweit erforderlich, unterbreitet der Verwaltungsrat der Kommission einen Vorschlag zur
Ernennung eines neuen Mitglieds bzw. neuer Mitglieder. Die Kandidaten werden nach
einem transparenten und offenen Verfahren nach Konsultation der Interessengruppen
ausgewahlt.

Die Kommission achtet auf ein ausgewogenes Verhdltnis von Erfahrungen in
Hochschulbildung, Forschung, Innovation und Wirtschaft, von Frauen und Méannern sowie
auf die Beriicksichtigung des jeweiligen Umfelds fiir Hochschulbildung, Forschung und
Innovation in der gesamten Union.

Die Kommission ernennt die Mitglieder und unterrichtet das Européische Parlament und
den Rat iiber das Auswahlverfahren und die abschlieBende Ernennung dieser Mitglieder
des Verwaltungsrats.

Falls ein Mitglied seine Amtszeit nicht zu Ende fiihren kann, wird fiir die verbleibende
Amtszeit ein Ersatzmitglied ernannt, und zwar nach demselben Verfahren, nach dem das
ausgeschiedene Mitglied ernannt wurde. Ein Ersatzmitglied, das weniger als zwei Jahre im
Amt war, kann auf Antrag des Verwaltungsrats von der Kommission fiir weitere vier Jahre
ernannt werden.

Wihrend einer Ubergangszeit iiben die urspriinglich fiir sechs Jahre ernannten Mitglieder
ihr Mandat iiber die gesamte Dauer aus. Bis dahin umfasst der Verwaltungsrat 18 ernannte
Mitglieder. Innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung
wihlt der Verwaltungsrat mit Genehmigung der Kommission ein Drittel der 2012
ernannten zwolf Mitglieder fiir eine Amtszeit von zwei Jahren, ein Drittel fiir eine
Amtszeit von vier Jahren und ein Drittel fiir eine Amtszeit von sechs Jahren aus.

6. Der Verwaltungsrat umfasst drei reprisentative Mitglieder, die von den KIC aus
Hochschulbildungs-, Forschungs- und Innovationsorganisationen gewihlt werden. Ihre
Amtszeit betrdgt zwei Jahre; Wiederernennung ist einmal zuldssig. Thre Amtszeit endet,
wenn sie die KIC verlassen.

Die Bedingungen und Modalititen fiir die Wahl und Ersetzung der représentativen
Mitglieder werden auf Vorschlag des Direktors vom Verwaltungsrat angenommen. Dieser
Mechanismus soll eine angemessene Reprisentativitdt der Vielfalt sicherstellen und die
Entwicklung der KIC beriicksichtigen.

Wihrend einer Ubergangszeit {iben die urspriinglich fiir drei Jahre ernannten Mitglieder ihr

Mandat tiber die gesamte Dauer aus. Bis dahin umfasst der Verwaltungsrat vier
reprisentative Mitglieder.
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(a)

(b)

(c)
(d)

(e)
®

(2

(h)

(1)

0
(k)
M
(m)

(n)

(o)

Die Mitglieder des Verwaltungsrats handeln im Interesse des EIT und setzen sich in aller
Unabhingigkeit fiir dessen Ziele, Aufgaben, Identitit und Kohérenz ein.

Abschnitt 2

Aufgaben des Verwaltungsrats

Zu den Aufgaben des Verwaltungsrats zdhlen insbesondere:

die Annahme des Entwurfs der Strategischen Innovationsagenda (SIA) des EIT, des
dreijahrigen fortlaufenden Arbeitsprogramms, des Haushaltsplans, des Jahresabschlusses,
der Bilanz und des jdhrlichen Tatigkeitsberichts auf Vorschlag des Direktors/der
Direktorin;

die Verabschiedung der Kriterien und Verfahren fiir die Finanzierung, Uberwachung und
Evaluierung der Arbeit der KIC auf Vorschlag des Direktors/der Direktorin;

die Verabschiedung des Auswahlverfahrens fiir die KIC;

die Auswahl und Benennung einer Partnerschaft als KIC bzw. gegebenenfalls der Widerruf
der Benennung;

die Sicherstellung der kontinuierlichen Evaluierung der Tatigkeit der KIC;

die Annahme seiner eigenen Geschiftsordnung, der Geschiftsordnung fiir den
Exekutivausschuss sowie der spezifischen Finanzregelung fiir das EIT;

die Festlegung einer angemessenen Vergiitung fiir die Mitglieder des Verwaltungsrats und
des Exekutivausschusses im Einvernehmen mit der Kommission; diese Vergiitung soll sich
an der in den Mitgliedstaaten iiblichen Vergiitung orientieren;

die Annahme eines Verfahrens zur Auswahl des Exekutivausschusses und des Direktors/der
Direktorin;

die Ernennung und gegebenenfalls Entlassung des Direktors/der Direktorin sowie die
Ausiibung der Disziplinargewalt gegeniiber dem Direktor/der Direktorin;

die Ernennung des Rechnungsfiihrers und der Mitglieder des Exekutivausschusses;
die Annahme eines Verhaltenskodexes bei Interessenkonflikten;
gegebenenfalls die Einrichtung beratender Gruppen fiir einen befristeten Zeitraum,;

die Einrichtung einer internen Auditstelle gemidfl der Verordnung (EG, Euratom)
Nr. 2343/2002 der Kommission,;

die Ausiibung der Befugnis zur Griindung einer Stiftung (nachstehend ,,EIT-Stiftung®), die
das konkrete Ziel verfolgt, die Tatigkeiten des EIT zu fordern und zu unterstiitzen;

Festlegung der Sprachenregelung fiir das EIT unter Beriicksichtigung der bestehenden

Grundsédtze hinsichtlich Mehrsprachigkeit und der praktischen Erfordernisse der
Tatigkeiten des EIT;

13 DE



DE

(p)

(a)
(b)

die globale Forderung des EIT, um dessen Anziehungskraft zu vergréBern und es zu einer
weltweit fithrenden Einrichtung fiir Spitzenleistungen in den Bereichen Hochschulbildung,
Forschung und Innovation zu machen.

Abschnitt 3

Arbeitsweise des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat wihlt seine(n) Vorsitzende(n) aus den Reihen der ernannten
Mitglieder. Die Amtszeit des/der Vorsitzenden betrdgt zwei Jahre und kann einmal
verldngert werden.

Unbeschadet des Absatzes 3 beschlieBt der Verwaltungsrat mit einfacher Mehrheit aller
seiner Mitglieder.

Beschliisse gemi3 Abschnitt 2 Absatz 2 Buchstaben a, b, ¢, i und o sowie Abschnitt 3
Absatz 1 erfordern jedoch eine Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder des Verwaltungsrats.

Die reprisentativen Mitglieder sind bei Beschliissen geméfl Abschnitt 2 Absatz 2
Buchstaben b, ¢, d, e, f, g, 1, ], k, 0 und p nicht stimmberechtigt.

Der Verwaltungsrat tritt mindestens dreimal jdhrlich zu einer ordentlichen Sitzung
zusammen; eine auBerordentliche Sitzung kann vom/von der Vorsitzenden oder auf Antrag
mindestens eines Drittels der Mitglieder einberufen werden.

Der Verwaltungsrat wird von einem Exekutivausschuss unterstiitzt. Der Exekutivausschuss
umfasst drei Mitglieder einschlieBlich des/der Vorsitzenden des Verwaltungsrats, der/die
auch den Vorsitz im Exekutivausschuss fiihrt. Die zwei anderen Mitglieder werden vom
Verwaltungsrat aus den Reihen der ernannten Mitglieder des Verwaltungsrats ausgewéhlt.
Der Verwaltungsrat kann bestimmte Aufgaben an den Exekutivausschuss delegieren.

Abschnitt 4
Der Direktor/Die Direktorin

Der/Die Direktor(in) ist eine Personlichkeit mit Fachkompetenz und hohem Ansehen in den
Tétigkeitsbereichen des EIT. Er/Sie wird vom Verwaltungsrat flir eine Amtszeit von vier
Jahren ernannt. Der Verwaltungsrat kann diese Amtszeit einmal um vier Jahre verlédngern,
wenn dies seiner Ansicht nach den Interessen des EIT am besten dient.

Der Direktor/Die Direktorin ist fiir den Betrieb und die Geschéftsfiilhrung des EIT
verantwortlich und ist dessen gesetzlicher Vertreter. Er/Sie ist dem Verwaltungsrat
rechenschaftspflichtig, dem er/sie kontinuierlich iiber die Entwicklung der Tatigkeit des
EIT Bericht erstattet.

Der Direktor/Die Direktorin hat insbesondere folgende Aufgaben:
Organisation und Verwaltung der Tatigkeiten des EIT;

Unterstlitzung des Verwaltungsrats und des Exekutivausschusses bei ihrer Arbeit, Fiihrung
der Sekretariatsgeschifte fiir deren Sitzungen und Bereitstellung aller fiir deren Arbeit
notwendigen Informationen;
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(c)

(d)

(©)
)
€9)
(h)

0
(k)

M

Ausarbeitung der Entwiirfe der SIA und des dreijihrigen fortlaufenden Arbeitsprogramms
sowie Erstellung des Jahresberichts und des jéhrlichen Haushaltsplans zur Vorlage beim
Verwaltungsrat;

Vorbereitung und Durchfiihrung des Auswahlverfahrens fiir die KIC und Gewéhrleistung,
dass die verschiedenen Etappen des Auswahlverfahrens in transparenter und objektiver
Weise ablaufen,;

Organisation und Verwaltung der Tatigkeiten des EIT;
Ausarbeitung, Aushandlung und Abschluss vertraglicher Vereinbarungen mit den KIC;
Organisation des Stakeholder-Forums;

Sicherstellung der Durchfiihrung effizienter Verfahren zur Uberwachung und Evaluierung
der Erfiillung der Aufgaben des EIT gemél Artikel 16 der Verordnung;

Ubernahme der Verantwortung fiir die Verwaltungs- und Finanzangelegenheiten
einschlieflich der Ausfithrung des Haushaltsplans des EIT. Dabei tragt der Direktor den
Ratschldgen der internen Auditstelle gebiihrend Rechnung;

Ubernahme der Verantwortung fiir alle Personalangelegenheiten;

Vorlage des Entwurfs des Jahresabschlusses und der Bilanz bei der internen Auditstelle und
anschlieBend beim Verwaltungsrat {iber den Exekutivausschuss;

Gewihrleistung, dass das EIT seinen Verpflichtungen aus den von ihm geschlossenen
Vertragen und Vereinbarungen nachkommt;

Abschnitt 5
Personal des EIT

Das Personal des EIT wird direkt vom EIT im Rahmen befristeter Arbeitsvertrige
eingestellt. Fiir den Direktor/die Direktorin und das Personal des EIT gelten die
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europidischen Union.

Die teilnehmenden Staaten oder andere Arbeitgeber konnen Experten fiir einen befristeten
Zeitraum an das EIT abstellen.

Der Verwaltungsrat erldsst Bestimmungen fiir die Abstellung von Experten der
teilnehmenden Staaten und anderer Arbeitgeber an das EIT, in denen deren Rechte und
Pflichten festgelegt werden.

Das EIT bt in Bezug auf sein Personal die Befugnisse der zum Abschluss von
Dienstvertrigen erméchtigten Behorde aus.

Jeder Bedienstete kann zum vollen oder teilweisen Ersatz eines Schadens herangezogen
werden, der dem EIT durch sein schwerwiegendes Verschulden in Ausiibung oder im
Zusammenhang mit der Ausiibung seiner Dienstpflichten entstanden ist.
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1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.4.1.

FINANZBOGEN ZU RECHTSAKTEN

RAHMEN DES VORSCHLAGS/DER INITIATIVE

Bezeichnung des Vorschlags/der Initiative

Anderung der Verordnung des Europiischen Parlaments und des Rates zur Errichtung des
Européischen Technologieinstituts (EIT)

Politikbereiche in der ABM/ABB-Struktur’

Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020* (2014-2020)

15. Bildung und Kultur

Art des Vorschlags/der Initiative
[J Der Vorschlag/die Initiative betrifft eine neue Manahme.

[0 Der Vorschlag/die Initiative betrifft eine neue MaBnahme im Anschluss an ein
Pilotprojekt/eine vorbereitende MaBnahme®.

@ Der Vorschlag/die Initiative betrifft die Verlingerung einer bestehenden Mallnahme.
L] Der Vorschlag/die Initiative betrifft eine neu ausgerichtete MaBnahme.
Ziele

Mit dem Vorschlag/der Initiative verfolgte mehrjihrige strategische Ziele der Kommission

Der Auftrag des EIT fiir den Zeitraum 2014-2020 besteht in der Hauptsache darin, einen
Beitrag zu nachhaltigem Wirtschaftswachstum in Europa und zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit zu leisten, indem es die Innovationskapazitit der Mitgliedstaaten
und der Union stérkt. Zu diesem Zweck fordert und integriert das EIT Hochschulbildung,
Forschung und Innovation auf hochstem Niveau. Nach einer Anlaufzeit soll die langfristige
Strategie des EIT in der Strategischen Innovationsagenda (SIA) festgelegt werden, die vom
Européischen Parlament und vom Rat auf Vorschlag der Kommission verabschiedet wird.
Die SIA basiert auf der Fassung, die der EIT-Verwaltungsrat im Juni 2011 der
Kommission vorgelegt hat. Die SIA ist ein politisches Dokument, das die kiinftigen
Priorititsbereiche des EIT beschreibt, einschlieBlich eines Uberblicks iiber die geplanten
Aktivitdten fiir einen Zeitraum von sieben Jahren, insbesondere der Priorititsfelder fiir die
Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC) des EIT, ihre Auswahl und Benennung.

Im Zeitraum 2014-2020 wird das EIT ein Schliisselakteur im Rahmen von Horizont 2020
sein, dem Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation, aus dem es gemil Artikel 6
Absatz 3 der Verordnung XX/XXXX des Europédischen Parlaments und des Rates iiber das
Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020“ einen finanziellen
Beitrag von 3 182,230 Mio. EUR (aktuelle Preise) erhélt. Horizont 2020 hat drei einander

7

DE

ABM (Activity-Based Management): mainahmenbezogenes Management — ABB (Activity-Based Budgeting):
mafBnahmenbezogene Budgetierung.
Im Sinne des Artikels 49 Absatz 6 Buchstabe a oder b der Haushaltsordnung.
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1.4.2.

erginzende und miteinander verbundene Schwerpunkte: Wissenschaftsexzellenz;
Bewiltigung gesellschaftlicher Herausforderungen, fiihrende Rolle der Industrie und
wettbewerbsorientierte Rahmen. Das EIT wird — mittels seiner Innovationsaktivitidten und
der Integration des Wissensdreiecks — hauptsdchlich zum Schwerpunkt ,, Bewdltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen® beitragen. Angesichts seiner integrierten,
thementibergreifenden Natur werden jedoch auch Synergien mit den anderen
Schwerpunkten angestrebt, insbesondere mit dem Bereich ,,Wettbewerbsfahigkeit*.

Ein erster Betrag in Hohe von 1493 Mio. EUR wird dem EIT fiir Aktivititen gemal
Titel XVII des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union bereitgestellt. Ein
zweiter Betrag in Hohe von bis zu 1 689 Mio. EUR wird vorbehaltlich der Uberpriifung
gemdll Artikel 26 Absatz 1 der Verordnung des Europidischen Parlaments und des Rates
iiber Horizon 2020 bereitgestellt. Dieser zusétzliche Betrag wird anteilig bereitgestellt, wie
in Anhang Il dargelegt, und zwar aus den Mitteln fiir das Einzelziel , Fiihrungsrolle in
Schliissel- und Industrietechnologien im Rahmen der Prioritét industrielle Fiithrung gemaf
Absatz 2 Buchstabe b sowie aus den Mitteln fiir die Prioritdt gesellschaftliche
Herausforderungen gemil3 Absatz 2 Buchstabe c.

Diese in zwei mehrjdhrigen Tranchen bereitgestellten Mittel decken Folgendes ab:

— in der ersten Tranche die laufenden Arbeiten der aktuellen Wissens- und
Innovationsgemeinschaften (KIC) und erste Mittel fiir die Einrichtung der zweiten Welle
von drei KIC.

— in der zweiten Tranche die laufenden Arbeiten der bereits bestehenden KIC und erste
Mittel fiir die Einrichtung der dritten Welle von drei KIC.

Der finanzielle Beitrag des EIT basiert auf notwendigen Ausgaben fiir die Konsolidierung
der bestehenden drei KIC (rund 1,691 Mrd. EUR — 53,15 % des Gesamthaushalts des EIT),
graduelle Entwicklung hin zu neuen KIC in den Jahren 2014 (1,012 Mrd. EUR — 31,81 %
des Gesamthaushalts des EIT) und 2018 (259,75 Mio. EUR — 8,16 % des Gesamthaushalts
des EIT), Verbreitung und Information (141,262 Mio. EUR — 4,45 % des Gesamthaushalts
des EIT) sowie Verwaltungsausgaben (77 Mio. EUR — 2,42 % des Gesamthaushalts des
EIT).

Die vorgesehenen EIT-Mittel fiir die KIC iiber den Zeitraum 2014-2020, die 25 % des
Haushalts der KIC decken (KIC-Mehrwertaktivititen) belaufen sich  auf
2 963,506 Mio. EUR (93,13 % des Gesamthaushalts des EIT fiir den Zeitraum 2014-2020).
Dementsprechend wird erwartet, dass die KIC weitere 8,890 Mrd. EUR aus anderen
offentlichen und privaten Quellen mobilisieren (Hebelwirkung).

Der Beitrag der KIC-Partner ist nicht im Sinne einer ,,Kofinanzierung* im Rahmen einer
klassischen Finanzhilfe gefordert, sondern gilt als Voraussetzung fiir ein Mindestmal} an
Beteiligung bestehender Organisationen und fiir ihr finanzielles Engagement in der KIC.
Dieser Bottom-up-Ansatz a) gewéhrleistet ein starkes Engagement der KIC-Partner, b)
schafft Investitionsanreize und c) regt strukturelle und organisatorische Anderungen bei
den KIC-Partnern und dariiber hinaus an.

Einzelziele und ABM/ABB-Tdtigkeiten

FEinzelziele

Wie in der Verordnung XXX des Europidischen Parlaments und des Rates iiber das
Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020 festgelegt, ist das Ziel
des EIT die Uberwindung der Fragmentierung in der europidischen Innovationslandschaft
und die Steigerung der Attraktivitidt Europas als Standort der Wahl fiir Spitzentalente und
-unternehmer.
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1.4.3.

Dieses Ziel wird mittels der nachstehenden Einzelziele und Ergebnisse umgesetzt:

— Konsolidierung der drei bestehenden KIC, Forderung ihres Wachstums, ihrer
Wirkung und Nachhaltigkeit;

— graduelle Entwicklung hin zu neuen KIC;

— Steigerung der Wirkung des EIT durch Wissensaustausch, Verbreitung, Information
und internationale Exposition.

In diesem Kontext wird das EIT iiber folgende operationelle Ziele einen Beitrag zur
Verwirklichung der Einzelziele leisten:

— Integration des Wissensdreiecks (Forschung, Innovation und Bildung) zur Schaffung
eines wirtschaftlichen und sozialen Mehrwerts und zur Steigerung der Dividende aus
verstirkter Zusammenarbeit

— Steigerung der Attraktivitét und kommerziellen Relevanz der
Postgraduiertenbildung, um in der gesamten EU die geeigneten Qualifikationen zu
gewinnen, auszubauen und zu bewahren

— Nutzung des brachliegenden Potenzials der EU-Forschungsstirken im Hinblick auf
eine groflere Dividende auf dem Produkt- und Arbeitsmarkt

— Entwicklung wirksamer Kooperationskontakte zwischen Exzellenzzentren, um eine
kritische Masse flir substanzielle Innovation und Bildung zu schaffen

— Forderung der Entwicklung innovativer Produkte und Verfahren dort, wo
Marktversagen zu einer suboptimalen Versorgung fiihrt

— Starkung der Kapazititen fiir Unternehmertum in der EU, zur Schaffung neuer
unternehmerischer Aktivitit und zunehmender Nutzung des Potenzials von Forschungs-
und Bildungsergebnissen

— Starkung bestehender und potenzieller Exzellenzzentren fiir Forschung, Innovation
und Bildung in der EU, zur Schaffung global wettbewerbsfiahiger Aktivititszentren mit
globalem Exzellenzruf.

— Bekdmpfung von Diskrepanzen in der Innovationskapazitit in der EU durch Ausbau
und Verbreitung des Wissens iiber den Nutzen der neuen Modelle fiir Innovationspraxis
und Governance.

ABM/ABB-Titigkeit(en)

15. — Bildung und Kultur — Européisches Innovations- und Technologieinstitut

Erwartete Ergebnisse und Auswirkungen

Bitte geben Sie an, wie sich der Vorschlag/die Initiative auf die Begiinstigten/Zielgruppe auswirken diirfte.

Der Vorschlag hilft mit, das Innovations- und Forschungsniveau zu steigern. Er wird
insgesamt die Effizienz der Innovationsbemiihungen verbessern, indem Fragmentierung
bekdmpft und eine kritische Masse geschaffen wird. AuBlerdem wird ein Mehrwert
geschaffen durch die Nutzung vorhandener Forschung und die Stirkung ihrer
Marktrelevanz sowie durch angebotsseitige Verbesserungen im Innovationsprozess. Ein
starkes Element der Arbeit des EIT ist die Forderung von Verdnderungen im
Hochschulangebot in der EU, insbesondere durch ein EIT-Giitesiegel fiir postgraduale
Studiengidnge. Dies wird sich positiv auf das grenziiberschreitende Bildungsangebot
auswirken und den Zugang zu einschldgigen Angeboten verbessern.

Aufgrund des fachbereichsiibergreifenden Konzepts der KIC konnen die Akteure der EIT-
Priorititsfelder mit dem EIT kooperieren. Die territoriale Wirkung des EIT diirfte erheblich

19 DE




DE

sein. Regionen, in denen Kolokationszentren angesiedelt werden, haben die Chance, durch
Konzentrationseinsparungen und positive externe Effekte zu profitieren. Diese Chance
wird gesteigert durch eine enge Zusammenarbeit zwischen den KIC-Partnern in den
Regionen und den Behorden und Organisationen, die an der Gestaltung und Umsetzung
der regionalen Innovationsstrategien beteiligt sind.

Das Arbeitspapier der Kommissionsdienststellen zur Folgenabschitzung beziiglich des
EIT, das diesem Legislativvorschlag beigefiigt ist, enthilt detailliertere Informationen.

1.4.4.

Leistungs- und Erfolgsindikatoren

Bitte geben Sie an, anhand welcher Indikatoren sich die Realisierung des Vorschlags/der Initiative verfolgen

ldisst.

Zur Messung der Erreichung der Einzelziele des EIT wird in der Verordnung XXX des
Europédischen Parlaments und des Rates iiber ,,Horizont 2020 ein Satz von Indikatoren festgelegt.
Ergdnzend zu diesem Satz von Indikatoren wird die Erreichung der operationellen Ziele des EIT
anhand der nachstehenden Indikatoren gemessen:

Wissensdreiecks
Innovation und
Bildung) zur Schaffung eines
wirtschaftlichen und  sozialen
Mehrwerts und zur Steigerung der
Dividende aus verstarkter
Zusammenarbeit

Integration des
(Forschung,

Starkung bestehender und
potenzieller Exzellenzzentren flir
Forschung, Innovation und
Bildung in der EU, zur Schaffung
global wettbewerbsfahiger
Aktivititszentren mit globalem
Exzellenzruf

Nutzung  des  brachliegenden
Potenzials der EU-
Forschungsstirken im Hinblick auf
eine grofere Dividende auf dem
Produkt- und Arbeitsmarkt

540 Organisationen aus Hochschule, Wirtschaft und Forschung,
die in integrierten KIC eng zusammenarbeiten

80 zusitzliche Organisationen, die sich bestehenden KIC
anschlieBen

9 Vereinbarungen zu Management und Nutzung geistigen
Eigentums innerhalb der KIC

8,890 Mrd. EUR aus anderen Finanzquellen als dem EIT
mobilisiert, entsprechend 75 % des Gesamthaushalts der KIC
(Hebelwirkung zwischen 6ffentlichen und privaten Quellen)

Steigerung der Attraktivitdt und

kommerziellen  Relevanz ~ der
Postgraduiertenbildung, um in der
gesamten EU die geeigneten
Qualifikationen zu  gewinnen,

auszubauen und zu bewahren

25 Curricula zu Unternehmertum entwickelt

85 Module allgemeiner und beruflicher Bildung entwickelt,
einschlieBlich Abschliissen mit EIT-Siegel

Entwicklung wirksamer 3 KIC in der ,,Normalbetriebsphase®, 3 in der ,,Aufbauphase
Kooperationskontakte zwischen und 3 in der ,,Start-/Aufbauphase

Exzellenzzentren, um eine

kritische Masse fiir substanzielle 45 KIC-Kolokationszentren eingerichtet, die eine direkte
Innovation und Bildung zu Kooperation ermoglichen

schaffen

Forderung der Entwicklung | — 600 ,,Start-ups* und »Spin-offs*, die von
innovativer Produkte und Studierenden/Forschern/Professoren gegriindet werden

Verfahren dort, wo Marktversagen
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;lilhftmer suboptimalen Versorgung | _ 6000 Innovationen in bestehenden Unternehmen, geschaffen
von Studierenden/Forschern/Professoren im Rahmen der KIC
— 3000 Lizenzen und Beratungsdienstleistungen
Starkung der Kapazititen fiir | — 10 000 Studierende in EIT-Masterstudiengdngen
Unternehmertum in der EU, zur
Schaffung neuer | — 10 000 Studierende in EIT-Doktorandenstudiengingen
unternechmerischer Aktivitdit und
zunehmender Nutzung des | — 20 000 Studierende und Lehrkrifte in Ausbildung in
Potenzials von Forschungs- und Unternehmerkursen ohne Abschluss
Bildungsergebnissen
- 100 % der Graduierten haben geografische Mobilitdt und
Mobilitit zwischen Hochschulwelt und Wirtschaft praktiziert
- 25 % der Lehrkrifte haben internationale Mobilitdt und
Mobilitdt  zwischen = Hochschulwelt und  Wirtschaft
abgeschlossen
— mindestens 25 % der Studierenden und Lehrkrifte sollten
international rekrutiert werden
Bekdmpfung von Diskrepanzen in | — 600 Organisationen, die nicht an KIC beteiligt sind, aber in
der Innovationskapazitdt in der EU den Genuss von EIT-Verbreitungs- und
durch Ausbau und Verbreitung des -InformationsmafBnahmen kommen
Wissens iiber den Nutzen der
neuen Modelle fiir | — 40 Veranstaltungen zu bewidhrten Verfahren, von EIT/KIC
Innovationspraxis und Governance organisiert
- 2 500 Einzelpersonen, die durch ,,Fellowship“-Programme von
bewihrten Verfahren der KIC profitieren

1.5. Begriindung des Vorschlags/der Initiative

1.5.1.  Kurz- oder langfristig zu deckender Bedarf

— Konsolidierung der drei bestehenden KIC®, Férderung ihres Wachstums, ihrer Wirkung
und Nachhaltigkeit;

— graduelle Entwicklung hin zu neuen KIC, Sicherstellung ihrer Auswahl und Realisierung.
Geplant ist die Einrichtung drei neuer KIC im Jahr 2014 und weiterer drei 2018.

— Steigerung der Wirkung des EIT durch Wissensaustausch, Verbreitung, Information und
internationale Exposition. Aufbauend auf der Erfahrung herausragender KIC wird das EIT
— durch gezielte Verbreitung und Wissensaustausch — dafiir sorgen, dass diese Erfahrung
iiber die KIC hinaus verbreitet wird, um so einen nutzbringenden Prozess gegenseitigen
Lernens und eine raschere Ubernahme neuer Innovationsmodelle in der Union und in allen
Mitgliedstaaten zu fordern.

2009 benannte das EIT drei KIC auf folgenden Gebieten: Klimaschutz und Anpassung— an den Klimawandel
(KIC Climate), die kiinftige Informations- und Kommunikationsgesellschaft (EIT ICT Labs) und nachhaltige
Energie (KIC InnoEnergy).
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1.5.2.  Mehrwert durch die Intervention der EU

Das EIT stellt ausdriicklich eine Verbindung zwischen dem umfassenden Innovationszyklus von
Bildung und Wissensschaffung einerseits und innovativen Konzepten in neuen und bestehenden
Unternehmen andererseits her. Das Konzept umfasst eine Reihe von Elementen, mit denen es einen
echten Mehrwert auf EU-Ebene schafft:

J Uberwindung der Fragmentierung mittels langfristiger integrierter Partnerschaften und
Schaffung kritischer Masse dank der europdischen Dimension. Aufbauend auf bestehenden
Kooperationsinitiativen bringt das EIT ausgewdhlte Partnerschaften in den KIC auf ein
dauerhafteres, strategisches Niveau. In den KIC konnen Partner von Weltrang sich in
neuen Konfigurationen zusammenschlieen, vorhandene Ressourcen optimal nutzen und
iiber neue Wertschopfungsketten neue Geschiftsmdglichkeiten mit hherem Risiko und
groBeren Herausforderungen erschlieBen. Auch wenn es eine grole Zahl an
Exzellenzzentren in den EU-Mitgliedstaaten gibt, erreichen diese einzeln oft nicht die
kritische Masse fiir den globalen Wettbewerb. Die KIC-Kolokationszentren bieten starken
lokalen Akteuren die Moglichkeit, eine enge Verbindung zu anderen Exzellenzpartnern
innerhalb des strategischen Gesamtrahmens der KIC aufzubauen, so dass sie global agieren
und Anerkennung finden kdnnen.

. Verstirkung der Wirkung von Investitionen in Bildung, Forschung und Innovation,
und Erprobung neuer Wege zur Innovations-Governance: Das EIT fungiert als
Katalysator und schafft einen Mehrwert flir die bestehende Forschungsbasis durch
Beschleunigung  der  Ubernahme und Nutzung von  Technologien und
Forschungsergebnissen. Innovationsaktivititen wiederum tragen zur Ausrichtung und
Hebelung von Forschungsinvestitionen bei und sorgen dafiir, dass allgemeine und
berufliche Bildung stirker auf die Bediirfnisse der Wirtschaft ausgerichtet werden. Auf
dieser Basis kann ein positiver, hochgradig interaktiver Prozess in Gang gesetzt werden.
Hierzu verfiigt das EIT iiber betrichtliche Flexibilitdt, neue Innovationsmodelle zu
erproben, die eine echte Differenzierung hinsichtlich der Governance und der
Finanzierungsmodelle der KIC sowie eine rasche Einstellung auf neue Chancen auf dem
jeweiligen Gebiet zu ermoglichen.

o Grenziiberschreitende Talentforderung und Forderung des Unternehmergeistes
durch Integration des Wissensdreiecks: Das EIT fordert Innovation, die von einzelnen
Akteuren ausgehen — Studierende, Forscher und Unternehmer nehmen bei den
Anstrengungen des EIT eine zentrale Position ein. Das EIT sieht neue Laufbahnen
zwischen Wissenschaft und Privatsektor sowie innovative Programme fiir die berufliche
Entwicklung vor. Das  Giitesiegel ,EIT“ fiir innovative Master- und
Doktorandenprogramme der KIC wird zur Schaffung einer international anerkannten
Marke fiir Spitzenleistungen beitragen und bei der Rekrutierung begabter Menschen aus
Europa und dem Ausland helfen. Der Unternehmensgeist wird durch eine neue Generation
von Studierenden der Spitzenklasse gefordert, die iiber das Wissen und die richtige
Herangehensweise verfiigen, um Ideen in neue Geschiftsmoglichkeiten umzusetzen, wobei
sie zu einer wirksamen Wissensnutzung und Rendite seitens der Unternehmen beitragen.

1.5.3.  Aus friiheren dhnlichen Mafsnahmen gewonnene Erkenntnisse

Das EIT hat seine FEinrichtungsphase erfolgreich beendet. In dieser stand der Aufbau der
Entscheidungsstrukturen und Exekutivfunktionen — Verwaltungsrat und Zentrale — sowie des
operativen Arms, der Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC), im Mittelpunkt.
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Weitere Informationen enthélt der ,,Vorschlag fiir einen Beschluss des Europdischen Parlaments
und des Rates zur Strategischen Innovationsagenda fiir das EIT*.

Aus finanzieller Sicht gibt es aus der Einrichtungsphase der KIC folgende Lehren:

J Das EIT-Finanzierungsmodell, das auf der Biindelung der Stirken und Ressourcen
bestehender herausragender Organisationen basiert, wobei die EIT-Finanzierung als
Katalysator wirkt, der zusétzliche Finanzquellen von einer Vielzahl 6ffentlicher und
privater Partner erschliet und zusammenfiihrt, erscheint angemessen. Dementsprechend
ist EIT-Finanzierung nur fiir ,,KIC-Mehrwertaktivititen* vorgesehen, insbesondere KIC-
Projekte in den Bereichen Bildung, Unternehmertum und Unternehmensgriindung, die
Investitionen in solide etablierte Aktivititen (etwa bestehende Forschungsprojekte)
aufstocken.

J Die KIC durchlaufen mehrere Entwicklungsphasen, die sich in  der
Gesamtmittelausstattung unterscheiden. Mittelbedarf und Absorptionskapazitit sind zu
Beginn, wihrend der Einrichtungsphase, relativ begrenzt, steigen aber in den Folgejahren
deutlich an. Die auf fiinfzehn Jahre angelegte Lebensdauer der KIC umfasst folgende
Phasen:

— ,Einrichtungsphase von zwei Jahren Dauer: in dieser Zeit organisiert sich die KIC, schafft
die notwendigen finanziellen und rechtlichen Strukturen und wirbt das wichtigste Personal
an. In dieser Zeit steuert das EIT durchschnittlich 35% des Haushalts der jeweiligen KIC
bei, das entspricht 28 Mio. EUR.

— ,Entwicklungsphase® von drei Jahren Dauer: es wird davon ausgegangen, dass die KIC
bereits gegriindet wurde und begonnen hat, ihre Kernaufgaben wahrzunehmen, aber die
Bandbreite ihrer Aktivitdten und die Zahl der Partner noch dynamisch ausweitet. In dieser
Zeit steuert das EIT durchschnittlich 26 % des Haushalts der jeweiligen KIC bei, das
entspricht 154,7 Mio. EUR.

— ,Normalbetriebsphase* von sechs Jahren Dauer: die KIC verfiigt iiber eine stabile Struktur
mit klar definierter Palette an Aktivitdten. In dieser Zeit steuert das EIT durchschnittlich
25% des Haushalts der jeweiligen KIC bei, das entspricht 475,5 Mio. EUR.

— ,Nachhaltigkeitsphase* von vier Jahren Dauer: die Tatigkeit der KIC in dieser Phase ist
der Normalbetriebsphase vergleichbar, der EIT-Beitrag wird schrittweise zuriickgefahren,
so dass die KIC andere Einnahmequellen erschlieBen muss. In dieser Zeit steuert das EIT
durchschnittlich 22 % des Haushalts der jeweiligen KIC bei, das entspricht 258 Mio. EUR.

1.5.4.  Kohdrenz mit anderen Finanzierungsinstrumenten sowie mogliche Synergieeffekte

Die enge Beziehung zwischen Forschung, Innovation und Bildung wird in den Initiativen und
Programmen der EU zunehmend anerkannt. Es gibt ein gro3es Potenzial fiir einander verstirkende
Aktionen, und der strategische Rahmen von Horizont 2020 wird zusétzlich sicherstellen, dass diese
Synergien besser genutzt werden.

Das EIT wird einen deutlichen Beitrag zu den Zielen von Horizont 2020 leisten, insbesondere durch
Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Herausforderungen, ergéinzend zu anderen Initiativen
auf diesen Gebieten. Das EIT trdgt damit wesentlich zur Férderung der Rahmenbedingungen bei,
die zur Verwirklichung des Innovationspotenzials der EU-Forschung und zur Forderung der
Vollendung des Européischen Forschungsraums (EFR) notwendig sind.
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Zudem steuert das EIT der EU-Forschungs- und -Innovationspolitik eine umfassende
Bildungskomponente bei. Durch einen innovativen, auf die Vermittlung unternehmerischen
Denkens gestiitzten Bildungsansatz erfiillt es eine wichtige Briickenfunktion zwischen dem
Forschungs- und Innovationsrahmen und den Strategien und Programmen im Bereich Bildung, und
es bietet die Kontinuitdt und das langfristige institutionelle Engagement, die fiir nachhaltige
Verianderungen in der Hochschulbildung notwendig sind.

AuBlerdem gibt es Moglichkeiten einer wechselseitig verstirkenden Interaktion mit der EU-
Kohisionspolitik durch Verbindung lokaler und globaler Aspekte der Innovation.
Kolokationszentren bieten grenziiberschreitende Zusammenarbeit innerhalb und auf3erhalb der KIC-
Netze und sind gut positioniert, um die unterschiedlichen Finanzierungsmdoglichkeiten aus den
jeweiligen Regionen zu nutzen.

Auch wenn das Synergiepotenzial je nach thematischer Ausrichtung einer KIC variiert, scheinen
doch einige Initiativen und Programme auf EU-Ebene besonders geeignet, einen Nutzen durch
Kooperation und Koordination zu bieten.

Initiativen zur gemeinsamen Programmplanung, ein Schliisselinstrument zur Bekdmpfung der
Fragmentierung in der Forschung, sollten den Kristallisationskern fiir eine paneuropidische KIC-
Forschungsbasis bieten. KIC konnen ihrerseits die Nutzung Offentlicher Exzellenzforschung
beschleunigen und fordern, die durch die Initiativen zur gemeinsamen Programmplanung gebiindelt
wird; auf diese Weise kann das Problem der Fragmentierung in der Forschung angegangen werden.
Die gemeinsamen Technologieinitiativen und die neugeschaffenen o6ffentlich-privaten
Partnerschaften bieten eine Plattform flir die Forderung industrieller Forschung im grofen
MafBstab und treiben die Entwicklung wichtiger Technologien voran. KIC konnen als Katalysator
fiir diese groen Forschungsinvestitionen fungieren, Technologietransfer und Kommerzialisierung
ankurbeln und in bestehenden Geschéftsbereichen durch unternehmerisches Talent den Aufbau
neuer Unternehmen in Gang setzen. Durch das Konzept des Wissensdreiecks erginzt das EIT die
Investitionen des Europdischen Forschungsrats (EFR) in die Pionierforschung von Weltrang, indem
es der gesamten Innovationskette von der Idee bis zur Anwendung und konkreten Nutzung
Rechnung trigt und Marie-Curie-Forschenden sowie Studierenden im Rahmen des Programms
wErasmus fiir alle“ zusitzliche Moglichkeiten in den Bereichen Innovation und unternehmerisches
Denken und Handeln bieten.

Die kiinftigen Europiischen Innovationspartnerschaften (EIP) werden einen iibergeordneten
Rahmen bilden, der die Anndherung und Synergien zwischen aktueller angebots- und
nachfrageorientierter Forschung und Innovationsinstrumenten und -strategien erleichtert. Fiir die
Interaktion mit den EIP bietet der dezentrale Charakter der KIC ein strukturiertes Netz von
Fachleuten, die in einer guten Position sind, Rahmenbedingungen und bewéhrte Verfahren zu
strategischen, ordnungspolitischen und Standardisierungsaspekten zu identifizieren, die sich auf
einen gegebenen Sektor auswirken oder eine Herausforderung darstellen.
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1.6.

1.7.

Dauer der Mafinahme und ihre finanzielle Auswirkungen
Vorschlag/Initiative mit befristeter Geltungsdauer

@ Geltungsdauer: 1.1.2014 bis 31.12.2020

— Finanzielle Auswirkungen: 1.1.2014 bis 31.12.2022

— [ Vorschlag/Initiative mit unbefristeter Geltungsdauer

— [ Finanzielle Auswirkungen: [TT/MM]JJIJ bis [TT/MM]J1JJ

Vorgeschlagene Methoden der Mittelverwaltung10

Direkte zentrale Verwaltung durch die Kommission

@ Indirekte zentrale Verwaltung durch Ubertragung von Haushaltsvollzugsaufgaben an:
— [ Exekutivagenturen

— @ von der Europiischen Union geschaffene Einrichtungen''

O nationale offentliche Einrichtungen bzw. privatrechtliche Einrichtungen, die im
offentlichen Auftrag titig werden

— [ Personen, die mit der Durchfilhrung bestimmter Mallnahmen im Rahmen des
Titels V des Vertrags iiber die Europdische Union betraut und in dem maBgeblichen
Basisrechtsakt nach Artikel 49 der Haushaltsordnung bezeichnet sind

1 Gemeinsame Verwaltung mit den Mitgliedstaaten
L1 Dezentrale Verwaltung mit Drittstaaten

1 Gemeinsame Verwaltung mit internationalen Organisationen (bitte auflisten)

Erlduterungen zu den Methoden der Mittelverwaltung und Verweise auf die Haushaltsordnung enthélt die
Website BudgWeb (in franzdsischer und englischer Sprache):

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
Einrichtungen im Sinne des Artikels 185 der Haushaltsordnung.
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2. VERWALTUNGSMASSNAHMEN

Vereinfachung und Flexibilitit werden als entscheidende Faktoren fiir den Erfolg des EIT und die
Beteiligung der Wirtschaft angesehen. Nach der Einrichtungsphase bleibt dem EIT noch genug
Raum, seine Flexibilitdt umfassend zu nutzen und die Vereinfachung weiter voranzutreiben.

Vereinfachung in verantwortlicher und nachvollziehbarer Art und Weise ist unabdingbar fiir das
EIT, wenn es substanzielle Ergebnisse erzielen und Innovationsdurchbriiche fordern soll. Das EIT
sieht Vereinfachung als dynamischen Prozess, eingebettet in die EIT-Arbeit als integraler
Bestandteil seiner Unterstiitzungsfunktion fiir die KIC. Zu diesem Zweck wird das EIT sich
bemiihen, seine internen Prozesse anzupassen, zu verbessern und zu straffen und stidndig
vereinfachte Konzepte zu schaffen, die den KIC helfen, sich mit neuen Anforderungen
auseinanderzusetzen und die eigene Wirkung zu verstirken.

Operationelle Vereinfachung:

Vermittels Experimenten der KIC und dank ihrer Erfahrung wird das EIT eine
Vereinfachungsagenda in Schliisselbereichen abwickeln, wozu auch die Bewertung der
Fortschritte gehort, und der Kommission im Rahmen des dreijédhrigen Arbeitsprogramms iiber die
Umsetzungsfortschritte berichten.

Die Kommission wird aufmerksam beobachten, inwieweit das EIT moglichst einfache
Vereinbarungen und Grundsétze fiir die Finanzierung und Verwaltung von KIC-Aktivititen anhand
der eigenen Vereinfachungsagenda des EIT erreicht.

Finanzielle Vereinfachung:

Da eines der Ziele des EIT die Erleichterung der Beteiligung des privaten Sektors ist, miissen die
internen Finanzregeln des EIT'?, die auf der Rahmenfinanzregelung einschlieBlich von der
Kommission gewihrter Abweichungen basieren, seine Ziele und die Notwendigkeit widerspiegeln,
iiber ausreichende operationelle Flexibilitit zu verfligen und so fiir Partner aus Wirtschaft,
Forschung und Hochschulwelt attraktiv zu sein.

Auf der anderen Seite miissen Regeln, die im Sinne des Artikels 1 der Verordnung iiber die Regeln
fiir die Beteiligung am Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation (2014-2020) ,,Horizont
2020 sowie fiir die Verbreitung der Ergebnisse von den Bestimmungen der genannten Verordnung
oder der Verordnung (EU) Nr. XX/2012 (der Haushaltsordnung) abweichen, gegebenenfalls die
Bestimmungen der EIT-Verordnung und die spezifischen Anforderungen des EIT (also
Aufforderungen fiir die Benennung und Auswahl der neuen KIC-Wellen anstelle von
Aufforderungen zur Einreichung von Vorschldgen) beriicksichtigen.

Im Sinne einer Vereinfachung werden einige Mafinahmen in der Verwaltung der Finanzhilfen
durchgefiihrt, in Ubereinstimmung mit den Vorschldgen zur Vereinfachung der Finanzierungsregeln
gemdll Horizont 2020. Dazu werden folgende Elemente umgesetzt:

Entscheidung K(2009) 2661 der Kommission vom 3. Médrz 2009 zur Gewéhrung von Abweichungen fiir das
EIT von der Rahmenfinanzregelung (Commission Decision granting consent to the derogations requested by
the European Institute of Innovation and Technology from Regulation (EC, Euratom) No 2343/2002 on the
framework Financial Regulation for the bodies referred to in Article 185 of Council Regulation (EC, Euratom)
No 1605/2002).
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J Vereinfachte Erstattung tatsidchlicher direkter Kosten, mit einer weiteren Akzeptanz der
iiblichen Buchfiihrungsregeln der KIC, einschlieBlich der Forderfahigkeit bestimmter
Steuern und Abgaben;

o die Moglichkeit, dass KIC, fiir die dies zum {iblichen Buchfiihrungsverfahren gehort, und
Eigentimer von KMU, die kein Gehalt bezichen, Einheitspersonalkosten
(durchschnittliche Personalkosten) einsetzen konnen;

o Vereinfachung der Zeiterfassung durch Festlegung eines klaren und einfachen Satzes von
Mindestbedingungen, darunter Abschaffung der Verpflichtung zur Zeiterfassung fiir
Personal, das die gesamte oder mehr als die Hélfte seiner Arbeitszeit auf das EU-Projekt

verwendet;
o einheitlicher Erstattungssatz fiir alle KIC;
o grundsétzlich ein einheitlicher Pauschalsatz fiir indirekte Kosten;
J System von Einheitskosten und Pauschalsétzen fiir Stipendien;
J Kontrollstrategie, wie in Abschnitt 2.2.2 beschrieben, die ein Gleichgewicht zwischen

Vertrauen und Kontrolle schafft und die Verwaltungslast fiir die KIC weiter verringert.

. In Ubereinstimmung mit den Beteiligungsregeln fiir Horizont 2020 kann der Wert von
Sachleistungen Dritter fiir die KIC als forderfihig anerkannt werden, was eine wesentliche
Verianderung gegeniiber den aktuellen Regeln fiir die Forderfahigkeit darstellt.

2.1. Monitoring und Berichterstattung

Bitte geben Sie an, wie oft und unter welchen Bedingungen diese Titigkeiten erfolgen.

Die Regeln fiir Monitoring und Berichterstattung werden im Hinblick auf Effizienz und
Kostenglinstigkeit festgelegt, ausgehend von den bisherigen Erfahrungen. Sie stiitzen sich auf eine
umfassende, zeitlich abgestimmte und harmonisierte Strategie, mit starkem Fokus auf Leistungen,
Ergebnissen und Wirkung (siche Abschnitt 1.4.4 dieses Dokuments).

MONITORING

Die Kommission unterstiitzt das EIT verstirkt dabei, ein solides und zuverldssiges
ergebnisorientiertes Monitoringsystem  einzurichten. Das  Monitoringsystem sollte  die
Unabhéngigkeit des EIT und die Autonomie der KIC und ihre vertraglichen Beziehungen
beriicksichtigen. Gleichzeitig sollte die uneingeschriankte Rechenschaftspflicht des EIT und die
umfassende Flexibilitdt der KIC bei der Umsetzung ihrer Geschéftspline gewéhrleistet sein. Die
Kommission wird mit dem EIT bei der Messung der Fortschritte zusammenarbeiten.

Das EIT-Monitoring wird auf vier Ebenen organisiert:

1. Monitoring der einzelnen KIC ausgehend von ihren Einzelzielen und zentralen
Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators - KPI) gemi3 KIC-Geschéftsplan. Die KIC
erhalten weitgehenden Spielraum (Bottom-up-Ansatz) bei der Festlegung ihrer internen Strategie
und Organisation sowie bei der Gestaltung ihrer Aktivititen und der Mobilisierung der
erforderlichen Ressourcen.
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2. Monitoring aller KIC durch das EIT, das sich auf eine Reihe strategischer Ziele der EIT
konzentriert, die im EIT-Fortschrittsanzeiger festgelegt sind, sowie auf einen gemeinsamen Satz
von Indikatoren fiir alle KIC. Der Fortschrittsanzeiger erfasst schwerpunktmifig Leistungen,
Ergebnisse und die wirtschaftliche und gesellschaftliche Wirkung aller KIC. Er misst die Leistung
der KIC anhand bestimmter Ziele. Aulerdem wird das EIT, wie in der {iberarbeiteten Fassung der
Rechtsgrundlage vorgeschlagen, vor der Veroffentlichung neuer Aufforderungen die Kriterien und
Verfahren fiir Finanzierung, Monitoring und Evaluierung der Aktivititen der KIC verdffentlichen.

3. Monitoring der Aktivitdten des EIT selbst, wobei quantitative und qualitative Indikatoren in einer
mittelfristigen Perspektive beriicksichtigt werden. Hier werden beispielsweise die Leistung des EIT
bei der Unterstiitzung der KIC, die Intensitdt und Reichweite von InformationsmaBnahmen (Zahl
der Veranstaltungen zu bewihrten Verfahren), Verbreitung und internationale Aktivitdten, Wirkung
des EIT in der weiteren politischen Agenda in Europa zu Innovation, Forschung und Bildung
(beispielsweise Anteil der Ubernahme EIT-erprobter Modelle durch andere Initiativen) gemessen.

4. Monitoring und Evaluierung des EIT als EU-Innovationsinstitut im Rahmen von Horizont 2020
durch die Kommission in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der EIT-Verordnung sowie
gemil den Artikeln 25 und 26 der Verordnung XXX des Europdischen Parlaments und des Rates
vom XXX iiber Horizont 2020. Evaluierungen sind vorgesehen fiir 2016 (nur EIT), 2017 (EIT-
Zwischenevaluierung im Rahmen von Horizont 2020) und 2023 (EIT-Ex-post-Evaluierung im
Rahmen von Horizont 2020). SchlieSlich wird vorgeschlagen, dass die Kommission jederzeit
weitere Evaluierungen zu Themen und Fragen von strategischer Bedeutung durchfiihren kann. Die
Synergien der vom EIT geplanten Aktivitdten mit denen anderer EU-Programme sollten durch eine
Bewertung des Dreijahresarbeitsprogramms des EIT durch die Kommission gewihrleistet werden.

BERICHTERSTATTUNG

Da das EIT eine EU-Stelle ist, die eine Finanzhilfe aus dem EU-Haushalt erhilt, wird das EIT aus
Finanzverwaltungs- und Kontrollperspektive wie andere gemil dem Vertrag eingerichtete Stellen
behandelt, die generell als EU-Agenturen bezeichnet werden. Dies bedeutet, dass die
Haushaltsbehorde die Nummer [17] der Interinstitutionellen Vereinbarung vom XX/YY/201Z
zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die Zusammenarbeit im
Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung wihrend des jéhrlichen
Haushaltsverfahrens fiir das EIT beachten muss. In Bezug auf die Berichterstattung iiber die
Umsetzung des Monitoringsystems gilt:

J Im Dreijahresarbeitsprogramm des EIT werden relevante Priorititen und Vorgaben
innerhalb der strategischen Ziele fiir das EIT fiir das folgende Jahr (n+1) festgelegt. Die
KIC sollten vor der endgiiltigen Verabschiedung des Dreijahresarbeitsprogramms zu den
Priorititen und Zielen konsultiert werden, damit sie sie umfassend in ihren jeweiligen
jéhrlichen Geschéftsplan integrieren konnen.

o Der Jahrestitigkeitsbericht fiir das vorangegangene Jahr (n-1) schlieBt die Ergebnisse des
Monitorings fiir n-1 ein und beschreibt, wie und inwieweit die Ziele erreicht wurden. Der
Jahrestdtigkeitsbericht sollte die Kostenabrechnung und die Téatigkeitsberichte der KIC fiir
das vorangegangene Jahr (n-1) ihres Betriebs beriicksichtigen.

Die  Bedingungen fiir die KIC-Berichterstattung wurden in der Rahmen-
Partnerschaftsvereinbarung und den jdhrlichen Finanzhilfevereinbarungen (Tatigkeitsberichte und
Kostenabrechnung) festgelegt. Auf der anderen Seite werden, um die Effizienz und
Kostengiinstigkeit zu steigern, auf Basis der Erfahrungen des EIT bei der Umsetzung der jdhrlichen
Finanzhilfevereinbarungen durch die KIC eine Reihe von Vereinfachungen in der
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Finanzhilfeverwaltung umgesetzt, deren Hauptziel ist, die Verwaltungslast fiir die KIC zu
verringern und die Qualitit der Datenerfassung zu verbessern. Wie oben dargelegt, wird aber auch
ein gemeinsamer Satz von Indikatoren fiir alle KIC im Kontext des Fortschrittsanzeigers eingesetzt,
mit dem Schwerpunkt auf Leistungen und Ergebnissen und der wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Wirkung aller KIC.

2.2, Verwaltungs- und Kontrollsystem

2.2.1. Ermittelte Risiken

Unter Beriicksichtigung der klaren Notwendigkeit, den EU-Haushalt in einer effizienten und
wirksamen Art und Weise zu verwalten und Betrug und Verschwendung zu vermeiden, wird das
EIT bei der Durchfiihrung seines Haushalts ein internes Kontrollsystem einsetzen, das hinreichende
Garantien dafiir bietet, dass die Fehlerquote iiber den gesamten mehrjdhrigen Ausgabenzeitraum
innerhalb von 2-5 % und idealerweise bei rund 3,5 % liegt, wie in der Verordnung {iber die Regeln
fiir die Beteiligung am Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation (2014-2020) ,,Horizont
2020 sowie fiir die Verbreitung der Ergebnisse vorgeschlagen, die die Grundlage fiir das interne
Kontrollsystem und die Auditstrategie bildet.

Die interne Kontrolle des EIT stiitzt sich auBerdem auf: die internen Kontrollstandards der
Kommission, eigene Verfahren des EIT, Ex-ante-Priifungen sdmtlicher von den KIC abgerechneten
und vom EIT erstatteten Ausgaben, Priifungsbescheinigungen, Ex-ante-Bescheinigungen der
Kostenabrechnungsmethodik, Ex-post-Priifungen einer Stichprobe von Antridgen, Projektergebnisse
und externe Evaluierung.

GemiB Artikel 38 Absatz4 der EIT-Finanzvorschriften hat der Anweisungsbefugte in
Ubereinstimmung mit den vom Verwaltungsrat verabschiedeten Normen auf der Grundlage
gleichwertiger von der Kommission festgelegter Normen, und unter Berlicksichtigung der Risiken
durch die Managementumgebung und die Art der finanzierten Aktion, die Organisationsstruktur
und die internen Management- und Kontrollsysteme und -verfahren im Hinblick auf die Aufgaben
des EIT festgelegt.

Das Risikomanagement wird einmal jdhrlich durchgefiihrt, um jegliches Risiko bei der
Durchfiihrung aller EIT-Aktivititen zu minimieren. In diesem Kontext sollte das EIT bei der
Festlegung des internen Kontrollrahmens die Risiken der Aktivitdten, die spezifischen Merkmale
der Empfiangerpopulation und das mehrfache Auftreten derselben Empfinger (derzeit 3 KIC), die
Finanzhilfeintervalle (jahrlich) und die Hohe der Transaktionen (sieche Abschnitt 1.5.3 zum 15-
Jahre-Lebenszyklus der KIC und den verschiedenen Entwicklungsphasen) sowie die Vermeidung
von Finanzierungsiiberschneidungen berticksichtigen.

Da die ersten jahrlichen Finanzhilfen fiir KIC 2010 gewéhrt wurden, liegen dem EIT noch keine
Ergebnisse zu Fehlerquoten vor. Wihrend der Umsetzung der aktuellen Finanzhilfevereinbarungen
wurden jedoch folgende Risikokategorien identifiziert:

— Fehler aufgrund der Komplexitdt der Regeln;

— fehlerhafte Auslegung der Regeln;

— Einhaltung der Regeln beziiglich der Forderfahigkeit;
— Verfiigbarkeit von Belegen;

— fehlerhafte Berechnung indirekter Kosten.
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Die vorstehend beschriebenen Vereinfachungsmaflnahmen tragen auch zur Reduzierung der
Fehlerquoten bei.

2.2.2.  Vorgesehene Kontrollen

Wie unter Artikel 23 der Verordnung XXX des Européischen Parlaments und des Rates vom XXX
iiber Horizont 2020 festgelegt, muss das Kontrollsystem des EIT muss eine hinreichende Gewéhr
daflir bieten, dass ein angemessenes Risikomanagement in Bezug auf die Wirksamkeit und
Effizienz der Ablidufe sowie auf die RechtmiBigkeit und OrdnungsméiBigkeit der zugrunde
liegenden Vorgidnge und ein Gleichgewicht zwischen Vertrauen und Kontrolle gegeben ist. Dies
wird die Verwaltungslast fiir die KIC weiter verringern.

Teil des Kontrollsystems des EIT ist eine Priifstrategie zur Uberpriifung einer reprisentativen
Stichprobe von Ausgaben aus dem gesamten EIT-Haushalt, insbesondere aus den jihrlichen
Finanzhilfen fiir die KIC. Diese reprisentative Stichprobe kann durch Ausgaben ergidnzt werden,
die anhand einer Risikoabschitzung der Ausgaben wihrend der Ex-ante-Priifung aller
Anforderungen ausgewidhlt werden; die dabei gewonnene Erfahrung wird bei der Bewertung des
Kontrollrahmens fiir die Risikobewertung bei der Durchfithrung von Finanzhilfen genutzt.
Uberpriifungen der Ausgaben werden in abgestimmter Weise nach den Grundsitzen der
Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Wirksamkeit durchgefiihrt.

Im Hinblick auf seinen internen Kontrollrahmen hat das EIT eine Gesamtstrategie einschlieflich
einer Aufsichtsstruktur fiir die Umsetzung interner Kontrollprozesse iiber den gesamten
Ausgabenzyklus ausgearbeitet. Das Management stellt sicher, dass diese Gesamtstrategie sowie die
Standardisierungs- und Vereinfachungsinitiative und ihre Umsetzung vom Verwaltungsrat formell
angenommen wird.

Die Standardisierungs- und Vereinfachungsinitiative des EIT verfolgt einen dreigleisigen Ansatz:
— standardisierte EIT-Planung und standardisiertes Arbeitsprogramm;

— Verkniipfung mit dem Risikomanagement;

— Entwicklung von Standardbetriebsverfahren.

Die Standardbetriebsverfahren (Standard Operating Procedures — SOP) sind detaillierte schriftliche
Anweisungen, die sicherstellen sollen, dass ein spezifischer Prozess einheitlich durchgefiihrt wird;
die Anweisungen decken iiblicherweise mehr als eine Aufgabe oder einen Bereich innerhalb des
EIT, des Referats, der Abteilung oder des Teams ab.

Im Rahmen der Vereinfachung wird mit Blick auf bessere Leistung und zur Steigerung von
Effizienz und OrdnungsmiBigkeit und zur Reduzierung einer moglichen Fehlerquote bei den
Aktivititen des EIT im Kontext mit KIC-Aktivititen der Einsatz von Finanzhilfen in Form von
Pauschalbetrdgen, Pauschalsdtzen und Stiickkostentabellen vorgeschlagen, und zwar in
Ubereinstimmung mit dem Profil der Aktivititen der KIC, wie in der Verordnung XXX iiber das
Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020* vorgeschlagen. In Bezug auf
Priifbescheinigungen zu den Jahresabschliissen, die die KIC und die einzelnen Partner vorlegen
miissen und in denen unabhdngige Priifer die RechtmiBigkeit und Konformitit der in den
Finanzberichten angegebenen Betrdge bescheinigen, wird der Schwellenwert fiir solche
Bescheinigungen auf einer Hohe festgelegt, die in Artikel 28 der Verordnung iiber die Regeln fiir
die Beteiligung am Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation (2014-2020) ,,Horizont 2020
sowie fiir die Verbreitung der Ergebnisse definiert ist. Alle anderen Bestimmungen dieser
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Verordnung gelten in Bezug auf Bescheinigungen auch fiir die Methodik und die bescheinigenden
Priifer.

2.3. Privention von Betrug und Unregelmifligkeiten

2.3.1 Bitte geben Sie an, welche Prdventions- und Schutzmafinahmen vorhanden oder
vorgesehen sind.

Wie in Artikel 24 der Verordnung XXX des Europdischen Parlaments und des Rates vom XXX
iiber Horizont 2020 beschrieben, trifft das EIT angemessene MalBlnahmen, um sicherzustellen, dass
die finanziellen Interessen der Europdischen Union geschiitzt werden. Die Vorschliage fiir
Horizont 2020 unterliegen Mallnahmen zur Betrugsbekdmpfung und einer Folgenabschitzung.
Insgesamt sollten die vorgeschlagenen MaBnahmen eine positive Wirkung auf die
Betrugsbekdmpfung haben, insbesondere die stiarkere Betonung eines risikobasierten Audits und die
verstirkte Evaluierung und Kontrolle.

Das EIT ist zur Betrugsbekdmpfung auf allen Stufen der Finanzhilfeverwaltung und anderer
Aktivititen entschlossen. Alle Beschliisse des EIT und alle vom ihm geschlossenen Vertrége sehen
ausdriicklich vor, dass das Europdische Amt fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) und der
Rechnungshof ~ Vor-Ort-Uberpriifungen  der  Unterlagen  aller  Auftragnehmer  und
Unterauftragnehmer, die Gemeinschaftsmittel erhalten haben, auch in den Raumlichkeiten der
endgiiltigen Empfinger, durchfijhren konnen, in Ubereinstimmung mit den Verfahren gemiB der
Verordnung (Euratom, EG) Nr. 2185/96 vom 11. November 1996 betreffend die Kontrollen und
Uberpriifungen vor Ort"”.

OLAF ist berechtigt, eine interne Untersuchung im EIT durchzufiihren, und der Verwaltungsrat hat
eine Vereinbarung unterzeichnet, mit der er der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 25. Mai
1999 zwischen dem Europidischen Parlament, dem Rat und der Kommission iiber die internen
Untersuchungen des Europaischen Amtes fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) beitritt'*.

Das EIT hat auBerdem einen Beschluss iiber die Bedingungen und Modalititen der internen
Untersuchungen zur Bekdmpfung von Betrug, Korruption und sonstigen rechtswidrigen
Handlungen zum Nachteil der Interessen der Gemeinschaften gefasst.

b ABI. L 292 vom 15.11.1996, S. 2.
Beschluss des EIT-Verwaltungsrats vom 20. Februar 2009.
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3. ERWARTETE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN DES VORSCHLAGS/DER
INITIATIVE
3.1. Betroffene Rubrik(en) des mehrjihrigen Finanzrahmens und Ausgabenlinie(n)
¢ Bestehende Haushaltslinien
In der Reihenfolge der Rubriken des mehrjéhrigen Finanzrahmens und der Haushaltslinien.
Haushaltslinie ﬁlrltsgaben der Finanzierungsbeitrige
Rubrik des h
mehrjahrig von von nac
GM/ NGM Artikel 18
cn Nummer 15 02 11 (15) EFTA'S- Bewerberld | von Ab;ale
Finanzrahm . Landern | ndern" Drittlinde | Buchstabe
ens Europdisches Innovations- und m aa der
Technologieinstitut (EIT) Haushaltso
rdnung
15021101 ,,Lenkungsstruktur*
1 2008/2013 NGM JA NEIN NEIN | NEIN
15021102 ., Wissens- und
l Innovationsgemei.nschaften (KIC) ) unt‘i‘ GM JA NEIN NEIN NEIN
andere  operationelle  Aktivitdten
2008/2013
e Neu zu schaffende Haushaltslinien
In der Reihenfolge der Rubriken des mehrjihrigen Finanzrahmens und der Haushaltslinien.
Haushaltslinie ilrltsgaben der Finanzierungsbeitrige
Rubrik des h
faep e nac
mehrjahrig GM/ NGM | von von ) Artikel 18
en (18) EFTA - Bewerberld | von Absatz 1
Finanzrahm Landern ndern® Drittléinde | Buchstabe
ens m aa der
Haushaltso
rdnung
15021103 ,,Lenkungsstruktur*
2014/2020 NGM JA NEIN NEIN | NEIN
1507 03 02 ., Wissens- und
Innovationsgemeinschaften (KIC) und GM JA NEIN NEIN NEIN
andere  operationelle  Aktivitdten*
2014/2020

DE

GM = Getrennte Mittel / NGM = Nicht getrennte Mittel.

EFTA: Europiische Freihandelsassoziation.

Kandidatenldander und gegebenenfalls potenzielle Kandidatenldnder des Westbalkans.
GM = Getrennte Mittel / NGM = Nicht getrennte Mittel.

EFTA: Europiische Freihandelsassoziation.

Kandidatenldander und gegebenenfalls potenzielle Kandidatenldnder des Westbalkans.
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3.2

Erwartete Auswirkungen auf die Ausgaben

3.2.1.  Ubersicht
in Mio. EUR (gerundet auf' 3 Dezimalstellen) zu jeweiligen Preisen
Rubrik des mehrjahrigen Finanzrahmens Nummer | 1 — Administrative und operationelle Auwendungen EIT
INSGESAM
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr T
Das EIT 2014 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020 2021 | Jahr2022
2014-2022
. Verpflichtung
Titel I - 15070301 | (12) 5837 | 6386 7949 | 8108| 8730| 8905| 9,083 54,998
,,Lenkungsstruktur
201472020 Zahlungen | Ca) 5837 | 6386 | 7949 | 8108 | 8730 | 8905| 9,083 54,998
. Verpflichtung
Titel2 - 1507-03-01 | (15 1,592 | 1,732 1987 2027| 218 | 2226| 2271 14,017
,,Lenkungsstruktur"
201472020 Zahlungen | (2b) 1592 | 1732 1987 | 2027 | 2183 | 2226 2271 14,017
. Verpflichtung
Titel 3 — 15070302 (91 267,498 | 324,047 | 389,375 | 472,279 | 497,460 | 554,832 | 599,777 3105,268
., Wissens- und
Innovationsgemeinschaften
(KIC) und andere
operationelle ~ Aktivititen™ Zahlungen o
201472020 232,723 | 281,921 | 338,756 | 410,883 | 432,790 | 482,704 | 521,806 | 299.888 | 103,796 3105,267
Verpflichtung | =t1a+1
en U 274,926 | 332,165 | 399,312 | 482,414 | 508,373 | 565,963 | 611,130 3174,283
Mittel INSGESAMT
fiir das EIT
Zahlungen
=2a+2
b2 | 240,151 | 290,039 | 348,693 | 421,018 | 443,703 | 493,835 | 533,159 | 299,888 | 103,796 3174,283

DE
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Rubrik des mehrjihrigen Finanzrahmens

,» Verwaltungsausgaben GD EAC*

in Mio. EUR (gerundet auf 3 Dezimalstellen) zu jeweiligen Preisen

Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr Jahr | Jahr INSGESAMT
2014 [2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 | 2020 2014.2020
GD: EAC
* Personalausgaben — Stellenplan 15 01 05 01 0,472 0,481 0,491 0,501 0,511 0,521 0,531 3,507
* Personalausgaben — Stellenplan 15 01 05 02 0,145 [0,148 |0,151 |0,154 |0,157 |0,161 |0,164 1,081
Sonstige Verwaltungsausgaben 15 01 05 03 0371 |0378 |0551 |0,563 |0401 |0497 |0,597 3,359
GD EAC Insgesamt 0988 | 1008 | 1,194 |1217 |1,069 |1,079 |1,292 7,947
Mittel INSGESAMT | & ngen insees
erpflichtunge .
gnter IEIU]iRIK SF' h = Zahlungen insges.)
e 0,988 1,008 | 1,194 |1217 |1,069 |1,079 | 1,292 7,947
in Mio. EUR (gerundet auf 3 Dezimalstellen) zu jeweiligen Preisen
INSGESA
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr MT
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2014-2022
Mittel INSGESAMT | Verpflichtunge 2
unter Rubrik 1 | " 275914 | 333,173 | 400,505 | 483,632 | 509442 | 567,142 | 612,422 3 182,230
des mehrjahrigen
: Zahlungen
taorae onG ¢ 241,139 | 291,047 | 349,887 | 422236 | 444,772 | 495014 | 534,451 | 299,888 | 103796 | 3 182,230

DE
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* Ein zusétzlicher Betrag von 1 689,006 Mio. EUR wird fiir die Jahre 2018-2010 anteilig aus den Mitteln der Schwerpunkte ,.Soziale
Herausforderungen und ,,Fiihrung in neuen und industriellen Technologien* bereitgestellt, als vorldufige Werte und vorbehaltlich der Uberpriifung
gemil Artikel 26 Absatz 1 der Verordnung XX/XXXX iiber Horizon 2020.
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3.2.2.  Geschdtzte Auswirkungen auf die operativen Mittel

— [ Fiir den Vorschlag / die Initiative werden keine operativen Mittel benotigt
— E Fiir den Vorschlag/die Initiative werden die folgenden operativen Mittel bendtigt:

Mittel fiir Verpflichtungen, in Mio. EUR (3 Dezimalstellen) zu jeweiligen Preisen

Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr INSGESAMT
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014 - 2020
Ziele und
Ergebnisse ERGEBNISSE
{ ¢ | ¢
A | | | | | | | |
| I K | i |
d | i | | i
Ergcrrb g:llllilclltlt % ! Koste % | % I o % i % I % I % I Gesamt t Gesamtk
g nisse?! Kost N | N | Kosten N | st N | Kosten N | Kosten | N | Kosten N | Kosten zahl | ton
skoste | & ' n g ' g ' o g ' g ' g ' g ' a ' oste
t ’ ’ ''n z ’ z z !
| | | | | | | |

EINZELZIEL Nr. 1?2 - Konsolidierung und Forderung des Wachstums und der Wirkung bestehender KIC

- Ergebnis KIC 3 | 256,89 | 3| 281.83 3 | 284.49 3 | 313.77 3 | 21431 3 | 183.36 3 | 156.70 21 1
691,346

. S . 3 | 256.89 | 3 281.83 3 | 284.49 3 313.77 3 214.31 3 183.36 3 156.70 21 1

Zwischensumme fiir Einzelziel 1
691,346
EINZELZIEL Nr. 2 — Hinarbeiten auf neue KIC

- Ergebnis KIC 3 25.98 3 82.81 3 135.98 3 232.61 3 260.17 3 274.87 18 1
- Ergebnis KIC 3 27.57 3 87.87 3 144.31 9 259,750

. S, . 3 25.98 3 82.81 3 135.98 6 260.18 6 348.04 6 419.17 27 1
Zwischensumme fiir Einzelziel 2 272.160

9

EINZELZIEL Nr. 3 — Steigerung der Wirkung des EIT durch Wissensaustausch, Verbreitung, Information und internationale Exposition

DE

21

Ergebnisse sind gelieferte Produkte und erbrachte Dienstleistungen (z. B. Zahl der Studierenden, die einen Austausch absolviert haben, gebaute Stralenkilometer usw.)
22

Wie in Abschnitt 1.4.2 (,,Einzelziele...) beschrieben.
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- Ergebnis 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762
Zwischensumme fiir Einzelziel Nr. 3 10.61 16.24 22.08 22.52 22.97 23.43 23.90 141.762
GESAMTKOSTEN 267,50 324,05 389,38 472,28 49';,46 554,83 599,78 1053268
9
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3.2.3.

3.2.3.1. Ubersicht

Geschidtzte Auswirkungen auf die Humanressourcen des EIT

— O Fir den Vorschlag/die Initiative werden keine Mittel fiir Humanressourcen
bendtigt.

— @ Fir den Vorschlag / die Initiative werden die folgenden Mittel fiir
Humanressourcen benotigt:

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen) in aktuellen Preisen

Jahr
2014

Jahr
2015

Jahr
2016

Jahr
2017

Jahr
2018

Jahr
2019

Jahr
2020

INSGESA
MT 2014-
2020

Beamtinnen
Beamte
Funktionsgruppe

EAD-Haushaltslinie
15 01 50 01

und
der
AD

0,472

0,481

0,491

0,501

0,511

0,521

0,531

3,507

Beamtinnen
Beamte
Funktionsgruppe
AST
EAC-Haushaltslinie
15010502

und
der

Vertragsbedienstete

EIT-Haushaltslinie
1507 03 01:

0,068

0,069

0,071

0,072

0,074

0,075

0,076

0,505

Zeitbedienstete
EAC-Haushaltslinie
1501 0501

1,358

1,386

1,413

1,441

1,470

1,500

1,530

10,098

Abgeordnete nationale
Sachversténdige
EAC-Haushaltslinie
1501 0502

5,121

5,224

5,469

5,864

6,419

6,547

6,678

41,322

Abgeordnete nationale
Sachversténdige
EIT-Haushaltslinie
1507 03 01

0,077

0,079

0,081

0,082

0,084

0,086

0,087

0,576

Beitrag
Sitzabkommen?

0,387

0,395

0,484

0,493

0,503

0,513

0,523

3,299

INSGESAMT

5,924

6,074

8,007

8,454

9,060

9,241

9,426

56,187

DE

Das Sitzabkommen sieht vor, dass die ungarische Regierung die Lohnkosten fiir 20 Vertragsbedienstete

fiir eine Dauer von 5 Jahren (2011-2015) deckt, was einem Barbeitrag von 1,560 Mio. EUR pro Jahr

entspricht.
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3.2.3.2. Erwarteter Personalbedarf

— [ Fiir den Vorschlag/die Initiative wird kein Personal benétigt.
— @ Fiir den Vorschlag/die Initiative wird das folgende Personal benétigt:

— A) Personalbedarf in EIT und GD EAC

Schdétzung in ganzzahligen Werten (oder mit héchstens einer Dezimalstelle)

Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020

¢ Im Stellenplan vorgesehene Planstellen (Beamtinnen und Beamte und Bedienstete auf Zeit)

XX 0703 01 (am Sitz und in den Vertretungen der

Kommission)
1507 03 01 (in den Delegationen) 63 63 65 67 70 70 70
15 01 05 01 (indirekte Forschung) 35 |35 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5

10 01 05 01 (direkte Forschung)

¢ Externes Personal (in Vollzeitiquivalenten = FTE)*

1507 03 (AC, INT, ANS der Globaldotation) 2 2 2 2 2 2 2

XX 010202 (AC, AL, JED, INT und ANS in den
Delegationen)

XX 01 04 yy*

- am Sitz*°

- in den Delegationen

1501 05 02 (AC, INT, ANS - indirekte Forschung) | 2 2 2 2 2 2 2

10 01 05 02 (AC, INT, ANS - direkte Forschung)

Sonstige Haushaltslinien (bitte angeben)

70, | 72,

INSGESAMT 68,5 | 68,5 5 5

75,5 | 75,5 75,5

Der Personalbedarf wird durch das der Mallnahme bereits zugewiesene Personal der GD EAC oder durch
GD-interne Personalumsetzungen gedeckt. Hinzu kommen etwaige zusitzliche Mittel fiir Personal, die

24

25
26

AC = \Vertragsbediensteter (Agent Contractuel), INT = Leiharbeitskraft (,,Intérimaire”), JED= Junger
Sachverstindiger in Delegationen (Young Experts in Delegations), LA = Ortlicher Bediensteter (Agent Local), SNE =
Abgeordneter nationaler Sacherverstindiger (Seconded National Expert).

Teilobergrenze fiir aus den operativen Mitteln finanziertes externes Personal (vormalige BA-Linien).

Insbesondere fiir die Strukturfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lédndlichen
Raums (ELER) und den Européischen Fischereifonds (EFF).
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der fiir die Verwaltung der MaBBnahme zustindigen GD nach Maligabe der verfiigbaren Mittel im Rahmen
der jéhrlichen Mittelzuweisung zugeteilt werden konnen.

Beschreibung der auszufithrenden Aufgaben:

Beamtinnen und Beamte und
Zeitbedienstete GD EAC

- Aufgaben im Zusammenhang mit der Verabschiedung des EIT-Haushalts,
insbesondere: Entwurf des Haushalts, Ubertragungen;

- Ausarbeitung der Stellungnahme der Kommission zum Dreijahresarbeitsplan des
EIT;

- Ausarbeitung der Position des Kommissionsvertreters im EIT-Verwaltungsrat;

- Ausarbeitung des Kommissionsbeschlusses zur Benennung der Mitglieder des EIT-
Verwaltungsrats;

- Koordinierung und Angleichung an andere EU-Initiativen, insbesondere
Horizont 2020;

- Ausarbeitung der Position der Kommission fiir die EIT-Stakeholder-Plattform;

- Organisation der jdhrlichen Sitzungen der EIT-KIC mit den
Kommissionsdienststellen;

- Ausarbeitung von Aufforderungen fiir neue KIC;

- Uberwachung und Evaluierung des EIT;

- Sicherstellung der Ubereinstimmung der Abschliisse mit EIT-Siegel mit Aktionen im
Kontext des Hochschulraums.

Externes Personal GD EAC

- Beitrag zur Ausarbeitung der Stellungnahme der Kommission zum
Dreijahresarbeitsplan des EIT;

- Beitrag zur Koordinierung und Angleichung an andere EU-Initiativen, insbesondere
Horizont 2020;

- Beitrag zur Ausarbeitung der Position der Kommission fiir die EIT-Stakeholder-
Plattform;

- Beitrag zur Organisation der jdhrlichen Sitzungen der EIT-KIC mit den
Kommissionsdienststellen;

- Beitrag zur Ausarbeitung von Aufforderungen fiir neue KIC;

- Beitrag zur Sicherstellung der Ubereinstimmung der Abschliisse mit EIT-Siegel mit
Aktionen im Kontext des Hochschulraums.

— B) Personalbedarf des EIT

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Im Stellenplan vorgesehene Planstellen EIT

AD

27 27 28 29 32 32 32

Bedienstete auf Zeit
AST

11 11 11 12 12 12 12

Im Stellenplan vorgesehene
Planstellen INSGESAMT

38 38 39 41 44 44 44

Sonstiges Personal (in FTE)

Vertragsbedienstete
(AC) 20 20 20 20 20 20 20
Abgeordnete 5 5 6 6 6 6 6

DE
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Nationale
Sacherverstindige
(ANS)

Sonstiges  Personal
insgesamt

EIT-PERSONAL
INSGESAMT 63 63 65 67 70 70 70

Beschreibung der auszufiihrenden Aufgaben:

- Aufgaben im Zusammenhang mit dem EIT-Haushalt und mit der
Vereinfachungsagenda;

- Vorbereitung der neuen Runden zur Benennung und Auswahl von KIC;

- Koordinierung und Angleichung an andere EU-Initiativen, insbesondere
Horizont 2020;

- EIT-Stakeholder-Plattform;

- Organisation von Sitzungen und Anhorungen zwischen EIT und KIC;

- Konsolidierung bestehender KIC;

- Uberwachung und Evaluierung des EIT;

- Steigerung der Wirkung des EIT durch Wissensaustausch, Verbreitung, Information und
internationale Exposition.

Zeitbedienstete
EIT

Externes Personal | - Beitrag zur Vorbereitung der neuen Runden zur Benennung und Auswahl von KIC;
EIT - Beitrag zur Agenda des EIT fiir Unternehmergeist und Bildung;

- Beitrag zur EIT-Stakeholder-Plattform;

- Beitrag zur Sicherstellung der Ubereinstimmung der Abschliisse mit EIT-Siegel mit
Aktionen im Kontext des Hochschulraums.

Im Licht des Stellenplans in Bezug auf den aktuellen mehrjéhrigen Finanzrahmen war fiir das EIT als
neugeschaffene Agentur eine Gesamtpersonalausstattung von 61 Vollzeitdquivalenten fiir den Zeitraum
bis 2013 vorgeschen (37 Zeitbedienstete + 20 AC + 4 ANS). In diesem Kontext wird die GD EAC als
iibergeordnete GD die Umsetzung des aktuellen Stellenplans durch das EIT aufmerksam verfolgen.

Auf der anderen Seite wird die iibergeordnete GD wéhrend der jéhrlichen Ausarbeitung des
Haushaltsplans bei der Haushaltsbehorde nur die zur Erreichung der Ziele des EIT notwendigen
Planstellen beantragen.

Auch ist es wichtig, die deutliche Zunahme der Arbeitslast und Aufgaben des EIT im Kontext der
Uberarbeitung der derzeitigen EIT-Verordnung und der SIA sowie die Bedeutung des neuen vom EIT
umzusetzenden Haushalts zu betonen und anzuerkennen.

3.2.4.  Vereinbarkeit mit dem derzeitigen mehrjihrigen Finanzrahmen

— @ Der Vorschlag/die Initiative ist mit dem derzeitigen mehrjiahrigen Finanzrahmen vereinbar.

— [ Der Vorschlag/die Initiative erfordert eine Anpassung der betreffenden Rubrik des
mehrjéhrigen Finanzrahmens.
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3.2.5.

Bitte erldutern Sie die erforderliche Anpassung unter Angabe der einschligigen Haushaltslinien und der
entsprechenden Betrige.

— [ Der Vorschlag/die Initiative erfordert eine Inanspruchnahme des Flexibilitatsinstruments
oder eine Anderung des mehrjihrigen Finanzrahmens®’.

Bitte erldutern Sie den Bedarf unter Angabe der einschligigen Rubriken und Haushaltslinien sowie der
entsprechenden Betrige.

Finanzierungsbeteiligung Dritter
— Der Vorschlag/die Initiative sieht keine Kofinanzierung durch Dritte vor.

— @ Der Vorschlag/die Initiative sieht folgende Kofinanzierung vor:

Mittel in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Inseesamt
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 g
Sitzabkommen mit der | | <o, 1,560 0 0 0 0 0 3,120
ungarischen Regierung*
Kofinanzierung
INSGESAMT 1,560 1,560 0 0 0 0 0 3,120

* Das Sitzabkommen sieht vor, dass die ungarische Regierung die Miete fiir die Rdume des EIT fiir einen
Zeitraum von 20 Jahren (2011-2030) und Lohnkosten fiir 20 Beschéftigte fiir eine Dauer von 5 Jahren
(2011-2015) deckt, was einem Barbeitrag von 1,560 Mio. EUR pro Jahr entspricht.
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Siehe Nummern 19 und 24 der Interinstitutionellen Vereinbarung.
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3.3. Auswirkungen auf die Einnahmen

— @ Der Vorschlag/die Initiative wirkt sich nicht auf die Einnahmen aus.

— [ Der Vorschlag/die Initiative wirkt sich auf die Einnahmen aus, und zwar

(] auf die Eigenmittel

(] auf die sonstigen Einnahmen

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Auswirkungen des Vorschlags/der Initiative™

Fiir das
laufende
Einnahmenlinie Haushaltsjahr
zur Verfiigung ] ] ]
stehende Mittel | Jahr Jahr Jahr Jahr Bei ldangerer Dauer (Ziff. 1.6.) bitte
N N+1 N+2 N+3 weitere Spalten einfiigen
Artikel ....

Bitte geben Sie fiir die sonstigen zweckgebundenen Einnahmen die einschlidgigen Ausgabenlinien an.

Bitte geben Sie an, wie die Auswirkungen auf die Einnahmen berechnet werden.
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Erhebungskosten, anzugeben.
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Bei den traditionellen Eigenmitteln (Zolle, Zuckerabgaben) sind die Betrdge netto, d.h. abziliglich 25 % fir
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