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ZPRAVA KOMISE RADE

tykajici se usneseni Rady ze dne 23. listopadu 2007 o modernizaci univerzit v zajmu
konkurenceschopnosti Evropy v globalni znalostni ekonomice'

1. VYCHODISKA

Tato zprava a doprovodny pracovni dokument utvari Komise byly vyhotoveny v reakci na
z4ddost Rady formulovanou v usneseni Rady ze dne 23. listopadu 2007 o modernizaci
univerzit v z4jmu konkurenceschopnosti Evropy v globalni znalostni ekonomice. Rada
vyzvala Komisi, ,,aby podporovala Clenské staty s ohledem na program modernizace, a
zejména aby:

1) za konzultace s pfisluSnymi stranami plsobicimi v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani a vyzkumu i s vnitrostatnimi orgdny stanovila moznd opatieni k feSeni
vyzev a k piekonani prekazek, pred nimiz stoji univerzity v Evropské unii pfi
modernizaci a plném pfispivani k cilim lisabonské agendy;

2) usnadnila vzajemné uCeni v souvislosti s lisabonskou agendou, zejména s pracovnim
programem ,,Vzdélavani a odborna pfiprava 2010 a s ¢innostmi navazujicimi na
zelenou knihu o Evropském vyzkumném prostoru, jakoz i prostfednictvim podpory
partnerstvi mezi univerzitami a primyslem nebo soukromym sektorem,;

3) urcila moznd opatfeni pro prekondni ptekazek stojicich v cest¢ mobilité studentt,
uciteld i vyzkumnych pracovnikd v celé Evropé, a zejména vzdjemnému uznavani
krediti a diplomi?, a pro podporu vymény osvéd&enych postupii v této oblasti;

4) ve spojeni se strukturami vnitrostatnich programu sledovala:

o 7w

e socialni zdzemi studentt ucastnicich se programu ERASMUS,
e prispévek programu ERASMUS k programu modernizace,

e piispévek programu ERASMUS MUNDUS k pfitazlivosti evropskych univerzit v
mezinarodnim méfitku.*

Ackoliv se zprava zaméiuje zejména na otazky mobility upravené usnesenim Rady, obsahuje
i aktudlni informace o existujici situaci v procesu modernizace evropskych univerzit.
Nastifluje praci odvedenou Komisi v reakci na tuto zadost a piedklada hlavni zavéry této
prace. Souvisejici pracovni dokument ttvari Komise predklada zjisténi v podrobnéjsi podobé.

http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/st16/st16096-re01.en07.pdf

Uznavani odbornych kvalifikaci ucitelti a vyzkumnych pracovniki je upraveno smérnici 2005/36/ES ze
dne 7. zafi 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci. Uvedena smérnice zjednoduSuje, modernizuje a
konsoliduje patnact stavajicich smérnic pfijatych v letech 1975 az 1999. V ¢lenskych statech méla byt
provedena do 20. fijna 2007.
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2. REALIZOVANE AKTIVITY A HLAVNI ZJISTENI

Komise spolupracuje s Clenskymi staty a sektorem vysokoskolského vzdélavani ve snaze
identifikovat program pro modernizaci univerzit zahrnujici tfi hlavni mise (vzdélavani,
vyzkum a inovace) a podpofit jeho provadéni prostiednictvim oteviené metody koordinace,
odbornych skupin a studii (v€etné dialogu mezi skupinami zdkonodarci a odbornikii, ¢innosti
vzdjemného uceni, ukazateld, meéfitek, zprdv a analyz), realizace konkrétnich iniciativ
(zajisténi kvality, ECTS, EQF, EIT, sbér dat o univerzitach atd.) a podporou iniciativ
ostatnich subjektti (pilotnich projektli, asociaci, siti atd.) v rdmci programu celozivotniho
uceni a 7. ramcového programu EU pro vyzkum.

2.1 ReSeni vyzev a pirekazek, kterym univerzity Celi v souvislosti s modernizaci

Hlavni vyzvy a ptekéazky souvisejici s modernizaci vysokoskolského vzdélavani byly
popsany ve sdéleni Komise® z roku 2006, které piedklada devét oblasti, jeZ je nutné
fesit a které se tykaji spravy univerzit, mobility, samostatnosti a odpovédnosti,
partnerstvi s podnikatelskou sférou, posileni mezioborovosti a nadoborovosti
v programech vzdélavani a vyzkumu, sdileni znalosti vzajemnym plisobenim se
spolecnosti, ocenovani Spickové urovné, vzdelavacich programii a financovani. Ve
své podstaté Clenské staty analyzu podpotily a souhlasily, ze budou informovat o
provadéni opatieni programu modernizace ve svych zpravach vramci programu
Vzdélavani a odborna piiprava 2010. Tyto zpravy, které jsou soucasti zprav
vyhotovovanych v ramci lisabonskych ujednéni, stejné jako studie a prazkumy
ukazuji, ze ackoliv dochazi k pokroku ve vSech deviti oblastech, existuje zde i nadale
znacny prostor k dalSim zlepSenim. Komise bude pokracovat v dialogu
s vnitrostatnimi organy a dot¢enymi subjekty v otdzkach nejlepsich feSeni pro posun
v programu modernizace.

2.2 Podpora vzijemného uceni vramci pracovniho programu Vzdélavani
a odborna priprava 2010 a jeho pokracovani v zelené knize o Evropském
vyzkumném prostoru a prostfednictvim podnécovani partnerstvi mezi
univerzitami a podniky

Komise pfijala n¢kolik iniciativ k podpofe vzajemného uceni a uplatiiovani oteviené
metody koordinace ve snaze reformovat vysokosSkolské vzd€lavani, napt. Skupina
pro modernizaci vysokoskolského vzdélavani, ztizeni pracovni skupiny CREST pro
vzdjemné uceni o postupech vedoucich ke zlepSeni Spickové urovné vyzkumu na
univerzitach, vyro¢ni zprava o pokroku pfi uskutectiovani cilti Lisabonské strategie
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, vCetné¢ fady ukazatel a méfitek, nekolik
odbornych skupin k analyze riznych aspekti tykajicich se vyzkumného poslani
univerzit v kontextu Evropského vyzkumného prostoru (jednotny pracovni trh pro
vyzkumné pracovniky, posileni univerzitniho vyzkumu, externi financovani
vyzkumu a finan¢ni fizeni, metody hodnoceni univerzitniho vyzkumu) a férum pro
spolupraci mezi univerzitami a podniky, jehoz ¢innost zapocala v tnoru 2008,
a prostfednictvim provadéni cilenych akci ,,Marie Curie* vramci 7. ramcového

} ECTS: Evropsky systém pro pfenos a akumulaci kreditt; EQF: evropsky ramec kvalifikaci; EIT:

Evropsky inovacni a technologicky institut.
,,PInéni programu modernizace pro univerzity: vzdélavani, vyzkum a inovace, KOM (2006) 208.
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2.3

programu, casti Lidé. Vysledky téchto iniciativ ukazuji, ze koncept vzajemného
uceni funguje. Podrobné informace o téchto iniciativach jsou uvedeny v pracovnim
dokumentu utvarti Komise.

Reseni pirekaZzek mobility studenti, uiteléi a vyzkumnych pracovniki

V prosinci 2007 Komise zifidila forum odbornikii na vysoké Urovni tykajici se mobility
s cilem zjistit, jak mize EU pii vyuziti uspéchit doposud dosazenych programem Erasmus
dale prohloubit mobilitu nejen v rdmci vysokoskolského sektoru, ale i mobilitu mladych lidi
obecn¢, napiiklad mladych podnikateli a umélci a déale v sektorech, jako je odborné
vzdélavani.

V Cervenci 2008 forum predlozilo sva zjisténi a doporuceni. Ve snaze ucinit mobilitu
pravidlem a nikoliv vyjimkou férum navrhuje stanovit sttednédobé a dlouhodobé cile
pro mobilitu. Ke zvySeni mobility je nutna koordinovana akce EU, ¢lenskych statii a
dalSich zacastnénych subjektii. Je tfeba navysit zdroje programi evropské mobility a
programy Erasmus a Erasmus Mundus musi byt vzajemné komplementarni.

V navaznosti na zelenou knihu ,,Evropsky vyzkumny prostor: nové perspektivy
piijala Komise v kvétnu 2008 sdéleni ,,Lepsi kariéra a vétSi mobilita: evropské
partnerstvi pro vyzkumné pracovniky“® s cilem uéinit rychly a méfitelny pokrok
smérem ke zvySeni atraktivity Evropy z hlediska vyzkumné kariéry. Toto sd€leni se
zabyvalo Ctyfmi kli¢ovymi oblastmi: i) otevieny proces pifijimani pracovniki a
pienosnost grantli, ii) prava socialniho zabezpeceni a doplnkovych dichodu, iii)
atraktivni podminky zaméstnani a pracovni podminky a iv) zdokonalovani odborné
piipravy, dovednosti a zkusenosti evropskych vyzkumnych pracovnik.

V &ervnu 2008 spustila Komise provoz nového portalu EURAXESS’, ktery nabizi
centralizovany piistup k informacim a asisten¢nim sluzbam pro vyzkumné
pracovniky, ktefi se st¢huji do jinych ¢lenskych statt a pisobi ve vyzkumu v jinych
¢lenskych statech.

Komise se nadale zabyva otazkou, zda strukturdlni zmény vyvolané bolonskym
procesem poskozuji mobilitu. Z omezen¢ho objemu udaju, ktery je k dispozici, by
bylo mozné vyvodit, Ze zavedeni struktur s tfemi cykly miize vést k doCasné stagnaci
¢i snizeni studentské mobility béhem adaptacni faze, ale Ze bolonské struktury ve své
podstaté¢ nepiedstavuji prekdzku mobility. V listopadu 2008 maji byt k dispozici
vysledky studie pieshrani¢ni mobility provadéné némeckou narodni agenturou pro
program Erasmus, které vnesou do této otazky vice svétla.®

KOM(2007) 161 ,,Evropsky vyzkumny prostor: nové perspektivy®.

KOM (2008) 317 v kone¢ném znéni ,,Lepsi kariéra a vétsi mobilita: evropské partnerstvi pro vyzkumné
pracovniky*.

WWW.ec.europa.eu/euraxess

German Academic Exchange Service DAAD, viz www.daad.de
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2.4.3

Dopad programii Erasmus a Erasmus Mundus
Socialni zazemi studentu ucastnicich se programu Erasmus

Prizkum’ naznaduje, Ze u&astnici programu Erasmus jsou zastoupeni rovnomérmné a
nepochazeji z privilegovangjSich skupin nez ostatni studenti. To by znamenalo, ze
program Erasmus ve svém dusledku pomahd studentim z chudSich rodin studovat
v zahrani€i, coz by bez existence tohoto programu nebylo mozné. Déle fakta ziskana
z prizkumu ukazuji, Ze program Erasmus dokazal pfilakat nepatrné vice studentd
tohoto typu v obdobi 2000 az 2005. Dulezitou otazkou je role, kterou hraji ptiplatky
odvozené od vyse piijmu vyplacené nekterymi ¢lenskymi staty a regiony. Komise se
v budoucnu blize zamé&fi na dalsi vyvoj v této oblasti.

Prispévek programu Erasmus k programu modernizace

Studie z velmi nedavné doby'® ukazuje, 7¢ program Erasmus mél nezanedbatelny
dopad na modernizaci evropskych univerzit, zejména v oblastech internacionalizace,
inovace vzdélavacich programt a zajiSténi kvality. VSechny Cinnosti z téchto tii
oblasti podporované programem Erasmus tvoii nedilnou soucast boloniského procesu
smérem k Evropskému prostoru vysokoskolského vzdélavani. Navic pfispivaji
k dosahovani cilt programu Vzdélavani a odborna piiprava 2010 v rdmci Lisabonské
strategie pro rast a zameéstnanost. Komise piiklada rostouci vyznam opatienim a
iniciativam, které zvySuji transparentnost poslani a vysledkt univerzit tim, ze je ¢ini
srovnatelnymi.

Prispévek programu Erasmus Mundus k mezindrodni atraktivité evropskych univerzit

Prib&zné hodnoceni programu Erasmus Mundus'' ukézalo, 7e program zvysil
mezinarodni atraktivitu evropskych univerzit riznymi zplsoby, napi. podporou
vytvoieni spole¢nych, dvojitych nebo vicenasobnych tituli a podporou Spickové
urovné evropského vysokoskolského vzdélavani. Doporuceni priibézného hodnoceni
byla vzata v tvahu béhem ptipravy budouciho programu Erasmus Mundus (Erasmus
Mundus 1II), ktery bude zahdjen v roce 2009. V ramci programu Komise podpofila
Projekt globalni podpory, jehoz cilem je ukdzat studentim z celého svéta Evropu
jako atraktivni studijni destinaci. V kvétnu 2008 byla spusténa internetova stranka
www.study-in-europe.org jako soucast Projektu globalni podpory.

Manuel Souto Otero a Andrew McCoshan, Survey of the Socio-Economic Background of ERASMUS
students (Priizkum socioekonomického zdazemi studentii programu ERASMUS), zavérecna zprava, DG
EQC 01/05, 2006.

Schnitzer, Klaus und Middendorff, Elke, EUROSTUDENT 2005. Social and Economic Conditions of

Student Life in Europe 2005 (Socidlni a ekonomické podminky studentského zivota v Evropé 2005).
Impact of ERASMUS on European Higher Education: quality, openness and internationalisation -
preliminary conclusions (Viiv programu ERASMUS na evropské vysokoskolské vzdelavani: kvalita,
otevrienost a internacionalizace — predbezné zavery), srpen 2008, CHEPS, INCHER-Kassel a ECOTEC.
Centrum pro strategii & hodnotici sluzby LLP, Prozatimni hodnoceni programu Erasmus Mundus,
zavérecna zprava, ¢erven 2007, viz http://ec.curopa.eu/education/programmes/mundus/news_en.html
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3. PRAKTICKE ZAVERY

Oteviena metoda koordinace jiz ptinesla dobré vysledky pii provadéni programu modernizace
univerzit s cilem zlep$it napliiovani jejich provazanych poslani — vzdélavani, vyzkum a
inovace. Komise bude i nadéle spolupracovat s Clenskymi staty a sektorem vysokoskolského
vzdélavani ve snaze piekonat zbylé prekazky a vytvofit inovativni postupy. V souasnosti
provadi aktualizaci strategického ramce pro evropskou spolupraci ve vzdélavani a odborné
ptipravé pro obdobi po roce 2010.

Komise dale pfispéje k uspéchu bolonského procesu a vyuzije program Erasmus/program
celozivotniho uceni, 7. rdmcovy program pro vyzkum, program pro konkurenceschopnost a
inovace a dale strukturdlni fondy a ptijcky Evropské investi¢ni banky k podpoie modernizace
evropského vysokoskolského vzdélavani.

V nasledujicich oblastech se predpoklada piijeti novych opatieni:

Mobilita

v

Komise provéii vSechny moznosti podstatného posileni mobility studentli a vyucujicich
vramci Evropy a v této souvislosti ve spolupraci s Clenskymi stity a ostatnimi
zainteresovanymi subjekty zjisti, jak by bylo mozné navazat na doporuceni vydand foérem
odbornikli na vysoké Urovni tykajicim se mobility. Miize se jednat o vytvofeni facility
evropskych studentskych ptijcek ve spolupraci s Evropskou investi¢ni bankou. V ¢ervnu 2009
Komise navrhuje vydat zelenou knihu navazujici na férum odbornikli na vysoké urovni a
diskuzi ohledn¢ dané politiky planovanou na obdobi francouzského piedsednictvi, ktera by
navrhla zplsoby, jak zvysit mobilitu ve vzdélavani, a to nejen v rdmci programu Erasmus, ale
v ramci vSech forem vzdélavani tak, aby byla mobilita standardem, nikoliv vyjimkou.

Co se tykd vyzkumnych pracovnikl, budou v izké spolupraci s ¢lenskymi staty v kontextu
provadéni nedadvného sdéleni Komise o evropském partnerstvi pro vyzkumné pracovniky,
uvedeného vyse, zintenzivnény snahy ke zvyseni jejich mobility (geografické a oboroveé).

Novymi dovednostmi k novym povolanim

Komise bude podporovat iniciativy, které pomohou definovat nové dovednosti pro nova
povoléani v fadé oborti v navaznosti na pokrok ucinény v oblasti vysledkil uceni a kompetenci
pro vysokoskolské vzdelavani (EQF, Bolonisky kvalifikac¢ni ramec'?, Slad’ovani vzdé&lavaci
struktur v Evrop&'"). To by mélo pomoci zah4jit uvahy na téma, jak univerzity mohou
poskytnout spravné portfolio dovednosti a kompetenci vyzadovanych trhem préce, coz bylo
jednim z cilt sledovanych ve sdéleni z roku 2006 ohledn¢ modernizace univerzit.

12
13

http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/documents/QF-EHEA-May2005.pdf
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/
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Spoluprace mezi univerzitami a podniky

Komise bude i nadale rozvijet forum pro spolupraci mezi univerzitami a podniky vytvorené
v unoru 2008 spolecné s akcemi planovanymi na podzim 2008 a jaro 2009. V roce 2009 vyda
Komise sdéleni o spolupraci mezi univerzitami a podniky.

Transparentnost vvkonu ve vysokoskolském vzdélavani

Komise podporuje studii proveditelnosti pro vypracovani souboru udaji o evropskych
univerzitdch (European University Data Collection) k vytvofeni souboru srovnatelnych udaja
umoziujicich mezinarodni srovnani univerzit, pti¢emz prvni vysledky jsou o¢ekavany v roce
2009, a pfispivd khodnoceni vzdélavacich vysledkli vysokoSkolského vzdélavani
provadénému OECD.

Komise podpoifi iniciativy s globdlnim dosahem vedouci krozvoji stabilnéjsich

a spolehlivéjsich metod klasifikace a hodnoceni vykonu univerzit s ohledem na jejich odlisSna
poslani.

Zaveér

Prostfednictvim téchto iniciativ a také prostfednictvim svych programti a pokracujiciho
dialogu ohledn¢ politik se vSemi zucastnénymi subjekty bude Komise 1 nadéale poskytovat
podporu ¢lenskym statiim a univerzitdm pii dosahovani reformnich cilti popsanych v usneseni
Rady ze dne 23. listopadu 2007.
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