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Predmst: Predvidani a zohlediiovani potieb trhu prace se zvlastnim dirazem
na mladez - iniciativa v oblasti pracovnich mist a dovednosti
- navrh zavéri Rady

Delegace naleznou v piiloze znéni navrhu zavéri Rady, o némz Vybor stalych zastupct dosahl

shody na zasedani dne 3. ¢ervna 2008.

Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele se proto vyzyva,

aby souhlasila s pfijetim zavéri Rady na zasedani ve dnech 9. a 10. ¢ervna 2008.
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PRILOHA

Navrh zavéra Rady

»PFedvidani a zohlediiovani potieb trhu prace

se zvla§tnim dirazem na mladez - iniciativa v oblasti pracovnich mist a dovednosti*

RADA:

1.

PRIKLADAJIC VELKOU DULEZITOST zavéram Evropské rady z biezna roku 2008,

ve kterych ,,vyzyva Komisi, aby predlozila souhrnné vyhodnoceni budoucich kvalifikacnich
pozadavkii v Evropé az do roku 2020, v némz zohledni dopady technologickych zmén

a starnuti obyvatel, a aby navrhla opatieni v zajmu predvidani budoucich potieb.
Hospodarska migrace miize pri napliiovani potieb trhu prace hrat urcitou roli a miize prispet

. rv , . ’ ’ gl
i ke sniZeni nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil™ ;

PRIPOMINAIJIC, Ze v revidované verzi Lisabonské strategie z roku 2005 se klade diiraz
na vyznam dosazeni lisabonskych cila tykajicich se vytvareni vétsiho poctu kvalitnéjSich
pracovnich mist, zejména lepSim zohlednovanim potieb trhu prace a ptizpisobenim systémil

vzdélavani a odborné ptipravy, aby odpovidaly novym kvalifika¢nim pozadavkim;

PRIPOMINAJIC V TETO SOUVISLOSTI integrované hlavni sméry pro riist a zaméstnanost,
které uznavaji vyznam dovednosti pro program hospodaiské reformy a reformy zaméstnanosti
v ramci pfizpusobeni profilli dovednosti potfebam trhu prace (hlavni smér €. 20), zvySovani
investic do lidského kapitalu (hlavni smér €. 23) a prizptisobeni systémil vzdélavani a odborné
ptipravy za ucelem plnéni novych vyzev (hlavni smér €. 24); hlavni smér €. 18 vyzyva k
obnoveni Usili o budovani cest k zaméstnanosti pro mladé lidi a ke snizeni nezaméstnanosti

mezi mladymi lidmi;

Dokument ¢. 7652/08, bod zavéru ¢. 14.
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4. PRIPOMINAJIC ROVNEZ usneseni Rady ve sloZeni pro vzdélavéani o iniciativé ,,novymi
dovednostmi k novym povolanim* z listopadu roku 2007, jejimz cilem je zajistit
koordinovangjs$i pristup zalozeny na stavajicich strukturach a tak 1épe fesit deficity

dovednosti; tento piistup byl potvrzen v zadvérech Evropské rady z prosince roku 2007;

5. DOMNIVA SE, Ze souhrnné vyhodnoceni budoucich poZadavki na dovednosti az
do roku 2020 zasadnim zptiisobem piispéje k urceni trendli na trhu prace a deficitti dovednosti
na vnitrostatni trovni i na arovni EU, z kratkodobého i1 dlouhodobého hlediska, avSak

soucasn¢ uznava, ze s dlouhodobymi prognézami je spojena urcitd nejistota;

6. DOMNIVA SE ROVNEZ, Ze tato iniciativa by mé&la pfispét k lep§imu souladu mezi
pottebami trhu prace a rozvojem dovednosti a méla by napomoci predvidat potieby trhu prace

v ramci celé EU a reagovat na né;

7. ZDURAZNUIE, Ze u¢inngjsi predvidani a zohlediiovani potieb trhu prace by mélo piispét
k podpofte lepsiho vyuzivani pracovni sily a k vyssi produktivité prace a tim 1 k ristu
a zamestnanosti; predvidani a zohlediiovani miize tedy rovnéz prispét ke zvySeni

zamestnanosti a snizovani frik¢ni i strukturdlni nezameéstnanosti, zejména u mladych lidi;

8.  ZDURAZNUIE, Ze lepsi dosazené vzdélani, dovednosti a kompetence maji u viech,
a zejména u mladych lidi, kli¢ovy vyznam pro zlepSeni vysledkl v oblasti zaméstnanosti
a rovnéZ pro snizovani chudoby a posilovani socialni soudrznosti. Zv1asté to plati pro mladé

lidi, kteti maji Spatné Skolni vysledky a hrozi jim proto socidlni vylouceni;

9.  DOMNIVA SE, ZE HODNOCENI BUDOUCICH POZADAVKU NA DOVEDNOSTI BY
SE MOHLO ZAMERIT NA:

a)  Demografické, klimatické a technologické zmény, jakoz i obecné na globalizaci, coz
¢ini modernizaci trhi prace a pfizpiisobeni socioekonomickym zménam jeste

nezbytnéjsi;
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b)

d)

Vzdélavani a odbornou piipravu v ramci politik celozivotniho uceni, které jsou
nezbytné pro zvyseni primérné tirovné dovednosti populace s cilem zajistit vysoce
kvalifikovanou pracovni silu, vysoky pomér prenositelnych dovednosti a lepsi soulad

mezi dovednostmi a potfebami trhu prace;

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Tento nesoulad je spolu
s nedostatecnou kvalifikaci a nedostatkem pracovnich zkuSenosti jednou z hlavnich
pri¢in nezaméstnanosti mladych lidi. V této souvislosti je rovnéz tteba poukazat

na dilezitou ulohu poradenstvi pti volbé povoldni;

Vyznam boje proti nerovnému zachdzeni v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a odborné
pripravy, a vyznam zajistovani prostfedki pro zlepsSeni Zivotnich ptilezitosti
nejpotiebnéjsich skupin obyvatel. V souvislosti se zohlediiovanim potieb trhu prace

a rozvojem dovednosti je tfeba za dilezité povazovat i zmirfiovani nerovnosti mezi

regiony a odstrafiovani genderovych stereotypi;

Vyznam podpory socidlni, pracovni a geografické mobility, véetné mobility mladych

lidi a lidi v nevyhodné situaci, a vyznam volného pohybu znalosti v rdmci EU;

Rizné zptisoby feseni nedostatku pracovni sily a dalSich piekazek v EU, jako je

napiiklad zavadéni strukturalnich reforem a zlepSovani mobility pracovniki;

10. BERE V TETO SOUVISLOSTI NA VEDOMI, Ze soucasné technologické zmény jsou

ziejmée zalozeny na dovednostech a zvySuji poptavku po vysoce kvalifikované a ptizplisobivé

pracovni sile a vedou ke v§eobecnému zvySovani urovné¢ kvalifikace ve vSech povolanich.

Aktudlni analyzy nicméné poukazuji rovnéz na vyznamny narust pracovnich mist

vyzadujicich nizkou troven kvalifikace v odvétvi sluzeb a relativné mensi mnozstvi

pracovnich piilezitosti pro osoby se stiedni urovni odborné kvalifikace;
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11. ZDURAZNUIJE, Ze za u¢elem lepsiho dosahovani vysledki v oblasti zaméstnanosti
a zajisténi prenositelnosti ziskanych dovednosti na dynamickém trhu prace je zapotiebi u¢inné
koordinace mezi vzdélavacimi institucemi, institucemi zajistujicimi odbornou piipravu
a organy ¢innymi v oblasti zamé&stnanosti; je rovnéz diilezité zapojit prislusné aktéry

na riznych trovnich (celostatni, regiondlni a mistni), véetné socialnich partnert a subjektt

N 24

12.  DOMNIVA SE, Ze pii hodnoceni budoucich kvalifikaénich pozadavki je tfeba brat v Gvahu
jak kvantitativni, tak i kvalitativni aspekty. Je rovnéz tfeba vénovat pozornost kvalité prace,

vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i kvalité¢ dovednosti;

13. DOMNIVA SE ROVNEZ, Ze v ramci hodnoceni je rovnéz zapotiebi zohlednit poskytovani
prislusnych dovednosti podnikatelim a zejména malym a stfednim podnikiim k tomu, aby
mohly vyvijet ¢innost v prostfedi znalostni ekonomiky, a déle skutecnost, ze pro podporu

podnikatelské kultury v ramci EU je zasadni, aby mladi lidé méli fidici a tvlir¢i dovednosti;

14. A VYZYVA PROTO CLENSKE STATY, ABY:

- nadale modernizovaly své trhy prace a zajistily uc¢innéjsi reakci na vyvoj na trhu prace

a lepsi soulad mezi nabidkou a poptavkou ohledné pracovni sily;

- zapojily vSechny pfislusné zucastnéné strany s cilem 1épe koordinovat jednotlivé oblasti
politiky a instituce trhu prace, zejména vetejné sluzby zaméstnanosti a systémy
socialniho zabezpeceni, s cilem zajistit efektivnéjsi a uc¢innéjsi hledani zaméestnani

a omezit frikéni 1 strukturalni nezaméstnanost;

- zajistily, ze vzdélavaci systémy a systémy odborné ptipravy zlepsi svou schopnost
vytvaret vice kvalitnéj$ich dovednosti, které odpovidaji soucasnym i budoucim

potfebam trhu prace;

10091/08 jp/JP/hh 5
PRILOHA DG G II CS



omezovaly neuspéchy v oblasti vzdélavani a predchazely predcasnému ukoncovani
Skolni dochézky, které casto vedou k netispéchiim na trhu prace, tim, ze mladym lidem
nabidnou vysoce kvalitni zékladni vzdélani a poskytnou jim klicové kompetence, které

jsou potiebné pro rozsiteni jejich moznosti na trhu prace;

poskytovaly kvalitni poradenstvi, pokud jde o moznosti na trhu prace, a usnadnily

prechod ze systému vzdélani a odborné ptipravy do pracovniho zivota;

podporovaly odbornou ptipravu, praktickou ptipravu a uznavani neformalni
a informalni odborné ptipravy, véetné piipadného vydavani osvédceni o ziskanych

kvalifikacich;

v ptipad¢ potieby piispivaly k vyhodnocovani a predvidani budoucich pozadavkl na

dovednosti v Evropg;

15. A VYZYVA PROTO KOMISI, ABY:

s vyuzitim stavajicich ndstroji na vnitrostatni a evropské urovni a v pripad¢ potieby

i externiho odborného poradenstvi dale rozvijela, koordinovala a upeviiovala nastroje
pro piedvidani a pfedjiméni s cilem 1épe predvidat kratkodobé a dlouhodobé potieby
trhu prace, jakoz i mozné deficity dovednosti, a dale urovala nova odvétvi a hybné sily

pro vytvareni pracovnich mist;

provétovala zplsoby vypracovani systematickych a pravidelné aktualizovanych plant
a scénaiti na urovni EU, které by obsahovaly podrobné informace o jednotlivych
zemich, regionech, odvétvich a povolanich, s cilem zlepsit soulad dovednosti a potieb

trhu prace;
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vénovala zvlastni pozornost zameéstnanosti mladych lidi a riznym ptfechodiim v ramci

trhu préace, zejména prechodu ze systému vzdeélavani a odborné ptipravy na trh prace;

v této souvislosti predlozila jarnimu zasedani Evropské rady v roce 2009 prvni

vyhodnoceni budoucich pozadavki na dovednosti v Evropé do roku 2020.
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