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Odesilatel: Vybor pro zaméstnanost
Piijemce: Vybor stalych zastupct (¢ast I) / Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socidlni
politiku, zdravi a ochranu spotiebitele
Predmét: Stanovisko Vyboru pro zaméstnanost tykajici se zaméstnanosti mladych
lidi

Delegace naleznou v piiloze stanovisko Vyboru pro zaméstnanost ptedlozené v souvislosti se
zaseddnim Rady ve sloZeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

konajicim se ve dnech 9. a 10. ¢ervna 2008.
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Stanovisko tykajici se zaméstnanosti mladych lidi

Uspésné a udrzitelné zaclenéni mladych lidi na trhu prace je jednou z hlavnich vyzev Evropské
unie, zejména ma-li byt zamezeno strukturalni nezaméstnanosti.

Clenské staty se piijetim Evropského paktu mladeZe v roce 2005 zavazaly, Ze se v ramci
Lisabonské strategie zam¢fi na politiky tykajici se mladych lidi. S cilem posilit socidlni rozmér
cyklu Lisabonské strategie na obdobi 2008—2010 sousttedila EU na situaci mladych lidi jesté vice
pozornosti.

Toto stanovisko bylo vypracovano na zaklad¢ vymény zkuSenosti tykajicich se inovativnich aspektt
politického vyvoje v ¢lenskych statech a ptinasi konkrétni politicka poselstvi s cilem strukturalné
zlepsit situaci mladych lidi na trhu prace a nové prichozich tamtéz.

Hlavni tendence

I pfes Cetna usili o sniZeni nezaméstnanosti mladych lidi zGstava mira této nezaméstnanosti

v n¢kolika ¢lenskych statech vysoka a mnoho mladych Zen a muzil je na trhu prace vystaveno
dlouhodobé nejistym podminkdm. Problémem rovnéz ziistava rozdéleni trhu prace podle pohlavi.

Aktivni politiky trhu prace poskytuji vedeni a podporu pro hledani zaméstnani. Zaméstnavatelé
ziskavaji finan¢ni pobidky na odbornou pfipravu nebo nabor mladych lidi. Dochazi k upeviiovani
vazby zaméstnani a socialnich vyhod.

Vétsina politik na podporu zaméstnanosti mladych lidi vymezuje konkrétni cilové skupiny, jako
napiiklad dlouhodobé nezaméstnani, lidé s nizkou kvalifikaci a socialné znevyhodnéné osoby.

Na soucasnych trzich prace je pocatecni pracovni zkusenost vzdy vyhodou, pficemz vstup na trh
prace by mél byt v ptipadé vsech nove prichozich organizovany a mél by byt aktivovan
a zabezpecen.

Politicka poselstvi

Politicka priorita boje proti nezaméstnanosti mladych lidi obecné by méla byt doplnéna opatfenimi
zamezujicimi segmentaci trhu prace. Mélo by se u¢inné pokracovat ve vytvareni politik a strategii
flexikurity (rovnovaha flexibility a jistoty) v souladu se spole¢nymi zasadami na podporu vstupu
na trh préace.

Na zékladé vymény zkusSenosti v uvedené oblasti politiky byla formulovéna tato politicka poselstvi:
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e Zasadni je zvySeni a zlepSeni investic do lidského kapitalu, jakoz i zlepSeni v oblasti
kvality a u¢innosti vzdélavacich systémi a systémua odborné ptipravy. Prechod od
pocatecniho vzdélavani k odbornému vzdélavani, odborné ptipravé nebo vysokoskolskému
vzdélavani musi byt usnadnén vzdélavacimi systémy, které budou zaméiené na predchazeni
predcasnému ukoncovani Skolni dochazky, na poskytovani odpovidajiciho vzdélavani
spole¢n¢ s profesnim poradenstvim s ohledem na vSechna zivotni obdobi, a na stimulaci
potencialu mladych lidi. Mélo by byt dale rozvijeno uznavani neformalné ziskanych
dovednosti a kompetenci. Ziskani pracovni zkusenosti béhem vzdélavani je faktorem, ktery
mize usnadnit vstup ze Skolniho do pracovniho zivota.

e Vstup na trh prace je mozné zlepsit, pokud budou kvalifikace mladych lidi odpovidat
potfebam trhu prace. Posuzovani dovednosti potFebnych pro nova pracovni mista, aby
mladi lidé pfichazeli na trh prace s potifebnymi kompetencemi, by mélo byt prostfedkem
vedoucim ke strukturalnimu zlepSeni. Zvlastni pozornost by se m¢la vénovat zajisténi
vstupu na trh prace pro lidi s nizkou kvalifikaci, ackoliv kazdy by mél mit ptilezitost ziskat
zéakladni dovednosti, a to i1 prostfednictvim ,,druhé Sance* na vzdélani.

e Odvétvi vzdélavani a odborné piipravy hraji zasadni illohu v procesu, kdy mladé zeny
a muzi ziskavaji dovednosti nezbytné pro Uspésné zalozeni novych podniki. Je tieba
podporovat dovednosti nezbytné pro podnikani a pozitivni postoje k nému.

e Miladi lidé a nové¢ prichozi Celi pti vstupu na trh prace stejnému typu piekazek. Mladi lidé
jsou konfrontovani s riznymi problémy, termin ,,mlady ¢loveék* je na trhu prace spise nez
vékem definovan nedostatkem zkugenosti a délkou praxe. Uginné politiky zaméstnanosti by
tudiz mély napomahat v§em osobam vstupujicim na trh prace, nikoliv vychazet z jediného
kritéria, kterym je vék.

e Dtlezita je mobilita. Je zasadni, aby mladi lidé m¢li Cetné piilezitosti k zaméstnani, moznost
rychlého a bezpecného vstupu na trh prace, jakoz i moznost upevnit své postaveni na trhu
prace. Nové formy flexibilniho zaméstnani mohou slouzit jako odrazovy mistek, mladi lidé
vsak rovnéz potiebuji bezpecnost, kterou jim poskytne perspektiva pokroku smérem ke
stabilnimu pracovnimu poméru.

e Zasadni ulohu pfi podpoie zaméstnavani mladych lidi hraji vefejné sluzby zaméstnanosti,
a to prostfednictvim vedeni a cilené podpory, uréené zejména tém, ktefi jsou nezamestnani
nebo potiebuji pti hledani prace vice podpory.

e Veiejné organy, spolecnosti, jakoz i socidlni partnefi jsou klicovymi aktéry, kteti mohou na
trhu prace uvolnit potencidl mladych lidi. Pti vytvareni strategie pro mladé lidi je zasadni
pusobeni regionalnich a mistnich organti, a to vzhledem k tomu, ze politika v oblasti
mladeze je do velké miry provadéna zejména na téchto urovnich. Zasadni vyznam ma
rovnéz uloha Evropského socidlniho fondu, a to podporou tspésnych vstupti na trh prace.
Rovnéz samotni mladi lidé by méli dostat svym individudlnim odpovédnostem.
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