RADA Brusel 22. kvétna 2008 (30.05)

EVROPSKE UNIE (OR. en)
9671/08
SOC 299
POZNAMKA
Odesilatel: Vybor stalych zastupct (Cast I)
Piijemce: Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi a ochranu spotiebitele

C. predchoziho

dokumentu: 9058/08 SOC 263 + COR 1 REV 1

Predmét: Odbouravani genderovych stereotypi ve spole¢nosti
= navrh zavéri Rady

1. Delegace naleznou v pfiloze nadvrh zavéri Rady o odbouravani genderovych stereotypi ve

spole¢nosti, u nichz Vybor stalych zastupct potvrdil na zasedani dne 20. kvétna 2008 dosazeni
dohody.

2. Rada se vyzyva, aby ptijala navrh zavéri ve znéni uvedeném v piiloze.
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PRILOHA

Navrh zavéria Rady o

odbouravani genderovych stereotypii ve spole¢nosti

VZHLEDEM K TEMTO DUVODUM:

(1)

2)

3)

4)

)

Rovnost Zen a muzl je zékladni zasadou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvé o ES, jakoz
i jednim z cilii Spolec¢enstvi; rovnost zen a muzil je podporovana prosttednictvim zdvojeného
ptistupu, ktery usiluje o prosazovani rovnosti obecné a zaroven prostiednictvim konkrétnich

opatieni, v€etn¢ pozitivni akce;

Evropska rada ptijala ve dnech 23. az 24. biezna 2006 Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzii
a podpofila opatfeni na Grovni ¢lenskych statii a na urovni Unie zaméfend mimo jiné na boj
proti genderovym stereotyptim na trhu prace, zejména tém, které souviseji s trhem prace

rozdélenym podle pohlavi, a v oblasti vzdélavani;

Odbouravani genderovych stereotypiti ve vzdélavani, odborné ptiprave a kultufe, na trhu prace
a ve sdélovacich prostiedcich je prioritni oblasti planu Komise pro dosazeni rovného

postaveni Zen a muZil na obdobi let 2006-2010";

r . s v v o 2 ’ v v ’ 7.0 ;o
Zprava Komise o rovnosti zen a muzl - 2008~ stanovi potieby ¢lenskych stat ve spolupraci
se socialnimi partnery a ob¢anskou spolecnosti s cilem zvysit usili o odbourdvani stereotypii
ve vzdelavani, zaméestnani a sdélovacich prostiedcich a posilovat tlohu muzi pii prosazovani

rovnosti Zen a muza;

Stereotypni pohled na zeny a nerovnost, pokud jde o ptistup zen ke vS§em komunika¢nim
systémim, zejména ke sdélovacim prostiedkim, je jednou z hlavnich oblasti zajmu

Pekingské akéeni platformy;
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(6)

(7

(8).

(9).

(10).

Predsudky a stereotypy tykajici se tilohy zen a muzi napomahaji zachovavat vzdélavaci
systém rozdéleny podle pohlavi a v diisledku toho i trh prace rozdéleny podle pohlavi, jakoz
i platové rozdily a hospodatskou nerovnost mezi zenami a muzi. Trvajici genderové
stereotypy zpuisobuji promarnovani lidskych zdrojii a brani EU v tom, aby mohla dosahnout
svého plného konkurenceschopného potencidlu; tyto stereotypy tudiz predstavuji zdvaznou

prekazku v dosazeni cilii Lisabonské strategie pro riist a zaméstnanost;

Dne 15. kvétna 2007 Némecko, Portugalsko a Slovinsko podepsaly prohlaseni
tfi predsednictvi o prosazovani rovnosti zen a muzii v Evropské unii, které stanovi, ze
odbouravani genderovych stereotypl souvisi s praci uskute¢nénou v oblasti rovnosti zen

a muzl, na které se tato tfi predsednictvi podilela;

Vyzvy, kterym Celi Zeny a zejména muzi v reakci na ménici se modely roli Zen a muzd,
tvofily jednu z klicovych otazek, kterou se zabyvali ministii pro rovné postaveni Zen a muzi
a pro rodinné zalezitosti na neformalnim zasedani konaném v ramci némeckého piedsednictvi

ve dnech 15. az 16. kvétna 2007;

Dne 3. fijna 2007 uspotadalo portugalské predsednictvi evropskou odbornou konferenci

o ,,genderovych stereotypech v podnikéni a zaméstnanosti®;

Dne 30. ledna 2008 usporadalo slovinské predsednictvi EU celoevropskou konferenci
nazvanou ,,Odbouravani genderovych stereotypt - (ne)mozna mise? (Elimination of

Gender Stereotypes - Mission (Im)Possible?).

RADA EVROPSKE UNIE

UZNAVA, 7E:

Genderové stereotypy jsou jednou z nejtrvaleji piisobicich pfiin nerovnosti mezi Zenami

a muzi ve vSech oblastech a ve vSech etapach zivota, které ovliviiuji jejich vybér oboru
vzdélavani, odborné piipravy a zaméstnani, podil na povinnostech v domacnosti a roding,
ucast ve vefejném zivoté a ucast a zastoupeni na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi, a to

jak v politickém, tak i hospodatském zivot¢.
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2. Role zen a muzl jsou osvojovany a podporovany od velmi utlého véku a siln¢ ovliviiuji ptani,

zajmy a touhy divek/Zen a chlapct/muzl v soukromém i vefejném Zzivote.

3. S cilem zlepsit postaveni Zen a podporovat rovnost Zen a muzi je tteba jiz od utlého détstvi
odbouravat genderové stereotypy, které formuji identity divek a chlapci, pticemz je tieba
vénovat zvlastni pozornost strukturdm a mechanismtim, které opakuji a posiluji tradi¢ni role

Zen a muzu a genderové stereotypy.

4.  Sdélovaci prostedky, véetn¢ reklamniho primyslu, pfispivaji k reprodukci kulturné
pfenasenych stereotypil a zobrazeni zen a muzi. Je proto nezbytné zavést ve Skolach vyuku
s kritickym pohledem na média a s ohledem na svobodu projevu ve sdélovacich prostredcich
navazat se sdélovacimi prostfedky dialog o Skodlivych disledcich negativnich genderovych
stereotypll na zpusob, jakym mladi lidé vnimaji sami sebe, a na to, jak vnimaji role Zen
a muzu ve spolec¢nosti. Sd€lovaci prostfedky mohou vSak rovnéz hrat zasadni ulohu v boji
proti genderovym stereotyptim a pti prosazovani nediskriminacéni a realistické prezentace

divek/zen a chlapcti/muzl ve spole¢nosti.

5. Naléhave¢ jsou zapotiebi iniciativy na podporu mladych zen a muzi, aby pfi vybéru mezi
dostupnymi moznostmi vzdélavani a odborné ptipravy jednali nezavisle a bez predsudkti

a aby zvazili 1 netradi¢ni vzd€lavaci obory a profese.

6.  Socialni partnefi a podniky hraji vyznamnou ulohu pfi zajistovani rovnych ptilezitosti zen
a muzi pii naboru, zaméstnavani, odborném vzdélavani, podpote politik a jejich skloubeni,
a pii usili o odstranéni platovych rozdilii mezi zenami a muZzi a o prosazovani zaméstnavani

zen a muzu v odvétvich a profesich, ve kterych jsou nedostate¢né zastoupeni.
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PODPORUIJE:

1. Tvorbu politik a programi na odbouravani genderovych stereotypti a prosazovani rovnosti
zen a muzu v ucebnich osnovach a postupech od utlého veéku, véetné odborné pripravy
zaméfené na vnimani a zohlednovani genderovych aspektt a ur¢ené pro ucitele ve skolach
a matetskych Skolkéch, déti v pfedskolnim a Skolnim véku a studenty, jakoz i na obecné

zvySeni povédomi, a to i pro rodice;

2. Evropsky institut pro rovnost zen a muzu a jednotlivé vnitrostatni subjekty pro rovnost Zen
a muzid s cilem podporovat vyzkum, studie a analyzy na dalsi posouzeni dopadu genderovych
stereotyptl na usili o dosazeni skute¢né rovnosti Zen a muzu, jakoz i dopadu rovnosti zen
a muzl, nerovnosti mezi Zenami a muzi a stereotypd na blahobyt spole¢nosti jakozto celku

a na konkurenceschopnost a vykonnost hospodarského systému.

3. Clenské staty, aby prosazovaly procesy vzdélavani a odborné piipravy a vyukové materialy
zohlediujici a podporujici genderovy aspekt, a to mimo jiné prostfednictvim pirezkoumani
a pripadné prepracovani uc¢ebnich osnov, formalnich a neformalnich vzdélavacich materialii
a programul urcenych k odborné ptipraveé ucitell, véetné téch, které se tykaji vybéru povolani,
a aby povzbuzovaly a podporovaly zajmy divek a chlapcti a jejich zapojeni do netradi¢nich

oblasti a profesi.

VYZYVA CLENSKE STATY A EVROPSKOU KOMISI, ABY:

1. Posilily a¢inné provadéni a sledovani svych strategii v oblasti prosazovani zasad rovnosti Zen
a muzd a podporovani zvlastnich opatfeni na odbouravani genderovych stereotypti

ve vzdélavani a kultute, odborné ptiprave, profesnim poradenstvi a na trhu prace.
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2. Posilily hledisko rovnosti Zen a muzii a podporovaly odbouravani genderovych stereotypt
v politikach a programech v oblasti mladeze na vSech urovnich, véetné vypracovani nového
ramce spoluprace v oblasti mladeze na Grovni Spolecenstvi, zejména v souvislosti
s Lisabonskou strategii pro rist a zaméstnanost, jakoz i ve spojeni s podporou vzdélavani,
odborné ptipravy, mobility, zaméstnanosti, zdravi, sportu a sladéni pracovniho, rodinného

a soukromého zivota a aktivniho obcanstvi, v€etné tcasti na vefejném a politickém zivot¢;

3. PIné vyuzivaly vSech odpovidajicich finan¢nich prosttedkil, véetné strukturalnich fonda
a programu Progress’, na podporu rovnosti Zen a muZii a prosazovani zasad rovnosti Zen
a muzd a na usnadnovani pfistupu zen a muzl k netradi¢nim oblastem vzdélavani

a zaméstnani, jakoZ i k zastoupeni na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi.

4.  Pokracovaly v aktivni spolupraci se socidlnimi partnery a ostatnimi zucastnénymi aktéry
a posilovaly tuto spolupraci za G¢elem snizeni genderové segregace a rozdilii mezi Zenami
a muzi na trhu prace, véetné ptijeti konkrétnich opatieni na odstranéni platovych rozdila
a zlepSeni uznani hodnoty prace v zaméstnanich a odvétvich, ktera jsou prevazné vykonavana

Zenami;

5. Podporovaly prostiednictvim vhodnych instituci kampané na zvySeni povédomi a vyménu
osvédcenych postupli v boji proti genderovym stereotyplim a pii prosazovani realistického

a nediskrimina¢niho zobrazovani divek/Zen a chlapcti/muzii ve sdé€lovacich prostredcich.

3 Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1672/2006/ES ze dne 24. fijna 2006,
kterym se zavadi program Spolecenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu — Progress
(Ut. vest. L 315, 15.11.2006, s. 1).
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