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Pozménény navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se méni smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spole€enstvi, a zejména na ¢l. 137 odst. 2 Smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socialniho vyboru,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy,

vzhledem k témto divodum:
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(1)

)

Clanek 137 Smlouvy stanovi, ze Spoledenstvi by mélo podporovat a dopliiovat innost
Clenskych statli za i€elem zlepSovani pracovniho prostiedi, aby bylo chrdnéno zdravi

a bezpecnost pracovnikli. Smérnice pfijaté na zaklad€ uvedeného ¢lanku by nemély ukladat
zadna spravni, finan¢ni ani pravni omezeni, ktera by branila zakladani a rozvoji malych

a sttednich podnika.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech upravy pracovni doby stanovi minimalni pozadavky na Gpravu pracovni doby, mj.
pokud jde o denni a tydenni dobu odpocinku, pfestavky, maximalni tydenni pracovni dobu,

dovolenou za kalendaini rok a nékteré aspekty no¢ni prace, prace na smény a rozvrzeni prace.

(2a)(novy) Clanek 6 se rovnéZ pouZije v situacich, kdy zaméstnanec ma v obdobi sedmi dni

€)

(4)

)

vice neZ jeden zaméstnanecky vztah. V pravnich predpisech ¢lenskych stati je moZno
stanovit odchylky pri dodrZeni obecnych zasad ochrany bezpe¢nosti a zdravi

pracovniki.

Dv¢ ustanoveni smérnice 2003/88/ES obsahuji ustanoveni o pfezkumu do 23. listopadu 2003.

Jedna se o ¢lanek 19 a ¢l. 22 odst. 1.

Vice nez 10 let po piijeti smérnice Rady 93/104/ES, ptivodni smérnice tykajici se tpravy
pracovni doby, se ukazuje nutnost zvazit nové skutenosti a pozadavky ze strany
zaméstnavatell 1 pracovniki, a poskytnout prostfedky na plnéni cilii v oblasti riistu

a zameéstnanosti stanovenych na zasedani Evropské rady ve dnech 22. a 23. biezna 2005

v souvislosti s Lisabonskou strategii.

Soulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem je rovnéz nezbytnym prvkem pro dosaZeni cild,
jez si Unie stanovila v rdmci Lisabonskeé strategie, zejména pro zvysSeni miry zaméstnanosti
potieby pracovnikili, zejména téch, ktefi maji rodinné povinnosti. Zamérem fady zmén

smérnice 2003/88/ES je umoznit lepsi skloubeni pracovniho a rodinného zivota.
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(6)

(7)

(7a)

(8)

(8a)

)

V této souvislosti by ¢lenské staty mély podnécovat socidlni partnery, aby na pfislusné urovni

uzavirali dohody pro zlepSeni souladu mezi pracovnim a rodinnym Zivotem.

Je zapotiebi posilit ochranu bezpecnosti a zdravi pracovniki a zajistit vétsi pruznost
ohledné upravy pracovni doby, zejména pokud jde o pracovni pohotovost a konkrétné o ty
¢asti pracovni pohotovosti, béhem nichz nedojde k vykonu prace, jakoz i nalézt novou

24

upravou pracovni doby na stran¢ druhé.

Pracovnikiim by mély byt poskytovany nahradni doby odpocinku v piipadech, kdy nejsou
poskytovany doby odpocinku. Vymezeni délky pfimétené lhity, v jejimz prabéhu se
pracovnikiim poskytuje rovnocenny nahradni odpocinek, by mélo byt ponechdno na
¢lenskych statech, s ohledem na potiebu zajistit bezpecnost a ochranu zdravi dotenych

pracovnikl a na zasadu proporcionality.

Rovnéz je nutné znovu prezkoumat ustanoveni tykajici se referen¢niho obdobi, piicemz cilem
je zjednodusit soucasny rezim za ucelem jeho lepsiho ptfizptisobeni potfebam zaméstnavateli

a zaméstnancu.

Je-li doba trvani pracovni smlouvy kratsi nez jeden rok, nemuze byt referencni obdobi delsi

nez je doba trvani pracovni smlouvy.

Zkusenost ziskana na zaklad¢ uplatiovani ¢l. 22 odst. 1 ukazuje, Ze pienecha-li se rozhodnuti
nefidit se clankem 6 této smérnice samotnym ¢lenskym statim, mizZe to byt problematické

z hlediska ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikll a svobodné volby pracovnika.
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(9a) (novy) MozZnost stanovena v ¢l. 22 odst. 1 predstavuje odchylku, a je proto vyjimkou ze

zasady maximalné 48hodinového pracovniho tydne, po¢itano jako primér za referencni
obdobi. Tuto moZnost Ize pouZit pouze v pripadé, Ze se zaméstnavatel a zaméstnanec

dohodnou, Ze referen¢ni obdobi 12 mésicii nezarucuje potiebnou flexibilitu.

(9b)(novy) Diivody k uplatnéni odchylky stanovené v €lanku 22 mohou byt objektivni, jako

(10)

(11)

(12)

(13)

jsou chybéjici dovednosti, nepredvidatelné zmény v podnikatelskych podminkach,
charakteristické znaky odvétvi, diky nimz je obtizné planovat ¢innost dopredu, zvySené
pracovni zatiZzeni vzhledem ke zvlastnimu projektu, nebo osobni, jako jsou rodinné
diivody nebo diivody souvisejici se ziskavanim zkuSenosti a odbornosti. Uvedeno je

pouze nékolik prikladi; seznam neni vyCerpavajici.

V souladu s ¢l. 138 odst. 2 Smlouvy Komise konzultovala socialni partnery na urovni

Spolecenstvi 0 mozném zaméteni ¢innosti SpoleCenstvi v této oblasti.

Po této konzultaci dospéla Komise k zavéru, ze ¢innost Spolecenstvi je zadouci, a v souladu
s ¢l. 138 odst. 3 Smlouvy konzultovala se socidlnimi partnery rovnéz obsah zamysleného

navrhu.

Po této druhé¢ fazi konzultaci neinformovali socidlni partnefi na trovni Spolecenstvi Komisi
o svém umyslu zahdjit postup, ktery by mohl vyustit v uzavieni dohody, jak je uvedeno

v ¢L. 138 odst. 4 Smlouvy.

Vzhledem k tomu, Ze cile navrhované ¢innosti, ktery spociva v modernizaci pravnich
piedpist Spolecenstvi tykajicich se upravy pracovni doby, nemohou uspokojivé dosahnout
Clenské staty, a lze je tedy 1épe uskutecnit na trovni Spolecenstvi, mohou byt tato opatieni

v souladu se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy pfijata Spolecenstvim. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato smérnice ramec

nezbytny pro dosazeni uvedenych cili.

9672/06 ip/TI/mlk 5

DG G II LIMITE CS



(14) Tato smérnice cti zdkladni prava a dodrzuje zasady vyslovné uzndvané zejména Listinou
zakladnich prav Evropské unie. Usiluje zejména o zajiSténi plného respektovani prava na
spravedlivé a rovné pracovni podminky ve smyslu ¢lanku 31 Listiny zdkladnich prav
Evropské unie, a zejména odstavce 2 uvedeného ¢lanku, ktery stanovi, ze ,,kazdy pracovnik
ma pravo na stanoveni maximalni ptipustné délky pracovni doby, na denni a tydenni

odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou®.

(14a) Vzhledem k tomu, ze tato smérnice by zachovala celkovou uroven ochrany bezpecnosti

a zdravi pracovnik pii praci.
(15) V souladu se zasadou subsidiarity a se zdsadou proporcionality, které jsou uvedeny v ¢lanku 5
Smlouvy, nemohou cili zamyslenych a vySe uvedenych opatiteni uspokojivé dosdhnout

Clenské staty, nebot’ zahrnuji rovnéz zménu platného pravniho aktu Spolecenstvi,

PRIJALY TUTO SMERNICTI:
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Clanek 1
Smérnice 2003/88/ES se méni takto:
1.  V ¢lanku 2 se vkladaji nové odstavce 1a, 1aa a 1b, které znéji:

»la. ,,dobou pracovni pohotovosti“: doba, v jejimz prub¢hu je zaméstnanec povinen byt
k dispozici na pracovisti, aby na Zadost zaméstnavatele mohl zasdhnout, vykonavat svou
¢innost nebo své povinnosti.

laa. ,,pracovi§tém* misto nebo mista, kde pracovnik obvykle vykonava svou ¢innost nebo
své povinnosti a kter¢ je vymezeno v souladu s ustanovenimi pracovniho poméru nebo
pracovni smlouvy uzavienych s pracovnikem.

Ib. ,,Casti pracovni pohotovosti, pti které nedojde k vykonu prace: doba, v jejimz pribehu
je pracovnik v pracovni pohotovosti ve smyslu odstavce 1a, ale zaméstnavatel po ném
nepozaduje skutecny vykon jeho ¢innosti nebo povinnosti.*

2. Vklada se ¢lanek 2a, ktery zni:

,,Clanek 2a

Doba pracovni pohotovosti

Cast pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu préace, se nepovazuje za pracovni dobu,

pokud vnitrostatni pravni piedpisy nebo kolektivni smlouva nebo dohoda mezi socidlnimi

partnery v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi nestanovi jinak.
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Cast pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu préce, Ize s ohledem na zkusenosti
v prislusném odvétvi stanovit na zéklad€ primérného poctu hodin nebo pomérné ¢asti doby
pracovni pohotovosti, a to prostfednictvim kolektivni smlouvy nebo dohody mezi socidlnimi

partnery nebo vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy po konzultaci se socidlnimi partnery.
Cast pracovni pohotovosti, pii které nedojde k vykonu prace, nelze zohlednit pii vypoctu
doby odpocinku stanovené v ¢lanku 3 (denni doba odpocinku) a v ¢lanku 5 (tydenni doba
odpocinku), pokud neni jinak stanoveno

a) v kolektivni smlouvé nebo v dohod¢ mezi socidlnimi partnery;

nebo

b)  prostfednictvim vnitrostatnich pravnich pfedpist po konzultaci se socidlnimi partnery.

Doba, po kterou pracovnik v pribéhu pracovni pohotovosti skute¢né vykonéva svou ¢innost

nebo své ukoly, se vZdy povazuje za pracovni dobu.*
3. Vklada se ¢lanek 2b, ktery zni:
,,Clanek 2b
Soulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
Clenskeé staty podnécuji socidlni partnery na ptislusné trovni - aniz je dotcena jejich
samostatnost - k uzavirani dohod, které maji usnadnit soulad mezi pracovnim a rodinnym
zivotem, pricemz soucasti téchto dohod mohou byt opatfeni na posouzeni zadosti pracovnika

o zménu délky a rozvrzeni pracovni doby za ucelem zajisténi souladu mezi jeho pracovnim

a rodinnym zivotem.
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4. Zrusen.

5. Clanek 17 se méni takto:

a)  V odstavci 1 se slova ,,0d ¢lankt 3 az 6, 8 a 16 nahrazuji slovy ,,0d ¢lankti 3 az 6, 8 a

od ¢l. 16 pism. a) a c)“.

b) VL 17 odst. 2 se slova ,,za ptedpokladu, ze jsou doty¢nym pracovnikiim poskytnuty
rovnocenné ndhradni doby odpoc¢inku® nahrazuji slovy ,,za ptedpokladu, Ze v pfiméfené
lhiité, ktera ma byt stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo kolektivni
smlouvou nebo dohodou uzavienou mezi socialnimi partnery, jsou doty¢nym

pracovnikiim poskytnuty rovnocenné nahradni doby odpocinku®.

c)  V odstavci 3 se v uvodni véte slova ,,0d ¢lankt 3, 4, 5, 8 a 16* nahrazuji slovy

,,0d Clanka 3,4, 5,6, 8 aod €l. 16 pism. a) a c)“.
d)  Odstavec 5 se méni takto:
1) Prvni pododstavec se nahrazuje timto:
,»V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se Ize odchylit od ¢lanku 6 v ptipadé
1ékart v ramci jejich vzdélavani v souladu s druhym az Sestym pododstavcem

tohoto odstavce.*

i1)  Posledni pododstavec se zrusuje.
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6. V¢l 18 tietim pododstavci se slova ,,za podminky, ze dotyénym pracovniklim jsou pfiznany
rovnocenné nadhradni doby odpoc¢inku® nahrazuji slovy ,,za predpokladu, Ze doty¢nym
pracovnikiim jsou pfiznany rovnocenné nahradni doby odpoc€inku v pfiméfené lhuté, ktera ma
byt stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo kolektivni smlouvou nebo dohodou

uzavienou mezi socialnimi partnery*.

7. Clanek 19 se nahrazuje timto:
,Odchylné od €l. 16 pism. b) mohou ¢lenské staty, s vyhradou dodrzeni obecnych zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikd, z objektivnich nebo technickych diivodi nebo
z diivodti tykajicich se organizace prace, povolit stanoveni referenéniho obdobi na dobu

neptesahujici 12 mésict, a to prostfednictvim:

a)  kolektivni smlouvy nebo dohody uzaviené mezi socialnimi partnery, jak stanovi ¢lanek

18;

b)  pravniho predpisu.

V ptipad¢ vyuziti moznosti uvedené v pismenu b), ¢lenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé

dodrzovali své zédvazky stanovené v oddilu II smérnice 89/391/ES.

8.  Clanek 20 odst. 2 se zrusuje.
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9. Clanek 22 se méni takto:

a)  Odstavec 1 se nahrazuje timto:

,.1. Clenské staty maji p¥i dodrzeni obecnych zasad bezpeénosti a ochrany zdravi
pracovniki moznost neuplatnit ¢lanek 6. Uplatnéni této moznosti vS§ak musi byt
vyslovné stanoveno v kolektivni smlouvé nebo v dohod¢ uzaviené mezi socialnimi
partnery na odpovidajici tirovni nebo ve vnitrostatnim pravu po konzultacich se

socialnimi partnery na odpovidajici urovni.

Pied pouzitim této moZnosti zaméstnavatel a zaméstnanec prezkoumayji, zda by
12mési¢ni referencni obdobi uvedené v ¢lanku 19 nezarudilo potirebnou flexibilitu.

Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt opodstatnéna.

b)  Vklada se novy odstavec 1a, ktery zni:

,1a. Clenské staty, které cht&ji vyuzit této moznosti, museji [...] v kazdém piipadé

piijmout nezbytna opatteni zajist'ujici, aby:

a)  zadny zaméstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik pracoval déle nez 48 hodin
v obdobi sedmi dnd, pocitano jako primér za referen¢ni obdobi uvedené v ¢l. 16
pism. b), bez pfedchoziho souhlasu pracovnika s vykonavanim takové prace.
Doba platnosti takového souhlasu ¢ini nejvyse jeden rok a souhlas Ize obnovit.
Souhlas poskytnuty v dobé podpisu vlastni pracovni smlouvy je od pocatku

neplatny;

9672/06 ip/TJ/mik 11
DG G II LIMITE CS



b)

d)

¢lenské staty mohou stanovit, Ze souhlas dany béhem prvnich ¢ty tydni
zaméstnaneckého vztahu je od poéatku neplatny, nebo stanovit, Ze kazdy
pracovnik ma béhem prvnich ti'i mésicii od podpisu platné dohody pravo
souhlas s provedenim této prace s okamzitym uc¢inkem zrusSit, aniz by mu
vznikla jakakoli ujma, a to tim, Ze oznami pisemné svému zaméstnavateli, Ze
souhlas zruSuje. Poté miZe zaméstnavatel poZadovat, aby pracovnik pisemné

oznamil vypovédni lhitu, ktera nebude delSi neZ 3 mésice;

zadnému pracovnikovi nevznikla ijma, protoze nechce dat souhlas s provedenim

takové prace;

zaméstnavatel vedl aktualni zaznamy o vSech pracovnicich, ktefi vykonavaji
takovou praci, a pfiméfené zaznamy umoznujici ovéfit, zda jsou dodrzovana

ustanoveni této smernice;

tyto zaznamy byly dany k dispozici pfisluSnym organtim, které mohou z diivoda
bezpecnosti nebo zdravi pracovniki zakazat nebo omezit moznost piekrocit

maximalni tydenni pracovni dobu;

zamestnavatel poskytl prisluSnym orgdntim na jejich zZadost informace

o pripadech, kdy pracovnici souhlasili s vykonem prace po dobu piesahujici 48
hodin v obdobi sedmi dntl, pocitano jako primér za referen¢ni obdobi uvedené
v €L. 16 pism. b), jakoz i odpovidajici zaznamy umoziujici ovéfit, zda jsou

dodrZovana ustanoveni této smérnice;
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10.

Vklada se novy ¢lanek 24a, ktery zni:

,,Clanek 24a

Hodnotici zprava

Ke dni uvedenému v ¢lanku 3 smérnice (2006/-/ES) ¢lenské staty, které vyuziji
mozZnosti neuplatnit lanek 6, oznami Komisi odvétvi, ¢innosti a pocty prislusnych
pracovniki, po konzultaci socialnich partneri na celostatni irovni. Zprava by
méla informovat o dopadech na zdravi a bezpe¢nost pracovniki a méla by byt
predloZena narodnim socialnim partnerim. Ke stejnému dni Komise zridi
pracovni skupinu zastupcu ¢lenskych stati a evropskych socialnich partnerii,
ktera peclivé sleduje vyuzZivani moznosti stanovené v ¢lanku 22 ze strany ¢lenskych

statu.

Nejpozdéji do 5 let ode dne uvedeného v ¢lanku 3 smérnice (2006/-/EC) predlozi
Komise ve spolupraci s pracovni skupinou uvedenou v odstavci 1 Radé,
Evropskému parlamentu a Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru
zpravu o uplatiiovani ustanoveni této smérnice, zejména pokud jde uplatiiovani
moznosti podle ¢lanku 22, doprovazenou pripadnymi navrhy na sniZeni

nadmérnych pracovnich hodin.

Clanek 2

Clenské staty stanovi piedpisy pro sankce pouzitelné v piipadé poruseni vnitrostatnich
piedpist ptijatych podle této smérnice a piijmou vSechna nezbytné opatteni pro zajiSténi
jejich uplatiiovani. Tyto sankce musi byt u¢inné, piiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami
tato ustanoveni Komisi nejpozdéji k datu stanovenému v ¢lanku 3 a v pfimétrené lhité
jakoukoli naslednou zménu. Zejména dohlizeji na to, aby pracovnici nebo jejich zastupci méli

k dispozici vhodné prostiedky pro vymahani povinnosti stanovenych touto smérnici.
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Clanek 3
Clenské staty nejpozdé&ji do [...] piijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosaZeni
souladu s touto smérnici nebo zajisti, aby nezbytné predpisy prostiednictvim dohody zavedli
socialni partnefi, pficemz Clenské staty musi ucinit veskera nezbytna opatieni, kterd by jim
umoznila kdykoli zaru€it plnéni cilli této smérnice. Neprodlené sdéli Komisi znéni téchto

predpist a srovnavaci tabulku mezi témito ptedpisy a touto smérnici.

Tyto ptedpisy pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt

takovy odkaz u¢inén pfi jejich Gfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi clenské staty.

Clinek 4

Tato smérnice vstupuje v platnost [...] dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clinek 5

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V...dne[...]
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
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