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I. INTRODUCTION

Le rapporteur, M. CERCAS (PSE - ES), a présenté un rapport contenant 25 amendements a la
proposition de Directive, au nom de la commission de I'emploi et des affaires sociales. En outre, les

groupes politiques ont présenté 27 amendements supplémentaires lors de la séance plénicre.
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II. DEBAT

Au cours du débat en plénicre, le rapporteur a souligné le fait que cette proposition de Directive
avait pour but de renforcer le modele social européen en améliorant les conditions de travail et de
vie des travailleurs. Il a insisté sur le fait qu'il y avait une grande attente de la part des citoyens
concernant cette nouvelle Directive sur le temps de travail et qu'il était trés important de répondre a
cette attente de maniere ambitieuse. Le rapporteur a indiqué qu'il était en faveur d'une suppression
dans les trois ans de la possibilité de I'opt-out individuel en ce qui concerne le temps de travail
hebdomadaire maximal. A cet égard, il a souligné que le recours a cette pratique permettait aux
Etats membres de disposer d'un droit social européen "a la carte", ce qui allait a I'encontre des
principes fondamentaux du traité. Le rapporteur a également insisté sur le fait que le "temps de
garde" utilisé dans certaines professions (en particulier dans le domaine médical) devait étre
considéré comme du temps de travail normal. Enfin, le rapporteur a indiqué qu'il comprenait tout a
fait la nécessité de maintenir une certaine flexibilité dans la 1égislation concernant le temps de
travail, mais il a ajouté qu'un équilibre adéquat devait étre trouvé entre cette flexibilité et les

impératifs liés a la sécurité sur le lieu de travail.

Les groupes politiques ont ensuite exprimé leurs points de vue. Le groupe PPE/DE a souligné la

difficulté de la question de 'opt-out individuel et a indiqué qu'il estimait que les régles relatives au
temps de garde devait rester du ressort des Etats membres. Le PSE s'est exprimé clairement contre
toute forme d'opt-out en soulignant la nécessité d'un équilibre entre le travail et le temps libre. Le
groupe ALDE a défendu le point de vue selon lequel une plus grande flexibilité n'était pas
incompatible avec un niveau élevé de protection de la santé et de la sécurité des salariés. Le groupe
Verts/ALE a souligné son opposition a toute forme d'opt-out individuel alors que le groupe
GUE/NGL a signalé son rejet total de la proposition de Directive, au motif qu'elle représentait un

exemple flagrant de "dumping" social.
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Au nom de la Commission, M. Spidla a souligné que son Institution voulait, a travers cette

proposition, assurer un haut niveau de sécurité et de santé, grace a une réglementation claire sur le
temps de travail, tout en maintenant un degré de flexibilité suffisant. L'ambition de la Commission
avait ét¢ de protéger a la fois les travailleurs et les employeurs. Le commissaire a également
souligné la nécessité de concilier vie professionnelle et temps libre et il a exprimé le souhait que le
Parlement et le Conseil arrivent a un compromis acceptable pour tous en ce qui concerne la question

de l'opt-out individuel.

III. VOTE

Sur les 52 amendements présentés, la pléniére en a adopté 25. Les amendement adoptés sont ceux

contenus dans le rapport de M. CERCAS. La position de la Commission a 1'égard de ces

amendements a été€ exprimée comme suit:

1. Amendements acceptables en totalité, en partie ou apreés avoir été diiment reformulés

Amendements 1, 2, 3,4, 8, 11, 12, 13,16, 17, 18, 19 et 24.

2. Amendements non acceptables

Amendements 5, 6, 7, 9, 10, 14, 15, 20, 21, 22, 23 et 25.

Le texte des amendements adoptés et celui de la résolution 1égislative du Parlement européen

figurent en annexe a la présente note.
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PRILOHA
(11.5.2005)

Upravy pracovni doby ***I
Legislativni usneseni Evropského parlamentu k navrhu smérnice Evropského parlamentu a

Rady, kterou se méni smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy pracovni doby
(KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

(Postup spolurozhodovani: prvni ¢teni)

Evropsky parlament

s ohledem na navrh Komise piedlozeny Evropskému parlamentu a Radé (KOM(2004)0607)",

- s ohledem na ¢l. 251 odst. 2 a €l. 137 odst. 2 Smlouvy o ES, podle nichz Komise predlozila
navrh Parlamentu (C6-0122/2004),

- s ohledem na ¢lanek 51 jednaciho fadu,

- s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro
pramysl, vyzkum a energetiku a Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A6-0105/2005),

1.  schvaluje navrh Komise v pozménéném znéni;

2. vyzyva Komisi, aby véc opétovné piedlozila Parlamentu, pokud ma v imyslu navrh
vyznamn¢ pozménit nebo jej nahradit novym znénim;

3. povétuje svého predsedu, aby predal postoj Evropského parlamentu Radé a Komisi.

Dosud nezvetejnény v Utednim véstniku.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1

PRAVNI VYCHODISKO 2 A (nové)

s ohledem na zavéry zasedani Evropské
Rady v Lisabonu ve dnech 23. a 24. biezna
2000.

Pozménovaci navrh 2

BOD ODUVODNENT 4

(4) Vice nez 10 let po pfijeti smernice

Rady 93/104/ES, ptivodni smérnice tykajici

se Upravy pracovni doby, se ukazuje, ze je
nutné modernizovat pravni systém
Spolecenstvi tykajici se pracovni doby tak,
aby 1épe odpovidal novym skute¢nostem a
poZadavkiim, a to jak zaméstnavatelll, tak
pracovniki.

(4) Vice nez 10 let po pfijeti smernice
Rady 93/104/ES, ptivodni smérnice tykajici
se Upravy pracovni doby, se ukazuje, ze je
nutné modernizovat pravni systém
Spolecenstvi tykajici se pracovni doby tak,
aby 1épe bral v uvahu nové skutecnosti a
poZadavky, a to jak zaméstnavatell, tak
pracovniki, potiebu plnit lisabonské cile a
Jjudikaturu Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi.

Pozmeénovaci navrh 3

BOD ODUVODNENI 5

(5) Soulad mezi praci a rodinnym Zivotem
je zékladnim prvkem pro dosazeni cila, jez
si Unie stanovila v ramci Lisabonské
strategie. Timto souladem se vytvofi
pracovni prostfedi, které zajisti nejenom
vetsi uspokojenti, ale také bude 1épe
pfizplsobeno potfebam pracovnik,
zejména téch, ktefi maji odpovédnost za
rodinu. Nékteré zmény smérnice
2003/88/ES, zejména pokud jde o ¢lanek
22, umoZni docilit vyssi slucitelnosti mezi

(5) Soulad mezi praci a rodinnym Zivotem
je zékladnim prvkem pro dosazeni cila, jez
si Unie stanovila v ramci Lisabonské
strategie, zejména zvySeni miry
zaméstnanosti Zen. Timto souladem se
vytvoii pracovni prostiedi, které zajisti
nejenom vétsi uspokojent, ale také bude
1épe piizptuisobeno potiebam pracovnikii,
zejména téch, ktefi maji odpoveédnost za
rodinu. Nékteré zmény smérnice
2003/88/ES usiluji 0 umoznéni docilit
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praci a rodinnym Zivotem.

vy$$i slucitelnosti mezi praci a rodinnym
Zivotem.
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Pozmeénovaci navrh 4

BOD ODUVODNENI 7

(7) Objevila se potieba nalézt novou
rovnovahu mezi ochranou zdravi a
bezpecnosti pracovnikii a potiebou zajistit
podnikium vétsi pruinost v upravé
pracovni doby, zejména co se tykd
pracovni pohotovosti a konkrétné doby
necinnosti v prithéhu pracovni

pohotovosti.

(7) Objevila se potteba posilit ochranu
zdravi a bezpecnost pracovnikit navzdory
ndarokiim novych forem upravy pracovni
doby, zavést takové modely pracovni doby,
které poskytuji piileZitosti k celoZivotnimu
vzdélavani zaméstnancii, a nalézt novou
rovnovahu mezi uspokojenim pracovnich
ndrokit a rodinného Zivota na jedné
strané a mezi pruznou upravou pracovni
doby na strané druhe.

Pozmeénovaci navrh 5

BOD ODUVODNENI 7A (novy)

(7a) Charakteristickymi znaky pojmu
wpracovni doba* jsou podle judikatury
Soudniho dvora Evropskych spoleCenstvi
pozadavky byt pritomen na misté uréeném
zaméstnavatelem a byt tomuto
zaméstnavateli k dispozici za ucelem
okamZitého poskytnuti svych sluzeb

v piipadé potieby.

Pozmeénovaci navrh 6

BOD ODUVODNENI 8

(8) Ustanoveni tykajici se odchylek od
referencniho obdobi museji byt rovnéz
piepracovana tak, aby se soucasny rezim
zjednodusil a ptizptisobil potfebam
zaméstnavatelll a zaméstnancu.

(8) Ustanoveni tykajici se odchylek od
referencniho obdobi museji byt rovnéz
piepracovana tak, aby se vytvorily mozZnosti
pro tvorbu novych modelit pracovni doby,
které zahrnuji reZim celoZivotniho
vzdélavani, a aby se souCasny rezim
zjednodusil a ptizpiisobil potiebam
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zamé&stnavatell, zejména z malych a
stiednich podnikii a zejména co se tyka

vetsi pruznosti, a potiebam zaméstnanci.
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Pozmeénovaci navrh 7

BOD ODUVODNENI 9

(9) Zkusenosti ziskané pti uplatiiovani ¢l. 22
odst. 1 ukazuji, ze naprosto individualni
kone¢né rozhodnuti nebyt vazan clankem 6
této smernice miiZe gpitsobit problémy

v otazce ochrany zdravi a bezpecnosti
pracovnikt a také volného vybéru
pracovniki.

(9) Zkusenosti ziskané pti uplatiiovani ¢l. 22
odst. 1 ukazuji, ze naprosto individualni
kone¢né rozhodnuti nebyt vazan clankem 6
této smeérnice zpisobuje problémy a vedlo
ke zneuZiti v otazce ochrany zdravi a
bezpecnosti pracovnikl a také volného
vybéru pracovnikl. Toto ustanoveni o
vyjimkdch je tedy nutné prestat uplatiiovat.

Pozménovaci navrh 8

BOD ODUVODNENI 14

(14) Tato smérnice respektuje zakladni
prava a dodrzuje zasady uznané zejména
Listinou zakladnich prav Evropské unie.
Cilem této smérnice je zejména zajistit plné
respektovani prava na rovné a spravedlivé
pracovni podminky (¢lanek 31 Listiny
zékladnich prav Evropské unie).

(14) Tato smérnice respektuje zakladni
prava a dodrzuje zasady uznané Listinou
zékladnich prav Evropské unie. Cilem této
smérnice je zejména zajistit plné
respektovani prava na rovné a spravedlivé
pracovni podminky (¢lanek 31 Listiny
zékladnich prav Evropské unie, zejména
odstavec 2 tohoto c¢lanku, ktery uvadi, Ze
wkaZdy pracovnik md pravo na omezeni
maximadlni délky pracovni doby, na denni a
tydenni dobu odpocinku a na kazdorocni
placenou dovolenou®) a prava sladit
rodinny a pracovni Zivot (¢lanek 33
Listiny).

Pozménovaci navrh 9
CL.1BOD 1
Cl. 2 body la a 1b (smérnice 2003/88/ES)

la. ,,pracovni pohotovosti* obdobi, ve
kterém pracovnik musi byt k dispozici na
pracovnim misté a na Zdadost

la. ,,pracovni pohotovosti* obdobi, ve
kterém pracovnik nemiize volné nakladat
se svym ¢asem a musi byt k dispozici na
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zaméstnavatele musi byt pripraven
zasahnout a vykondavat svou innost nebo
SVé povinnosti.

1b. ,,dobou necinnosti v prub¢hu pracovni
pohotovosti*“ obdobi, ve kterém je
pracovnik v pracovni pohotovosti ve
smyslu bodu 1a, ale neni svym
zaméstnavatelem povoldan, aby vykondaval
svou ¢innost nebo své povinnosti.

svém pracovnim misté, popiipadé na
jiném misté urceném zaméstnavatelem,
aby mohl zacit vykondavat svoji béZnou
prdci nebo urcité éinnost a ukoly spojené
s jeho sluZebni piitomnosti na pracovisti,
a to v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Ppiedpisy nebo zvyklostmi v dotyCném
clenském staté.

1b. ,,dobou necinnosti v prub¢hu pracovni
pohotovosti* obdobi, ve kterém je
pracovnik v pracovni pohotovosti ve
smyslu bodu 1a, ale nevykondava béZnou
prdci ani innost ¢i ukoly spojené s jeho
sluZebni pritomnosti na pracovisti, a to v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Ppiedpisy nebo zvyklostmi v dotyéném
¢lenském stdateé.

Pozménovaci navrh 10
CL.1BOD?2
Clanek 2a (smérnice 2003/88/ES)

Doba necinnosti v pritbéhu pracovni
pohotovosti neni povaZovdna za pracovni
dobu, pokud vsak zdakony Clenského stdtu,
kolektivni smlouva nebo dohoda mezi
socidalnimi partnery nestanovi v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a/nebo
zvyklostmi jinak.

Obdobi, ve kterém pracovnik skutecné
vykondva svoji ¢innost nebo své funkce v
pritbéhu pracovni pohotovosti se vidy
povaZuje za pracovni dobu.

Celkové trvani doby pohotovosti, véetné
doby necinnosti, je povaZovino za
pracovni dobu.

Nicméné, prostirednictvim kolektivnich
smluv nebo dohod mezi socialnimi
partnery ¢i prostiednictvim pravnich a
spravnich predpisii Ize obdobi necinnosti
béhem doby pohotovosti zapocitavat tak,
aby byla v souladu s maximalni
prumérnou tydenni pracovni dobou
stanovenou v ¢lanku 6, v souladu

s obecnymi zasadami ochrany bezpecnosti
a zdravi pracovnikii.

Pozménovaci navrh 11

CL. 1 BOD 2A (novy)
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Clanek 2b (novy) (smérnice 2003/88/ES)

2a. Vkldada se novy Clanek 2b, ktery zni:
,»Clinek 2b

V pFipadé pracovniki, kteii maji vice nez
jednu pracovni smlouvu, a pro ucely
provedeni této smérnice, je pracovni doba
pracovnika souctem odpracovanych dob
podle kaZdé ze smluv.

Pozménovaci navrh 12
CL. 1 BOD 2B (novy)
Cl. 13 odst. 1a (novy) (smérnice 2003/88/ES)

2b. V Elanku 13 se doplituje novy odstavec
1a, ktery zni:

,,Clenské stdty piijmou nezbytnd opatieni,
a to v podobé pravnich a spravnich
piedpisiu nebo jinych naleZitych pravnich
uprav, ktera budou podporovat
zaméstnavatele, aby — pFi rozvrieni prdce
podle urcitého vzoru — brali na zietel
potiebu pracovniku sladit praci

s rodinnym Zivotem. Clenské stdty
zejména piijmou nezbytnd opatieni, jimiZ
zajisti:

- Ze budou zaméstnavatelé pracovniky

v dostatecném piedstihu informovat o
veSkerych zméndch v rozvrieni pracovni
doby a

- Ze budou mit pracovnici pravo poZadovat
zmény pracovni doby a rozvrieni prdace a
Ze zaméstnavatelé budou povinni takové
poZadavky ndleZité zvaZit, majice na
zieteli potiebu pruZnosti na strané
zaméstnavatelii i zaméstnancii.
Zaméstnavatel mitZe takovy poZadavek
odmitnout pouze tehdy, pokud by
organizacni nevyhody pro zaméstnavatele
nepiimérené pievaZovaly nad piinosem
pro pracovniky. “
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Pozménovaci navrh 13
CL.1BOD3
Cl. 16 pism. b) druhy pododstavec (smérnice 2003/88/ES)

Clenské stity vSak mohou prostirednictvim
pravnich nebo sprdavnich piedpisit

z objektivnich nebo technickych dirvodi
nebo 7 ditvodi, které se vitahuji

k organizaci prace, prodlouit toto
referencni obdobi na dvandct mésici,

s vyhradou dodrZeni obecnych zdasad
ochrany bezpecnosti a zdravi pracovniki
a s vwhradou konzultaci se zucastnénymi
socidlnimi partnery a snahy o posileni
v§ech diuleZitych forem socidalniho dialogu

véetné jedndani, pokud si tak strany preji.

vypousti se

Pozménovaci navrh 14
CL. 1 BOD 4 PISM. A) (novy)
CL. 17 odst. 1 navéti (smérnice 2003/88/ES)

a) V odstavci 1 se slova ,, Cv’ldnky 3azé6, 8
a 16“ nahrazuji slovy ,,Clanky 3 aZ 6, 8 a
16 a)ac)“

a) Navéti odstavce 1 se nahrazuje timto:

» PFi dodrZovani obecnych zdasad ochrany
bezpecnosti a zdravi pracovnikii se
clenské staty mohou odchylit od clanki 3
az 6,8 a ¢l. 16 pism. a) a c), pokud se
vzhledem ke zvlastni povaze dotyénych
¢innosti délka pracovni doby nemé¥i ani
neni piedem urcéena nebo si ji mohou
urcit sami pracovnici, zejména v
piipade: “

Pozménovaci navrh 15

CL. 1 BOD 4 PiSM. AA) (nové)
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CL. 17 odst. 1 pism. a) (smérnice 2003/88/ES)

aa) V odstavci 1 se pismeno a) nahrazuje
timto:

»@) vrcholovych Fidicich pracovniki
(nebo osob srovnatelného postaveni),
vedoucich pracovnikii jim piimo
podiizenych a osob piimo povéienych
Ppredstavenstvem,

Pozménovaci navrh 16
CL. 1 BOD 4 PiISM. B)
Cl. 17 odst. 2 (smé&rnice 2003/88/ES)

(b) V odstavci 2 se slova ,,za ptredpokladu,
ze jsou dotycnym pracovnikiim poskytnuty
rovnocenné nahradnidoby odpoc¢inku*
nahrazuji slovy: ,,za ptedpokladu, Ze jsou
doty¢nym pracovnikiim poskytnuty
rovnocenn¢ ndhradni doby odpocinku v
piiméiené dobé, ktera nesmi byt delsi nez
72 hodin “

(b) V odstavci 2 se slova ,,za ptredpokladu,
ze jsou dotycnym pracovnikiim poskytnuty
rovnocenné nahradni doby odpocinku
nahrazuji slovy: ,,za ptedpokladu, Ze jsou
doty¢nym pracovnikiim poskytnuty
rovnocenné ndhradni doby odpocinku po
uplynuti doby stravené sluZebni
PpFitomnosti na pracovisti, a to v souladu
s prisluSnymi pravnimi piedpisy,
kolektivni smlouvou nebo jinymi
dohodami uzavienymi mezi socidalnimi
partnery.“

Pozménovaci navrh 17
CL. 1 BOD 4 PiSM. D) PODBOD I)
Cl. 17 odst. 5 prvni pododstavec (smérnice 2003/88/ES)

V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se
1ze odchylit od ¢lanku 6 v ptipad¢ 1€kati
v rdmci jejich vzdélavani za podminek
stanovenych v pododstavcich 2 az 7.

V souladu s odstavcem 2 tohoto ¢lanku se
1ze odchylit od ¢lanku 6 v ptipad¢ 1€kati
v rdmci jejich vzdélavani za podminek
stanovenych v pododstavcich 2 az 6.

Pozménovaci navrh 18

CL.1BODS5
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CL. 18 tieti pododstavec (smérnice 2003/88/ES)

5.V ¢lanku 18 tietim pododstavci se slova
,»Za podminky, ze dotyénym pracovnikiim
jsou pfiznany rovnocenné nahradni doby
odpocinku* nahrazuji slovy ,,za
predpokladu, ze jsou doty¢nym
pracovnikiim poskytnuty rovnocenné
nahradni doby odpocinku v piimérené

dobé, ktera nesmi byt delSi nez 72 hodin.

5.V ¢lanku 18 tfetim pododstavci se slova
,,za podminky, Ze dotyénym pracovnikiim
jsou pfiznany rovnocenné nahradni doby
odpocinku‘ nahrazuji slovy: ,,za podminky,
ze doty¢nym pracovnikiim jsou pfiznany
rovnocenné ndhradni doby odpocinku po
uplynuti doby stravené sluZebni
PpFitomnosti na pracovisti, a to v souladu
s prisluSnymi pravnimi piedpisy,
kolektivni smlouvou nebo jinymi
dohodami uzavienymi mezi socidalnimi
partnery.

Pozménovaci navrh 19
CL.1BOD 6
Clanek 19 (smérnice 2003/88/ES)

Clinek 19 se nahrazuje timto:

MoZnost odchylit se od clanku 16 smi byt
vyuZita k prodlouZeni referencniho obdobi
az na 12 mésici 7 objektivnich ¢i
technickych ditvodii nebo diivodii
souvisejicich s organizaci prdce za
podminky, Ze je dodrZen soulad

s obecnymi zasadami ochrany bezpecnosti
a zdravi pracovnikii:

a) v piipadech, kdy se na pracovniky
vztahuji kolektivni smlouvy nebo dohody
mezi socidlnimi partnery stanovené

v Clanku 18;

b) nebo prostiednictvim pravnich a
spravnich predpisit v pripadech, kdy se
kolektivni smlouvy nebo dohody mezi
socidlnimi partnery na pracovniky
nevztahuji, za predpokladu, Ze dotycény
Clensky stdt ucini nezbytna opatieni

k zajisténi toho, Ze

- zaméstnavatelé budou informovat
pracovniky, popiipadé jejich zastupce, a
radit se s nimi o zavedeni navrieného
rozvrZeni pracovni doby a jeho zméndch;
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- zaméstnavatelé ucini nezbytnd opatieni
k predchazeni popiipadé k napravé
zdravotnich a bezpecnostnich rizik, ktera
mohou souviset s navrienym rozvrZenim
pracovni doby.

Pozménovaci navrh 21
CL.1BOD 8
Cl. 22 odst. la pism. a) (smérnice 2003/88/ES)

a) zadny zaméstnavatel nevyzadoval, aby
pracovnik pracoval déle nez 48 hodin v
obdobi sedmi dnt, vypocteném jako
pramér pro referencni obdobi uvedené v ¢l.
16 pism. b), bez piedchoziho pisemného
souhlasu pracovnika s vykonavanim takové
préace. Doba platnosti takového souhlasu
nemuze byt delsi nez jeden rok a souhlas
1ze obnovit. Pfipadny souhlas ud€leny pfi
podpisu samotné pracovni smlouvy nebo v

prabéhu zkusebni doby je neplatny.

a) zadny zaméstnavatel nevyzadoval, na
zakladé zmén v knize objednavek, aby
pracovnik pracoval déle nez 48 hodin v
obdobi sedmi dnii, vypocteném jako
pramér pro referencni obdobi uvedené v ¢l.
16 pism. b), bez piredchoziho pisemného
souhlasu pracovnika s vykonavanim takové
prace. Doba platnosti takového souhlasu
nemuze byt delsi neZ piil roku a souhlas
1ze obnovit. Pfipadny souhlas ud€leny pfi
podpisu samotné pracovni smlouvy nebo v
prabéhu zkusebni doby je neplatny.

Pozménovaci navrh 20
CL. 1 BOD 8 PiSM. BA (nové)
Cl. 22 odst. 3a (novy) (smérnice 2003/88/ES)

ba) Dopliiuje se tento odstavec, ktery zni:

»3a. Tento Clanek bude zruSen 36 mésici
po vstupu smérnice 2005/.../ES
v platnost. “
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Pozménovaci navrh 22
CL. 1 BOD 8A (novy)
CL. 24 odst. 3 (smérnice 2003/88/ES)

8a. Ustanoveni ¢l. 24 odst. 3 se nahrazuje
timto:

»3. Komise bude kaZdych pét let s
ucinnosti od 23. listopadu 1996
predkladat Evropskému parlamentu, Radé
a Evropskému hospodaiskému a
socidlnimu vyboru zprdavu o provadéni
ustanoveni této smérnice vcetné vhodnych
pozmériovacich navrhi, pokud jich
Dpiipadné bude zapotiebi k tomu, aby byl
zohlednén vyvoj v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi na pracovisti a v oblasti
slad’ovani rodinného a pracovniho
Zivota.“

Pozménovaci navrh 23
CL.1BOD9
Cl. 24a (smérnice 2003/88/ES)

9. Vklada se novy clanek 24a, ktery zni: vypousti se
»Clinek 24a
Zprava o provadéni

Komise nejpozdéji do péti let ode dne
uvedeného v ¢lanku 3 této smérnice
predloZi Evropskému parlamentu, Radé a
Evropskému hospodaiskému a socialnimu
vyboru zprdavu o provdadéni ustanoveni této
smérnice, zejména ¢l. 22 odst. 1 a 2, av
Ppripadé potieby vhodné navrhy na
postupné zruSeni tohoto ustanoveni.

Pozmeénovaci navrh 24

CL. 3 BOD 2A (novy)
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Clenské stity zajisti, aby veskeré dohody
ucinéné pracovniky v souladu s pitvodnim
znénim ¢l. 22 odst. 1 pism. a) smérnice
2003/88/ES a stdle platné v den provedeni
uvedeny v prvnim odstavci, ziistaly

v platnosti po dobu nejvyse jednoho roku
od tohoto dne.

Pozménovaci navrh 25

CLANEK 5

Tato smérnice je uc¢ena ¢lenskym statlim.

Tato smérnice je urena ¢lenskym statm.
Po zverejnéni obdrii jeji kopii vlady a
parlamenty kandiddtskych zemi.
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