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Delegéaciam v prilohe zasielame zavery Rady, ktoré Rada (EPSCO) prijala 5. — 6. decembra 2007 a
ktoré sa predlozia Eurdpskej rade v suvislosti s jej zasadnutim, ktoré sa bude konat’ 14. decembra

2007.
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PRILOHA

ZAVERY RADY

K spolo¢nym zasadam flexiistoty

RADA EUROPSKEJ UNIE,

oy , . , . .. , v 7 , , .. 1 ’ .
vitajic oznamenie Eurdpskej komisie s nazvom ,,K spolo¢nym zdsadam flexiistoty* = a uznavajic
vyznam solidneho, integrovaného a vyvazaného pristupu ku klI'i¢ovym vyzvam v oblasti

modernizacie trhov prace vratane Styroch identifikovanych zloziek flexiistoty;

v reakcii na mandat Eurdpskej rady z marca 2007%;

beruc zretel na starostlivé iivahy vychadzajuce z oznamenia Eurdpskej komisie, na ktorych sa
podiel’ali vSetky relevantné zainteresované strany, menovite ¢lenské Staty, Europska komisia,

Europsky parlament, ostatné eurdpske institcie, socialni partneri a in¢ zainteresované strany;

pripominajtc v tomto kontexte najmi konferenciu s ndzvom ,,Flexiistota: kI'icové vyzvy*, ktord sa

konala 13. — 14. septembra 2007 v Lisabone;

beruc zretel na stanoviska k flexiistote, ktoré schvalil Europsky parlament a Eurdpsky hospodarsky

a socialny vybor;

' KOM(2007) 359 v kone&nom znenti.
2 Dokument 7224/1/07 REV 1, zaver &. 18.
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beruc v uplnom rozsahu na vedomie spolo¢né stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru

pre socidlnu ochranu, ktoré obsahuje aj prispevok Vyboru pre hospodarsku politiku;

vitajic dohodnutt spolo¢nu analyzu kli¢ovych vyziev, pred ktorymi stoja eurdpske trhy prace,

ktort vypracovali socialni partneri na europskej urovni;

potvrdzujic, Ze spolo¢né zasady maju plnit’ vyznamnu tlohu pri vykonavani nasledujuceho cyklu
lisabonske;j stratégie a sluzit’ ako uzito¢ny zaklad pre reformy, tvorbu ramcov moznosti
vnutrostatnych politik a osobitnych vnutrostatnych opatreni v oblasti flexiistoty; pripominajuc, ze

neexistuje jedno jediné rieSenie a ze ziadna zdsada nie je vyznamnejSia ako ostatné;

podciarkujuc dolezitost’ vzajomného vzdelavania na eurdpskej Grovni, ako aj monitorovania
pokroku v oblasti flexiistoty, pre ktoré ma nesmierny vyznam stubor robustnych ukazovatel'ov
zalozeny na vysoko kvalitnych Statistikach, ktoré sa v rovnakej a primeranej miere vztahuji

na rozlicné zlozky flexiistoty;

zdoraziujic potrebu podporovat’ informovanost’ obcanov a politikach v oblasti flexiistoty a ich

vyzname pre reformu eurdpskych hospodarskych a socidlnych modelov;

vyzdvihujuc vyznam reagovania na vyzvy dneska pri si¢asnom zabezpeceni stability v zmluvnych

vztahoch, ako aj po¢as zmien zamestnania;

podciarkujuc doélezitost’ socidlneho dialogu a aktivnej angazovanosti socidlnych partnerov

na vSetkych relevantnych trovniach tvorby a vykondvania politik v oblasti flexiistoty;

SCHVALUJE

zaverecnu a zo vzajomnej dohody vyplyvajicu verziu spolo¢nych zasad flexiistoty, ktoré st
prilozené k tymto zdverom, ako aj spolocné stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru

pre socialnu ochranu’;

3 Dokument 15320/06.
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VYZYVA Komisiu, aby

— podnikla potrebné kroky na zabezpecenie priaznivych podmienok pre vyvazené vykondvanie
tohto pristupu ¢lenskymi Statmi a v plnej miere pritom zobrala do uvahy vsetky aspekty

uvedeného spolo¢ného stanoviska Vyboru pre zamestnanost’ a Vyboru pre socialnu ochranu;

— v uzkej spolupraci s eurépskymi socialnymi partnermi zacala verejnl iniciativu s cielom
zjednodusit’ proces, v ramci ktorého relevantné zainteresované strany na trhu prace prijmu
zasady za svoje, ako aj zvysit informovanost’ obcanov o flexiistote, jej logickych zakladoch,
hlavnych prvkoch a jej dosledkoch a aby Rade poskytovala vSetky informacie o svojich
krokoch v tejto oblasti.
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Priloha k PRILOHE

Spolo¢né zasady flexiistoty

Flexiistota je prostriedkom na opiatovné posilnenie vykonavania lisabonskej stratégie,
na vytvorenie va¢sieho poctu pracovnych miest, na modernizaciu trhov prace a podporu
dobrej prace prostrednictvom novych foriem flexibility a istoty s cielom zvySit’

prisposobivost’, zamestnanost’ a sociadlnu sudrznost’.

Flexiistota zahfiia zdmerné kombinovanie flexibilnych a spolahlivych zmluvnych dojednani,
komplexné¢ stratégie celozivotného vzdelavania, efektivne aktivne politiky trhu prace

a moderné, primerané a udrzateI'né systémy socialnej ochrany.

Pristupy zalozené na flexiistote neznamenaju jediny model trhu prace alebo pracovného
zivota ani jedinu politick stratégiu: mali by sa prisposobit’ konkrétnym okolnostiam

v kazdom ¢lenskom $tate. Flexiistota znamena rovnovahu medzi pravami a povinnostami
vSetkych dotknutych stran. Kazdy ¢lensky stat by mal na zéklade spolo¢nych zasad

vypracovat’ svoje vlastné mechanizmy flexiistoty. Pokrok by sa mal Gi¢inne monitorovat’.

Flexiistotou by sa mali podporovat’ otvorenejsie, citlivejsie a inkluzivnejsie trhy prace
prekonavajuce segmentaciu. Tyka sa tych, ktori pracuju, aj tych, ktori nepracuju. Tym, ktori
nie su aktivni, ktori si nezamestnani, ktori pracuju nacierno, v nestabilnom zamestnani alebo
su na okraji trhu prace, je potrebné zabezpecit’ lepSie prilezitosti, ekonomické stimuly

a podporné opatrenia, aby mali 'ahsi pristup k praci, alebo aby sa odrazili do stabilného

a pravne bezpecného zamestnania. Podpora by mala byt k dispozicii vSetkym tym, ktori su
zamestnani, aby zostali zamestnatelni, aby v praci postupovali a zvladali zmeny v praci alebo

zmenu zamestnania.
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Mala by sa podporovat’ interna (v rdmci podniku), ako aj externa flexiistota, pricom obidve st
rovnako dblezité. Dostato¢na zmluvna flexibilita musi byt spojena s bezpeénym prechodom z
prace do prace. Je potrebné ul'ahcit’ postup v praci, rovnako ako aj prechod z nezamestnanosti
alebo neaktivity do prace. Zakladom su aj vysoko kvalitné a produktivne pracovné miesta,
dobré organizacie prace a neustale zvySovanie zru¢nosti. Socidlna ochrana by mala

poskytovat’ stimuly a podporu pri zmene zamestnania aj pri pristupe k novému zamestnaniu.

Flexiistota by mala podporovat’ rodovii rovnost’ pomocou podpory rovnakého pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu pre Zeny aj muzov a ponukou opatreni na zosuladenie prace, rodiny

a sukromného zivota.

Flexiistota si vyzaduje ovzdusie dovery a vSeobecny dialég medzi vSetkymi zainteresovanymi
subjektami, v ktorom su vsetci pripraveni prevziat’ zodpovednost’ za zmenu s cielom
dosiahnut’ socidlne vyvazeny subor politik. Aj ked’ si verejné organy zachovavaju celkovu
zodpovednost’, zapojenie socidlnych partnerov do navrhovania a vykonavania politik v oblasti
flexiistoty prostrednictvom socialneho dialogu a kolektivneho vyjednavania je vel'mi

vyznamne.

Flexiistota vyzaduje nakladovo efektivne pridelovanie zdrojov a mala by zostat’ uplne
kompatibilna s riadnymi a finan¢ne udrzatelnymi verejnymi rozpoc¢tami. Mala by sa tieZ
zamerat’ na spravodlivé rozdelenie ndkladov a prinosov, najméd medzi podnikatel’skou sférou,

verejnymi organmi a fyzickymi osobami, s osobitnym zretel'om na Specificku situdciu MSP.
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