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- Declaratia Consiliului

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor versiunea finala a declaratiei, astfel cum a fost adoptati

de Consiliu (EPSCO) la 15 octombrie 2013.
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Alianta europeana pentru ucenicii

Declaratia Consiliului

Alianta europeana pentru ucenicii (denumita in continuare ,,alianta”) a fost lansata cu succes la
Leipzig, la 2 iulie 2013, printr-o declaratie comuna a partenerilor sociali europeni, a Comisiei
Europene si a presedintiei lituaniene a Consiliului UE si printr-o serie de asigurari din partea
intreprinderilor, a industriei, a camerelor de comert, industrie si artizanat, a furnizorilor de servicii

din Invatdmantul profesional si tehnic (VET) si a reprezentantilor tineretului.

Consiliul Uniunii Europene isi exprima angajamentul ferm privind combaterea somajului si a
inactivitatii in randul tinerilor si invita toate partile implicate relevante sa tind pe deplin seama de
aceasta prioritate la punerea 1n aplicare a politicilor lor economice, sociale si din domeniul educatiei
si formarii, ludnd totodata act de faptul cd uceniciile de inalta calitate si alte scheme de invatare
bazate pe munca sunt instrumente eficace pentru imbunatatirea tranzitiei durabile de la scoald la
muncd, mai ales prin stimularea competentelor care sunt relevante pentru piata muncii $i prin
imbunatatirea concordantei competentelor. Saluta obiectivele convenite privind punerea in aplicare
a Recomandarii Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret si contributia uceniciilor

in acest scop;

Consiliul CONVINE asupra urmatoarelor mesaje principale:

(1) Abordarea nivelurilor foarte ridicate ale somajului in randul tinerilor necesitd o actiune

cuprinzdtoare si complementara la nivel national si la nivelul UE.

(2) Sistemele de ucenicie de inalta calitate pot avea o contributie pozitiva la combaterea
somajului in rdndul tinerilor prin stimularea dobandirii de competente si prin garantarea unor
tranzitii line si durabile de la sistemul de educatie si formare profesionald la piata muncii.
Astfel de sisteme sunt deosebit de eficace atunci cand se inscriu intr-o abordare cuprinzatoare
la nivel national, care combind masurile privind educatia, formarea profesionald si ocuparea

fortei de munca.
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(3) Atunci cand este cazul si in functie de contextul national, eficacitatea si atractivitatea

sistemelor de ucenicii ar trebui incurajate prin conformitatea acestora cu cateva principii

directoare comune. Printre acestea, se pot evidentia cu precadere urmatoarele:

(2)

(b)

(d)

(e)

Stabilirea unui cadru de reglementare corespunzator, in care responsabilitatile,
drepturile si obligatiile fiecarei parti implicate sa fie formulate clar si iar respectarea

acestora sa fie asigurata.

Incurajarea parteneriatelor nationale cu parteneri sociali pentru conceperea, punerea in
aplicare si guvernanta sistemelor de ucenicie, impreuna cu alte parti implicate relevante,
precum, dupa caz, organisme intermediare (camere de comert, industrie si artizanat,
organizatii profesionale si sectoriale), furnizorii de programe de educatie si formare
profesionald, organizatiile de tineret si studentesti, precum si autoritatile locale,

regionale si nationale.

Asigurarea unei integrari adecvate a sistemelor de ucenicie in sistemul formal de
educatie si formare profesionald prin intermediul unui sistem de calificari si competente
recunoscute care sa poatd permite accesul la invatdmantul superior si la invatarea pe tot

parcursul vietii.

Asigurarea faptului ca calificarile si competentele obtinute si procesul de invatare din
cadrul uceniciilor sunt de inalta calitate, cu standarde definite pentru rezultatele invatarii
si asigurarea calitdtii, in conformitate cu Recomandarea privind instituirea unui cadru
european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala ',
precum si a faptului ca modelul de ucenicie este recunoscut drept un instrument de
invatare valoros, transferabil la nivel transfrontalier si deschizand drumul spre realizarea
de progrese cu privire la cadrele nationale ale calificarilor si la dezideratul privind

locurile de munca cu 1nalta calificare.

Includerea unei componente solide de invatare si formare bazatd pe munca, care ar
trebui sd completeze competentele specifice dobandite la locul de munca cu competente
mai generale, transversale si transferabile, pentru a garanta faptul ca participantii se vor

putea adapta la schimbare dupa incheierea uceniciei.

' JOC155,8.7.2009, p. 1.
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(f) Implicarea in mod suficient a angajatorilor si a autoritatilor publice in finantarea
sistemelor de ucenicie, asigurand totodata remunerarea si protectia sociala
corespunzatoare a ucenicilor si furnizand stimulente corespunzatoare care sa determine
participarea tuturor partilor implicate, mai ales a intreprinderilor mici si mijlocii si

punerea la dispozitie a unui numar adecvat de locuri pentru desfasurarea uceniciei.

(g) Acoperirea mai multor sectoare si profesii, incluzand sectoarele noi si inovatoare cu
potential ridicat pentru ocuparea locurilor de munca si tindnd seama de estimarile

privind competentele necesare 1n viitor.

(h) Facilitarea participarii tinerilor care dispune de posibilitati reduse, acordandu-se

orientare profesionald, formare profesionald pregatitoare si alt tip de sprijin specific.

(1)  Promovarea sistemelor de ucenicie printr-un proces de sensibilizare a tinerilor, a
parintilor acestora, a furnizorilor de programe de educatie si formare profesionala, a
angajatorilor si a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca, evidentiind uceniciile

drept o cale cétre excelenta si catre numeroase posibilitati educationale si profesionale.

() Includerea uceniciilor drept una dintre optiunile pentru punerea in aplicare a sistemelor

de garantie pentru tineret.

Ca o contributie suplimentara pentru uceniciile de Tnalta calitate si alte sisteme de Invatare bazate pe

munca, in special pentru alianta, statele membre declara ca, dupa caz:

(4) Isiasumad un angajament care cuprinde o descriere a actiunilor pe care le preconizeazad pentru

a spori numarul, calitatea si gradul de atractivitate ale uceniciilor.

(5) Intreprind reforme ale sistemului VET, 1n cooperare cu partenerii sociali si cu alte parti
interesate relevante, prin introducerea unui parcurs dedicat uceniciilor sau prin imbunatatirea
sistemelor actuale, in conformitate cu principiile directoare mentionate anterior, pentru a spori

numarul, calitatea si gradul de atractivitate ale uceniciilor.
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(6)

(7

®)

©)

Acorda o atentie deosebita sprijinirii IMM-urilor, permitdndu-le acestora sd ofere mai multe
locuri pentru desfasurarea uceniciilor, precum si o calitate superioara a acestora, de exemplu

prin stimulente financiare si de alta naturd corespunzatoare.

Tau masuri astfel incat calificarile dobandite prin intermediul uceniciilor sa fie recunoscute in
cadrele nationale ale calificarilor si mentionate in Cadrul european al calificérilor pentru a

conformitate cu legislatia si cu practica nationala.

Au in vedere utilizarea strategica a fondurilor UE, inclusiv a fondurilor structurale europene si
de investitii si a programului Erasmus+, pentru a sprijini instituirea unor sisteme de ucenicie

eficace.

Continua schimbul de cele mai bune practici si de experienta privind sistemele de ucenicie,
inclusiv in cadrul procesului de supraveghere multilaterald a semestrului european, al
Programului de nvatare reciproca si al Procesului de la Copenhaga, precum si prin metoda
deschisa de coordonare utilizata in contextul cadrului strategic pentru cooperarea europeana in

domeniul educatiei si formarii profesionale (ET2020).
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