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Dotyczy: Starzenie si¢ jako szansa dla rynku pracy i rozwoju ustug socjalnych oraz
dziatalnosci w ramach spotecznos$ci lokalnych
— Projekt konkluzji Rady

W zwigzku ze zblizajacym si¢ Europejskim Rokiem Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej (2012)" prezydencja zaproponowata tekst konkluzji na temat, ktory nabiera

coraz wigkszego znaczenia w UE.

Delegacje otrzymuja w zataczeniu projekt konkluzji Rady, w sprawie ktérego osiggnigto

porozumienie na szczeblu Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych.

Cypr zaznaczyl, ze dotaczy do protokotu Rady oswiadczenie w sprawie pkt 3 (ADD 1).

Komitet jest proszony o przekazanie Radzie EPSCO projektu konkluzji celem ich przyjecia.

Decyzja nr 940/2011/UE, Dz.U. L 246/2011.
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STARZENIE SIE JAKO SZANSA DLA RYNKU PRACY I ROZWOJU USLUG
SOCJALNYCH ORAZ DZIALALNOSCI W RAMACH SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

PROJEKT KONKLUZJI RADY

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

PRZYWOLUJAC:

1.  Europejska strategie na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu — ,,Europa 2020”* — gdzie wskazano szybkie starzenie sie
spoteczenstw jako jeden z trzech problemow strukturalnych, przed ktorymi stoi Unia
Europejska, i podkreslono konieczno$¢ mobilizacji wszystkich mozliwych rezerw, aby
poradzi¢ sobie ze zjawiskiem kurczacej si¢ sily roboczej poprzez m.in. zaangazowanie na
rynku pracy ludzi w starszym wieku oraz budowanie solidarnosci miedzypokoleniowe;j
opartej na wysokim poziomie aktywnosci we wszystkich grupach wiekowych. Pilna potrzeba
wdrozenia reform strukturalnych w starzejacych si¢ spoteczenstwach zostata podkreslona
w komunikacie Komisji pt. ,,Sprostanie wyzwaniom zwigzanym ze skutkami starzenia si¢

spoteczenstwa w UE™;

2. Wiytyczne 7 i 8 dotyczace polityki zatrudnienia, w ktdérych wezwano panstwa cztonkowskie,
by dazyty do podwyzszenia wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku od 20 do 64
lat na terenie UE do 75%, w tym rowniez poprzez zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy
starszych pracownikow. Wytyczng 10, w ktorej wezwano panstwa cztonkowskie m.in. do
skoncentrowania wysitkow na zapewnieniu rownych szans na réznych etapach zycia, w tym
poprzez dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ushug, w szczegdlnosci

. .. . .4
w dziedzinie socjalnej”.

Komunikat Komisji z dnia 3 maja 2010 r. ,,EUROPA 2020 — strategia na rzecz inteligentnego
1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu”, COM(2010) 2020 oraz
konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r. przyjmujace te strategi¢, EUCO
13/10.

3 COM(2009) 180.

! Decyzja Rady z dnia 19 maja 2011 r. (2011/308/WE).
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Wspolne sprawozdanie dotyczace zatrudnienia w kontek$cie rocznej wizji wzrostu
gospodarczego na rok 2011, w ktérym znalazly si¢ wskazowki polityczne w sprawie polityk
zatrudnienia, zachecajace panstwa cztonkowskie m.in. do podniesienia rzeczywistego wieku
przej$cia na emeryture oraz wieku dezaktywizacji zawodowej przez ograniczenie systemow
wcezesnych emerytur 1 dostosowanie praw emerytalnych do zmian $redniego trwania zycia, do
Scislejszego powigzania uprawnien emerytalnych z ptaconymi sktadkami oraz rozszerzenia
strategii na rzecz aktywnego starzenia si¢, w tym poprzez zapewnienie starszym
pracownikom dostepu do szkolef, lepszej opieki zdrowotnej oraz lepszych warunkow pracy”.
Zajecie si¢ problemem przedwczesnego odchodzenia z rynku pracy byto takze centralnym

elementem zalecen Rady podsumowujacych pierwszy europejski semestr;

Wspolne sprawozdanie Komitetu Polityki Gospodarczej i Komitetu Ochrony Socjalnej na
temat emerytur, w ktorym podkre§lono m.in., ze aby wiecej ludzi mogto wiecej 1 dtuzej
pracowac, potrzebne sg perspektywy wzrostu gospodarczego, odpowiednie zachety do pracy,
otwarte rynki pracy oraz podniesienie rzeczywistego wieku przejscia na emeryturg;

a takze fakt, iz wydtuzenie okresu aktywnos$ci zawodowej przyczynitoby si¢ do poprawy

trwalo$ci i adekwatnosci systeméw emerytalnych®;

Fakt, ze w konteks$cie ogolnych wspolnych zasad dotyczacych aktywnos$ci 0sob starszych
panstwa cztonkowskie i Komisja zostaly poproszone o opracowanie — na forum Komitetu
Zatrudnienia i we wspOtpracy z Komitetem Ochrony Socjalnej oraz zgodnie z przyznanymi
im na mocy Traktatu mandatami — wspdlnych zasad okreslanych specjalnie dla polityk

zatrudnienia na rzecz aktywnosci 0sob starszych’;

Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia®, w ktorym podkreslono potrzebe
poglebionego wdrazania modelu flexicurity poprzez wprowadzenie nowej rOwnowagi

w ramach jego czterech elementéw i pomiedzy nimi’, co moze staé si¢ skutecznym $rodkiem
zwigkszania aktywno$ci we wszystkich grupach wiekowych, w tym poprzez stworzenie
mozliwosci lepszego przystosowania miejsc pracy do indywidualnych potrzeb, a w zwiazku
z tym stanowi czynnik utatwiajacy wydtuzanie kariery oraz przechodzenie osob starszych

z bezrobocia do ponownego zatrudnienia;

Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r., dok. 7397/11.

Dok. 15886/10.

Konkluzje Rady dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie wplywu starzenia si¢ ludnosci w wieku
produkcyjnym i ogotu spoleczenstwa na polityki zatrudnienia, dok. 18132/10, konkluzje Rady
z dnia 7 czerwca 2010 r., dok. 9489/10 + COR (1+2+3).

,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia: europejski wktad w pelne
zatrudnienie”, COM(2010) 682.

Na te cztery komponenty sktadaja si¢: (i) elastyczne i przewidywalne warunki uméw; (ii)
kompleksowe podejscie do uczenia si¢ przez cale zycie; (iii) aktywna polityka rynku pracy;
(iv) nowoczesne systemy zabezpieczenia spotecznego.
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10.

Komunikat Komisji pt. ,,Europejska platforma wspotpracy w zakresie walki z ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym™’, w ktorym wskazano rosnace uczestnictwo w rynku pracy
jako istotny czynnik ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego, a takze podkreslono
konieczno$¢ zapewnienia adekwatnosci i dlugoterminowe;j stabilnosci systemow
emerytalnych w celu zapobiezenia ubostwu 0sob starszych i zwalczania go oraz potrzebe

zapewnienia dostepu do ustug opieki;

Europejski pakt na rzecz rownosci piei (2011-2020)"", w ktérym potwierdzono potrzebe
promowania lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet i m¢zczyzn
w trakcie catego ich zycia poprzez zwickszenie podazy odpowiednich, dostepnych i wysokiej
jakosci ushug opieki nad dzie¢mi oraz zapewnienie mozliwosci opieki nad innymi finansowo
niesamodzielnymi cztonkami rodziny, a takze promowanie elastycznych systemow godzin

pracy i roznych form urlopéw zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn;

Konkluzje Rady pt. ,,R6wno$¢ szans kobiet i mezczyzn: aktywne 1 godne starzenie si¢”,

w ktorych stwierdzono, Ze starsze kobiety i starsi me¢zczyzni w catej Unii borykaja si¢

z powaznymi problemami, chcac prowadzi¢ aktywne zycie i starze¢ si¢ z godnoscia, a takze
zaproponowano panstwom cztonkowskim i Komisji szereg srodkéw, w tym promowanie
strategii politycznych na rzecz aktywnosci osob starszych, z uwzglednieniem réznych sytuacji

w poszczegolnych panstwach cztonkowskich i réznych wyzwan dla kobiet i mezczyzn'?;

Decyzj¢ Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Osob
Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej (2012)", ktéra ma na celu promowanie
aktywnosci 0s6b starszych, podniesienie $wiadomosci wkladu, jaki osoby starsze wnosza

w zycie spoteczne, oraz intensyfikacji dziatan na rzecz wykorzystania potencjatu szybko

rosngcej grupy osob przed 60. rokiem zycia i starszych;

10

11

12

13

Komunikat Komisji z dnia 16 grudnia 2010 r. ,,Europejska platforma wspotpracy w zakresie
walki z ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci
spotecznej i terytorialnej”, COM (2010) 758.

Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie przyjecia Europejskiego paktu na rzecz
rownosci plci (2011-2020), dok. 7370/11.

Konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt.: ,,ROwnos¢ szans kobiet i me¢zczyzn: aktywne

i godne starzenie si¢”, dok. 10412/09.

Decyzja nr 940/2011/UE, Dz.U. L 246/2011.
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BIORAC POD UWAGE:

1.

12.

13.

14.

15.

Opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego'®, w ktorej poddano analizie
szanse 1 potrzeby zwigzane z wigckszym wykorzystaniem potencjatu zatrudnienia oséb
starszych, a takze rosngce znaczenie ,,srebrnego pokolenia” dla ogétu gospodarki; opinia ta
zawiera pakiet konkretnych $§rodkow niezbednych ze wzglgdu na promowanie pracy, ktora

jest zadowalajaca dla osob starszych;

Rezolucj¢ Rady z dnia 22 lutego 2007 r., w ktorej podkresla si¢ znaczenie osob starszych dla
gospodarki i spoteczenstwa, i wynikajaca z tego potrzebe, aby osoby te pozostaty aktywne;
w rezolucji tej wskazano réwniez szanse na podniesienie konkurencyjnosci i potencjatu
wzrostu europejskiej gospodarki, a takze na stworzenie miejsc pracy dzigki zaspokajaniu
rosngcego popytu osob starszych na konkretne, specjalnie dopasowane towary 1 ustugi (tzw.

,,srebrna gospodarka”);

Wyniki zorganizowanej przez prezydencj¢ konferencji pt. ,, Wyzwania i szanse dla
zatrudnienia wobec zmian demograficznych”, ktora odbyta si¢ w dniach 10-11 pazdziernika
2011 r., przyczyniajac si¢ do lepszego rozpoznania barier i szans dla zatrudnienia oso6b

w starszym wieku;

Konkluzje Rady z dnia 3 pazdziernika 2011 r. na temat roli wolontariatu w polityce
spotecznej; w konkluzjach tych podkreslono znaczenie wolontariatu we wspieraniu

aktywnego i godnego starzenia sie, a takze solidarno$ci miedzypokoleniowej';

Konkluzje Rady z dnia 3 pazdziernika 2011 r. pt. ,,Stawianie czota wyzwaniom
demograficznym: wspotpraca instytucjonalna panstw cztonkowskich w zakresie zagadnien
demograficznych oraz godzenia pracy z zyciem rodzinnym — ku kompatybilnosci kariery

. . 1
i rodziny™'®;

14

15
16

,,PrZyszto$¢ rynku pracy w Europie — w poszukiwaniu skutecznej odpowiedzi na tendencje
demograficzne”, SOC/400 — CESE 1171/2011.

Dok. 14552/11.

Dok. 14553/11.
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PRZYIMUJAC Z ZADOWOLENIEM:

16.

17.

Sprawozdanie Komitetu Zatrudnienia pt. ,,Realizacja celu zwigzanego z zatrudnieniem:
postepy 1 nadzor tematyczny”, w ktérym przedstawiono m.in. istniejgce w panstwach

cztonkowskich zachety do zatrudniania oséb starszych oraz czynniki zniechecajace;

Prace prowadzone w ramach spolecznej otwartej metody koordynacji, podkreslajace
znaczenie kompleksowego podejscia do wdrazania strategii na rzecz aktywnosci osob
starszych oraz postepy poczynione przez Komitet Ochrony Socjalnej w kontekscie jego planu
prac na rok 2011, zgodnie z ktérym przewidziano intensyfikacj¢ jego prac nad wyzwaniami
zwigzanymi ze starzeniem si¢ oraz nad powolaniem grupy roboczej Komitetu Ochrony
Spofecznej ds. starzenia si¢ z zamiarem wigczenia si¢ w dziatania na rzecz programu

zdrowego, aktywnego i godnego starzenia si¢;

PODKRESLAJAC:

18.

19.

20.

Znaczenie zwigkszenia udzialu oséb starszych w rynku pracy dla osiggnigcia koniecznych
wzrostow zatrudnienia i zapobiegania ubostwu 0sob w starszym wieku, ktére to ubdstwo
w wielu panstwach cztonkowskich przewyzsza poziom ubdstwa ogdlnego i w szczegdlnosci

dotyka kobiety, w konteksScie realizacji podstawowych celow strategii ,,Europa 2020”;

Fakt, ze strategie podejmowane w zwigzku ze zmianami demograficznymi powinny laczy¢
W sobie gotowo$¢ stawienia czota pojawiajacym si¢ w zwiagzku z tym wyzwaniom z
umiejetnoscia petnego wykorzystania szans, ktore zmiany te przynosza, takich jak rosnacy
popyt na towary i ustugi dostosowane do potrzeb 0sob starszych (tzw. ,,srebrna gospodarka”)
oraz coraz wigkszych mozliwos$ci 0s6b starszych w zakresie przyczyniania si¢ do dobrobytu
spoleczenstwa poprzez zaangazowanie w dziatania na rzecz budowania spdjnosci spoteczne;j

i solidarno$ci migdzypokoleniowej we wspdlnotach, w ktorych osoby te zyja;

Fakt, ze rozw0j tzw. ,,srebrnej gospodarki”, w tym ushug socjalnych rodzi szanse na
stworzenie nowych, przyzwoitych miejsc pracy dla wszystkich grup wiekowych, jak rowniez

na poprawe konkurencyjnosci i potencjatu wzrostu catej gospodarki europejskiej;
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21.

22.

23.

24.

25.

Pozytywny wplyw odsunigcia w czasie momentu odejscia starszych pracownikoéw z rynku
pracy na trwatos$¢ finanséw publicznych oraz mozliwosci finansowania odpowiednich

i trwatych strategii spotecznych, a takze zrbwnowazone podejscia do finansowania systemow
zabezpieczen spotecznych. Terminowe wykorzystanie tych atutdéw ma szczegdlne znaczenie

w czasach pogorszenia koniunktury gospodarczej;

Fakt, Ze istnieje pozytywny zwigzek migdzy zatrudnieniem mtodych i starszych osob:
panstwa czlonkowskie o najwyzszych wskaznikach zatrudnienia wsrdd osob starszych

. . . . Rt TE) . . r oz .1
odnotowuja takze najwyzsze wskazniki zatrudnienia wérdd mtodszych pracownikow'’;

Istnieje wspotzalezno$¢ pomiedzy udanymi przypadkami przekwalifikowania si¢ na rynku
pracy a zdolnoscia dostosowania zawodowego, mobilnoscig zawodowg oraz mozliwosciami
zachowania i aktualizowania umiejetnosci. Tak oto szanse na rynku pracy starszych
pracownikow zaleza w duzej mierze od ich wczedniejszych $ciezek kariery. Rownie wazne

jest zadbanie o to, by rynki pracy pozostaty otwarte dla starszych pracownikow.

Fakt, ze prowadzac dzialania na rzecz walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym os6b

w starszym wieku, zwtaszcza kobiet, nalezy stosowac podejscie uwzgledniajace caty okres
zycia, gldéwnie w odniesieniu do aktywizacji tych osob na rynku pracy i zatrzymywania ich na
nim. Z tego wzgledu zasadnicze znaczenie ma zapewnienie dostepu do ustug opieki; jest to
tym wazniejsze dla kobiet, ktére w przewazajacej liczbie przypadkéw podejmujg si¢

obowigzkow opiekunczych, co niesie ze soba ryzyko wykluczenia ich z rynku pracy;

Potrzebe wigkszego zaangazowania ze strony spoteczenstwa obywatelskiego i partnerow
spotecznych w realizacje celow z dziedziny polityki spotecznej i polityki zatrudnienia, rozwoj
innowacyjnych partnerstw na rzecz starzenia si¢ w aktywnosci i zdrowiu oraz inicjatyw na
rzecz aktywnosci w starszym wieku na szczeblu Unii Europejskiej, poszczegdlnych panstw

cztonkowskich, regiondw i wspodlnot lokalnych;

Uwzgledniajac ich wlasciwe uprawnienia, jak réwniez zasad¢ pomocniczos$ci oraz wykorzystujac

sprzyjajacy moment stworzony przez Europejski Rok Aktywno$ci Osob Starszych i Solidarnosci

Migdzypokoleniowej (rok 2012);

17

Pensions at a Glance 2011 [, Przeglad emerytur 2011”], OECD 2011, s. 76.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIEJ, ABY:

26.

(o)

27.

28.

29.

Przyjety do konca 2012 roku wspolne zasady dotyczace aktywnosci osob starszych,
obejmujace obszary zatrudnienia, zgodnie z pigcioma wytycznymi zawartymi w konkluzjach
Rady z dnia 6 grudnia 2010 r.'®, a takze obszary udziatu w zyciu spolecznym oraz zdrowego,
niezaleznego i godnego zycia, jak to zaznaczono w innych odnoénych konkluzjach Rady',
biorac pod uwage rézne wyzwania, przed ktorymi stoja kobiety i mezczyzni, oraz uznajac

rozmaite krajowe systemy pracy i systemy przepisoOw spotecznych;

Wykorzystaly Europejski Rok 2012 jako okazje do wzmocnienia strategii na rzecz aktywnego
starzenia si¢ w catej Europie oraz do wspierania mozliwosci wzrostu gospodarczego

i tworzenia nowych miejsc pracy bedacych efektem rozwoju tzw. ,,srebrnej gospodarki”, m.in.
w sektorze ustug opiekunczych i zdrowotnych, i w ten sposob przyczynity si¢ do poprawy

wydajnosci i trwato$ci finanséw publicznych;

Zwalczaly negatywne stereotypy odnoszace si¢ do 0sob starszych w ogole i do starszych
pracownikow w szczegdlnosci poprzez podnoszenie swiadomosci co do znaczenia

i przydatnos$ci aktywnego uczestnictwa osob starszych w zyciu rodzinnym, spotecznym

i gospodarczym. Wazne jest rowniez promowanie wsrdd osob starszych pozytywnego obrazu
roli, jakg odgrywaja one na rynku pracy i w spoteczenstwie, w szczegolnosci poprzez
podnoszenie §wiadomosci co do korzysci pltynacych z wydtuzenia ich zycia zawodowego

w dobrym zdrowiu i przy jednoczesnym zaangazowaniu w zycie spolecznosci lokalne;j;

Promowaty uczenie si¢ przez cate zycie, mobilno$¢ oraz podejscie do przekwalifikowania si¢
na rynku pracy uwzgledniajace caly okres zycia, tak aby umiejetnosci pracownikow,
zwlaszcza gdy sa oni starsi, odpowiadaty potrzebom rynku pracy i dzigki temu sprzyjaty ich

szansom na zatrudnienie.

18

19

Dok. 18132/10.

Zob. konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,,Ushugi socjalne jako narzedzie aktywnej
integracji, zwigkszenia spojnosci spotecznej i obszar potencjalnego zwickszenia
zatrudnienia”, dok. 10052/09 oraz konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. pt. ,,Adekwatne,
bezpieczne i trwate emerytury dla wszystkich obywateli UE”, dok. 16513/10.
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30.

31.

32.

33.

34.

Wspieraly i tworzyly partnerstwa innowacyjne oraz sprzyjaty poglebianiu wiedzy na temat
starzenia si¢ w aktywnosci i zdrowiu, zwlaszcza w konteks$cie pilotazowego europejskiego
partnerstwa innowacyjnego na rzecz aktywnego i zdrowego starzenia sie?’, ulatwiajacego

zwigkszong aktywnos$¢ i autonomig osob starszych oraz rozwdj tzw. ,,srebrnej gospodarki”;

Wspieraly zaangazowanie 0s6b starszych w dziatalnos¢ spotecznosci lokalnych, m.in. przez

promowanie wolontariatu;

Wspieraty aktywne uczestnictwo w obchodach Europejskiego Roku 2012, z udzialem
szerokiego grona zainteresowanych podmiotow, aby wykorzystaé te okazj¢ do dalszego
opracowywania dlugoterminowych srodkoéw stuzacych przewidywaniu zmian
demograficznych oraz radzeniu sobie z nimi w sposob bardziej skuteczny, a takze by
zachecaty media, z zachowaniem poszanowania ich wolnosci oraz wolnos$ci stowa, do
podnoszenia §wiadomosci co do pozytywnych aspektow starzenia si¢ i wartosci, jaka starsi

ludzie stanowig dla spoteczenstwa;

Wymienialy si¢ na stronie internetowej Europejskiego Roku 2012 informacjami na temat
swoich dziatan i potencjalnych zobowigzan dotyczacych aktywnos$ci osob starszych,
solidarno$ci migdzypokoleniowej oraz tzw. ,,srebrnej gospodarki”, a takze by zadbaty o udziat

w tej wymianie, w roku 2012 i p6zniej, wszystkich istotnych zainteresowanych podmiotows;

Wskazaly w najblizszych wspolnych sprawozdaniach dotyczacych zatrudnienia strategie
nastawione na poprawe uczestnictwa starszych pracownikéw w rynku pracy i lepiej
wykorzystywaty mozliwo$ci tworzenia nowych miejsc pracy w ramach tzw. ,,srebrnej

gospodarki”;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, ABY:

35.

Uwzglednity odpowiednio aktywno$¢ 0sob starszych w swoich krajowych programach reform
w zwigzku z planowanym przez nie opracowaniem i wdrozeniem polityk w kontekscie
strategii ,,Europa 2020”, a w stosownych przypadkach rozwazyty przyjecie konkretnych
celow w zakresie zatrudnienia starszych pracownikdw, biorac pod uwage swoja pozycje

wyjsciowa i sytuacje krajowa oraz zachowujac krajowe procedury decyzyjne';

20
21

Dok. 17165/10.
Konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. sprawie wptywu starzenia si¢ ludnos$ci w wieku
produkcyjnym i ogolu spoleczenstwa na polityki zatrudnienia, dok. 18132/10, pkt 39.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Promowaty zatrudnienie starszych pracownikow poprzez lepsze zarzadzanie zasobami
ludzkimi 1 ich rozwdj, w tym specjalne wzorce uczenia si¢ przez cate zycie, poradnictwo

i doradztwo przez cate zycie, lepszy dostep do dziatan aktywizujacych, lepsza rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dostosowanie warunkow pracy do potrzeb

1 mozliwosci 0sob starszych przy czynnym udziale pracodawcow i partnerow spotecznych.
Roéwnie wazne jest jednoczesne promowanie dobrych warunkow pracy dla wszystkich grup
wiekowych 1 podnoszenie jakosci zycia zawodowego przez cala kariere w celu wzmocnienia
mozliwo$ci zawodowych dzigki dzialaniom prewencyjnym oraz w celu uniknigcia

wystepowania chorob zawodowych i innych przeszkod w zatrudnieniu,

Promowaty wsérod pracodawcow — we wspotpracy z partnerami spotecznymi — zarzadzanie
zasobami ludzkimi pod katem wieku poprzez m.in. podnoszenie §wiadomosci co do
potencjalnych korzysci z podejscia uwzgledniajacego caty okres zycia przy zatrudnianiu,
szkoleniu, zatrzymywaniu na rynku pracy i ponownym zatrudnianiu oraz poprzez optymalne
wykorzystanie potencjatu starszych pracownikdéw, w tym poprzez zachegcanie ich do

przekazywania swojej wiedzy fachowej przedstawicielom miodszych generacji;

Zwalczaty dyskryminacje ze wzgledu na wiek w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, gdyz taka dyskryminacja jest czynnikiem wykluczajacym starsze kobiety i starszych

mezczyzn z rynku pracy;

Wzmogly wysitki — we wspdlpracy z partnerami spotecznymi — zmierzajace do podniesienia
rzeczywistego wieku przej$cia na emeryture, zgodnie z konkluzjami Rady w sprawie
pierwszego europejskiego semestru, poprzez m.in. ograniczenie zachet do wczesnego
odchodzenie na emeryturg, wprowadzanie skutecznych zachet do dluzszego zycia

zawodowego oraz promowanie pozniejszego i stopniowego odchodzenia z rynku pracy;

Rozwazyly, w jaki sposob stuzby zatrudnienia moglyby skuteczniej dociera¢ do starszych
pracownikow i poprawi¢ swoja zdolnos¢ ich aktywizacji poprzez rozbudowe ustug, dzieki
ktérym mozna by zapewni¢ utrzymanie aktywnosci tych pracownikdéw na rynku pracy. W tym
kontekscie nalezy rozwazy¢ wymiang do§wiadczen w ramach Komitetu Zatrudnienia

i publicznych stuzb zatrudnienia;

Utatwily rozw0j ustug socjalnych, ktore przyczynityby si¢ do niezaleznego, godnego

i aktywnego zycia 0sob starszych;
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42.

43.

Kontynuowaty mobilizacje i wykorzystywanie w sposob bardziej wydajny istniejacych
mozliwosci, ktore daja europejskie instrumenty finansowe, aby zwigekszy¢ udzial starszych
mezczyzn i kobiet w rynku pracy oraz poglebic ich zaangazowanie w sprawy ogdtu
spoleczenstwa; aby opracowywaly projekty nastawione na aktywizacje osob starszych

i lepsze wykorzystanie ich potencjalu w gospodarce 1 zyciu spotecznym, zgodnie z krajowymi
priorytetami i konkretnymi sytuacjami panujagcymi w poszczego6lnych regionach

1 miejscowosciach;

Wilaczyty do debaty publicznej na temat réznych form aktywizacji osob starszych szerokie
grono podmiotéw, takich jak partnerzy spoteczni, stuzby zatrudnienia, przedstawiciele nauki
1 o$wiaty, biznesu i opieki zdrowotnej oraz organizacje pozarzadowe — zwlaszcza te

reprezentujace osoby starsze;

ZWRACA SIE DO KOMISJT EUROPEJSKIEJ, ABY:

44,

45.

46.

Przeanalizowata potencjat tworzenia miejsc pracy dzigki rozwojowi tzw. ,,srebrnej
gospodarki”’; wskazata przeszkody w korzystaniu z tych mozliwosci i sposoby ich

przezwycig¢zenia;

Wzieta pod uwage potrzeby starzejacych si¢ 0séb w czasie nadawania nowego bodzca
modelowi flexicurity, aby wskazala zar6wno przeszkody, jak i dobre praktyki w tej dziedzinie
1 przedstawita wnioski, ktére pozwolityby panstwom cztonkowskim i pozostatym

zainteresowanym podmiotom zapoznac¢ si¢ ze skutecznymi metodami wdrozeniowymi,

Rozwazyta w ramach programu wzajemnego uczenia si¢ w 2012 roku, jak najlepiej
wykorzysta¢ powstate w wyniku zmian demograficznych szanse odnoszace si¢ do rynku
pracy, jak réwniez mozliwos$ci i do§wiadczenia zdobyte dzigki rozwojowi ushug socjalnych

i dziatalno$ci spotecznosci lokalnych na rzecz starzejacego si¢ spoteczenstwa.
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