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Strategija ,,Europa 2020“

2013 m. birzelio mén. Uzimtumo rodikliy stebésena

Projektas

Laikantis UZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos jsipareigojimo
pasidalinti su Europos Vadovy Taryba uZzimtumo ir darbo rinkos politikos jgyvendinimo patirtimi,
siekiant sekmingo strategijos ,Europa 2020 jgyvendinimo, Uzimtumo komitetas buvo jgaliotas®
parengti dokumentg ,,Uzimtumo rodikliy stebésena®, kuriuo remiantis galima greitai nustatyti
pagrindines Europos Sajungos ir kiekvienos valstybés narés uzimtumo problemas.

Kaip ir 2012 m. birzelio mén. Uzimtumo rodikliy stebésenos leidinys?, 2013 m. birzelio mén.
leidinys yra grindZziamas strategijos ,Europa 2020“ bendros vertinimo sistemos iSvadomis.
Bendra vertinimo sistema — tai UZimtumo komiteto, Socialinés apsaugos komiteto (toliau — SAK)
ir Komisijos bendrai parengta rodikliais grindziama vertinimo sistema, apimanti uzimtumo
gairése numatytas bendras ir konkrecias politikos sritis. Jos tikslas — nustatyti pagrindines Siy
sri¢éiy problemas ir padéti valstybéms naréms nustatyti prioritetus. Bendrg vertinimo sistemg
sudaro dvi pagrindinés dalys:

- pagrindiniy problemy stebésena ir vertinimas pagal uZimtumo gaires taikant trijy etapy

metodika, jskaitant kiekybinj ir kokybinj vertinima,
- kiekybiné pazangos siekiant ES pagrindinio tikslo ir susijusiy nacionaliniy tiksly stebésena.

Dokumente pateikiama uzimtumo rodikliy stebésena atspindi Siy dviejy bendros vertinimo
sistemos daliy rezultatus uZimtumo politikos srityje. Siuo trijy daliy dokumentu siekiama
pateikti i$samig kiekvienos $alies ir visy valstybiy nariy rezultaty apzvalga. Sie rezultatai taip gali
bati naudingi atliekant makroekonominiy rodikliy stebésena.

Siame birzelio mén. Uiimtumo rodikliy stebésenos leidinyje pateikiama atnaujinta ir
persvarstyta (kaip susitarta) strategijos ,, Europa 2020“ pagrindiniy tiksly, susijusiy su darbo rinka
ir pagrindiniais jos raidos rodikliais, lyginamoji analizé®. Lyginamoji analizé naudojama kaip
integruota pagrindiniy problemy analizés priemoné.

! 71 Tarybos dokumenta Nr. 14478/10.
2 Tarybos dokumentas Nr. 16061/12.

3 Kaip nurodyta Komunikato ,,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas®, COM(2012) 173 final 3.3 skirsnyje:
»-.. Komisija sitilo: stiprinti koordinavima ir daugiasal¢ prieziiirg uzimtumo politikos srityje: — drauge su bendros
uzimtumo ataskaitos projektu kasmet skelbiant lyginamosios analizés sistema ir atitinkamus uzimtumo rodiklius®.
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Sio UZimtumo rodikliy stebésenos leidinio naujové — j stebéseng jtraukta Kroatija. Kroatijai, kaip
stojanciajai Saliai, nebus pateiktos 2013 m. konkreCioms Salims skirtos rekomendacijos, taCiau
pagrindinés darbo rinkos problemos ir ypac geri darbo rinkos rezultatai yra apibréziami pagal
bendrg vertinimo sistema, j kurig Kroatija jtraukta. Kroatija nejtraukta j ES-27 lyginamaja
analize, ji bus nagrinéjama tik po jstojimo. Taip pat pateikta pagrindiniy darbo rinkos veikimo
rodikliy lentelé. Kaip matyti, UZimtumo rodikliy stebésena nuolat tobulinama ir perzitrima,
siekiant jg pagerinti ir uztikrinti, kad ji bty pritaikyta prie naujausiy poreikiy ir pasiekimy.

Diagramos ,Pazanga siekiant ES-27 pagrindinio uZzimtumo lygio tikslo ir nacionaliniy valstybiy
nariy uzimtumo tiksly“ buvo atnaujintos, papildant jas naujausiais 2013 m. pavasario Komisijos
ekonominiy prognoziy duomenimis®. Lentelé ,Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai, palyginti su
esamu ir numatomu 2020 m. uzimtumo lygiu (visos amZiaus grupés, 20—64 m.)“ buvo atnaujinta,
atsizvelgiant j pavasario Komisijos ekonomines prognozes 2014 metams.

Lyginamuyjy standarty lentelés jtrauktos j Uzimtumo rodikliy stebésenos Il dalj (paskutines
lentelés).

Lenteléje ,Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai“ pateikiami visy bendros vertinimo
sistemos politikos sriciy rodikliai. Kad lyginamasis standartas buty naudojamas veiksmingai,
pateikiamas stulpelis kiekvienos Salies lygiui parodyti. Skaiciai pusjuodziu Sriftu reiskia, kad salis
yra tarp 5 Saliy, pasiekusiy geriausiy su tuo konkreciu rodikliu susijusiy rezultaty, o skaiciai
kursyvu reiskia, kad Salis yra tarp 5 Saliy, kuriy su konkreciu rodikliu susije rezultatai yra
prasciausi.

Pridétas priedas su diagramomis, kuriose matyti pagal kiekvieng Salj ir rodiklj nustatytas
lyginamasis standartas’.

UZimtumo rodikliy stebésena grindZziama naujausiais turimais duomenimis. Ji nuolat rengiama ir
perziurima, siekiant jg pagerinti ir uztikrinti, kad ji atnaujinama atsizvelgiant j naujausius
poreikius ir tendencijas.

Bendros vertinimo sistemos rezultatuose ir UZimtumo rodikliy stebésenoje atsizvelgiama j
nacionaliniy parlamenty ir socialiniy partneriy vaidmenj ir nacionaliniy sistemy skirtumus, kaip
antai darbo uzmokescio nustatymo sistemos.

4 Ekonominés prognozés.
> Kroatijos diagramos néra, nes Salis nejtraukta j lyginamajg analize.
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1. I DALIS. NACIONALINIU UZIMTUMO TIKSLU,
PROBLEMU IR YPAC GERU REZULTATU APZVALGA



Pazanga siekiant ES-27 pagrindinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. ES-27 (20-64 m. asmeny) uzimtumo lygis ir pagrindinis uzimtumo lygio tikslas

78
Metinis vidutinis uzimtumo augimas:
76 1 |- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 1,3 %
- - Vidutinis uzimtumo augimas 2012-2020 m., ““0
X 74 1 |reikalingas tikslui pasiekti: 0,9 % It
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2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013*|2014*| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis 66,6 | 66,9 | 66,7 | 67,0 | 67,4 | 68,0 | 69,0 | 69,9 | 70,3 | 69,0 | 68,5 | 68,6 | 68,5 | 68,3 | 68,6
& ES-27 pagrindinis uzimtumo lygio tikslas 75
A 2020 m. uzimtumo lygis remiantis nacionaliniais tikslais (Zzemesné 73.7
riba)** ’
B 2020 m. uzimtumo lygis remiantis nacionaliniais tikslais (aukstesné 74.0
riba)** ’
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeiiama politika*** 71,3

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés
raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.




Valstybiy nary nacionalinése reformy programose nustatyti nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai, palyginti su
2012 m. uzimtumo lygiu
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20-64 m. gyventojai (%)
[ 4

DK | NL |SE*| FI | AT |DE |BG|CY |EE|CZ|FR|HU|PT| SI |[ES|BE|LU|LV|LT |SK|PL|EL|IE |RO| IT |MT UK* HR
=Tikslo riba (didesné verté) 78.0 77.0 71.0 69.0
=Tikslo riba (mazesné verté) 77.0 75.0 69.0 67.0
=Konkretus tikslas 80.0(80.0/80.0|78.0 77.0(76.0 76.0(75.0/75.0|75.0|75.0|75.0{74.0|73.2|73.0|73.0/72.8/72.0/71.0|70.0 70.0 62.9 59
2012 m. uZimtumo lygis 75.4|77.2|79.4|74.0|75.6|76.763.0/70.2|72.1|71.5|69.3|62.1|66.5|68.3|59.3|67.2|71.4|68.2|68.7 |65.1/64.7 |55.3|63.7 63.8(61.0|63.1|74.2|55.3

Sgltiniai: 2011 m. nacionalinés reformy programos, ES darbo jégos tyrimas (2012 m. uzimtumo lygio duomenys).
* Svedija nustaté nacionalinj uzimtumo lygio tikslg ,gerokai daugiau nei 80 %".
** Jungtiné Karalysté nacionalinio uzimtumo lygio tikslo nenustaté.




Nacionalinis uzimtumo ly

is, Svietimas ir tarpiniai tikslai

Saltinis: 2011 m. nacionalinés reformy programos

* Visy 27 ES valstybiy nariy, i$skyrus Jungtine Karalyste, kuri nenustaté nacionalinio uZzimtumo lygio tikslo, svertinis

vidurkis

Mokyklos ir AuksStajj Nacionaliniai tarpiniai tikslai (%)
Uzimtumo lygis mokymo ) _i_ési_lavinimq
(Pagrindinis tikslas: 75 programy lgijusiy asmeny
VN o .. nebaigusiy skaicius
% (20—64 m. anziaus o T
grupe)) asmejm..; §k.a|0|us (Pagrindinis tikslas:
(Pagrindinis tikslas: bent 40 %)
maziau nei 10 %)
AT 77-78 9.5 38
BE 73.2 9.5 47 Motery uzimtumo lygis — 69,1;
NEET — 8,2;
vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis — 50,0;
ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis — maziau nei 16,5.
BG 76 11 36| Sumazinti jaunuoliy (15—29 m.) nedarbo lygj iki 7 %
2020 m.;
pasiekti 53 % vyresnio amziaus asmeny (55—64 m.)
uzimtumo lygj 2020 m.
CcY 7577 10 46
cz 75 5.5 32 Motery uzimtumo lygis — 65,0;
vyresnio anziaus darbuotojy uzimtumo lygis — 55,0;
asmeny (15—24 m.) nedarbo lygj sumazinti tre¢daliu;
zemos kvallifikacijos darbuotojy nedarbo lygj (ISCED
0-2) sumazinti ketvirtadaliu.
DE 77 maziau nei 10 42| Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo lygis — 60,0;
motery uzimtumo lygis — 73,0.
DK 80 maziau nei 10 bent 40| 95 % jaunuoliy turéty jgyti vidurinj i$silavinimg, o 50
% — aukstajj.
EE 76 9.5 40 Jaunuoliy nedarbo lygis — 10,0;
ilgalaikis nedarbas — 2,5;
vieno dirban¢io asmens nasumas — 80,0;
procentiné suaugusiyjy (25—64 m.), neturinciy
profesinés kvalifikacijos, dalis — 30,0;
suaugusiuyjy (25—-64 m.) mokymosi visg gyvenima
lygis — 20,0;
asmeny (15—64 m.) dalyvavimo darbo rinkoje lygis —
75,0.
ES 74 15 44 Motery uzimtumo lygis — 68,5.
Fl 78 8 42
FR 75 9.5 50 Motery uzimtumo lygis — 70,0.
GR 70 9.7 32
HU 75 10 30.3
IE 69-71 8 60
T 67—69 15-16 2627
LT 72.8 maziau nei 9 40| Motery uzimtumo lygis — 69,5; vyry uzimtumo lygis —
76,5;
vyresnio anziaus darbuotojy uzimtumo lygis — 53,4.
LU 73 maziau nei 10 40
LV 73 13.4 34-36
MT 62.9 29 33
NL 80 maziau nei 8 45
PL 71 4.5 45
PT 75 10 40
RO 70 11.3 26.7
SE gerokai daugiau nei 80 maziau nei 10 40-45
Sl 75 5 40
SK 72 6 40 3 % ilgalaikio nedarbo lygis iki 2020 m.
UK néra duomeny néra duomeny néra duomeny
HR 59 4 35
ES vidurkis* 73,7-74,0



Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai, palyginti su esamu ir 2020 m. prognozuojamu uzimtumo lygiu (visos amziaus grupés, 20—
64 m.)

Uzimtumo lygis (20-64 m.) (%) Susije duomenys
Ekonominés
politikos
Numatomas komi_t eto_

... | Numatomas (Senéjancio .

vidutinis vidutinis s Tikslinio ir

Vidutinis metinis metinis Fﬁ'ognozgojam visuomenés nuvr.natomo

2020 m. metinis 2012-2020 2012-2020 | @8 darbingo i tvarumo uzimtumo

nacionalinis uZimtumo m uiin?turm m. uzimtumo arriiatl:: darbo sk'lgltgirias

uzimtumo h augimas, . gyventojy i irtul
Valstybé naré faktinis numatomas lygio tikslas Iaii(l:g?:jiki ) bUltir?as asgt'i:‘::v .slf?i(:iaus a;?sr::;izisu)ot pallgal

(%) krizés namonaltl_rlllalm nacionaliniam d|deJ|r_nas Per | as 2020 m. pilm.lt(.os

iksluif,., 5T L visg o nekeitimo
(2??(_02/308 pasiekti (%) t(';j;”('zpois;e: 2010-2020m “ZI';;;"‘O scenariy
(2012'@ birzelio men. laikotarpj (%) (politikos (procentlr.ual

gruodzw URS) nekeitimo s punktais)

men. URS) scenarijus)
(%)
2000] 2001] 2002] 2003] 2004] 2005] 2006] 2007] 2008] 2009] 2010] 2011 2012 2013 2014 2020| 2000—2008]2012-2020] 2012-2020] 20102020 2020 2020
AT 714 715 718 720 708 717 732 744 751 747 749 752 756 759 76.4 77-78 1.2 0,4-0,6 0,5-0,7 2.3 75.4]-1,6 — -2,6
BE 65.8 650 650 647 656 665 665 67.7 680 67.1 67.6 67.3 67.2[ 67.0 67.0 73.2 1.0 1.5 1.5 3.5 69.5 -3.7
BG 553 54.8 558 58.0 60.1 619 651 684 707 688 654 629 63.0/ 623 63.0 76 2.0 0.9 0.8 -11.5 67.8 -8.2
CY 72.3 741 75.1 754 749 744 758 768 765 753 750 734 70.2| 650 625 75-77 3.3 1,6-1,9 1,7-2,1 7.3 79.0 2—--4
cz 71.0 712 716 70.7 70.1 70.7 712 720 724 709 704 709 715 716 719 75 0.9 0.2 0.0 4.3 73.1 -1.9
DE 688 69.1 688 684 688 694 711 729 740 742 749 763 76.7| 772 777 77 0.7 -0.5 -0.4 -3.5 77.2 0.2
DK 780 783 777 773 776 780 794 79.0 797 775 758 757 754 754 757 80 0.4 0.7 0.7 0.0 78.2 -1.8
EE 67.4 67.8 69.2 70.0 70.6 72.0 75.8 76.8 77.0 69.9 66.7 70.4 72.1 72.5 73.4 76 1.7 0.0 0.1 -5.8 70.5 -5.5
EL 619 615 625 636 640 646 657 66.0 665 658 640 599 553 534 538 70 1.5 2.8 2.8 -1.6 68.4 -1.6
ES 60.7 621 627 640 652 672 687 695 683 637 625 616 59.3] 57.3 57.3 74 3.5 2.9 2.8 0.3 67.9 -6.1
Fl 716 726 726 722 722 730 739 748 758 735 73.0 738 74.0| 739 743 78 0.8 0.2 0.2 -3.4 76.9 -1.1
FR 67.8 685 687 697 695 694 693 698 704 694 69.2 69.2 69.3] 69.3 69.6 75 1.4 1.0 0.9 -0.6 73.1 -1.9
HU 61.2 613 614 624 62.1 62.2 626 626 619 605 604 607 621 622 625 75 0.3 2.0 1.9 -3.8 64.8 -10.2
IE 70.4 711 70.7 706 715 726 734 738 723 67.1 64.6 63.8 637 64.0 64.8 69-71 3.2 1,0-1,4 1,0-1,3 -0.4 65.7(-3,3 - -5,3
IT 574 585 594 600 615 616 625 628 63.0 61.7 61.1 61.2 61.0/ 60.4 60.2 67—69 1.5 1,4-1,8 1,4-1,8 1.7 63.9|-3,1 — -5,1
LT 656 642 672 689 690 706 716 729 720 672 644 67.0 68.7| 69.7 70.8 72.8 1.1 0.2 0.1 -4.7 66.1 6.7
LU 674 677 682 672 677 690 691 69.6 688 704 70.7 701 71.4| 715 71.2 73 1.5 1.9 1.9 13.7 70.4 -2.6
LV 63.5 651 670 689 693 703 735 752 758 67.1 65.0 66.3 68.2| 69.6 71.4 73 2.1 0.0 0.0 -6.4 67.8 -5.2
MT 57.2 572 577 57.8 579 579 576 585 59.1 58.8 60.1 61.5 63.1| 646 66.4 62.9 1.7 -0.4 -0.7 -4.7 65.4 2.5
NL 74.3 754 758 752 749 751 76.3 778 789 788 768 77.0 772 76.0 76.0 80 1.0 0.3 0.3 -0.9 78.8 -1.2
PL 61.0 594 574 571 57.3 583 60.1 627 650 649 646 648 64.7| 645 643 71 1.2 0.6 0.7 -3.8 67.5 -3.5
PT 735 739 736 729 726 723 727 726 73.1 71.2 70.5 69.1 66.5| 63.9 63.7 75 0.6 1.4 1.4 -1.1 72.1 -2.9
RO 69.1 68.3 63.3 637 635 636 648 644 644 635 633 628 638 642 64.8 70 0.0 0.8 0.6 -4.1 64.2 -5.8
SE 77.7 78.7 78.5 77.9 77.4 78.1 78.8 80.1 80.4 78.3 78.1 79.4 79.4 79.1 79.2|gerokai > 80 1.2 0.4 0.5 3.6 81.4 1.4
Sl 68.5 69.4 69.0 68.1 704 711 715 724 730 719 70.3 684 683 67.0 66.4 75 1.4 1.2 1.0 -1.3 72.5 2.5
SK 63.5 63.5 636 64.8 637 645 66.0 672 688 664 64.6 65.1 65.1 64.9 64.9 72 2.0 1.2 1.2 -0.4 66.1 -5.9
UK 740 744 745 747 750 752 752 752 752 739 736 73.6 742 743 749 n. d. 0.9 n. d. n. d. 3.3 75.1 n. d.
HR : : 58.4 58.3 59.6 60 606 623 629 617 587 57 55.3 59

ES vidurkis 66.6 669 66.7 670 674 680 690 699 703 69.0 685 686 685 683 68.6| 73,7-74,0* 1.2 0,7* 0,9* -0.9 71.3|-2,4 - -2,7
ES 27 65.5 662 664 668 673 679 689 698 702 688 684 685 680 68.0 68.2 75 1.2 0.7 0.9 -0.9 71.3 -3.7
Euro zona 17| 654 66.1 66.4 66.8 67.0 679 689 69.8 70.2 688 684 685 683 681 68.5| 73,8-74,2 1.5 0.8 0.9 -0.6 71.4]-24--2,8

Salltiniai: ES darbo jégos tyrimas, 2011 m. nacionalinés reformy programos, Uzimtumo GD skai¢iavimai, remiantis ES darbo jégos tyrimo rezultatais, 2013 m. pavasario Komisijos ekonominés prognozeés ir Eurostato apskai¢iuota
demografiné raida (EUROPOP 2010 m. konvergencijos scenarijus), 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés ataskaita.
* Vidurkis, nejtraukiant Jungtinés Karalystés, kuri nenurodé nacionalinio uzimtumo lygio tikslo.



Pagrindiniy uzimtumo problemy ir ypa€ gery darbo rinkos rezultaty santrauka

G = geri darbo rinkos rezultatai

Profesini Gebéjimy

oir pasitlos ir

asmenini produktyvu Darbo

o mo uzmokescio

Darbo rinkos gyvenim didinimas, Svietimo |nustatymo
Dalyvavimas |veikimas, Socialin |o Darbo mokymasis |ir mechanizmai ir
darbo segmentacijos [Aktyvi darbo é pusiausv |viety Lyciy visa mokymo |darbo sgnaudy
Salis rinkoje mazinimas rinkos politika [apsaugalyra karimas |lygybé |gyvenima sistemos [pokyciai
BE P P P P/G P P P
BG P P P P P P P/G P
cz P/G P P P P P P/G
DK P/G G P/G G G P
DE G P P P G P
EE P/G P P/G P G P/G P P
IE P P P P P G G G
EL P P P P P P P P G
ES P P P P P P P P/G P/G G
FR P/G P P P/G P P/G
IT P/G P P P P P P/G P/G P/G P
CcY P/G P P/G P P P/G P/G
LV P P P P P P G
LT P P P P P G P P
LU P/G P G G P P/G P
HU P/G P P P P/G P
MT P/G G P/G P G P P/G P
NL P/G P P/G P G
AT P/G G G P P P P P
PL P P P P/G P P/G
PT P/G P P G G P G P/G P/G
RO P P P/G P P P P
Sl P P P P G P G P G P
SK P P P/G P P P P P/G
Fi P/G P P G G P
SE P/G G P/G G G
UK P/G P P P/G
HR P P P P P P/G
P = problema




2. Il DALIS. BENDROS PAGRINDINES UZIMTUMO
PROBLEMOS

3. ISSAMESNE INFORMACIJA IR LYGINAMASIS
STANDARTAS
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BENDROS PAGRINDINES UZIMTUMO PROBLEMOS. ISSAMESNE INFORMACIJA

ES-
Uzimtumo L .. 27
cec . Pagrindinés uzimtumo problemos BE|BG|(CZ |DK|DE|EE | IE [EL |ES [FR|IT |CY|LV|LT|LU[HU|MT|NL |AT|PL|PT|RO| SI |SK| FI | SE|UK|HR
politikos sritys sum
a
Zemas uzimtumo lygis 5 plp P P p
Zemas motery uzimtumo lygis 4 plp p p
Zemas wyry uzimtumo lygis 7 P P P plp P p
Zemas vyresnio amziaus darbuotojy 14
dalyvavimo lygis p Pl P[P plpP|{P]|P plpP|fP]|P p p
Dal im Didelis / didéjantis jaunuoliy 20
ayvayl a.s nedarbas ir (arba) NEET p pPlpP|{P|P|fP|P|P|[P|P]|P]|P pPl{P|P|P|P|P p (P
darbo rinkoje
Zemas zemos kvalifikacijos asmeny 1
dalyvavimo lygis PP p PP PP p pPlP|P
Zemas ne ES pilie¢iy dalyvavimo
Ivai P u ey 7 p p Pl P[P p p
ygis
Mazas bendras darbo valandy
o 2 plp
skaiCius
Darbingo amziaus trukmé 8 plp p plp plp P
Nelankstas darbo (laiko) grafikai 1 P
Dart.)o_rinkos Nepakankami uzimtumo apsaugos 1
veikimas, teisés aktai P
segmentacijos
mazinimas Darbo rinkos segmentacija 6 p p plp p p
Nedidelis laikiny sutarc€iy keitimo j 5
nuolatines rodiklis PP P P P
Zemas ADRP i$laidy lygis /
nepakankamai numatyta tiksliniy ir 17
Aktyvi darbo pritaikyty priemoniy / jdarbinimo PP prPpPPIP PP PP PP PIP|P|P
rinkos politika paslaugy veiksmingumas
Didelis ilgalaikis nedarbas 13 plp plplp]|P p plp p plp P
Netinkamas nedarbo iSmoky lygis ir
Tinkamos ir taikymas, skurdas, skurdo rizika, 12 pleplprplpPplpP|lP|lP]|P P p p p
uzimtuma mazo darbo uzmokescio spastai
skatinancios
socialinés Socialinés apsaugos sistema
apsaugos neskatina dalyvauti darbo rinkoje / 9
sistemos negalios pensija, patrauklus PP P P P PP PP
nedarbas
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Bendros pagrindinés uzimtumo problemos. ISsamesné informaci

a (TESINYS)

ES-
Uzimtumo o 27
ces . Pagrindinés uzimtumo problemos BE|BG|CZ|DK|DE |EE | IE |EL |ES [FR|IT [CY|LV|LT |LU|HU[MT|NL|AT|PL|PT|RO| SI |SK| FI | SE[UK|HR
politikos sritys sum
a
Nepakankamai numatyta aukstos
kokybés prieinamy vaiko ir (arba) 18 plp plp|lp|P plp p plplpPlP]|P p p plp
iSlaikytinio priezitros paslaugy
Profesinio ir
asmeninio Rilbota Iankstgus darbo grafiko 1 p
gyvenimo taikymo praktika
pusiausvyra Didelis neveiklumo ir darbo ne visg
darbo dieng dél Seiminiy pareigy
rodiklis / motinystés arba tévystés 16 P PP PP PlP(P PIP[P]P P P PP
poweikis uzimtumui
i Neigiamas uzimtumo augimas / 6
Da:(r_b? viety  |nepakankamas darbo viety karimas P PLP|P P P
urimas Didelis darbuotojy mokesciy pleiStas | 8 p plp p p plp p
Dideli wry ir motery uzimtumo
Kirtumai ! 7 P plp p p p p
Lygiy lygybe [
Dideli wry ir motery darbo 5
uzmokesc¢io skirtumai P P PP P
Problemos, susijusios su
(suaugusiy) gyventojy mokslinio 5 plp p p p
- iSsilavinimo jgijimu
;es?gll::;:_ Nepakankamas mokymasis visg
produktyvumo gyvenlmq./ r?era mteg!'uotos ) 13 | p p plplpPlP|lP|lP|lP]|P p p p
R mokymosi visg gyvenimg strategijos
didinimas; T
- Gebéjimy neatitiktis / nepakankama
mokymasis visa L
. gebéjimy poreikio numatymo 8 p p p p p p plp
gyvenima )
sistema
Nedidelés valstybés iSlaidos 3
zmogiSkiesiems iStekliams P P P
Mazai aukstajj iSsilavinimag jgijusiy
asmeny 8 p|p P p PP p p
Daug mokyklos nebaigusiy asmeny 7 p plp|p plp p
Svietimo ir ierr!;as ifamdosl, k\a!iﬁka?ijlosl ‘ ;
mokymo sistemy arkuotom‘ ayvavlmlo sAwet|mo ir p
gerinimas mokymo sistemose yg|§ _
Nepakankamas profesinio rengimo ir 8
mokymo patrauklumas P P PIPP P P P
Nepakankamai numatyta auk$tos 2
kokybés $vietimo galimybiy P P
Darbo
uzmokescio
nustatymo Darbo sgnaudy pokyc¢iai neatitinka
mechanizmas ir |naSumo padidéjimo 7 PP P P P P P
darbo sagnaudy
pokyciai
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5.

2013 M. BIRZELIO MEN. LYGINAMOJI ANALIZE

ES ir nacionalinis pagrindinis tikslo lyginamasis standartas. 2012 ataskaitiniai metai

Salis ES-27 BE BG (¥4 DK DE EE 13 EL ES FR IT LT UK HR
skirtuma
snuo
tikslo -6.5 -7.8 -12 -3.5 0.4 17 -2.9 -11.3 -19.7 -15.7 -5.7 -14 -4.8 -6.8 -6.3 -3.6 -12.9 -11.9 2.2 0.6 -10.3 -8.5 -11.2 -6.7 -9.9 -1 4.4 -0.8 -19.7)
Bendras skirtuma
. snuo ES
UMM surkio 0 13 55 3 69 82 36 48 132 92 08 75 17 03 02 29 64 54 87 71 38 2 47 02 34 55 109 57 -9
olygis skirtuma r r
snuo néra néra néra)
nacionali| duomen d i
nio tikslo y -6 -13 -35 -4.6 -0.3 -39 -5.3 -14.7 -14.7 -5.7 -6 -4.8 -4.8 -4.1 -16 -129 0.2 -2.8 -14 -6.3 -85 -6.2 -6.7 -6.9 -4 -0.6 y y|
skirtuma
Mokyklo s.nuo
sir tikslo -2.8 -2 -2.5 45 0.9 -0.5 -0.5 0.3 -1.4 -14.9 -1.6 -7.6 -14 -0.5 35 1.9 -1.5 -12.6 12 24 43 -10.8 -74 5.6 4.7 11 2.5 -3.5 5.8]
mokymo skirtuma
snuo ES
PrOBYaM | idurkio 0 08 03 73 37 23 23 31 14 11 12 48 14 23 63 47 13 98 4 52 71 8 46 84 75 39 53 07 18
q' skirtuma r
nebaige . R R
snuo néra néra néra
asmenys -
nacionali| duomen duomen duomen
nio tikslo Y -2.5 -1.5 0 0.8 -0.6 -1 -17 -17 -9.9 =21 -2.6 -14 29 24 1.8 -15 6.4 -0.9 1.9 -12 -10.8 -6.1 0.6 0.7 -0.9 24 y y
skirtuma
snuo
Aukstajj | tikslo -4.2 3.9 -13.1 -14.4 3 -8.1 -0.9 111 -9.1 0.1 3.6 -18.3 9.9 -3 8.7 9.6 -10.1 -17.6 2.3 -13.7 -0.9 -12.8 -18.2 -0.8 -16.3 5.8 7.9 7.1 -16.3
issilavini | skirtuma
ma |[snuoES
igijusiy | vidurkio 0 8.1 -8.9 -10.2 7.2 -3.9 33 15.3 -4.9 43 7.8 -14.1 14.1 12 12.9 13.8 -5.9 -13.4 6.5 -9.5 3.3 -8.6 -14 34 -12.1 10 12.1 11.3 -20.2]
asmeny | skirtuma r
skaicius | snuo néra néra néra)
nacionali| duomen duomen duomen|
nio tikslo y -31 -9.1 -6.4 3 -10.1 -09 -89 -11 -39 -6.4 -4.3 39 3 8.7 9.6 -0.4 -10.6 23 -117 -5.9 -12.8 -49 -0.8 -16.3 38 7.9 y 7]

Saltiniai: EMPL GD skaiciavimai, remiantis Eurostato duomeny baze (darbo rinkos statistiniai duomenys).

Sie rodikliai nurodo kiekvienos ES valstybei narés rodiklio lygio skirtumgq nuo sutarto pagrindinio tikslo, 2012 m. ES vidurkio ir nacionaliniy tiksly.
Pastaba. Austrijos ir Vokietijos atveju, jtraukus Vokietijos (ISCED 4) ir Austrijos (ISCED 4a ir 4) lavinimg po vidurinés mokyklos, atitinkamai pateikiami 42 % ir 37 % / 38 % aukstojo issilavinimo lygiai (nacionaliniy
duomeny Saltiniai), todél keiciasi Sio pagrindinio tikslo skirtumas nuo ES tikslo.

Saliy, kuriose yra nustatyti aukstesni ir Zemesni lygmenys (AT, CY, IE, IT), nacionaliniai tikslai pateikiami kaip vidurkis.
Néra informacijos apie UK ir HR..
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Pagrindiniy darbo rinkos rodikliy lyginamasis standartas. 2012 ataskaitiniai metai.

Salis

5 ger. rezult. vid.
(lygis)

5 ger. rezult. vid.
5 pras. rezult. vid.
(lygis)

5 pras. rezult. vid.
BE

BG

cz

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

IT

cy

Lv

LT

[1V)

HU

MT

NL

AT

PL

PT

RO

SI

SK

FlI

SE

UK

ES-27

Pagrindiniy darbo rinkos rodikliy lyginamasis standartas

Motery uZimtumo lygis (20-64 m.) Vyry uZimtumo lygis (20-64 m.) Vyresnio amZiaus darbuotojy (55-64 m.) uZimtumo lygis Jaunuoliy (15-24 m.) uZzimtumo lygis
2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012
69,7 74,2 72,9 72,0 72,7 73,0 83,7 84,0 81,9 81,2 81,4 81,5 54,3 61,7 60,4 60,0 61,1 62,9 77,4 77,7 75,5 73,8 74,1 73,9
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
43,2] 51,0] 50,6 50,7 50,5] 50,6 66,5 72,7] 68,6 66,3] 67,1] 66,4 22,7 31,8] 32,8] 34,1] 34,7] 35,7 53,1] 56,1] 53,0] 50,6] 49,3] 46,6
o] o] o] o] o] 0 0 o] of of o] 0 0 o] o] of o] 0 of of of of o] 0
48,3 44,6 46,6 51,2 49,7 49,7 52,1 17,4] 35 48,4 41,5 42,0 11,5 9,0[ 9,2 12,4 15,1 14,0 62,5 38,9 39,2 44,8 45,2 46,9
28,3 62,2 60,0 51,7 2,1 43,0 -36,9 29,8 39 18,8 -7,6] 3,7 5,9 47,5 48,2 36,4 37,4 36,8 28,2 26,8 21,5 10,2 5,0 12,1
70,7 49,7 48,4 47,9 50,6 53,3 79,4 82,1 87 89,4 89,8 91,7 43,1 52,9 50,7 48,0 48,8 50,0 53,0 32,4 31,7 336 36,3 41,1
112,3 105,8 107,0 104,8 98,8 96,5 95,1 98,9 90 82,7 83,5 81,1 104,4 89,1 91,9 93,9 93,9 92,3 99,0 105,2 95,6 85,0 82,2 76,6
66,9 72,6 81,0 88,8 93,0 93,4 57,9 65,2 83 92,7 100,3 102,3 47,2 73,3 84,3 91,2 95,4 94,9 71,9 62,1 70,3 81,6 88,6 89,1
74,4 94,1 81,5 70,5 77,2 83,6 34,1 79,4 18 9,4 45,0 58,5 74,7 102,5 99,9 76,1 85,2 91,5 34,2 63,5 29,0 253 50,8 57,6
55,5 56,6 50,6 44,6 40,3 39,4 94,5 67,9 29 18,8 7,8 11,5 71,6 733 67,0 62,2 57,9 50,0 97,0 82,5 54,3 41,3 35,1 41,4
8,6] 6,6] 9,5 4,7] 84 239 71,3 67,9 77 66,5 28,2 7,0 51,6 36,8 34,1 31,7 17,7 2,6 18,6] 12,0] 21,9 14,5 22,0
4.8 31,6 25,6] 24,0] 22,7] 15,3 60,2 47,5 18] 18,8] 3,6 -12,3 45,3 46,2 41,0 36,8 37,0 30,1 22,7 44,9 19,3 15,8 7,8 1,1
64,6 62,7 64,0 66,3 64,1 64,4 52,7 24,5 41 50,4 47,8 49,3 22,9 21,4 22,5 22,1 25,7 32,4 41,5 41,7 47,2 52,6 52,4 52,8
-3,9] -1,6] -3,9] -5,6] -2,5] 0,3 36,4 23,6] 39 43,7 38,7 34,7 15,9 8,6 10,6 9,7 12,0] 17,3 131]  -122]  -131] 123 -9,5] -4,8
59,7 74,3 79,2 85,1 77,7 63,5 115,5 110,5 107 103,5 87,7 64,5 84,5 77,0 82,9 85,8 76,1 55,1 92,4 83,4 84,0 86,3 72,9 61,2
60,8 91,1 72,5 66,7 66,8 70,7 9,7| 61,7 9] -8,1] 2,9| 25,4 42,2 92,4 73,8 54,5 59,8 62,9 35,4 68,6 18,8 27,1 335 52,4
78,2 76,9 75,7 67,7 72,7 77,3 5,0| 24,5 13 181 2,9| 20,1 56,1 71,3 68,1 56,1 58,3 59,2 36,6 25,9 13,0 03 12,6 34,1
40,0 39,4 48,8 53,1 51,5 60,4 82,3 39,5 78 86,7 77,2 80,4 12,8 7,6 19,7 21,3 17,3 19,5 61,7[ 15,7 45,4 42,6 39,5 473
40,4 17,8] 17,1] 20,2] 20,0] 26,0 13,7] -33,2] -12] 2,0] 2,0] 11,5 -1,5 -1,4 0,1] 1,2] 4,1] 4,4 26,4 4,7 6,5 03] 6,2 15,8
379 503 482 a3 318 1638 83,5 48,4 64 78,0 82,8 83,7 18,5 8,8 179 a2l 111 7,7 86,7 93,1 91,1 100,2 102,3 101,9
79,0 91,6 98,9 94,5 94,3 95,2 103,3 113,1 123 110,9 108,7 106,9 49,1 71,0 80,7 75,8 81,0 84,2 121,2 127,0 130,6 121,4 118,3 115,1
72,2 76,0 84,2 88,8 86,2 88,0 81,7 79,4 87 93,4 96,1 96,3 19,4 30,8 30,1 32,1 25,7 27,2 87,5 91,3 98,7 103,6 107,1 107,8]
41,5 27,3 31,4 32,9 32,2 31,0 8,5 30 35,6 35,9 37,4 18,1 0,7] -1,7] 03] 8,3] 11,0 3,8 27,3 37,9 41,8 41,2 44,0
82,8 69,1 69,4 70,0 64,6 55,9 91,6 59,0 60 61,2 44,3 23,4 88,6 63,6 61,2 58,4 49,9 39,7 74,4 55,1 56,5 51,7 50,0 36,7
74,8 24,4 23,6 25,6 51,5 -10,1] 16 30,2 19,7 33,4 84,8 37,8 35,5 27,1 20,0 21,0 39,5 -10,8] -5,6] 2,0] 8,2 19,8
77,1 75,6 77,5 74,2 64,6 62,6 38,7 41,3 53 51,7 33,1 36,0 0,1] 3,3] 10,3] 36 -133] 103 51,8 62,1 52,1 53,5 46,8 43,6
52,9 40,3 34,1 31,5 32,2 30,1 20,1 41,3 45 37,6 39,4 42,6 4,3 24,7 24,3 24,8 25,3 27,2 19,0] 18,9] 12,2 9,8] 11,8 20,5
94,5 95,4 97,6 97,7 96,6 97,9 48,6 50,2 46 55,1 59,7 60,5 59,9 82,7 82,2 85,4 84,4 82,7 63,3 75,5 63,6 70,8 74,5 77,7
121,3 113,1 112,3 114,2 117,3 117,0 78,8 95,4 93 99,5 105,2 102,9 1335 128,3 134,5 140,2 141,2 137,1 53,4 73,2 63,2 69,0 76,9 75,5
89,2 76,9 78,8 80,8 78,6 79,6 86,4 80,3 83 87,4 86,3 90,3 88,6 87,7 89,4 88,9 83,3 82,4 90,4 82,5 79,6 88,5 83,8 86,1
53,3 51,0 52,4 53,6 53,3 52,8 55,0 45,7 54 59,1 55,5 54,6 45,0 46,2 47,8 47,2 48,0 48,5 432 44,0 43,7 47,4 48,0 49,9

Saltiniai: EMPL GD skaiciavimai, remiantis Eurostato duomeny baze (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés sqskaitos).

Pastaba. Lyginamasis standartas normalizuotas taip: 5 auksciausiy rodikliy vidurkis = 100, 5 Zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumq su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis
Salimis, atitinkamos Salies standartq atimant is 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t. y. 100. Dabartiniai rodikliy lygiai yra nurodyti kiekvienos Salies pagrindiniy rodikliy lentelése ((verté — 5 prasciausiy

rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis) / (5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis — 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis)*100). Dél tokios apibrézties bus Saliy, kuriy rodikliai bus Zemesni arba aukstesni nei 5
geriausiy ir 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupés vidurkis. Tai reiskia, kad 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy, virsijanciy 100, o 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy,

mazesniy nei 0.
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5 ger. rezult. vid.
(lygis)

5 ger. rezult. vid.
5 pras. rezult. vid.
(lygis)

5 pras. rezult. vid.
BE

BG

cz

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

IT

cY

Lv

LT

Lu

HU

MT

NL

AT

PL

PT

RO

SI

SK

Fl

SE

UK

ES-27

Pagrindiniy darbo rinkos rodikliy lyginamasis standartas

Zemos kvalifikacijos asmeny (20-64 m.) uzimtumo lygis

Vidutinés kvalifikacijos asmeny (20-64 m.) uzimtumo lygis

Aukstos kvalifikacijos asmeny (20-64 m.) uZzimtumo lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012
67,0 67,0 65,4 64,3 63,8 61,7 79,0 80,0 78,6 77,6 78,2 78,1 87,6 87,9 87,1 86,3 87,0 87,1 22,6 21,6 18,6 18,6 20,2 19,5
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
36,5] 39,7] 37,1] 35,0] 34,7] 35,5 62,1] 64,6] 63,1] 61,5] 60,7] 59,7 78,1] 80,6] 79,0] 77,7] 76,6] 75,0 9,6 10,0] 9,1] 9,2 9,2] 8,6
o] o] o] o] o] 0 of o] of of o] 0 of of o] of o] 0 of of of of o] 0
48,3 34,5 37,5 45,7 43,3 44,3 415 35,5 36,7 47,1 47,1 47,7 76,6 32,7 35,7 49,0 52,0 55,9 38,0 31,3 31,2 27,7 38,2 38,4
3,4 25,0 27,9 17,2] 6,8] 2,6 -3,6| 62,1 54,9 37,8 23,7 26,0 7,1 75,6 80,4 65,1 44,3 50,2 35,6 30,2 12,9 20,1 32,9
30,6 18,8 19,1 22,6 19,6 11,8 67,6 58,2 57,4 60,1 63,1 69,5 73,4 35,5 37,0 38,6 42,4 51,0 4,2] 12,3 22,8 22,4 21,9| 20,0
90,6 105,8 101,1 94,1 93,9 94,3 106,8 110,8 1014 101,0 97,4 93,9 105,9 107,5 95,3 89,4 85,6 90,6 114,2 139,2 137,8 121,8 109,8 114,7
53,2 59,4 65,8 71,6 77,8 85,2 46,9 62,1 71,0 83,0 89,4 91,7 52,5 70,1 90,3 104,4 105,8 103,8 46,5 51,1 59,7 62,6 58,2 60,5
17,8 70,0 34,7 31,1 46,8 53,8 30,2 76,4 28,3 18,0 52,2 60,8 483 63,2 38,2 9,7 24,2 51,8 71,8 52,0 60,8 73,2 87,1 87,1
65,3 61,5 45,6 40,0 34,4 28,6 75,3 57,5 25,1 9,9 5,4 10,8 89,1 53,5 24,6 20,1 26,1 32,8 95,7 70,1 32,3 24,5 33,7 45,8
67,3 75,8 80,3 78,1 65,0 48,5 -8,9] 5,5 2,1 3,1 22,6 -43,0 26,4 20,2 32,0 14,3 238] 389 5,7] 6,7 0,6 72]  161] 149
60,1 72,1 58,7 59,0 57,4 485 -8,3 37,4 14,7 13,6 7,1 0,1 29,1 14,7 0,2 0,7 0,2 -1,0 96,5 97,8 85,0 77,4 63,6 60,5
61,7 62,6 64,7 67,2 69,8 73,3 57,5 51,0 52,9 57,6 53,9 54,2 7,5 10,5 20,8 36,3 42,4 52,6 53,4 52,0 54,4 57,3 54,5 58,6
42,1 46,6 49,2 51,5 53,7 56,5 14,8 29,6 30,3 34,7 33,4 32,0 30,5 29,6 25,1 -14,5 4,0] 13,0 17,2| 20,9 12,2] 10,8] 11,1] 15,4
85,6 89,3 98,3 108,4 104,6 85,2 61,1 74,4 72,3 72,5 59,1 48,8 78,7 81,2 68,0 58,2 44,3 31,2 68,0 74,4 85,0 80,5 68,1 73,3
17,5 65,2 336 38,9 413 57,6 17,2 73,8 173 6,8 15,1 22,2 15,9 86,7 40,7 33,9 65,5 85,6/ 68,4 56,5 103,8 96,2 89,9
2,8] 9,3] 14 -16,7 -9,4] 1,1 18,4 31,6 o5 16| 1,9] 16,7 12,8 97,8 85,4 89,4 102,9 99,7 42,6 52,8 50,2 63,6 78,1 68,8
72,5 73,6 77,1 80,1 82,2 94,0 47,4 11,4 22,5 35,9 27,7 37,9 24,3 41,0 59,3 70,9 68,3 70,8 18,8 3,3 44,9 28,8 38,2 38,4
0,2 -6,1] 2,8 6,3] 6,1] 7,6 36,8 1,6 2,7] 3,7] 8,2| 21,1 41,0 15,8 11,4 1,6 17,5 30,4 234 33,9 39,7 436 37,3 55,9
50,3 38,5 44,6 46,1 49,5 58,0 88,4 75,1 86,5 80,5 74,5 87,9 77,6 61,8 56,8 66,3 94,2 98,0 30,3 20,9 26,6 31,0 37,5
75,5 90,8 95,8 91,0 95,7 103,9 101,4 108,2 118,2 110,9 105,9 105,9 84,9 101,9 107,7 103,2 98,1 99,7 92,6 10,5 2,7 23,5 60,9 62,3
53,9 64,5 65,4 72,0 74,7 78,3 70,6 82,9 89,1 96,0 94,5 96,1 80,8 75,6 87,8 85,9 90,4 97,2 -45,8 55,4 68,1 68,9 69,0 67,8
16,8 9,6 13,8 14,4 13,7 12,9 5,9] -3,5] 3,1] 87 134 15,7 59,8 42,4 58,1 58,2 55,9 58,4 41,8 54,6 49,2 52,0 36,4 39,3
119,1 117,1 112,1 111,8 106,0 103,1 30,2 32,2 45,1 52,7 54,5 41,2 122,6 56,2 65,5 59,4 41,5 28,7 36,5 26,9 333 35,1 37,3 32,0
103,7 51,0 58,7 64,8 55,0 65,3 w709 19 9,9 14,5 22,7 60,9 70,1 63,0 54,7 53,0 52,6|: [ 28 287 294 234 250
53,2 55,3 56,9 52,9 38,2 41,6 50,4 56,2 52,3 50,8 38,5 40,1 80,8 95,0 112,7 103,2 85,6 75,7 203 42,5 34,4 27,7 22,8 32,9
22,8 31,7 28,6 21,6 -17,3] 23,0 28,5 41,3 30,9 27,3 32,2 36,8 72,4 43,8 15,9 3,9 2,1] -1,8|: 16,6( 9,1] 12,9] 83| 4,4
74,2 70,0 66,1 64,5 66,7 70,3 65,2 69,9 60,0 63,2 67,7 70,0 61,9 68,7 66,7 73,2 74,1 75,7 101,1 94,3 96,6 92,2 99,8 101,8]
94,8 97,0 92,6 94,8 99,8 104,7 95,5 112,7 104,7 107,8 112,8 112,4 483 97,8 94,0 99,8 99,0 98,8 53,4 94,3 95,6 101,7 107,1 106,4
91,9 71,1 71,4 70,3 72,2 80,2 107,9 85,5 80,7 84,3 85,9 84,7 97,5 64,5 65,5 74,4 58,7 67,5 84,2 71,8 67,1 61,5 56,3 65,1
60,4 61,5 61,2 62,8 62,9 63,8 45,1 46,5 47,1 52,0 52,8 54,2 46,2 43,8 48,1 53,6 53,0 56,8 53,4 50,3 48,1 47,8 45,5 48,5

Saltiniai: EMPL GD skaiciavimai, remiantis Eurostato duomeny baze (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés sqskaitos).

Pastaba. Lyginamasis standartas normalizuotas taip: 5 auks$ciausiy rodikliy vidurkis = 100, 5 Zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumq su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis
Salimis, atitinkamos Salies standartq atimant is 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t. y. 100. Dabartiniai rodikliy lygiai yra nurodyti kiekvienos Salies pagrindiniy rodikliy lentelése ((verté — 5 prasciausiy

rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis) / (5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis — 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis)*100). Dél tokios apibrézties bus Saliy, kuriy rodikliai bus Zemesni arba aukstesni nei 5
geriausiy ir 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupés vidurkis. Tai reiskia, kad 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy, virsijanciy 100, o 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy,

mazesniy nei 0.
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5 ger. rezult. vid.
(lygis)

5 ger. rezult. vid.
5 pras. rezult. vid.
(lygis)

5 pras. rezult. vid.
BE

BG

cz

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

IT

cY

Lv

LT

LU

HU

MT

NL

AT

PL

PT

RO

Sl

SK

FI

SE

UK

ES-27

Pagrindiniy darbo rinkos rodikliy lyginamasis standartas

Jaunuoliy (15-24 m.) NEET lygis

ligalaikis nedarbas

Bedarbiy jsidarbinimas

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012
5,5 5,4 6,1 5,9 58 6,2 0,9 0,8 0,8 1,3 0,8 1,5: 49,6 45,8 45,2 40,6 :
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100|: 100 100 100 100 :
20,3 15,1] 18,3] 19,2] 19,3] 20,1 8,6] 4,4] 4,9] 8,1] 4,9] 10,4]: 25,3 21,6 21,1 24,7]:

0 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0| ol: 0 0 0 ol:
17,5 51,5 59,0 62,4 55,3 56,1 63,5 29,8 34,8 58,8 72,2 78,7|: -20,7 -12,2 2,7 -3,8]:
243 -102] 198 -188] -102 -10,4] 40,9 47,1 48,5 34,8 40,3|: 89,9 14,3 -8,5 -0,6]:

86,7 80,4 78,3 81,2 80,5 55,7 60,2 71,6 74,9 82,9 83,3|: 68,8 16,0 27,7 50,9 :

1054  111,6 1059 99,4 96,0 97,1 99,7 1072 1059 9,8 94,9 93,4/: 833 1433 57,2 1307 :
85,1 69,1 77,9 82,1 87,1 89,2 58,3 34,8 69,0 81,6 88,9]: [ -125] 4,4 6,9|: :
39,1 64,9 27,7 35,3 55,3 54,6 31,1 74,0 27,5 6,1 24,1 55,0|: 64,7 18,5 40,6  121,2:

| 2,7| -1,2] -0,2] 3,4 9,9 90,7 74,0 34,8 19,3 2,7 14,3|: : : : : :

22,9 34,9 46,6 32,3 13,8 1,6 31,1 21,5 25,0 35,4 13 -45,7): 31,8 25,6 :
55,3 6,8] -0,3] 8,9] 5,6 9,2 47,9 65,7 15,2 12,0 1,3 -8,4|: 42,4 23,1 39,3 22,6
68,2 50,4 48,3 51,1 53,8 56,8 66,1 40,9 37,3 61,7 65,5 70,8|: 35,4 30,5 47,2 ; :
8,0 -16,0| 4,6 0,6 -4,0 7,3 31,1 35,4 34,8 58,8 60,2 52,7|: | 9,8] 1,1] 5,7] -33,9|:
68,9 55,6 68,9 56,4 34,5 29,4 959  107,2 1059 99,7 97,6 76,5|: 151,3 1346  107,5: :

: 38,0] 7,1 10,4 24,1 37,3 9,1 63,0] 0,5 -11,4 1,3 29,0|: 54,0 8,5 32,7 82,9:

22,2 63,9 48,3 42,8 57,5 64,7 7,8 90,6 42,2 10,5 12,0 43,7|: 46,9 16,4 -1,4]: :

103,4 91,9 1026 1062 1079 1022 1049 76,8 91,2 99,7 1003 99,1(: 98,5 35,9 76,3 72,2
33,0 36,9 40,0 51,1 44,1 38,8 72,5 21,5] 17,6 38,3 49,5 61,8|: 65,1 66,2 58,9 79,1 :

-48,2 57,7 69,7 73,0 64,1 64,7 53,1 51,9 47,1 71,9 78,9 83,3 31,7 30,9 a1,4]  188]:

111,5 1210 1166 1122 1145 1137 1010 90,6 985  101,2 98,9 96,8|: 771 101,8  137,4: :
83,8 82,6 86,2 91,1 91,6 97,8 98,4 96,1 96,1  102,6 1043  104,8[: 44,5 30,1 72,6 66,6 :

62,9 67,2 63,2 56,7 59,7 15,5 54,7 59,3 74,9 70,9 70,8|: 35,4 27,2 55,9 : :

76,3 49,4 58,2 57,9 48,6 43,1 86,8 10,5] 5,4] 26,6 36,1 30,1|: 74,2 23,1 19,8 22,6

0,5 35,9 35,9 21,0 138] 23,6 66,1 54,7 66,7 82,2 77,5 81,0|: 36,6 40,5 32,3:
88,8 88,6 91,1 90,1 77,7 58,3 68,5 76,5 71,9 70,9 68,6|: 7.1] -0,2] 13,5 :
41,1 47,4 38,3 40,4 45,2 -22,0 -641] 387 173 -4,0 10,9): 35,8 24,7 26,8 : :

716 75,3 68,9 76,8 80,4 82,7 75,1 87,8 86,3 89,5 9,3 99,1: 321 69  102[ 193]
94,6 75,3 71,3 86,6 87,1 88,5 93,3 98,9 93,6 95,3 98,9  100.2|: 69,6 54,1 1062 : :
63,5 40,9 41,3 36,7 43,8 93,3 82,3 74,0 82,2 82,9 85,5 28,0 60,5 86,1:
47,9 43,2 48,3 48,1 471 49,6 58,3 49,2 471 61,7 64,2 65,2|: 27,1 19,7 31,4 :

Saltiniai: EMPL GD skaiciavimai, remiantis Eurostato duomeny baze (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés sqskaitos).

Pastaba. Lyginamasis standartas normalizuotas taip: 5 aukSciausiy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumq su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis
Salimis, atitinkamos Salies standartq atimant is 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t. y. 100. Dabartiniai rodikliy lygiai yra nurodyti kiekvienos Salies pagrindiniy rodikliy lentelése ((verté — 5 prasciausiy

rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis) / (5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis — 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis)*100). Dél tokios apibrézties bus Saliy, kuriy rodikliai bus Zemesni arba aukstesni nei 5
geriausiy ir 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupés vidurkis. Tai reiskia, kad 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy, virsijanciy 100, o 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy,

mazesniy nei (.

Siame puslapyje apibréziama, kad geri rezultatai yra Zemas jaunuoliy NEET lygis, Zemas ilgalaikio nedarbo lygis (tai — geriausi rezultatai), o kuo didesnis bedarbiy jdarbinimas, tuo geriau.
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Pagrindiniy darbo rinkos rodikliy lyginamasis standartas: raidos rodikliai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus Nominaliy vieneto darbo sgnaudy augimas per 3 metus Darbo naSumo augimas 3 pastaruosius metus

2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012 2000 2008 2009 2010 2011 2012
5 ger. rezult. vid. 11,3 9,5 5,2 3,0 2,4 43 1,0 4,1 7,5 1,3 9,1 7,2 21,7 15,4 5,7 5,6 9,1 15,1
(lygis)
5 ger. rezult. vid. 99 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
5 pras. rezult. vid. -6,4] 1,8] 63|  -128]  -135] 111 26,7] 39,4 30,9] 19,0] 12,2 7,3 2,8 -0,4] -5,8] -5,6| -3,8] 0,9
(lygis)
5 pras. rezult. vid. 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| o] 0
BE 65,8 37,1 83,1 95,6 96,9 86,7 92,1 86,7 85,7 62,2 27,7 8,5 6,3 14,9 31,1 35,7 25,0 16,0
BG 6,4 99,9 81,8 51,1] 20,2] 4,9 99,0 36,0] -32,5] -84,6] -48,9 11,4 105,7 65,8 82,8 101,9 89,3 113,5
cz 9,8 53,3 77,3 77,6 69,1 69,8 55,9 93,2 96,0 75,3 41,8 18,2 43,0 67,1 62,9 63,3 473 27,1
DK 52,2 63,7 72,4 62,2 54,0 52,1 80,0 73,1 56,3 45,2 35,2 50,6 14,3 12,4 8,9 32,1 443 39,0
DE 61,3 22,7 80,8 92,9 97,8 92,1 98,7 113,3 101,1 69,0 29,6 29,2 1,8 31,3 16,3 32,4 28,0 35,3
EE -6,7 59,9 24,4 8,1 33,1 98,4 58,2 -20,7 -22,7] 56,0 86,5 66,4 126,2 436 27,8 41,7 68,9 75,3
IE 153,2 87,7 16,2 4,0 2,3 31,3|: 70,3 104,1 132,0 118,4 115,3 43,0 3,9 69,0 90,3 104,2 55,9
EL 57,7 37,3 72,5 68,5 30,9 -29,7|: 92,9 69,9 38,1 106,3 25,1 28,4 32,1 -6,5 -19,5 -6,5
ES 120,0 68,0 21,4 241 20,5 19,9]: 73,7 83,2 79,8 67,2 96,7 13,6 17,6 89,9 104,6 85,5 52,8
FR 74,3 15,8 59,5 75,4 80,3 76,0 94,4 92,4 94,3 63,9 29,1 21,6 7,0 13,5 40,3 49,0 41,6 26,3
IT 59,3 22,8 53,4 67,7 72,2 67,5 104,5 88,1 87,0 59,4 34,3 29,9 2,1 6,7 26,8 443 30,6 15,2
cy 65,5 71,8 98,5 91,0 84,6 47,4 89,3 100,3 101,1 67,9 21,6 36,5 38,8 66,6 62,0 29,3 25,1
v 6,9 103,2 -25,6 -23,9 -66,3 5,5|: -113,3 475 109,3 131,1 91,2 95,2 45,7| 12,9 4,9 128,9 153,1
LT 2,5 28,6 12,3 3,8 23,3 9,3|: 27,8 64,0 100,8 96,8 87,1 84,2 111,1 60,3 61,4 40,0 85,5
LU : : : : : : 95,2 76,2 49,4| -1,2] -1,4 -6,6 28,1 -11,8] 23,0 -32,9 -11,3 -7,6
HU 66,9 23,6 58,3 76,2 79,7 21,2 74,5 72,1 71,3 39,9 0,4 18,0 38,2 29,8 40,0 9,0 5,7
MT 32,1 56,7 95,4 106,4 112,1 115,3: 89,2 84,5 54,3 19,7 15,4 68,4 31,7 55,6 53,0 10,9 2,1
NL 79,3 52,9 83,5 83,3 82,6 73,4 76,5 96,3 88,3 64,5 30,1 34,0 14,1 25,6 43,8 48,1 29,3 21,8
AT 56,3 49,4 81,3 94,0 96,3 96,1 107,2 94,3 88,3 57,1 29,6 20,9 28,2 30,3 433 39,8 32,4 18,9
PL : 132,8 132,5 111,1 96,9 71,1 85,6 77,2 43,5 38,1 29,2 88,6 43,2 91,4 103,5 92,1 72,6
PT 72,4 35,6 57,9 50,1 25,8 63,3 95,8 97,7 78,1 52,6 90,5 21,9 21,3 64,6 73,1 54,4 35,7
RO : : : : : : : : : : 51,2 18,2 21,5 140,6 123,2 62,9] 10,8 10,6
S| 53,1 76,4 90,0 71,7 50,6 40,2 35,3 82,4 53,3] 17,5] 18,3] 47,1 40,9 57,8 31,4 31,6 22,3 35,2
SK 8,7 75,5 83,5 78,9 74,2 74,0 29,0 92,6 85,3 543 36,7 58,8 46,9 115,3 112,7 99,6 63,0 65,9
FI 73,2 64,6 72,7 80,0 75,0 80,7 93,2 89,8 59,7| 26,0] 14,6] 25,1 27,0 23,6 2,7| 5,5| 19,0 34,8
SE 72,3 41,6 60,9 77,2 89,9 98,1 88,2 92,1 80,2 78,1 50,3 52,6 22,9 15,3 22,6 60,7 61,4 49,9
UK 57,3 4.6 48,4 67,5 72,7 66,8 87,5 84,0 50,9 18,8 9,9 23,9 21,2 40,6 29,0] 25,9 13,9
ES-27 60,3 35,1 63,2 73,1 73,1 68,8]: : : : : 8 : : : : : 3

Saltiniai: EMPL GD skaiciavimai, remiantis Eurostato duomeny baze (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés sqskaitos).

Pastaba. Lyginamasis standartas normalizuotas taip: 5 auks$ciausiy rodikliy vidurkis = 100, 5 Zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumq su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis
Salimis, atitinkamos Salies standartq atimant is 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t. y. 100. Dabartiniai rodikliy lygiai yra nurodyti kiekvienos salies pagrindiniy rodikliy lentelése ((verté — 5 prasciausiy
rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis) / (5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis — 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis)*100). Dél tokios apibrézties bus Saliy, kuriy rodikliai bus Zemesni arba aukstesni nei 5
geriausiy ir 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupés vidurkis. Tai reiskia, kad 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy, virsijanciy 100, o 5 prasciausiy rezultaty pasiekusiy Saliy grupéje bus verciy,
mazesniy nei 0.

Siame puslapyje nurodyty rodikliy lyginamasis standartas grindsiamas augimo normomis. Geri rezultatai (taigi geriausiy rezultaty pasiekusios Salys) reiskia, kad didinamas uZimtumo ir darbo nasumo augimas ir mazinamas
arba létinamas darbo vienety sgnaudy augimas.
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6. 1l DALIS. SALIY APZVALGOS
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6.1. BELGIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

BELGIJA
74 +
-l
72 A Metinis vidutinis uzimtumo augimas:
- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 1,0
—_ %
s 70 4 - Vidutinis uZzimtumo augimas 2012-2020
E m., reikalingas tikslui pasiekti: 1,5 % X
5
c
[ 68
2,
o - -
£
< 66
9
o
]
64 4
62 -
60
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013*|2014*| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 65,8 | 65,0 | 65,0 | 64,7 | 65,6 | 66,5 | 66,5 | 67,7 | 68,0 | 67,1 | 67,6 | 67,3 | 67,2 | 67,0 | 67,0
B UzZimtumo lygio tikslas** 73,2
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama politika*** 69,5

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindZziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés
raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.

19



2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Belgija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 65.8 67.1 67.6 67.3 67.2 73.2] 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindinj i§silavinima
Mokyklos ir mokymo programy  ir toliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 13.8 1.1 11.9 123 12.0 9.5 14.0 135 12.8 p naZiau kaip 10
Aukitajj ar lygiavert] issilavinima jgije
Aukstajj iSsilavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys 352b 42.0 44.4 426 439 47.0] 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 2.0 -0.2 0.7 14 0.2 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 56.0 61.0 61.6 61.5 61.7 49.7] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 75.5 73.2 73.5 73.0 72.7 42.0f 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 26.3 353 373 38.7 39.5 14.0} 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 19.5 12.2 11.9 115 11.0 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 68.3 61.8 61.0 60.5 59.4 46.9] 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 51.2 47.7 48.4 47.3 47.1 44.3] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieéiai (%) 40.9 40.4 39.6 38.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 20.7 u 234 23.9 25.0 25.0 19.1 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 9.0 8.2 8.1 8.9 8.1 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 6.9 7.9 83 72 76 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 3.7 35 4.1 35 3.4 78.7] 39 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 15.2 219 224 187 b 19.8 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 17.7 111 10.9 11.8 12.3 56.1 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 137.4 128.0 128.7 127.8 100.0 100.0
ES-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 152.1e 136.4 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.4 3.9 -0.3 2.6 38 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -15 2.7 -2.3 0.6 18 -1.6 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai 10.1 10.2 10.2 16.1p 16.2 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skai¢ius Visi darbuotojai (%) 7.1u 6.4 6.0 6.8 6.2 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbangiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 145 121 11.8 134 12.8 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 33.4 30.4 37.9 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokescio tarifas maza darbo
uzmokestj gaunantiems asmenims 93.0 93.0 91.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 3.2 33 3.5 2.3 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais, : 2.0 14 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinciy
vidurinj arba auktajj isilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 585 b 70.6 70.5 713 71.6 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanéiy Svietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 6.2 6.8 7.2 7.1 6.6 9.1 89 9.0

Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.

Pastabos: b - serijy pertrauktys, p — negalutiniai duomenys, ¢ — konfidencialis duomenys, e - numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z—netaikoma, u — nepatikimi duomenys, ":" — duomeny néra.

Pastaba: ly;

taip: 5

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu $riftu pary3kinti skaigiai: 3alis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy 3aliy. Skai¢iai pasvyruoju riftu: 3alis yra viena i§ praséiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Belgi

0s uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Zemas vyresnio amZiaus darbuotojy
dalyvavimo lygis

Zemas ne ES piliegiy uZzimtumo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Padidéjusi darbo rinkos segmentacijos
rizika, ypa€ jaunuoliams

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Nors j aktyvig darbo rinkos politika
(ADRP) buvo daug investuota, ilgalaikio
nedarbo lygis virSija vidurkj

4. Tinkamos ir
uzimtumg skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Didelis mokesciy pleistas, ypa¢ asmeny,
gaunanciy mazg darbo uzmokestj

Darbuotojy skurdo rizika mazesné nei ES
vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

6. Darbo viety kdrimas

7. LycCiy lygybé

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimag

Besimokandiyjy visg gyvenimg skaicius
mazesnis nei vidurkis ir ilgainiui mazéja

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Suaugusiujy, turin€iy vidurinj arba aukstajj
iSsilavinima, dalis yra nedidele

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai

Nominalios vieneto darbo sgnaudos
(VDS) mazéja, taCiau per 3 mety jy
augimo laikotarpj vis dar iSlieka didesnés
nei vidurkis. Realiy VDS augimas Siek tiek
mazesnis nei ES vidurkis

21




6.2. BULGARIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

politika

BULGARIJA
80
o
75 g
<3
T NG
c X
; """""""
& 65
E - - e
hig
Y 60
55
50 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 * * 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 553 | 548 | 55.8 | 58.0 | 60.1 | 619 | 65.1 | 684 | 70.7 | 68.8 | 654 | 629 | 63.0 | 623 | 63.0
B UZimtumo lygio tikslas** 76
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama 67.8

Salltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uZimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Bulgarija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 55.3 68.8 65.4 629 b 63.0 76.0 68.5 68.6 68.5 75.0
aukStesnj kaip pagrindinj i$silavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 14.7 139 118 12.5 11.0 14.0 135 12.8 p naziau kaip 10
Aukstaj ar lygiavert] issilavinima gije
Aukstajj i$silavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys 19.5 27.9 27.7 273 26.9 36.0} 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -2.4 -2.6 -4.7 -3.4 -4.3 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 50.7 64.0 61.7 59.8 b 60.2 43.0] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 60.2 73.8 69.1 66.0 b 65.8 -3.7 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 20.8 46.1 43.5 446 b 45.7 36.8| 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 9.5 9.8 7.4 6.2b 5.6 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 46.2 57.8 53.0 50.5 49.9 121 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny auktesnj kaip pagrindinj igsilavinima
uzimtumo lygis (%) 375 45.0 40.0 36.7b 36.2 26 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 46.0 51.8u |: 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 23 23 23b 24 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 4.6 4.4 4.0b 4.4 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 16.4 6.8 10.3 113 123 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 9.4 3.0 4.8 6.3 6.8 40.3 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 333 16.2 232 25.0b 28.1 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 19.5 21.8 21.8 215 -10.2 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 313 40.0 413 44.0 100.0 100.0
E5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nadumas per darbo valandg valanda) 32.6 39.8 41.2 44.0 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 15 12.7 5.6 3.0 0.2 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -4.8 8.1 2.7 -1.8 -2.0 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumai 133 13.0 13.0 16.1p 16.2p|:
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 35 3.2 28b 32 86u 85u 8.4u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanéiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 12.0 10.4 11.4 12.2 13.7 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 52.2 48.3 52.2 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokeséio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 82.0 81.0 82.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisg
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 2.7 2.6 23 2.4 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 0.9 0.8 0.8 0.8 1.4 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba aukstajj i$silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amZiaus grupé 67.5 77.9 79.4 80.0 81.0 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujantiy évietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am¥iaus grupé 1.4 1.2 1.3 1.5 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p —negalutiniai duomenys, c — konfidencialiis duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z — netaikoma, u — nepatikimi duomenys, "' — duomeny néra.

Pastaba: ly;

taip: 5

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Bulgarijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Uzimtumo lygis yra zemas, ypac vyry
jaunesnio amziaus darbuotojy ir Zzemos
kvalifikacijos darbuotojy

Nesimokandiy, nedirbandiy ir mokymuose
nedalyvaujanciy (NEET) jaunuoliy
uzZimtumo rodikliai Zymiai blogesni nei ES
vidurkis

Darbingo amziaus trukmé trumpesné nei
ES vidurkis, ypa€ vyry (gerokai trumpesné)

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;

segmentacijos

mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos Aukstas ilgalaikio nedarbo lygis, nedidelés
politika ADRP islaidos ir Zzemas aktyvavimo lygis

4. Tinkamos ir
uzimtumg skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Patrauklaus nedarbo lygis didesnis nei ES
vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Labai mazai naudojamasi vaiko priezitros
paslaugomis

Motinystés arba tévystés poveikis
uzimtumui yra palyginti didelis

6. Darbo viety kdrimas

Uzimtumo augimas neigiamas, dél to
prarandama darbo viety

7. LyCiy lygybé

8. Gebéjimy pasidlos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Svietimo sistema nepakankamai susieta su
darbo rinkos poreikiais

Bendrasis ir 30-34 m. amziaus grupés
asmeny aukstojo iSsilavinimo lygis
Zemesnis nei ES vidurkis

Mazéja mokyklos nebaigusiy asmeny

10. Darbo uzmokesdio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai

Labai didéja vieneto darbo sgnaudos
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6.3. CEKIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

CEKIJA
76
75 | Metinis vidutinis uzimtumo augimas: [
- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 0,9 %
- Vidutinis uzimtumo augimas 2012-2020 m., |
_ 74 reikalingas tikslui pasiekti: 0 % ’
X
E. 73 | e %
)
c
[ 7 | e
% _-f’—'
£
< 71 4
it
&
70 4
69 -
68 -
67
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013*|2014* | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e | Zimtumo lygis (UL) 710|712 | 716 | 70,7 | 701 | 70,7 | 71,2 | 72,0 | 72,4 | 70,9 | 70,4 | 709 | 71,5 | 71,6 | 71,9
B Uzimtumo lygio tikslas** 75
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama politika*** 73,1

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios
visuomenés ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Cekija

2020 m.
Lyginamasis| nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 standartas tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 71.0 70.9 70.4 70.9 71.5b 75.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 5.4 4.9 4.9 5.5 5.5 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 13.7 17.5 20.4 23.8 25.6 32.0f 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -0.8 -1.8 -1.0 0.3 0.4 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 61.9 61.4 60.9 61.7 62.5b 53.3 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 80.2 80.2 79.6 79.9 80.2b 91.7] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 36.3 46.8 46.5 47.6 49.3 b 50.0f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 183 18.8 18.7 18.2 17.7b 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 66.0 60.1 58.4 58.3 57.8 41.1] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 45.8 4.5 416 40.4 386b 11.8 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 719 74.7 733 77.2b 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 5.3 5.4 5.8 5.4 57b 19.1 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 7.2 7.5 8.2 8.0 83b 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 8.8 6.7 73 6.7 7.0 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 43 20 3.0 27 3.0 83.3] 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 17.0 16.6 183 18.0 195b 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 85 8.8 83 8.9 80.5] 12.8 129 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 65.6 76.0 73.7 74.0 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 58.9 70.3 67.1 67.5 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 2.7 22 -0.4 0.4 33 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 13 -0.1 12 14 17 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 25.9 21.6 21.0 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 48u 5.0 6.2 6.4 6.8b 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 10.1 1.3 1.3 116 10.8 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 46.9 40.6 46.4 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 79.0 80.0 80.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 5.2 53 5.0 53 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 2.4 17 10 0.9 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 86.1 91.4 91.9 92.3 92.5 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 6.8 7.5 114b 10.8 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Cekijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo
lygis yra zemas

Darbingo amziaus trukmé trumpesné nei
ES vidurkis

Aukstas ne ES pilie€iy uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;

segmentacijos

mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos Santykinai nedidelés iSlaidos ADRP ir
politika Zemas aktyvavimo lygis

4. Tinkamos ir
uzimtumg skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Patrauklaus nedarbo lygis aukstesnis nei
ES vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Aukstas neveiklumo dél Seiminiy pareigy
lygis

Mazai naudojamasi vaiko priezidros
paslaugomis

6. Darbo viety karimas

7. Lyc€iy lygybé

Vyry ir motery (ypac jaunuoliy) uzimtumas
labai skiriasi

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
Visg gyvenimg

Nedidelés valstybés iSlaidos
ZmogiSkiesiems iStekliams

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Aukstajj iSsilavinima jgyjanciy asmeny dalis
yra nedidelé...

... ta€iau pastaraisiais metais ji labai

padidéjo

MaZai mokyklos nebaigusiy asmeny

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sanaudy pokyciai
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6.4. DANIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas
DANIJA

81 A

79 A

77 A

20-64 m. gyventojai (%)

76 R
- ”

75

74

2013 | 2014

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Uzimtumo lygis (UL) 78.0 | 783 | 77.7 | 773 | 77.6 | 780 | 79.4 | 79.0 | 79.7 | 77.5 | 758 | 75.7 | 754 | 754 | 75.7

B UZimtumo lygio tikslas** 80

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 78.2
politika*** )

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés
raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** UZimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Danija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 78.0 77.5 75.8 75.7 75.4 80.0} 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindinj i¥silavinima
Mokyklos ir mokymo programy ir toliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 117 11.3 11.0 9.6 9.1 matZiau kaip 10| 14.0 135 12.8 p natiau kaip 10|
Aukitajj ar lygiavert] issilavinima jgije
silavinima jgije asmenys 30-34m.asmenys 321 40.7 41.2 41.2 43.0 Bent 40| 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uZimtumo augimas metais 0.5 -2.3 -2.3 -0.4 -0.5 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 72.9 74.5 73.0 72.4 72.2 96.5 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 82.9 80.5 78.6 79.0 78.6 81.1] 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amZiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 55.7 58.2 58.4 59.5 60.8 92.3] 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 10.0 6.0 5.6 6.6 6.4 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 77.2 74.5 70.3 69.7 67.5 76.6| 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 64.1 65.7 62.6 62.0 60.2 94.3| 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilietiai (%) 61.0 56.2 55.4 54.5 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 21.7 25.9 26.2 25.9 25.7 19.1 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 10.2 8.7 8.5 8.9 8.6 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 43 6.0 75 76 7.5 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jega (%) 0.9 0.6 15 18 21 93.4] 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 6.7 118 14.0 14.2 14.1 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 4.7 5.4 6.0 6.3 6.6 97.1] 12.8 129 132 p
Vieno dirbantio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
na$umas dirbanéiam asmeniui) 111.2 105.9 111.9 1105 100.0 100.0
ES-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nagumas per darbo valandg valanda) 121.9 1145 121.2 119.6 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.5 5.9 -1.2 0.1 12 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -2.4 5.2 -5.1 -0.6 -0.9 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokeséio
skirtumai 16.8 16.0 16.4 161p 16.2p |:
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbangiyjy skaigius Visi darbuotojai (%) 4.2 3.8 4.0 4.1 4.4 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbangiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 24.4 22.2 20.7 213 211 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 41.1 36.3 29.1 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes&io tarifas ma%a darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 89.0 89.0 89.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezasiy 0.9 0.9 0.8 0.8 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais H 14 1.4
Suaugusiy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj i3silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 785 74.8 75.6 76.9 77.9 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujaniy dvietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 19.4 b 31.2 325 323 31.6 9.1 89 9.0

Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.

Pastabos: b —serijy pertrauktys, p—

negalutiniai

ys, ¢ —konfi

Pastaba: lyginamasis

taip: 5

i3 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy $aliy standarto, t.y. 100.

ys, e—numatoma, n —nereikminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z— netaikoma, u —nepatikimi duomenys, ":"
iy rodikliy vidurkis = 100, 5 Zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtuma su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant

—duomeny néra.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su Siuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Danijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Palyginti Zemas ne ES pilie¢iy uzimtumo
lygis

Palyginti Zemas jaunuoliy nedarbo lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Labai veiksminga ADRP

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Mazo darbo uzmokescio spagstai yra
reikSmingi

Nedidele bedarbiy skurdo rizika

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Labai daug vaiko prieziGros paslaugy
(daugiau nei 30 valandy per savaite)

6. Darbo viety kirimas

7. LycCiy lygybé

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimag

Aukstas mokymosi visg gyvenima ir
suaugusiyjy Svietimo lygis

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Mazéja profesinio rengimo ir mokymo
kandidaty skaicius ir mazas absolventy
skaicius

10. Darbo uzmokescdio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.5. VOKIETIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

VOKIETIJA
80
78 -
—— _.4
76
S
s 74
)
c
o 72
£
o
g 70
<
hig
o 68
13
66
64
62 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 " A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 68.8 | 69.1 | 68.8 | 684 | 68.8 | 694 | 711 | 729 | 740 | 742 | 749 | 76.3 | 76.7 | 772 | 77.7
B Uzimtumo lygio tikslas** 77
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 772

politika***

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2005 m. ir 2008 m. serijy pertrauktys;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Vokietija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 68.8 74.2 74.9 76.3 76.7 77.0| 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 14.6 11 119 1.7 105p matziau kaip 10| 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 25.7 29.4 29.8 30.7 319 42.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 17 01 0.6 14 11 -0.4 03
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 60.9 68.7 69.6 711 715 93.4 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 76.5 79.6 80.1 81.4 81.8 102.3| 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 37.6 56.1 57.7 59.9 61.5 94.9] 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 156 109 105 10.3 10.3 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 70.6 68.8 69.5 713 70.9 89.1] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 52.7 55.7 56.0 57.3 57.8 85.2] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 54.7 55.6 57.8 58.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 19.4 26.0 26.1 26.5 26.5 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 128 14.6 14.7 14.8 139 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 8.0 7.8 7.1 5.9 5.5 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 41 35 34 28 25 88.9) 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 85 1.2 9.9 86 8.1 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 7.7 8.8 83 7.5 7.7p 89.2] 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 107.2 104.3 106.2 106.7 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 124.6 1242 1245 125.2 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 05 5.6 -11 14 29 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 12 a4 -2.0 0.6 16 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 226 223 22p|: 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 21u 3.2 3.5 3.7u 33u 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 15.6 14.8 151 15.6 15.2 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 62.0 70.3 67.8 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 75.0 75.0 73.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 6.0 6.1 5.8 6.2 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 29 25 2.4 25 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 813 85.5 85.8 86.3 86.3 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 5.2 7.8 7.7 7.8 7.9 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Vokietijos uzimtumo problemos

Uzimtumo
politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

Aukstas uzimtumo lygis, ypa¢ vyry,
vyresnio amzZiaus vyry ir ne ES pilieCiy

Zemas jaunuoliy nedarbo lygis ir NEET
lygis

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

Mazéja aktyvavimo lygis

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinandios
socialinés
apsaugos
sistemos

Didelé skurdo rizika, ypa¢ bedarbiy; mazai
jdarbinama asmeny po 6 ménesiy nedarbo

Didelis mokesciy pleistas, ypa¢ mazg darbo
uzmokestj gaunantiems antriesiems Seimoje
uzdirbantiems asmenims

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

Neveiklumo ir darbo ne visg darbo dieng dél
priezidros paslaugy trdkumo (ypa¢ motery)
lygis aukstesnis nei ES vidurkis

6. Darbo viety
kdrimas

UZimtumo augimas vir8ija ES vidurkj

7. Lyc€iy lygybé

8. Gebéjimy
pasidlos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

Mazai iSsilavinimg jgyjan¢iy asmeny, kurie
neturi palankiy socialiniy ir ekonominiy saglygy ir
yra migranty kilmés

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai
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6.6. ESTIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

20-64 m. gyventojai (%)

78

76

74

72

70

68

66

64

62

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas
ESTIJA

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

UzZimtumo lygis (UL)

67.4

67.8

69.2

70.0

70.6

72.0

75.8

76.8

77.0

69.9

66.7

70.4

721

72.5

73.4

B UZimtumo lygio tikslas**

76

politika***

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama

70.5

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés

raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Estija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 67.4 69.9 66.7 70.4 72.1 76.0| 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 15.1 139 116 109 105 9.5] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 308b 359 40.0 40.3 39.1 40.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -1.5 -9.9 -4.8 7.0 21 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 62.9 68.8 65.7 67.6 69.3 83.6] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 72.4 71.0 67.7 73.5 75.2 58.5| 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 46.3 60.4 53.8 57.2 60.6 9L.5] 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 9.5 22 2.0 5.9 5.9 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 61.4 59.5 56.5 61.9 62.3 57.6f 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 419 46.9 44.1 483 49.6 53.8 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 64.4 57.7 63.8 63.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 6.8 10.5 11.0 10.6 10.4 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 23 25 37 45 35 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 136 138 169 125 102 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 6.2 3.8 7.7 7.1 5.5 55.0 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 235 27.5 329 223 209 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 145 149 145 1.8 125 54.6 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 47.2 65.1 68.4 68.0 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 40.6 585 60.1 58.4 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 29 14 -6.2 -14 5.6 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -18 28 -6.8 -42 23 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 26.6 27.7 27.3 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 17u 11 16 16u 15u 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 18.9 149 16.1 18.8 181 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 55.1 46.7 52.1 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 62.0 63.0 64.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 4.7 4.2 4.0 4.7 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 22 15 11 13 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 86.1b 88.9 89.2 88.9 89.8 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 6.5b 105 109 12.0 12.9 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Estijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje
didinimas

Zemos kvalifikacijos darbuotojy
uzimtumo lygis yra Zemas
Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis

Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
lygis aukstesnis nei ES vidurkis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Aukstas ilgalaikio nedarbo lygis, o tai
rodo struktdrinj nedarbg

Santykinai nedidelés iSlaidos ADRP ir
Zemas aktyvavimo lygis

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Mazai jdarbinama asmeny po 6
ménesiy nedarbo

Auga negalios ir nedarbingumo iSmoky
skyrimo tendencija

Labai sumazéjo mazo darbo uzmokescio
spastai

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Motinystés arba tévystés poveikis
uzimtumui yra didelis, taciau jvyko tam
tikry teigiamy poky¢iy.

Mazai vaiko prieZidros paslaugy
(maZiau nei 30 valandy per savaite)

6. Darbo viety
kdrimas

Mazai ne savo noru ne visg darbo dieng
dirbanciy asmeny

7. LycCiy lygybé

Vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai yra dideli

Vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumai
mazesni nei ES vidurkis

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis

Bedarbiy gebéjimy ir darbo rinkos
poreikiy neatitiktis

Nedaug aukstgjj iSsilavinimg jgyjanciy
20-29 m. amziaus grupés asmeny

visg gyvenimg
9. Svietimo ir
mokymo sistemy

Svietimo rezultatai nepakankamai
atitinka darbo rinkos poreikius.
— Zemos kvalifikacijos darbuotojy

gerinimas dalyvavimas Svietimo ir mokymo
programose iSlieka nedidelis
Nepakankamas ikimokyklinis ugdymas

10. Darbo

uzmokescio

nustatymo

mechanizmai ir darbo
sanaudy pokyciai
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6.7. AIRIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

AIRIJA
76
74
72
9
‘s 70
)
]
68
2,
o
£ 66
<
g
< 64
62
60 A
58 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 . . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 704 | 711 | 707 | 706 | 715 | 726 | 734 | 73.8 | 723 | 67.1 | 646 | 63.8 | 63.7 | 64.0 | 64.8
A Uzimtumo lygio tikslas (Zemesné riba)** 69
®  Uzimtumo lygio tikslas (aukstesné riba)** 71
X  Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 65.7

ek

politika

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Airija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 70.4 67.1 64.6 b 63.8 63.7 69-71f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 116 115 10.8 9.7 8.0] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 27.5 489 50.1 49.7 51.1 60.0f 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 4.5 -7.8 -4.1 -1.8 -0.6 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 57.9 61.9 60.2 b 59.4 59.4 39.4f 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 828 72.4 69.1b 68.2 68.1 11.5 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 453 513 502 b 50.0 49.3 50.0f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 24.9 105 89b 8.8 8.7 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 76.7 65.2 60.2 58.0 57.9 41.4 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 56.4 50.0 46.7 b 44.7 43.0 28.6f 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 59.8 56.5 b 57.8 54.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 16.7 21.2 226b 235 239 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 5.3 8.6 96b 102 101 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 42 12.0 139 14.7 147 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 16 35 6.8 8.7 9.1 14.3 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 6.5 240b 27.6b 29.1 304 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 184 19.2 1838 187 9.9 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 1293 132.2 136.5 141.6 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 114.3 120.1 125.0 129.8 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 16 38 -6.4 33 0.2 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 35 0.9 4.4 47 -0.4 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 126 13.9 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 18u 49u 6.0b 6.8u 6.8u 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 22.0 122 115 129 136 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 28.1 26.8 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 73.0 74.0 76.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 2.8 2.4 24 4.9 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 0.5 0.6 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 57.6 71.2 72.8 73.6 74.6 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 6.3 6.8 6.8 7.1 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n 5 , f—prognoze, s — vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Airijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Vyry ir motery uzimtumo lygis Zemesnis
nei ES vidurkis. Ypac¢ aukstas jaunuoliy
nedarbo lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Labai auks$tas ilgalaikio nedarbo lygis
Mazai aktyvavimo priemoniy

4. Tinkamos ir
uzimtumag skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Mazo darbo uzmokescio spastai yra
reikSmingi

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

2011 m. sumazéjo naudojimasis vaiko
prieziGros paslaugomis

6. Darbo viety karimas

Uzimtumo augimas neigiamas, dél to
prarandama darbo viety

7. Lyc€iy lygybé

Vyry ir motery uzimtumo skirtumas
gerokai mazesnis nei ES vidurkis

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Aukstajj iSsilavinima jgijusiy asmeny

skaicius didziausias ES

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai

Teigiama darbo vieneto sgnaudy raida
pastaraisiais metais
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6.8. GRAIKIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

politika***

GRAIKIJA
75 +
70 A
9
5
)
€ 65 4
)
S
o
£
3 60 4
o
13
55 4
50 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 A A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 619 | 615 | 625 | 63.6 | 64.0 | 646 | 65.7 | 66.0 | 66.5 | 65.8 | 64.0 | 59.9 | 55.3 | 53.4 | 53.8
B Uzimtumo lygio tikslas** 70
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 68.4

Saltiniai ir pastabos:

demografinés raidos tendencijas;

ataskaita.

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Graikija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 61.9 65.8 64.0 59.9 55.3 70.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 18.2 145 13.7 131 114 9.7] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukstajj ar lygiavert] iésilavinima jgije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 25.4 26.5 284 28.9 30.9 32.0f 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 0.5 -0.6 -2.6 -5.6 -8.3 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 45.5 52.7 517 48.6 45.2 -23.9 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 78.8 78.8 76.2 711 65.3 -7.0 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 39.0 422 43 39.4 36.4 26 46.3 47.4 48.9
\Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 333 26.1 245 25 201 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 57.6 57.9 54.0 46.9 40.6 -22.0 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 57.0 59.8 57.9 53.6 48.2 48.5] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilieiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 724 69.1 62.8 52.2 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 4.6 6.0 6.3 6.7 7.7 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 13.8 121 124 116 10.0 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 1.2 9.5 126 17.7 243 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 6.2 3.9 5.7 88 14.4 -45.7) 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 29.2 25.8 329 4.4 553 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 16.9 126 149 17.4 203 -1.6 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 9.2 9%8.3p 93.40p|: 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 759 81.0p 76.40p | 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 62p -0.1p -18p -6.2p 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 38p -13p -29p -55p -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 116u 99u 105u 100u 86u 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanéiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 103 9.2 8.5 7.4 7.0 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 38.1 38.5 44.0 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 67.0 68.0 60.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 2.0 18 18 18 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 16 14 13 10 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 51.6 61.2 62.5 64.5 65.7 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 1.0 33 3.0 24 2.9 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n $minga, f—prognoze, s - E vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Graikijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Apskritai uzimtumo lygis yra gerokai
Zemesnis nei ES vidurkis, ypa¢ motery
ir jaunuoliy

Aukstas NEET lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Naujai jdarbinama ir samdoma Zymiai
maziau asmeny nei ES vidurkis

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Nepaisant tolesniy investicijy |
aktyvavima, ilgalaikio nedarbo lygis yra
aukstas. Reikia geriau orientuoti ADRP

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Darbuotojy skurdo rizika didesné nei
ES vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Paprastai aukstas neveiklumo dél
priezidros paslaugy trakumo lygis
Mazai naudojamasi vaiko priezitros
paslaugomis (daugiau nei 30 val. per
savaite)

6. Darbo viety kirimas

UZimtumo augimas neigiamas, dél to
prarandama darbo viety

7. Lyciy lygybé

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Labai mazai asmeny mokosi visg
gyvenimg

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Nepatrauklus ir neaktualus profesinis
rengimas ir mokymas

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai

Teigiama darbo vieneto sgnaudy raida
pastaraisiais metais
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6.9. ISPANIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

ISPANIJA
80 -
75 A
l
®
) 70 A
3 X
2,
U.’ 65 4
£
<
?
=)
«
60
55
%0 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014* | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 60.7 | 621 | 62.7 | 64.0 | 65.2 | 67.2 | 68.7 | 695 | 68.3 | 63.7 | 625 | 616 | 59.3 | 57.3 | 57.3
B UZimtumo lygio tikslas** 74
X Numatomas uzimtumo lygis, jei 67.9
nekeitiama politika*** .

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2005 m. serijy pertrauktys;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Ispanija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 60.7 63.7 62.5 61.6 59.3 74.0| 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 29.1 31.2 28.4 26.5 24.9 15.0f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 29.2 39.4 40.6 40.6 40.1 44.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 5.1 -6.5 -2.5 -1.5 -4.2 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 44.5 56.3 55.8 55.5 54.0 153 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 76.9 71.0 69.1 67.6 64.5 -12.3 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 37.0 44.1 43.6 44.5 43.9 30.14 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 324 14.7 133 12.1 10.5 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 58.6 57.3 54.3 51.2 46.3 -1.1 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 54.8 53.7 52.3 51.4 48.2 48.5] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 59.3 59.1 56.2 522 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 8.1 12.8 13.2 13.8 14.7 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 324 255 25.0 254 23.7 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 117 18.0 20.1 217 25.0 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 49 43 73 9.0 11 -84 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 253 37.8 416 46.4 53.2 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 121 183 18.0 185 188 9.2 12.8 129 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 104.3 109.7 108.0 108.6 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 102.9 108.1 106.4 106.4 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 13 -2.0 -15 -3.4 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 12 -2.4 -2.4 -35 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 16.7 16.2 162p|: 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 303u 23.1 22.9 23.2 21.8 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 22.1 17.2 16.5 16.2 15.2 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 38.4 38.7 40.4 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 81.0 83.0 83.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 3.6 35 32 27 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 0.7 0.8 0.9 10 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 38.6 51.5 52.6 53.8 54.4 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupé 45b 10.4 10.8 10.8 10.7 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Ispanijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Aukstas jaunuoliy nedarbo ir NEET lygis
Zemas vyresnio amziaus darbuotojy, vyry
ir ne ES pilie€iy uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Labai segmentuota darbo rinka, daug
asmeny ne savo noru dirba laiking darba,
mazai terminuoty darbo sutarciy kei¢iama
j neterminuotas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

Labai auks$tas ilgalaikio nedarbo lygis
Reikéty gerinti ADRP veiksminguma

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinandios
socialinés apsaugos
sistemos

Didelé darbuotojy skurdo rizika ir aukstas
patrauklaus nedarbo lygis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Aukstas neveiklumo ir darbo ne visg darbo
dieng dél priezitros paslaugy trikumo
lygis

6. Darbo viety
kdrimas

UzZimtumo augimas neigiamas, dél to
prarandama darbo viety

7. LycCiy lygybé

Jauny vyry ir motery uZimtumas skiriasi
nedaug

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

Rinkoje dalyvaujanciy gyventojy gebéjimai
neatitinka darbdaviy poreikiy

Didelé aukstajj iSsilavinimg jgijusiy
asmeny dalis

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

ISsilavinimg gauna maziau jaunuoliy nei
ES vidurkis
Daug mokyklos nebaigusiy asmeny

Mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius
pastaraisiais metais mazéjo

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai

Teigiama darbo vieneto sgnaudy raida
pastaraisiais metais
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6.10. PRANCUZIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

PRANCUZIJA
76 +
74 4
S
s 72
g
i
g
> 70
€
<
K
< 68 -
66
64 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 * . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Uzimtumo lygis (UL) 67.8 | 685 | 68.7 | 69.7 | 695 | 694 | 69.3 | 69.8 | 704 | 694 | 69.2 | 69.2 | 69.3 | 69.3 | 69.6
m  Uzimtumo lygio tikslas™* 75
X  Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama 73.1
politika*** .

Saltiniai ir pastabos:

2000—-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

ataskaita.

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

—
Prancuzija
Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 67.8 69.4 69.2 69.2 69.3 75.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 133 122 126 120 116 9.5] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukstajj ar lygiavert] iésilavinima jgije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 27.4 43.2 43.5 433 43.6 50.0f 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 2.6 -13 -0.1 0.6 0.0 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 60.3 64.9 64.8 64.7 65.0 64.4] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 75.6 74.1 73.8 73.9 73.8 49.3] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 29.9 39.0 39.8 415 44.5 32.4f 46.3 47.4 48.9
\Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 153 9.2 9.0 9.2 88 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 63.2 63.6 62.8 62.3 61.0 52.8 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 55.3 55.4 54.7 55.0 54.7 733 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 480 47.9 47.1 47.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 16.9 17.4 17.8 17.9 18.0 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 15.4 143 14.9 15.2 151 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 9.0 9.5 9.7 9.6 102 9.7 9.7 10.5
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 35 3.4 3.9 4.0 41 70.8 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 206 232 228 220 238 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 102 124 124 120 122 56.8 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 1195 174 116.6 116.7 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 134.0 1313 130.2 130.6 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 14 37 06 16 20f 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 02 3.0 0.4 03 03f -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 15.2 156 14.7p|: 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 7.9 86 8.7 86 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanéiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 16.5 143 14.6 15.2 15.0 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 37.0 33.1 36.7 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 78.0 77.0 77.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 35 33 33 33 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 62.2 70.2 70.8 71.6 72.5 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 2.8 5.7 5.0 5.5 5.7 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s Vertinimas, z - netaikoma, u —nepatikimi duomenys, ":' —d unéra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Prancuzijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Didéjantis jaunuoliy nedarbo lygis

Zemas vyresnhio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis

Zemas ne ES piliegiy uzimtumo lygis

Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
lygis pastaraisiais metais padidéjo

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Terminuoty sutarciy kei¢iama
neterminuotomis maziau nei ES vidurkis

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Nepaisant pastangy, aukstesnis nei ES
vidurkis dalyvavimo ADRP lygis mazéja

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Palyginti su ES vidurkiu, padétis, susijusi
su mazo darbo uzmokescio spastais,
prastesné

Zemas bedarbiy skurdo rizikos lygis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

6. Darbo viety karimas

Mokesciy pleistas yra didelis ir toliau
didéja, iSskyrus maziausio darbo
uzmokescio lygj. Maziausias darbo
uzmokestis palyginti didelis

7. LycCiy lygybé

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Mazai asmeny mokosi visg gyvenimg

Didelé suaugusiy gyventojy, jgijusiy
aukstgjj issilavinimg, dalis

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.11. ITALIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

ITALIJA
71
69 -
s 67 A
5,
o 65
<
g
o 63
£
<
{ 61 -
=]
«
59 A
57 A
%5 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 . . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 574 | 585 | 594 | 60.0 | 615 | 616 | 625 | 628 | 63.0 | 61.7 | 61.1 | 61.2 | 61.0 | 60.4 | 60.2
A Uzimtumo lygio tikslas (Zemesné riba)** 67
| Uzimtumo lygio tikslas (aukstesné riba)** 69
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 63.9
politika*** .

Saltiniai ir pastabos:

2000—2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2004 m. serijy pertrauktys;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés
raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Italija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 57.4 61.7 61.1 61.2 61.0 67-69 68.5 68.6 68.5 75.0
aukStesnj kaip pagrindinj i$silavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 251 19.2 18.8 18.2 17.6 15-16| 14.0 135 12.8 p naziau kaip 10
Aukstaj ar lygiavert] issilavinima gije
Aukstajj i$silavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys 116 b 19.0 19.8 203 217 26-27| 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 1.9 -16 -0.7 0.3 -0.3 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 42.2 49.7 49.5 49.9 50.5 -0.3 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 72.8 73.8 72.8 72.6 71.6 34.7] 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 27.7 35.7 36.6 37.9 40.4 17.3 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 30.6 24.1 233 22.7 21.1 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 49.9 50.0 47.8 46.9 453 -4.8 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny auktesnj kaip pagrindinj igsilavinima
uzimtumo lygis (%) 49.3 51.0 50.1 50.3 50.3 56.5) 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 67.1 65.1 64.8 63.1 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 8.8 14.2 15.0 15.4 17.0 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 10.1 12.5 12.8 13.4 13.8 13.9 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 10.0 7.8 8.4 8.4 10.7 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 6.2 35 4.1 4.4 57 52.7] 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 31.5 254 27.8 29.1 353 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 19.1 17.7 19.1 19.8 211 -7.3 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 127.5 112.7 110.2 109.0 100.0 100.0
E5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nadumas per darbo valandg valanda) 117.1 104.7 102.6 101.6 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.6 4.0 -0.2 11 21 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -1.3 19 -0.6 -0.2 0.5 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumai 5.5 53 5.8 16.1p 16.2p|:
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaigius Visi darbuotojai (%) 53u 8.4 8.7 9.4 9.8 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanciy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 11.8 10.3 10.2 10.4 10.3 13.7 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 40.8 43.6 47.7 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokeséio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 79.0 79.0 78.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisg
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 6.0 5.7 5.6 53 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 1.4 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba aukstajj i$silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amZiaus grupé 452 b 54.3 55.2 56.0 57.2 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojuy,
dalyvaujantiy évietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 48b 6.0 6.2 5.7 6.6 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p —negalutiniai duomenys, c — konfidencialiis duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z — netaikoma, u — nepatikimi duomenys, "' — duomeny néra.

Pastab:

taip: §

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumg su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standartg atimant



3. Pagrindinés ltalijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypaé geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo rinkoje
didinimas

Zemas motery, NEET jaunuoliy ir ne
ES pilie€iy uzimtumo lygis

Labai trumpa darbingo amziaus
trukmé

Vyresnio amziaus asmeny uzimtumo lygis
padidéjo, taciau nuo ES vidurkio vis dar
atsilieka

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas; segmentacijos
mazinimas

Segmentuota darbo rinka, daug
asmeny ne savo noru dirba laiking
darbg, mazai terminuoty darbo
sutarciy keiiama j neterminuotas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Aukstas ilgalaikio nedarbo lygis ir
Zemas dalyvavimo ADRP lygis

4. Tinkamos ir uzimtumag
skatinandios socialinés
apsaugos sistemos

Didelé bedarbiy ir darbuotojy skurdo
rizika

5. Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra

Aukstas neveiklumo dél Seiminiy
pareigy lygis

Mazai naudojamasi vaiko priezitros
(maziau nei 30 valandy per savaite)
paslaugomis

6. Darbo viety kirimas

Didelis darbo sgnaudy mokesciy
pleistas

7. LyCiy lygybé

ISlieka vyry ir motery uzimtumo lygio
skirtumai; didelis motinystés arba
tévystés poveikis uzimtumui ir mazo
darbo uzmokescio spastai antrajam
Seimoje uzdirban¢iam asmeniui

Vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi
nedaug

8. Gebeéjimy pasidlos ir
produktyvumo didinimas;
mokymasis visg gyvenimag

ISsilavinima jgyja mazai asmeny

Visg gyvenimg mokosi mazai
asmeny; nedidelés valstybés islaidos
ZmogiSkiesiems iStekliams

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Labai mazai aukstajj i8silavinimag
jgijusiy 30-34 m. amzZiaus asmeny

10. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmai ir
darbo sgnaudy pokydiai

Didéja vieneto darbo sgnaudos ir
mazéja naSumas
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6.12. KIPRAS

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

KIPRAS
100
95
90
S
< 85
T
=
€ 80
o
2,
o 75
E /
3 70
S
N 65
Metinis vidutinis uzimtumo augimas:
- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 3,3 %
60 - Vidutinis uzimtumo augimas 2012-2020 m.,
reikalingas tikslui pasiekti: 1,7-2,1 %
55
50
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014* | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 723 | 741 | 751 | 754 | 749 | 744 | 758 | 76,8 | 76,5 | 753 | 750 | 734 | 70,2 | 650 | 62,5
A Uzimtumo lygio tikslas (Zemesné riba)** 75
®  UzZimtumo lygio tikslas (aukstesné riba)** 77
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama politika*** 79

Saltiniai ir pastabos:

demografinés raidos tendencijas;

visuomenés ataskaita.

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei€iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Kipras

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 723 753b 75.0 73.4 702 75-77| 68.5 68.6 68.5 75.0)
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 18.5 1.7 127 13 114 10.0f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 311 45.0 453 46.2 49.9 46.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 17 -0.4 -0.2 0.4 -4.1 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 59.0 683 b 68.8 67.7 64.8 63.5| 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 86.4 828b 817 79.6 76.1 64.5| 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 49.4 55.7b 56.3 54.8 50.7 55.14 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 27.4 145b 129 11.9 113 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 75.6 71.9 70.6 67.4 63.3 61.2f 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 62.6 64.9b 66.8 65.1 57.8 85.2] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 69.5 b 735 75.1 75.0 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 8.4 84b 9.1 9.8 105 19.1 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 10.7 138b 14.0 14.2 151 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 48 5.4 6.3 7.9 119 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 12 0.6 13 16 3.6 76.5 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 102 138b 16.6 224 27.8 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 101 9.9 1.7 146 16.0 29.4 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 84.4 92.4 91.2 9.1 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 74.8 8238 815 81.4 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 26 a1 1.0 3.2 -0.1 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -05 40 -0.9 0.5 -2.0 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 17.8 168 16.40p|: 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 8.6 129b 131 13.4 14.4 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 18.4 17.2 16.8 16.7 16.6 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 383 38.0 35.8 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uzmokestj gaunantiems asmenims 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 33 3.4 32 34 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 32 22 11 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 61.5 723 74.0 75.2 77.4 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 3.1 7.8 7.7 7.5 7.4 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Kipro uzimtumo problemos

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Jaunuoliy NEET lygis aukstesnis nei
ES vidurkis

UzZimtumo lygis aukstesnis nei ES,
taCiau mazéja

Aukstas ne ES pilie€iy uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Ne savo noru pagal terminuotg darbo
sutartj dirban¢iy asmeny yra daugiau
nei ES vidurkis. Tai rodo darbo rinkos
segmentacija

Santykinai trumpas pareigy &jimo
laikotarpis, palyginti su ES vidurkiu

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Padeétis, susijusi su bedarbiy skurdo
rizika, palyginti su ES vidurkiu, yra
geresné, taciau rySkéja labai
neigiamos tendencijos

Darbo uzmokescio lygio keitimo
saglygos, palyginti su ES vidurkiu,
Zymiai geresnés

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Aukstas neveiklumo ir darbo ne visg
darbo dieng dél priezilros paslaugy

trikumo lygis

MazZiau naudojamasi vaiko prieZitros
paslaugomis

6. Darbo viety krimas

7. Ly€iy lygybe

Dideli vyry ir motery, ypa¢ vyresnio
amziaus darbuotojy, uzimtumo lygio
skirtumai

Ne savo noru laiking darbg dirbanciy
motery daugiau nei ES vidurkis

8. Gebeéjimy pasiudlos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

— Mazai asmeny, turin€iy aukstesnijj
vidurinj i§silavinimg
Mazai asmeny mokosi visg gyvenimg

Didelés valstybés iSlaidos
zmogiskiesiems iStekliams

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Labai mazai asmeny dalyvauja
profesiniame mokyme jgyjant vidurinj
iSsilavinimg

Aukstajj iSsilavinima jgijusiy 30-34 m.
amziaus asmeny daugiau nei ES
vidurkis

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.13. LATVIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

78
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20-64 m. gyventojai (%)
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2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

LATVIJA

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

UzZimtumo lygis (UL)

63.5

65.1

67.0

68.9

69.3

70.3

73.5

75.2

75.8

67.1

65.0

66.3

68.2

69.6

714

B UZimtumo lygio tikslas**

73

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama
politika***

67.8

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Latvija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 63.5 67.1 65.0 66.3 b 68.2 73.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 139 133 116b 105 13.4f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 186 30.1 323 359b 37.0 34-36| 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -3.2 -13.2 -4.8 -8.1b 2.6 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 59.3 66.8 64.9 653 b 66.4 70.7| 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 68.2 67.4 65.1 67.5b 70.2 25.4f 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 36.0 53.2 48.2 505 b 52.8 62.9| 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 8.9 0.6 0.2 22b 3.8 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 61.7 57.2 56.9 57.6 60.9 52.4f 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 418 46.6 46.4 46.7 b 50.6 57.6f 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 60.1 55.9 59.2b 59.3 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visg darbo dieng Visas utimtumas (%) 109 8.9 9.7 9.2b 9.4 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 6.7 4.4 6.8 6.7b 4.8 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 13.7 182 19.8 16.2 14.9 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 7.9 49 8.9 8.8 7.8 29.0 39 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 213 336 345 31.0b 284 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 17.4 17.8 16.0 b 14.9 37.3 12.8 12.9 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 40.1 52.9 53.8 62.4b |: 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 31.0 44.7 459 529b|: 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais -7.9 -10.4 21b 28b 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -6.7 -9.2 -36b -0.2b -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 131 15.5 13.6 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaidius Visi darbuotojai (%) 6.4u 35 49 49b 3.4 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 145 19.0 19.8 18.4 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 56.7 479 50.1b 45.0 46.2 e
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 87.0 90.0 90.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 22 2.0 19 18 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 11 0.5 0.3 0.3 14 14
Suaugusiy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 83.2 86.8 88.5 879b 89.1 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 53 5.0 S1b 7.0 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n $minga, f—prognoze, s - E vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Latvijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Zemas vyry ir Zemos kvalifikacijos
darbuotojy uzimtumo lygis

Jaunuoliy (15-24 m.) nedarbo lygis yra
aukstesnis nei ES vidurkis, bet yra daug
teigiamy pokyciy. Aukstas jaunuoliy NEET
lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Aukstas ilgalaikio nedarbo lygis
Zemas dalyvavimo ADRP ir iSlaidy lygis,
taciau yra tam tikry teigiamy poky¢iy

4. Tinkamos ir uzimtumg
skatinancios socialinés
apsaugos sistemos

Patrauklaus nedarbo lygis iSlieka aukstas,
nors yra tam tikry teigiamy pokyciy.

5. Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra

Neveiklumo ir darbo ne visg darbo dieng dél
priezidros paslaugy trakumo lygis yra
aukstesnis nei ES

6. Darbo viety kdrimas

Padeétis, susijusi su darbuotojy mokesciy
pleistu, palyginti su ES vidurkiu, yra
prastesné.

Uzimtumas pastaraisiais metais

iSaugo

7. Lyciy lygybé

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo didinimas;
mokymasis visg gyvenimg

Besimokanciy visg gyvenimg suaugusiujy
yra maziau nei ES, taCiau yra tam tikry
teigiamy poky¢iy

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

MazZai dalyvaujama profesiniame mokyme,
jgyjant vidurinj i$silavinimg

Nepakankama aukstojo mokslo kokybé

10. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmai ir
darbo sgnaudy pokyd¢iai

Teigiama darbo vieneto sgnaudy

raida pastaraisiais metais
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6.14. LIETUVA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

LIETUVA
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%8 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 A " 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 65.6 | 642 | 67.2 | 689 | 69.0 | 706 | 71.6 | 729 | 72.0 | 67.2 | 64.4 | 67.0 | 68.7 | 69.7 | 70.8
B UZimtumo lygio tikslas** 72.8
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama 66.1
politika*** .

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Lietuva

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 65.6 67.2 64.4 67.0b 68.7 72.8 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 16.5 8.7 8.1 7.2 6.5 matziau kaip 9| 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 42.6 40.6 43.8 45.8 48.7 40.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -4.0 -6.8 -5.1 2.0 -6.7b -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 63.9 67.5 65.1 66.6 b 67.9 77.3 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 67.4 66.9 63.6 67.5b 69.4 20.14 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 40.4 51.6 48.6 50.1b 51.8 59.2f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 35 06 15 09b 15 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 62.0 55.9 50.7 52.4 55.9 34.14 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 373 36.7 30.2 320b 35.8 11 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 56.8 58.1 57.8u 636U 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 9.1 8.2 8.0 88b 93 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 3.8 23 24 28b 26 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 16.4 136 18.0 153 133 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 8.0 3.2 7.4 8.0 6.5 43.7] 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 286 292 351 322b 26.4 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 17.0 124 135 115 111 64.7, 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 432 58.0 62.6 64.9 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 40.0 513 54.8 57.7 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -15 -6.9 -0.1 20 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 20 838 -53 -0.8 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 153 146 11.9 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 3.0 17 17 18b 17 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 15.1 139 15.2 17.8 16.1 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 54.3 55.6 53.1 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 61.4 86.0 70.0 68.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 21 17 16 15 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 14 0.9 0.6 0.8 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 84.2 913 92.0 93.0 93.4 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 2.8 45 4.0 5.7 5.2 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n 5 , f—prognoze, s — vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Lietuvos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Zemas vyry, zemos kvalifikacijos
darbuotojy ir jaunuoliy uzimtumo lygis.
Zemos kvalifikacijos darbuotojy
uzimtumo lygis yra gerokai Zemesnis.
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis yra aukstas, taiau
mazéja ir vyry, ir motery. Jaunuoliy
nedarbo lygis yra auk$tas

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Mazai taikomas lankstus darbo
grafikas.

Griezti uzimtumo apsaugos teisés
aktai

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

llgalaikio nedarbo lygis yra aukstas, o
ADRP dalyvavimo ir iSlaidy lygis yra
nedidelis

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Didelé bedarbiy ir darbuotojy skurdo
rizika

Neveiklumo spastai antrajam
uzdirbaniam asmeniui poroje,
palyginti su ES vidurkiu, yra didesni

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Mazai naudojamasi vaiko priezidros
paslaugomis

6. Darbo viety karimas

7. LycCiy lygybé

Mazas motinystés arba tévystés poveikis
uzZimtumui

8. Gebéjimy pasiilos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Gebéjimy neatitikimai

Visg gyvenimg besimokandiy asmeny
(2564 m.) skaicius mazesnis uz ES
vidurkj

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Prasti profesinio mokymo, jgyjant
vidurinj i$silavinima, ir (penkiolikmeciy)
skaitymo ir matematikos mokymosi
rezultatai

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sanaudy pokyciai

60




6.15. LIUKSEMBURGAS

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

74

73

72

7

70

69

68

20-64 m. gyventojai (%)

67

66

65

64

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

LIUKSEMBURGAS

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

UzZimtumo lygis (UL)

67.4

67.7

68.2

67.2

67.7

69.0

69.1

69.6

68.8

70.4

70.7

70.1

714

715

71.2

| UzZimtumo lygio tikslas**

73

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama
politika***

70.4

Saltiniai ir pastabos:

demografinés raidos tendencijas;

ataskaita.

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Liuksemburgas

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 67.4 70.4 70.7 70.1 71.4 73.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 16.8 77b 7.1 6.2 81p matziau kaip 10| 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 212 46.6 b 46.1 48.2 49.6 40.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 53.8 61.5 62.0 61.9 64.1 60.4] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 80.7 79.0 79.2 78.1 78.5 80.4] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 26.7 38.2 39.6 393 41.0 19.5f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 26.9 175 17.2 16.2 14.4 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 68.1 63.2 60.5 59.1 59.5 47.3] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 58.6 58.9 58.5 58.6 60.1 94.0] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 57.7 58.7 58.8 59.5 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 113 18.1 17.8 183 18.9 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 3.4 7.2 71 7.1 7.6 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 22 51 4.6 48 51 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 0.5 12 13 14 16 99.1] 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 6.4u 17.2 14.2 16.8 188 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 5.0 58b 51 47 59p 102.2f 12.8 129 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 176.9 161.3 167.3 169.1 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 174.9 181.5 184.0 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 25 73 16 33 32 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.5 6.8 -5.6 -17 -0.6 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 9.2 8.7 87p 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 06u 3.1 29 32u 4.0 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 12.0 13.4 119 13.4 128 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 453 433 43 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 86.0 86.0 87.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 6.1 6.2 5.1 4.1 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 0.6 0.5 0.6 0.7 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 60.9 773b 71.7 77.3 783 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupé 4.8 134 b 13.4 13.6 13.9 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Liuksemburgo uzimtumo problemos

Uzimtumo
politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

Zemas vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis, ypa€ vyresnio amziaus
motery
Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis

Gerokai mazesnis NEET lygis

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

Aktyvavimo lygis yra aukstesnis nei ES
vidurkis, ta¢iau rySkéja labai neigiama
tendencija

4. Tinkamos ir
uzimtumag
skatinancios
socialinés
apsaugos
sistemos

Nedidelé skurdo rizika

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

6. Darbo viety
kdrimas

Darbo sgnaudy mokes¢iy pleistas
gerokai mazesnis nei ES vidurkis

7. LyCiy lygybe

8. Gebeéjimy
pasidlos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimag

Mazai asmeny mokosi visg gyvenimg

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

Mokyklos nebaigusiy migranty kilmés
vaiky skai€ius iSlieka didelis
Zemas aukstesniojo vidurinio lavinimo
lygis

Gyventojy, turin€iy aukstajj
iSsilavinimg, dalis yra gerokai didesné
nei ES vidurkis

10. Darbo
uzmokesdio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai

Nuo 2000 m. vienetui tenkancios darbo
sgnaudos auga greic¢iau nei ES-15 vidurkis
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6.16. VENGRIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

VENGRIJA
80 -
Metinis vidutinis uzimtumo augimas:
- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 0,3 %
- Vidutinis uzimtumo augimas 2012-2020 m.,
75 4 |reikalingas tikslui pasiekti: 1,9 % o |
®
o
c 70
(3
2,
)
£
3 65
&
N
60
55 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 * * 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 61,2 | 61,3 | 614 | 624 | 62,1 | 622 | 62,6 | 62,6 | 619 | 60,5 | 60,4 | 60,7 | 62,1 | 62,2 | 62,5
B UzZimtumo lygio tikslas** 75
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeiiama 64.8
politika*** ’

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios
visuomenés ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Vengrija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 61.2 60.5 60.4 60.7 62.1 75.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 13.9 1.2 105 1.2 115 10.0f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 14.8 23.9 25.7 28.1 29.9 30.3 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 1.0 -2.5 0.7 0.4 0.1 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 53.9 54.4 55.0 54.9 56.4 26.0f 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 68.9 67.0 66.0 66.8 68.1 11.5 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 22.2 32.8 34.4 35.8 36.9 4.4 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 15.0 126 11.0 11.9 11.7 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 59.5 51.5 50.7 50.8 50.9 158 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 36.4 36.3 36.8 36.5 37.5 7.6 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 64.2 50.2 513 61.2 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 36u 5.6 5.8 6.8 7.0 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 6.8 8.4 9.6 8.9 9.4 13.9 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 6.3 10.0 11.2 109 109 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 3.0 4.2 55 5.2 49 61.8) 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 123 26.5 26.6 26.1 281 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 15.4 13.4 124 133 14.7 38.8 12.8 12.9 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 57.1 72.5 70.9 71.2 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 48.0 60.7 59.7 59.5 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 11.4 28 -0.9 18 6.5 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 15 -0.7 -33 -13 3.2 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 17.1 17.6 18.0 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaidius Visi darbuotojai (%) 42u 5.4 6.6 5.8 6.6 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 12.6 129 133 133 14.7 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 473 44.8 46.6 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 81.0 82.0 80.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 4.7 45 4.7 4.7 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 12 11 10 11 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 69.4 80.6 813 81.8 82.1 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupé 2.9 2.7 2.8 2.7 2.8 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Ven

rijos uzimtumo problemos

Pagrindinés uZimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

Apskritai Zemas uzimtumo lygis, ypac tam
tikry grupiy (jaunuoliy, vyresnio amziaus
darbuotojy ir Zemos kvalifikacijos
darbuotojy)

— Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis ir
didéjantis NEET lygis

Teigiama uzimtumo lygio raida

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

— Zemas ADRRP lygis, tagiau jis didéja

4. Tinkamos ir
uzimtumag
skatinancios
socialinés
apsaugos sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

— Maza vaiko priezidros paslaugy pasidla
— Labai didelis motinystés arba tévystés
poveikis uzimtumui

6. Darbo viety
kdrimas

— didelis, taiau mazéjantis mokesc¢iy
pleistas

7. LyCiy lygybé

8. Gebéjimy
pasidlos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

— Mazai asmeny mokosi visg gyvenima

Didelé suaugusiy gyventojy (25-64
m.), turin€iy aukstesnijjj vidurinj
iSsilavinima, dalis

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

Aukstajj iSsilavinimg jgijusiy asmeny (30-34
m.) maziau nei ES vidurkis, ta¢iau yra
teigiamy poky¢iy

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai
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6.17. MALTA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

politika***

MALTA
68
Metinis vidutinis uZimtumo augimas:
66 - Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 1,7 % P
- Vidutinis uZimtumo augimas 2012-2020 m., PR X
reikalingas tikslui pasiekti: -0,7 % 5 T
e T
= 64 4| e
s S e
3 -
) 62
c
g
o 60
£
<
< 58
I J
o~
56
54
52 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 « * 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 572 | 672 | 57.7 | 578 | 579 | 579 | 57.6 | 58,5 | 59.1 | 58.8 | 60.1 | 61.5 | 63.1 | 64.6 | 66.4
®  Uzimtumo lygio tikslas** 62.9
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 65.4

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindZziamos uZimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios

visuomenés ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Malta

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 57.2 58.8 60.1 61.5 63.1 62.9| 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 542 p 36.8p 24.8b 23.6 22.6 29.0f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 7.4u 21.0p 215b 214 22.4 33.0f 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -1.2 -0.2 17 2.7 21 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 33.2 39.8 415 43.4 46.8 -16.8 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 80.9 77.1 77.9 78.9 79.0 83.7] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 28.5 27.8 30.4 318 33.6 -7.7 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 47.7 37.3 36.4 35.5 322 13.0 12.7 122
[Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 74.2 73.5 73.8 74.7 74.4 101.9] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 51.8 49.7 485 49.1 50.7 58.0f 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 58.6 61.0 663 60.1 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visg darbo dieng Visas utimtumas (%) 6.4 1.2 124 131 139 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 3.9 48 5.5 6.5 6.8 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 6.7 6.9 6.9 6.5 6.4 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 45 3.0 32 3.0 3.0 83.3] 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 118 14.4 131 1338 142 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 27.4p 9.8 p 95b 106 111 64.7, 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 100.9 97.5 97.4 95.0 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 749e 720e 728 67.1 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 6.6 -0.1 15 3.7 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 3.8 3.7 -29 -0.6 14 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 138 13.4 129 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 15u 2.6 29 33 3.6 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 13.5 103 117 126 127 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 29.9 39.6 428 45.0 46.2 e
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 58.0 59.0 56.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 43 4.1 43 4.8 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 14 14
Suaugusiy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 181p 27.7p 352b 38.1 38.1 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 45 6.1 6.2 6.5 7.0 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n $minga, f—prognoze, s - E vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Maltos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Nepaisant kai kuriy teigiamy pokyc¢iuy,
uzimtumo lygis iSlieka Zemas, ypa¢
vyresnio amziaus motery ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojy

Nepaisant teigiamy pokyc€iy, darbingo
amziaus trukmeé vis dar yra trumpa

Jaunuoliy uzimtumo lygis yra gerokai
aukstesnis nei ES vidurkis
Labai padidéjo motery uzimtumas

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Terminuotos darbo sutartys kei¢iamos
neterminuotomis daug sklandziau, palyginti
su ES vidurkiu

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

ISlaidos ADRP nedidelés, tacdiau
dalyvavimo ADRP lygis didéja

Bendras nedarbo lygis iSlieka mazesnis nei
ES vidurkis

4. Tinkamos ir uZzimtuma
skatinancios socialinés
apsaugos sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Mazai teikiama vaiko prieziGros
paslaugy
Aukstas neveiklumo dél Seiminiy

pareigy lygis

Ribota lankstaus darbo grafiko taikymo
praktika

6. Darbo viety karimas

Pastaraisiais metais bendras uzimtumo lygio
augimas buvo didesnis nei ES vidurkis

7. LycCiy lygybé

Nepaisant teigiamy pokyciy, vyry ir
motery uzimtumo lygio skirtumai iSlieka

Be to, iSlieka neveiklumo spastai
antrajam poroje asmeniui.

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimag

ISsilavinima jgyja labai mazai asmeny,
taciau nustatyta teigiamy pokyciy

Galima gebéjimy neatitiktis darbo
rinkoje

Mokymosi visg gyvenimg lygis Siek tiek
pageréjo, taciau iSlieka Zemas; Svietimo
ar mokymo lygis yra Zemas

Darbo statuso ir darbo uzmokescio lygio
keitimo rezultatai yra geresni nei ES vidurkis
Daugiau aukstojo mokslo ir profesinio
rengimo galimybiy

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Nepaisant dideliy teigiamy poky¢iy,
mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius
iSlieka daug didesnis nei ES lygis.

Aukstajj iSsilavinima jgijusiy 30-34 m.
amziaus grupés asmeny skaicius daug
mazesnis nei ES lygis ir toliau mazéja

10. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmai
ir darbo sgnaudy
pokydciai
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6.18. NYDERLANDAI

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

NYDERLANDAI
81 +
80 1
79 1 %
g By N\
5
<) R
\
% 76 ——-
£
3 75 1
&
N 74
73 1 [Metinis vidutinis uZimtumo augimas:
- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 1,0 %
72 1 |- Vidutinis uZimtumo augimas 2012-2020 m.,
reikalingas tikslui pasiekti: 0,3 %
71
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [2013*|2014*| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 743|754 | 758|752 |749 |751|763|778|789|788|768|77,0|77,2|76,0 760
B Uzimtumo lygio tikslas** 80
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama politika*** 78,8

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2010 m. serijy pertrauktys;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programg;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaida, kad 2010—2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios

visuomenés ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Nyderlandai

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 74.3 78.8 76.8 b 77.0 77.2 80.0 68.5 68.6 68.5 75.0
aukStesnj kaip pagrindinj i$silavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 15.4 10.9 100 b 9.1 88p maziau kaip 8 14.0 135 12.8 p naziau kaip 10
Aukstaj ar lygiavert] issilavinima gije
Aukstajj i$silavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys 26.5 40.5 414 b 41.1 423 p 45.0) 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 2.2 -0.7 -0.4 0.7 -0.1 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 64.1 72.7 70.8 b 714 719 95.2] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 84.3 84.9 82.8b 82.6 82.5 106.9 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 38.2 55.1 53.7b 56.1 58.6 84.2] 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 20.2 12.2 12.0b 11.2 10.6 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 82.6 82.4 78.7 78.7 78.0 115.1 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny auktesnj kaip pagrindinj igsilavinima
uzimtumo lygis (%) 59.5 64.2 61.7 b 62.5 62.7 p 103.9 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 56.0 52.8b 52.2 53.0 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 41.2 48.2 488 b 49.1 49.8 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 13.8 18.0 183 b 18.2 19.3 13.9 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jega (%) 31 37 4.5 4.4 53 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 0.8 0.9 12b 15 18 96.8 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 53 6.6 87b 7.6 9.5 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 3.8 41 43b 38 43p 113.7| 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 115.1 112.8 112.3 1117 100.0 100.0
E5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nadumas per darbo valandg valanda) 137.0 134.2 134.1 133.5 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 29 5.3 -0.8 1.2 20 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -1.2 5.2 -1.8 0.0 12 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumai 185 17.8 17.9 16.1p 16.2p|:
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 55u 6.9 58b 59u 6.6u 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanciy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 21.6 9.4 11.4 15.9 15.4 13.7 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 41.7 318 335 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokeséio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 84.0 84.0 84.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisg
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 12.6 12.2 11.7 11.4 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 2.5 2.0 1.6 15 1.4 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba aukstajj i$silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amZiaus grupé 66.1 73.4 723 b 72.3 73.2p 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujantiy évietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupe 15.5 17.0 16.6 b 16.7 16.5 p 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p —negalutiniai duomenys, c — konfidencialiis duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z — netaikoma, u — nepatikimi duomenys, "' — duomeny néra.

Pastaba: ly;

taip: 5

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Nyderlandy uzimtumo problemos

Uzimtumo
politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypa¢ geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

Zemas ne ES piliediy uzimtumo lygis

Mazas bendras darbo valandy skaicius

Jaunuoliy NEET lygis daug Zemesnis nei ES
vidurkis

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Badinga darbo rinkos segmentacija, 1étai
pereinama prie nuolatinio darbo.

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinandios
socialinés
apsaugos
sistemos

Badingas darbuotojy mokes¢€iy pleistas ir
mazo darbo uzmokescio spgstai antrajam
poroje asmeniui

Bedarbiy skurdo rizika gerokai mazesné nei ES
vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

Aukstas neveiklumo ir darbo ne visg darbo
dieng dél Seiminiy pareigy lygis

Mazai naudojamasi vaiko priezitros
paslaugomis (daugiau nei 30 val. per savaite)

6. Darbo viety
kdrimas

7. LycCiy lygybé

Nedideli vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumai

8. Gebéjimy
pasillos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimag

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai
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6.19. AUSTRIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

AUSTRIJA
80 -
78 A
g 76 | —"’a
.a - X
g
c
[ 74 A
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o
£
< 72
9
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68
66 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 * « 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 714 | 715 | 718 | 720 | 70.8 | 71.7 | 73.2 | 744 | 751 | 747 | 749 | 752 | 756 | 759 | 76.4
A Uzimtumo lygio tikslas (Zemesné riba)** 77
B Uzimtumo lygio tikslas (aukstesné riba)** 78
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 75.4
politika*** ’

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2004 m. serijy pertrauktys;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés

raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Austrija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 71.4 74.7 74.9 75.2 75.6 77-78 68.5 68.6 68.5 75.0
aukStesnj kaip pagrindinj i$silavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 10.2 8.7 83 83 7.6 9.5 14.0 135 12.8 p naziau kaip 10
Aukstaj ar lygiavert] issilavinima gije
Auk3tajj i3silavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys : 235 235 23.8 26.3 38.0} 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 1.0 -0.7 0.8 17 11 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 62.3 69.4 69.6 69.6 70.3 88.0] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 80.6 80.1 80.2 80.8 80.9 96.3 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 28.8 41.1 42.4 415 43.1 27.2 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 18.3 10.7 10.6 11.2 10.6 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 74.4 75.2 74.6 75.9 76.0 107.8 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny auktesnj kaip pagrindinj igsilavinima
uzimtumo lygis (%) 52.9 55.6 56.1 56.4 56.0 78.3] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 60.9 62.0 62.8 62.1 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 16.9 24.4 25.0 25.0 255 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 8.0 9.1 9.3 9.6 9.3 139 141 137
Bendras nedarbo lygis Darbo jega (%) 3.6 4.8 4.4 4.2 4.3 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 1.0 1.0 11 11 11 104.8| 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 6.3 10.0 8.8 83 8.7 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 79 7.8 7.1 6.9 6.5 97.8 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 123.6 116.3 116.6 116.8 100.0 100.0
E5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nadumas per darbo valandg valanda) 117.3 114.8 116.4 116.0 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -0.5 5.0 0.0 0.9 34 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -1.4 3.4 -16 -13 11 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumai 243e 24.0 237e|: 16.1p 16.2p |
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaigius Visi darbuotojai (%) 1.4 1.0 0.8 0.8 0.8 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanciy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 3.6 15.6 15.7 16.8 16.0 137 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 38.0 41.2 41.0 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokeséio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 67.0 67.0 67.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisg
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 8.1 8.1 7.9 8.0 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 1.8 1.9 1.4 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba aukstajj i$silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amZiaus grupé 76.2 b 81.9 82.5 82.5 83.1 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojuy,
dalyvaujantiy évietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 8.3 13.8 13.7 13.4 14.1 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p —negalutiniai duomenys, c — konfidencialiis duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z — netaikoma, u — nepatikimi duomenys, "' — duomeny néra.

Pastab:

taip: §

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumg su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standartg atimant




3. Pagrindinés Austrijos uzimtumo problemos

Pagrindinés uZzimtumo
problemos

Ypac geri rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

— Zemas vyresnio amziaus asmeny
uzimtumo lygis

Mazas bendras motery darbo valandy
skaicius

— Labai geri jaunuoliy uzimtumo rodikliai ir
labai Zemas jaunuoliy nedarbo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

— Labai mazai ne savo noru laiking darbg
dirbanciy asmeny; daug laikinyjy darbuotojy
dalyvauja Svietimo ir mokymo programose

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

— Labai Zzemas ilgalaikiy bedarbiy nedarbo
lygis, palyginti su visu nedarbu

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinandios
socialinés
apsaugos sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

— Aukstas neveiklumo ir darbo ne visg
darbo dieng dél Seiminiy priezascCiy lygis
Mazai naudojamasi vaiko prieziGros)
paslaugomis (daugiau nei 30 val. per
savaite, didelis motinystés arba tévystés
poveikis uzimtumui, taciau yra teigiamy
poky¢iy

6. Darbo viety
kdrimas

— Didelis darbuotojy mokesciy pleistas dél
santykinai dideliy socialinio draudimo jmoky

7. Lyciy lygybé

— Dideli vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai

8. Gebéjimy
pasilos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

— Mazai darbingo amziaus asmeny, turinciy
aukstagjj iSsilavinimg

— Mazai 20-29 m. amZiaus grupés asmeny,
turin€iy aukstajj iSsilavinima, tagiau padétis
geréja

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

— Prasti skaitymo ir matematikos rezultatai

10. Darbo
uzmokescdio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai
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6.20. LENKIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

LENKIJA
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%0 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 A A 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 61.0 | 59.4 | 574 | 571 | 57.3 | 58.3 | 60.1 | 62.7 | 65.0 | 649 | 646 | 64.8 | 64.7 | 64.5 | 64.3
B UzZimtumo lygio tikslas** 71
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama 67.5

politika

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindZziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés

raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Lenkija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 61.0 64.9 64.6 64.8 64.7b 71.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 53 S54p 56p 57p 4.5] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 125b 32.8 353p 369 p 39.1p 45.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 0.4 0.5 10 -16b -0.4 03
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 54.2 57.6 57.7 57.6 57.5b 31.0f 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 68.0 72.6 71.6 72.2 720b 37.4f 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 28.4 323 34.0 36.9 387b 11.0f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 13.8 15.0 13.9 14.6 145b 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 54.0 61.5 60.3 59.5 58.6 44.0] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 416 41.0 39.2 38.7 38.9 12.9] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 64.3 63.2 59.7 64.6 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 10.4 8.2 8.2 7.8 7.8 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 5.6 26.4 27.2 26.9 26.8 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 16.1 8.1 9.7 9.7 10.1 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 7.4 25 3.0 3.6 4.1 70.8] 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 35.7 20.6 23.7 25.8 26.5b 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 101 10.8p 116 p 11.8p 59.7] 1238 129 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 55.5 65.5 67.5 69.1 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 45.6 52.5 54.3 55.9 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 22 13 0.5 12f 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -1.4 -0.1 -2.6 -12f -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 8.0 4.5 4.5 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 19.2 20.2 16.6 17.4 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 15.0 13.8 141 13.2 129 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 4.1 45.4 43.6 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 76.0 81.0 82.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 3.4 3.4 35 34 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 14 0.9 0.6 0.6 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 79.8b 88.0 88.7p 89.1p 89.6 p 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 4.7 53 4.5 45p 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Lenkijos uzimtumo problemos

Uzimtumo
politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

— Zemas Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir
jaunuoliy uzimtumo lygis

— Nepaisant neseniai padarytos pazangos,
Zemas vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
lygis

— Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis

— Per didelis zemés Ukio sektorius, kuris kuria
pasléptg nedarbg kaimo vietovése, ir ribotos
darbo pobiudzio keitimo j kitas nei Gkiné veikla
sritis galimybés

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

— Daug laikinyjy darbuotojy. Mazai terminuoty
sutarciy kei¢iama j neterminuotas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

4. Tinkamos ir
uzimtumg
skatinancios
socialinés

apsaugos sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

Mazai vaiko priezilros paslaugy

6. Darbo viety
kdrimas

7. Ly¢iy lygybé

Dideli vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumai,
ypac jaunuoliy (20—29 m.) ir vyresnio amziaus
(5§—64 m.) darbuotojy

Nedideli vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumai

8. Gebéjimy
pasitlos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

— Zemas mokymosi visg gyvenimg lygis

— Gebéjimai (ypac jaunuoliy) neatitinka darbo
reikalavimy

— Valstybés iSlaidos ZmogiSkiesiems iStekliams
mazesnés nei ES vidurkis

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

— Silpna profesinio mokymo sistema

Mazai mokyklos nebaigusiy asmeny

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokycdiai
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6.21. PORTUGALIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo
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20-64 m. gyventojai (%)
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2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas
PORTUGALIJA

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

UzZimtumo lygis (UL)

73.5

73.9

73.6

72.9

72.6

72.3

72.7

72.6

73.1

71.2

70.5

69.1

66.5

63.9

63.7

B UZimtumo lygio tikslas**

75

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama
politika***

721

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Portugalija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 73.5 71.2 70.5 69.1b 66.5 75.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 43.6 31.2 28.7 23.2 20.8 10.0f 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukstajj ar lygiavert] iésilavinima jgije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 13 211 23.5 26.1 27.2 40.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 21 -2.6 -1.5 -1.5 -4.2 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 65.1 66.1 65.6 64.8b 63.1 55.9| 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 823 76.5 75.4 734b 69.9 23.4f 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 50.7 49.7 49.2 479 b 46.5 39.7| 46.3 47.4 48.9
\Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 17.2 104 9.8 86b 6.8 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 71.2 65.7 62.6 61.7 56.6 36.7| 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 72.8 68.8 67.8 655b 62.5 103.14 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilieiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 714 69.4 66.5 b 61.8 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 9.9 105 10.4 122b 132 191 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 19.8 220 23.0 22b 207 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 45e 106 12.0 129 159 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 1.9 47 6.3 62b 7.7 30.1 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 8.2 20.0 224 301b 37.7 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 9.0 1.2 115 127 141 43.1 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 721 76.2 77.1 756p|: 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 62.6 65.2 66.1 65.4p|: 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 44 31 1.4 -0.7p -38p 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 12 22 21 -12p -37p -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 10.0 12.8 125 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 8.7 18.1 19.4 190 b 181 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanéiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 143 123 125 133 121 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 37.0 36.4 36.0 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 82.0 79.0 79.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 12 11 16 16 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 0.5 0.5 0.4 0.4 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 19.4 29.9 319 35.0 37.6 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 34 6.5 5.8 116 b 10.6 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n 5 , f—prognoze, s — vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Portugalijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Neigiama uzimtumo lygio raida, ypac
vyry, vyresnio amziaus darbuotojy ir
jaunuoliy

Jaunuoliy nedarbo lygis ir jaunuoliy
NEET lygis auks$tesnis nei ES vidurkis

Aukstas motery uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

Segmentuota darbo rinka, kurioje
daug darbuotojy dirba pagal
laikingsias sutartis. Naujai jdarbinty
asmeny procentiné dalis yra mazesné
nei ES vidurkis

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

ligalaikio nedarbo lygis aukstesnis nei
ES vidurkis

4. Tinkamos ir
uzimtumag skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Mazo darbo uzmokescio spastai yra
gerokai mazesné problema nei ES
apskritai

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Vaiko priezitros paslaugy teikimas ir
kita socialiné infrastruktdra

6. Darbo viety kirimas

UzZimtumo augimas neigiamas, dél to
prarandama darbo viety

7. Lyc€iy lygybé

Mazas motinystés arba tévystés
poveikis uzimtumui
Vyry ir motery uzimtumo ir darbo
uzmokescio skirtumai mazesni nei ES
vidurkis

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Daug mokyklos nebaigusiy asmeny
Aukstajj iSsilavinimg (30-34 m.)
jgijusiy asmeny yra panasiai kaip ES
vidurkis arba maziau

Neseniai abu rodikliai pageréjo

10. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmai
ir darbo sgnaudy
pokyciai

Darbo uzmokescio nustatymo
sistemoje atsiZzvelgiama j darbo
nasumo augimag

Pastaraisiais metais teigiama darbo
vieneto sgnaudy raida
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6.22. RUMUNIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekeic¢iama politika

RUMUNIJA
72
Metinis vidutinis uzimtumo augimas:
70 1 |- Laikotarpis iki krizés (2000-2008 m.): 0,0 % -
- Vidutinis uzimtumo augimas 2012-2020 m.,
reikalingas tikslui pasiekti: 0,6 %
\’? 68
o
'
% 66
T .
-
“i 64 | -7 X
o
£ 62 -
<
©
| 60
o
N
58
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |2013*|2014*| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 63,3 | 63,7 | 63,5 | 63,6 | 64,8 | 64,4 | 64,4 | 63,5 | 63,3 | 62,8 | 63,8 | 64,2 | 64,8
B UzZimtumo lygio tikslas** 70
e 64,2

Saltiniai ir pastabos:

demografinés raidos tendencijas;

visuomenés ataskaita.

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios

2002-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2002 m. serijy pertrauktys;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Rumunija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 69.1 63.5 63.3 62.8 63.8 70.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 229 16.6 18.4 17.5 17.4 11.3 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 8.9 16.8 181 20.4 21.8 26.7| 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -2.0 -0.3 -1.1 19 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 63.0 56.3 55.9 55.7 56.3 25.6 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 75.4 70.7 70.8 69.9 71.4 33.4f 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 49.5 426 411 40.0 41.4 21.0f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 124 14.4 14.9 14.2 15.1 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 62.7 517 51.1 513 52.0 19.8 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukstesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 68.1 53.7 54.0 50.7 52.6 65.3| 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 64.9 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 15.6 9.8 11.0 10.5 10.2 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 29 1.0 11 15 17 139 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 6.8 6.9 73 7.4 7.0 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 35 22 25 31 32 81.0] 39 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 17.8 20.8 221 237 227 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 20.2 139 16.4 17.4 16.8 23.6) 12.8 129 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 23.7 49.5 48.6 49.4 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 219 43.6 43.0 43.5 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 29 -2.4 0.9 6.4 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -1.2 -7.7 -3.1 15 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 74 8.8 121 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 2.0 0.8 0.9 12 15 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 6.8 6.4 6.6 5.9 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 46.4 45.4 417 45.0 46.2 e
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 62.0 59.0 54.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 0.8 0.9 0.9 10 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 16 11 0.7 0.6 14 14
Suaugusiy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 69.3 74.7 74.3 74.9 75.9 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupé 0.9 1.5 13 1.6 1.4 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n $minga, f—prognoze, s - E vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Rumunijos uzimtumo problemos

Pagrindiniai
uzdaviniai
(pagal politikos
sritis)

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

— Zemas jaunuoliy, motery ir vyresnio
amziaus asmeny uzimtumo lygis

— Jaunuoliy NEET lygis aukstesnis nei
ES vidurkis, taciau mazéja, palyginti su
2011 m.

— Trumpa darbingo amziaus trukmeé

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

ADRP iSlaidos iSlieka nedidelés

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Didelé darbuotojy skurdo rizika

Nedidelis patrauklaus nedarbo lygis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Labai aukstas neveiklumo ir darbo ne
visg darbo dieng dél prieZilros paslaugy
trdkumo lygis

Maza vaiko prieZidros paslaugy pasiila

6. Darbo viety kdrimas

7. Lyciy lygybé

— Dideli vyry ir motery uzimtumo lygio
skirtumai

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

— Labai mazai aukstajj iSsilavinimg
turin¢iy suaugusiy asmeny

— Profesinio mokymo programose
dalyvaujanciy suaugusiy gyventojy
skaicius iSlieka nedidelis

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

— Daug mokyklos ir moksly nebaigusiy
asmeny

Zema $vietimo kokybé

Trdksta kvalifikuoty darbuotojy

— Apskritai, labai daug prastai
besimokangiyjy

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.23.

SLOVENIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

ek

politika

SLOVENIJA
76 A
74 A
g 72
®
[}
S 70
3
o
£
< 68
<
o
o~
66
64
62 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 A . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Uzimtumo lygis (UL) 685 | 694 | 69.0 | 681 | 704 | 711 | 715 | 724 | 730 | 71.9 | 70.3 | 684 | 68.3 | 67.0 | 66.4
B Uzimtumo lygio tikslas** 75
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 725

Salltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** UZimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Slovénija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 68.5 719 70.3 68.4 68.3 75.0 68.5 68.6 68.5 75.0
aukStesnj kaip pagrindinj i$silavinima
Mokyklos ir mokymo programy irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 53 5.0 4.2 4.4 5.0 14.0 135 12.8 p naziau kaip 10
Aukstaj ar lygiavert] issilavinima gije
Aukstajj i$silavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys 185b 316 34.8 379 39.2 40.0) 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 15 -18 -2.2 -16 -13 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 63.6 67.9 66.5 64.8 64.6 62.6| 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 73.2 75.6 74.0 71.8 718 36.0| 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 22.7 35.6 35.0 31.2 329 -10.3 46.3 47.4 48.9
Vyryir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 9.6 7.7 7.5 7.0 7.2 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 65.7 64.7 63.0 60.9 58.5 43.6| 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny auktesnj kaip pagrindinj igsilavinima
uzimtumo lygis (%) 52.7 53.2 50.5 45.8 46.4 41.6] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilie¢iy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 57.1 60.6 67.2 63.5 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 5.9 103 1.1 10.1 9.5 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 12.8 16.2 171 18.0 17.0 13.9 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jega (%) 6.7 5.9 7.3 8.2 8.9 9.7 9.7 10.5
llgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 4.1 18 3.2 36 4.3 68.6 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 16.4 13.6 14.7 15.7 20.6 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 7.5 7.1 71 9.3 77.7] 12.8 129 132 p
Vieno dirbancio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 76.1 80.5 79.4 80.6 100.0 100.0
E5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nadumas per darbo valandg valanda) 76.1 79.4 78.2 80.8 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 7.3 8.5 0.4 -0.6 0.7 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 2.0 4.7 15 -16 0.3 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumai -0.9 0.9 23 16.1p 162p|:
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaigius Visi darbuotojai (%) 6.2 7.8 89 10.2 8.6 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanciy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 12.2 12.4 11.8 11.7 12.2 13.7 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 43.6 44.1 44.6 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokeséio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 83.0 83.0 90.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas nevisg
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priefaséiy 0.7 1.0 1.0 0.9 4.8 5.1 51
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 0.9 0.7 0.7 0.8 1.4 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba aukstajj i$silavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amZiaus grupé 753 b 83.3 83.3 84.5 85.0 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujantiy évietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 14.6 16.2 15.9 13.8 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos statistiniai duomenys, nacionalinés saskaitos), nacionalinés reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p —negalutiniai duomenys, c — konfidencialiis duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z — netaikoma, u — nepatikimi duomenys, "' — duomeny néra.

Pastab:

taip: §

i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy standarto, t. y. 100.

Pastaba: Pusjuodziu 3riftu pary3kinti skaiciai: 3alis yra viena i3 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiciai pasvyruoju Sriftu: Salis yra viena i$ prasciausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Slovénijos uzimtumo problemos

Pagrindiniai uzdaviniai
(pagal politikos sritis)

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypa¢ geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo rinkoje
didinimas

— Zemas Zemos kvalifikacijos darbuotojy
uzimtumo lygis

— Labai Zemas vyresnio amziaus darbuotojuy,
ypac€ motery, uzimtumo lygis

Labai padidéjes jaunuoliy nedarbo lygis
Trumpa darbingo amziaus trukmeé

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas; segmentacijos
mazinimas

Ne savo noru laiking darbg dirbanciy jaunuoliy
yra daugiau nei ES vidurkis

3. Aktyvi darbo rinkos politika

Nuo 2009 m. labai padidéjo ilgalaikis
nedarbas

Nepaisant teigiamy tendencijy, ADRP i8laidy
lygis iSlieka Zemas; Zemas vyresnio amziaus
darbuotojy ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy
dalyvavimo lygis.

4. Tinkamos ir uzimtuma
skatinandios socialinés
apsaugos sistemos

Patrauklaus nedarbo lygis didesnis nei ES
vidurkis, maziau jdarbinama po mety nedarbo

5. Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra

Motinystés poveikis uzimtumui yra gerokai
mazesnis nei ES vidurkis.

6. Darbo viety kdrimas

UZimtumas auga léCiau nei ES

7. LyCiy lygybé

Slovénija labai veiksmingai sprendzia su
vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumais susijusias problemas

8. Gebéjimy pasidlos ir
produktyvumo didinimas;
mokymasis visg gyvenimag

Zemos kvalifikacijos darbuotojy (20-64 m.)
uzimtumo lygis yra mazesnis nei ES vidurkis ir
2011 m. jis toliau labai mazéjo

Gebéjimy pasidla neatitinka rinkos paklausos

9. Svietimo ir mokymo sistemy
gerinimas

Mokyklos nebaigimo rodiklis yra vienas
zemiausiy ES

10. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmai ir
darbo sgnaudy pokydiai

Pritaikytas minimalus darbo uzmokestis
neatitinka naSumo tendencijos
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6.24. SLOVAKIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

SLOVAKIJA
74 +
72 1 L
—_ 70 +
S
S 681
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> 66 -
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%8 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 P P 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UZimtumo lygis (UL) 63.5 | 63.5 | 63.6 | 648 | 63.7 | 645 | 66.0 | 67.2 | 688 | 66.4 | 646 | 651 | 65.1 | 649 | 64.9
B UzZimtumo lygio tikslas** 72
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 66.1
politika*** .

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;

* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés
raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;

*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Slovakija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 63.5 66.4 64.6 65.1 65.1b 72.0f 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 4.9 4.7 5.0 53 6.0} 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 10.6 17.6 22.1 234 23.7 40.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -2.0 -2.0 -1.5 18 0.1 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 57.2 58.2 57.4 57.6 573b 30.14 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 70.0 74.6 71.9 72.7 728b 42.6] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 213 39.5 40.5 41.4 43.1b 27.2f 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 128 16.4 145 15.1 155b 13.0 127 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 57.7 55.7 52.9 52.2 52.2 20.5f 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 29.5 29.0 28.6 29.7 295b -23.0 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 585 58.0 56.9
Darbas nevisa darbo dieng Visas ufimtumas (%) 19 36 39 4.1 41b 191 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 4.0 43 5.6 6.5 67b 139 141 137
Bendras nedarbo lygis Darbo jéga (%) 18.9 121 145 13.6 14.0 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 10.3 6.5 9.3 9.2 9.4 109 39 41 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 36.9 27.3 336 33.2 340b 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 125 14.1 13.8 13.8 45.2] 12.8 12.9 132p
Vieno dirbangio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbantiam asmeniui) 58.4 80.0 81.3 80.2 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 55.0 74.0 74.2 73.9 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy pokytis (%) lyginant su ankstesnials
augimas metais 9.5 5.7 -0.9 -0.4 0.1 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.1 7.0 -1.4 -2.0 -13 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 21.9 19.6 20.5 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaidius Visi darbuotojai (%) 31 3.4 43 5.5 57b 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 10.0 10.4 101 9.1 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 48.6 411 426 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokes¢io tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 4.0 4.0 44.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo dieng dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 4.5 45 4.8 4.7 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 12 10 0.9 0.8 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 83.8 90.9 91.0 91.3 91.7 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 2.8 2.8 39 31 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n 5 , f—prognoze, s — vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Slovakijos uzimtumo problemos

UZimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Zemas visy grupiy, ypaé jaunuoliy ir
Zemos kvalifikacijos darbuotojy,
uzimtumas.

Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

ligalaikio nedarbo lygis gerokai
aukstesnis nei ES vidurkis, o aktyvavimo
lygis yra Zemesnis nei ES vidurkis

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinancCios
socialinés apsaugos
sistemos

Patrauklaus nedarbo lygis labai aukstas
(ilgalaikiy bedarbiy)

Antrojo Seimos nario neveiklumo lygis
mazesnis nei ES vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Neveiklumo dél Seiminiy pareigy lygis
daug aukstesnis nei ES vidurkis

Vaiko priezitros paslaugy yra maziau nei
ES vidurkis

6. Darbo viety
kdrimas

Mokesciy pleiStas dél dideliy socialiniy
jmoky, kurias moka darbdaviai

7. LycCiy lygybé

Vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumy
rodikliai yra prastesni uz ES vidurkj (ypa¢
jaunuoliy ir vyresnio amziaus motery).
Motinystés poveikis uZzimtumui yra
didelis. Vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumas yra didesnis nei ES vidurkis

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Mokymosi visg gyvenima lygis yra
zemesnis uz ES vidurkj, ta¢iau yra tam
tikry teigiamy pokyciy. Bedarbiy
dalyvavimo Svietimo ir mokymo
programose lygis yra Zemesnis nei ES
vidurkis

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Profesinio rengimo ir mokymo kokybé

Mazas mokyklos ir mokymo programy
nebaigusiy asmeny skaicius

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.25. SUOMIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

politika***

SUOMIJA
80
78
S
‘T 76
3
c
2
o 74
£
<
<
< 72
70
68 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 " . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Uzimtumo lygis (UL) 716 | 726 | 726 | 722 | 722 | 730 | 739 | 748 | 758 | 73.5 | 73.0 | 73.8 | 74.0 | 73.9 | 743
B Uzimtumo lygio tikslas** 78
X  Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 76.9

Saltiniai ir pastabos:

raidos tendencijas;

ataskaita.

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m. demografinés

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaling reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjanc€ios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Suomija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 71.6 73.5 73.0 73.8 74.0 78.0| 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 9.0b 9.9 103 9.8 8.9 8.0] 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 403 b 459 45.7 46.0 45.8 42.0] 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 21 -2.6 -0.1 11 0.3 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 68.2 72.4 71.5 71.9 72.5 97.9] 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 74.9 74.7 74.5 75.6 75.5 60.5| 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 416 55.5 56.2 57.0 58.2 82.7] 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 6.7 23 3.0 3.7 3.0 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 68.5 67.3 67.0 67.8 67.8 77.7| 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 59.1 55.8 53.9 54.1 53.9 70.3| 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 55.5 49.4 50.7 517 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 12.2 14.0 14.6 14.9 15.1 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 17.7 145 154 155 15.5 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 9.8 8.2 84 7.8 7.7 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 28 14 20 17 16 99.1) 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 284 215 214 201 19.0 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 9.7b 9.9 9.0 84 8.6 82.7] 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 115.5 110.3 109.0 109.5 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 112.8 108.6 107.2 107.6 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.6 9.0 -16 18 3.6 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais -19 7.4 -2.0 -13 0.7 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 20.8 20.3 182p|: 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 10.6 9.8 10.0 10.0 104 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 22.7 183 17.9 20.2 19.7 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 51.4 453 43.5 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 72.0 73.0 72.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 2.8 3.0 3.1 3.0 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 21 19 18 20 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 73.2b 82.0 83.0 83.7 84.8 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 17.5b 221 23.0 238 24.5 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, itos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, § prognoze, s vertinimas, z— netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" — d y néra

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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3. Pagrindinés Suomijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Aukstas jaunuoliy nedarbo lygis

Zemos kvalifikacijos darbuotojy uZimtumo
lygis gerokai Zemesnis uz bendrg nedarbo

lygi

Zemas 60-64 m.
dalyvavimo lygis

amziaus grupés

Aukstas tiek vyry, tiek motery dalyvavimo
darbo rinkoje lygis

Aukstas 55-59 m. amziaus grupés asmeny
dalyvavimo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Dél zemo ilgalaikiy bedarbiy aktyvavimo
lygio vyrauja stagnacija Sioje srityje

4. Tinkamos ir
uzimtumag skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

6. Darbo viety karimas

7. LyCiy lygybé

Vyry ir motery darbo uzmokescio

skirtumas didesnis nei vidurkis

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Labai aktyvus mokymasis visg gyvenimg

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Daug gerg iSsilavinimg turin€iy suaugusiy
gyventojy

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai

Realus darbo uzmokescio didinimas virSija
nasumo augimg
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6.26. SVEDIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas

SVEDIJA
85
83
S
-~ X
© 81
g
g ..
> 79 TS Tikslas:
£ ~gerokai
< daugiau nei 80
iy %"
< 77
75
73 2013 | 2014
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 . B 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 777 | 787 | 785 | 779 | 774 | 781 | 788 | 80.1 | 804 | 783 | 781 | 794 | 79.4 | 79.1 | 79.2
B UZimtumo lygio tikslas** 80
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama 81.4
politika*** :

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas, 2005 m. serijy pertrauktys;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programg;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios

visuomenés ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Svedija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 77.7 78.3 78.1 79.4 79.4 gerokai daugiau nei 80] 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 7.3 7.0 6.5 6.6 7.5 matziau kaip 10| 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 318 43.9 453 46.8 479 40-45| 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 25 -2.4 10 23 0.7 -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 753 75.7 75.0 76.5 76.8 117.0f 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 80.1 80.9 811 82.1 81.9 102.9] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 64.9 70.0 70.4 72.0 73.0 137.14 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 438 5.2 6.1 5.6 5.1 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 66.1 67.2 66.6 68.4 67.2 75.5| 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
uzimtumo lygis (%) 65.4 63.3 62.8 63.7 62.9 104.7] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 49.9 47.9 47.0 47.7 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 22.8 27.0 27.0 26.5 26.5 19.1 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 143 14.9 16.0 165 15.9 139 14.1 137
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 5.6 83 8.6 7.8 8.0 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 14 11 16 15 15 100.2] 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo éga (15-24 m.) (%) 9.5 25.0 248 2238 236 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 6.3 9.6 7.7 7.5 7.8 88.5) 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  £5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 115.0 1123 114.6 115.8 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 119.7 114.9 115.6 116.9 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 5.2 a4 -23 -0.6 26 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 3.7 23 31 -17 19 -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 157 15.4 15.8 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 85 8.9 9.5 9.5 9.1 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 16.5 18.2 18.8 21.0 20.2 13.7 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 39.0 36.3 38.4 45.0 46.2e |
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 76.0 75.0 74.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 37 37 37 3.8 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais 11 11 12 14 14 14
iy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 77.2 80.7 81.2 81.6 82.4 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 21.6 222p 24.4 24.9 26.7 9.1 89 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n 5 , f—prognoze, s — vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: Iy standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Svedijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo
problemos

Ypac geri darbo rinkos rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Santykinai Zemas ne ES pilieCiy
uzimtumo lygis

Labai aukstas uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

ADRRP lygis gerokai aukstesnis nei ES
vidurkis
Zemas ilgalaikio nedarbo lygis

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

Mazo darbo uzmokescio spastai gerokai
didesni, palyginti su ES vidurkiu

Bedarbiy skurdo rizika gerokai mazesné
nei ES vidurkis

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Neveiklumo ir darbo ne visg darbo dieng
dél nepakankamos priezidros lygis yra
Zemas, ypac motery,

Mazai naudojamasi vaiko priezitros
paslaugomis (maziau nei 30 valandy per
savaite)

6. Darbo viety karimas

7. Lyc€iy lygybé

8. Gebéjimy pasillos ir
produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Mokymosi visg gyvenimg ir suaugusiyjy
Svietimo lygis gerokai aukstesnis nei ES

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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6.27. JUNGTINE KARALYSTE

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

2000-2014 m. (20-64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uZimtumo lygio tikslas
JUNGTINE KARALYSTE
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70
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013* | 2014* | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
UzZimtumo lygis (UL) 74.0 | 744 | 745 | 747 | 750 | 75.2 | 752 | 752 | 752 | 739 | 73.6 | 73.6 | 742 | 74.3 | 749
B Uzimtumo lygio tikslas**
X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama politika*** 751

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010—2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai
Jungtiné Karalysté

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 74.0 73.9 73.6 73.6 74.2 néra 68.5 68.6 68.5 75.0]
aukitesnj kaip pagrindini iésilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  irtoliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 18.2 15.7 149 15.0 135 néra duomeny 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10|
Aukitaji ar lygiavert] isilavinima igije
Auk3tajj i3silavinima jgijg asmenys 30-34m.asmenys 29.0 415 43.0 45.8 47.1 néra duomeny 335 34.6 35.8 40.0]
Pokytis (%) Iyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais 13i -17i -0.7 05i -0.4 0.3
Motery uzimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 66.8 68.2 67.9 67.9 68.4 79.6| 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64 m. vyrai (%) 814 79.6 79.3 79.4 80.0 90.3] 751 75.0 74.6
Vyresnio amziaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 50.7 57.5 57.1 56.7 58.1 82.4 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uZimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 146 114 114 115 11.6 13.0 12.7 122
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 75.1 70.9 71.1 70.1 70.1 86.1] 61.6 61.2 60.2
20-64 m. gyventoja, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) 64.5 57.3 55.6 557b 56.5 80.2] 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilietiy uzimtumo lygis 20-64 m. ne S pilieciai (%) 63.0 63.6 623 615 58.5 58.0 56.9
Darbas ne visa darbo diena Visas ufimtumas (%) 25.1 26.0 26.7 26.7 27.0 191 19.4
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 6.6 5.5 6.0 6.0 6.2 13.9 14.1 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbojega (%) 5.4 7.6 7.8 80 7.9 9.7 9.7 105
ligalaikis nedarbas Darbojega (%) 14 1.9 25 27 28 85.5] 3.9 41 46
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 12.0 19.1 196 211 21.0 209 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 109 133 137 143 14.0 43.8] 12.8 129 132p
Vieno dirban¢io asmens darbo  5:27 =100 (remiantis PGS vienam
nagumas dirbantiam asmeniui) 110.8 105.5 105.4 103.6 100.0 100.0
£5:27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo nasumas per darbo valanda valanda) 1119e 106.3 107.3 104.6 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 24 5.5 11 15 32f 0.7 08
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 17 a1 -16 -0.8 18f -16 -0.6
Vyry ir motery darbo uzmokesio
skirtumai 20.6 19.5 20.1 16.1p 162 p
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutartj dirbanciyjy skaicius Visi darbuotojai (%) 3.0u 2.8 34 36u 36u 86u 85u 84u
12 menesiy arba trumpiau dirbantiy
asmeny dalis, vertinant pagal visa
Naujai jdarbinti darbuotojai uiimtumo lygj 205 15.5 15.0 15.4 15.7 137 14.2 13.9
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 50.9 47.4 47.2 45.0 46.2 e
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokesgio tarifas maza darbo
uZmokestj gaunantiems asmenims 65.0 64.0 65.0 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezas¢iy 7.6 7.5 10.6 10.7 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 21 18 17 17 14 14
Suaugusiy gyventojy, turingiy
vidurinj arba aukstajj issilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupé 64.4 74.6 76.1 76.4 77.9 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. amiiaus grupe 205 b 20.1 19.4 15.8 15.8 9.1 8.9 9.0
Saltinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, Kaitos), reformy programos.
Pastabos: b —serijy pertrauktys, p duomenys, ¢ as duomenys, n $minga, f—prognoze, s - E vertinimas, z - netaikoma, u - nepatikimi duomenys, ":" - d y nera

Pastaba: standartas

taip: §

i% 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t.y. 100.

Pastaba: Pusjuodiiu §riftu pary$kinti skaitiai: Salis yra viena i§ 5 geriausiy su $iuo rodikliu susijusiy rezultaty pasiekusiy $aliy. Skaiiai pasvyruoju 3riftu: $alis yra viena ¥ prastiausiy rezultaty pasiekusiy 3aliy.
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iy rodikliy vidurkis = 100, 5 zemiausiy rodikliy vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtum su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis Salimis, atitinkamos Salies standarta atimant



3. Pagrindinés Jungtinés Karalystés uzimtumo problemos

Uzimtumo
politikos sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo
darbo rinkoje
didinimas

Jaunuoliy nedarbo lygis, ypa¢ jaunuoliy NEET
lygis, yra aukstas

Vyresnio amziaus darbuotojy uzimtumo
lygis yra vienas auks¢iausiy Europoje
Aukstas motery uzimtumo lygis

2. Darbo rinkos
veikimo
tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo
rinkos politika

4. Tinkamos ir
uzimtuma
skatinancios
socialinés
apsaugos
sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio
gyvenimo
pusiausvyra

Gauti prieinamas vaiko priezitros paslaugas
tebera sudeétinga

Didelis motinystés arba tévystés poveikis
uzimtumui

Neveiklumo ir darbo ne visg darbo dieng del
vaiko priezidros paslaugy trikumo lygis yra
aukstas

6. Darbo viety
kdrimas

7. LyCiy lygybé

Vyry ir motery darbo uzmokesc€io skirtumas
didesnis nei ES

8. Gebéjimy
pasidlos ir
produktyvumo
didinimas;
mokymasis visg
gyvenimg

9. Svietimo ir
mokymo sistemy
gerinimas

Daug mokyklos nebaigusiy asmeny

Aukstajj iSsilavinimg turin€iy asmeny
daugiau nei ES

10. Darbo
uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir
darbo sgnaudy
pokyciai
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6.28. KROATIJA

1. Pazanga siekiant nacionalinio uzimtumo lygio tikslo

70

68

66

64

62

60

58

20-64 m. gyventojai (%)

56

54

52

50

2000-2014 m. (20—64 m. amziaus grupés) uzimtumo lygis ir nacionalinis uzimtumo lygio tikslas
KROATIJA

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

UzZimtumo lygis (UL)

58.4

58.3

59.6

60

60.6

62.3

61.7

61.7

58.7

57

55.3

B Uzimtumo lygio tikslas**

59

X Numatomas uzimtumo lygis, jei nekei¢iama
politika***

Saltiniai ir pastabos:

2000-2012 m. uzimtumo lygis: Eurostatas, ES darbo jégos tyrimas;
* Apskaiciuotos vertés grindZziamos uzimtumo augimo prognozémis, kurios nurodytos 2013 m. pavasario Komisijos prognozése, ir numatoma demografine raida pagal Europop 2010 m.

demografinés raidos tendencijas;

** Nacionaliniai uzimtumo lygio tikslai pagal 2011 m. nacionaline reformy programa;
*** Uzimtumo lygis, numatytas darant prielaidg, kad 2010-2020 m. politika nebus kei¢iama, 2012 m. Ekonominés plétros komiteto Senéjancios visuomenés darbo grupés Senéjancios visuomenés

ataskaita.
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2. Pagrindiniai darbo rinkos veikimo rodikliai

Kroatija

Lyginamasis 2020 m.
standartas | nacionalinis 2010 2011 2012 2020 m. ES
Rodiklis Vienetas 2000 2009 2010 2011 2012 tikslas ES-27 bendras tikslas
Bendras uzimtumo lygis 20-64 m. gyventojai (%) 61.7 58.7 57.0 55.3 59.0f 68.5 68.6 68.5 75.0f
aukstesni kaip pagrindinj issilavinima
Mokyklos ir mokymo programy  ir toliau nelankantys mokslo jstaigy
nebaige asmenys (%) 3.9 37 4.1 4.2 4.0 14.0 135 12.8 p [naziau kaip 10
Aukstajj ar lygiavert iSsilavinima igije
Aukitajj isilavinima jgije asmenys 30-34 m.asmenys B 20.6 243 245 237 35.0] 335 34.6 35.8 40.0
Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
Bendras uzimtumo augimas metais -0.4 0.3
Motery uimtumo lygis 20-64 m. moterys (%) 55.4 53.0 50.9 50.2 62.1 62.3 62.4
Vyry uzimtumo lygis 20-64m. vyrai (%) 68.2 64.7 63.2 60.6 75.1 75.0 74.6
Vyresnio amsiaus darbuotojy
uzimtumo lygis 55-64 m. gyventojai (%) 385 37.6 371 36.7 46.3 47.4 48.9
Vyry ir motery uzimtumo lygio
Vyry ir motery uzimtumo skirtumas skirtumas procentiniais punktais 12.8 117 123 10.4 13.0 12.7 12.2
Jaunuoliy uzimtumo lygis 20-29 m. gyventojai (%) 56.8 515 47.2 44.2 61.6 61.2 60.2
. 20-64 m. gyventojai, turintys ne
Zemos kvalifikacijos asmeny aukitesnj kaip pagrindinj issilavinima
uzimtumo lygis (%) H 45.6 43.2 40.5 38.2 53.4 53.0 52.2
Ne ES pilieciy uzimtumo lygis 20-64 m. ne ES pilieciai (%) 39.8u 376u 382u 283u 58.5 58.0 56.9
Darbas nevisa darbo dieng Visas uzimtumas (%) 8.6 9.2 9.3 7.8 19.1 194
Terminuotos darbo sutartys Visi darbuotojai (%) 116 123 12.7 12.8 13.9 141 13.7
Bendras nedarbo lygis Darbo jega (%) 9.1 118 135 15.9 9.7 9.7 10.5
Ilgalaikis nedarbas Darbo jéga (%) 5.1 6.7 8.6 10.3 3.9 4.1 4.6
Jaunuoliy nedarbo lygis Jaunuoliy darbo jéga (15-24 m.) (%) 25.1 326 36.1 43.0 20.9 213
Jaunuoliy NEET lygis 15-24 m. gyventojai (%) 119 14.9 15.7 16.7 12.8 129 13.2p
Vieno dirbantio asmens darbo ES-27 =100 (remiantis PGS vienam
nasumas dirbangiam asmeniui) 62.2 729 f 719 f 741 f 100.0 100.0
£5-27 =100 (remiantis PGS per darbo
Darbo naumas per darbo valanda valanda) 100.0 100.0
Nominaliy vieneto darbo sanaudy  pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 0.7 0.8
Realiy vieneto darbo sanaudy Pokytis (%) lyginant su ankstesniais
augimas metais 16 -0.6
Vyry ir motery darbo uimokeséio
skirtumai 161 p 16.2p |
Ne savo noru pagal terminuota
darbo sutart] dirbantiyjy skaitius Visi darbuotojai (%) 5.8 5.9 6.2 6.3 86u 85u 84u
12 ménesiy arba trumpiau dirbanciy
asmeny dalis, vertinant pagal vis
Naujai jdarbinti darbuotojai uzimtumo lygj 9.0 7.8 9.0 8.6 13.7 14.2 139
Bedarbiy skurdo rizikos lygis 37.2 447 b 42.5 45.0 46.2 e |:
Patrauklaus nedarbo lygis —
mokescio tarifas maia darbo
uimokestj gaunantiems asmenims 75.4 74.8
Neveiklumas ir darbas ne visa
darbo diena dél asmeniniy ir
Seiminiy priezastiy 12 12 13 12 4.8 5.1 5.1
Pokytis (%) lyginant su pastaraisiais 3
Laisvy darbo viety rodiklis metais : 14 1.4
Suaugusiy gyventojy, turinéiy
vidurinj arba auktajj idsilavinima,
procentiné dalis 25-64 m. amziaus grupé 76.8 76.7 773 793 72.7 73.4 74.2
Suaugusiy gyventojy,
dalyvaujanciy $vietimo ir mokymo
programose, procentiné dalis 25-64 m. am#iaus grupé 2.3 2.2 2.3 2.4 9.1 8.9 9.0
%altinis: Eurostato duomeny bazé (darbo rinkos duomenys, naci reformy programe
Pastabos: b - serijy pertrauktys, p duomenys, c @is duomenys, e — numatoma, n —nereikiminga, f—prognozé, s — Eurostato vertinimas, z— u- duomenys, ":" —d y néra.

Pastabos: lyginamasis standartas Kroatijai neapskaitiuotas, nes $alis dar néra ES nare.
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3. Pagrindinés Kroatijos uzimtumo problemos

Uzimtumo politikos
sritis

Pagrindinés uzimtumo problemos

Ypac geri darbo rinkos
rezultatai

1. Dalyvavimo darbo
rinkoje didinimas

Uzimtumo, ypac vyry, jaunuoliy ir vyresnio
amZiaus darbuotojy (65-59 m. amZiaus grupés
asmeny) lygis gerokai zemesnis nei ES vidurkis.
NEET ir jaunuoliy nedarbo lygis ypa¢ aukstas ir
toliau didéja

Darbingo amziaus trukmé, ypa¢ motery, yra
trumpesné nei ES vidurkis

2. Darbo rinkos
veikimo tobulinimas;
segmentacijos
mazinimas

3. Aktyvi darbo rinkos
politika

Aukstas ilgalaikio nedarbo lygis, ypa¢ jaunuoliy

4. Tinkamos ir
uzimtuma skatinancios
socialinés apsaugos
sistemos

5. Profesinio ir
asmeninio gyvenimo
pusiausvyra

Neveiklumo ir darbo ne visg darbo dieng dél
priezitros paslaugy trikumo lygis, palyginti su
ES vidurkiu, yra aukstas ir toliau didéja
Palyginti su ES vidurkiu, mazai vaiko priezitros
paslaugy

6. Darbo viety kirimas

7. LycCiy lygybé

Palyginti su ES vidurkiu, vyresnio amziaus vyry ir
motery uzimtumo lygio skirtumai yra santykinai
didesni

Tévystés poveikis vyry uZzimtumui ypac didelis,
palyginti su ES vidurkiu, yra neigiamy poky¢iy.
Motery padétis geresné nei ES vidurkis, taciau
vis tiek yra neigiamy poky¢iy

8. Gebéjimy pasillos
ir produktyvumo
didinimas; mokymasis
visg gyvenimg

Vienas i$ Zemiausiy mokymosi visg gyvenimg
rodikliy ES

9. Svietimo ir mokymo
sistemy gerinimas

Aukstojo iSsilavinimo lygis Zemesnis nei ES
vidurkis

Procentiné mokyklos nebaigusiy
asmeny dalis yra maziausia ES

10. Darbo uzmokescio
nustatymo
mechanizmai ir darbo
sgnaudy pokyciai
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7. A PRIEDAS. 2012 wm.

LYGINAMUJY

DIAGRAMOS PAGAL $ALIS®

5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy vidurkis = 100

Darbo naSumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis

Belgija

5

-25 0 25 50 75 100 125 150

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis

Bulgarija

il

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

STANDARTUY

¢ Pastaba. Lyginamasis standartas normalizuotas taip: 5 auk$¢iausiy rodikliy vidurkis = 100, 5 Zemiausiy rodikliy

vidurkis = 0. Lyginamasis standartas nurodo santykinj skirtumg su 5 geriausiy rezultaty pasickusiomis $alimis,

atitinkamos Salies standartg atimant i§ 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy standarto, t. y. 100. Stulpeliai rodo

santykinj skirtumg su 5 geriausiy rezultaty pasiekusiomis $alimis. Tai yra skirtumas iki 100 (diagramos desinéje) ir

jis yra 5 geriausiy rezultaty pasiekusiy Saliy indeksas.
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Cekija

Darbo naSumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis

(R

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Danija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis

LULE

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Vokietija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis
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Estija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis
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Airija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis
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Graikija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis
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Ispanija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis
Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis
Motery uzimtumo lygis

T
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Prancuzija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis
Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis
Motery uZzimtumo lygis

T T T
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Italija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis
Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis
Motery uZimtumo lygis
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Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis

Kipras

[
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Latvija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis
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Lietuva

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis
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Liuksemburgas

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis

=
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Vengrija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis
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Malta

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis
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Nyderlandai

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis
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Austrija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis

HULS
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Lenkija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uZimtumo lygis

FENH
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Portugalija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis
Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis
Motery uzimtumo lygis
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Rumunija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis
Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis
Motery uZzimtumo lygis
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Slovénija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas
ligalaikis nedarbas
Jaunimo NEET lygis
Naujai jdarbinti darbuotojai
UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutineés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis
Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis
Motery uZimtumo lygis
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Slovakija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uZimtumo lygis

Vyresnio amZziaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis
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Suomija

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uZzimtumo lygis
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Svedija

Darbo naSumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amZiaus darbuotojy uzimtumo lygis
Vyry uZzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis
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Jungtiné Karalysté

Darbo nasumo augimas 3 pastaruosius metus
Nominaliy VDS augimas per 3 metus
Bedarbiy jsidarbinimas

ligalaikis nedarbas

Jaunimo NEET lygis

Naujai jdarbinti darbuotojai

UZimtumo augimas 3 pastaruosius metus
Aukstos kvalifikacijos asmeny uZzimtumo lygis
Vidutinés kvalifikacijos asmeny uZzimtumo lygis
Zemos kvalifikacijos asmeny uzimtumo lygis
Jaunuoliy uzimtumo lygis

Vyresnio amzZiaus darbuotojy uZimtumo lygis
Vyry uzimtumo lygis

Motery uzimtumo lygis
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