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Tervezet

A TANACS AJANLASA

a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerz8désre ¢s kiilondsen annak 153. és 166.

cikkével egyiitt értelmezett 292. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel;

(1

)

A fiatalokat kiilondsen erdteljesen sujtja a valsag. Az elmlt években a fiatalok korében a
munkanélkiiliségi rata szamos tagallamban torténelmi csticsokat ért el, és rovid tdvon nem
lathato semmilyen jel annak csokkenésére. A fiatalok foglalkoztathatosaganak és

termelékenységének tamogatasa kulcsfontossagu a munkaerdpiacra vald belépésiikhoz.

Az oktatési rendszerbdl a munka vilagaba torténd zokkendmentes atmenet elengedhetetlen a
fiatalok munkaerd-piaci esélyeinek novelése szempontjabdl. A fiatalok oktatasanak javitasa és
a munka vilagéaba valé atmenet megkonnyitése azért sziikséges, hogy 2020-ra megvaldsuljon
az Eurdpa 2020 stratégidban szerepld azon kiemelt cél, hogy a 20 és 64 év kdzotti ndk és
férfiak korében a foglalkoztatési rata elérje a 75 %-ot. A tagallamok foglalkoztataspolitikdira
vonatkozo 8. iranymutatas' felszolitja a tagallamokat, hogy hozzanak 1étre a fiatalok —
elsésorban a nem dolgozo, illetve az oktatasban vagy képzésben részt nem vevo fiatalok —
tdmogatasara olyan programokat, amelyek segitik az elsé munkaba allast, a
munkatapasztalatok szerzését, vagy tovabbi oktatasi és tovabbképzési lehetdségeket — példaul
szakmai gyakorlatokat — kinalnak, és a fiatalok munkanélkiilivé valasa esetén gyorsan

avatkozzanak be.

A Tanacs 2010. oktober 21-1 2010/707/EU hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 irdnymutatasokrol.
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Az elmult két évtizedben a szakmai gyakorlatok fontos munkaerd-piaci belépési pontta valtak.

Tarsadalmi-gazdasagi koltségek meriilnek fel, ha a rendes munkaviszonyt — féként ismétl6do
— szakmai gyakorlatokkal helyettesitik, nevezetesen, ha a palyakezdd allasokat altalaban
gyakornokoknak ajanljak fel. Ezenkiviil az alacsony szinvonalu szakmai gyakorlatok —
kiilonosen a kevés tanulasi lehetdséget biztositok — nem vezetnek a termelékenység jelentds
novekedéséhez, és pozitiv jelzésértékiik sincs. Szocialis koltségek is felmeriilhetnek a fizetés
nélkiili szakmai gyakorlatok esetében, amelyek korlatozhatjdk a hatranyos helyzetben 1évok

szakmai eldmeneteli lehetdségeit.

Bizonyitott tény, hogy a szakmai gyakorlat mindsége €s a foglalkoztatasi eredmények kozott
kapcsolat all fenn. A szakmai gyakorlatoknak a munka vilagaba val6 d&tmenet megkonnyitése
tekintetében fennallo értéke az altaluk kinalt tananyag és munkafeltételek mindségétol fiigg.
A szinvonalas szakmai gyakorlatok kézvetlen termelékenységi haszonnal jarnak, javitjak a
munkaerd-piaci igényeknek valdo megfelelést és eldsegitik a mobilitast, kiilondsen azaltal,
hogy a vallalkozésok és a gyakornokok szamara egyarant csokkentik az allaskereséshez és -

kozvetitéshez kapcsolodo koltségeket.

Az ifjisagi garancia 1étrehozasardl szol6 tanacsi ajanlas” annak biztositasara kéri fel a
tagallamokat, hogy minden 25 év alatti fiatal a munkanélkiilivé valasat vagy a formalis
tanulas befejezését kovetd négy honapon beliil szinvonalas allasajanlatot kapjon, illetve
tovabbi oktatasban, tanuldszerzddéses gyakorlati képzésben vagy gyakornoki képzésben

részesiiljon.

Szamos tanulmany és felmérés mutatott ra arra, hogy a szakmai gyakorlatok jelentds hanyadat
érintik mindséggel kapcsolatos problémak, ¢és legfoképpen azokat, amelyek esetében nincs a
szakmai gyakorlat tananyagaért és a munkafeltételekért kdzvetleniil felelds oktatasi vagy

képzési intézmény.

HL C 120.,2013.4.26., 1. o.
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A tapasztalatok azt mutatjak, hogy szamos gyakornokot a képzettségi szintje alatti munka
végzésére utasitanak. Egy mindségi szakmai gyakorlatnak tartalmas és relevans tanagyagot
kell kinalnia. Ez tobbek kozott azt jelenti, hogy pontosan meg kell hatarozni az elsajatitandd
készségeket, a gyakornokot feliigyelni és mentoralni kell, fejlddését pedig nyomon kell

kovetni.

A munkafeltételekkel kapcsolatban is fény deriilt problémékra, példdul a hosszii munkaidd, a
tarsadalombiztositasi ellatas hidnya, az egészséget €s a biztonsagot érintd kockazatok
fennallasa, a foglalkozasi kockazatok, az alacsony javadalmazas és/vagy juttatas vagy ezek
hidnya, az alkalmazando jogszabalyok nem megfeleld ismertetése €s a szakmai gyakorlat

rendkiviil hosszu id6tartama tekintetében.

A szakmai gyakorlatok bizonyos tagallamokban és bizonyos dgazatokban nincsenek
szabalyozva, ahol pedig 1étezik szabalyozas, az igen sokféle, és a benne talalhato
mindségbiztositasi elemek és a megvalositas gyakorlatai is eltérdek. A szakmai gyakorlatot
biztositd szamos félnek van lehetdsége a gyakornokokat alacsonyan vagy egyaltalan nem
fizetett munkaerdként alkalmazni, egyrészt szabalyozasi keret vagy eszk6z hijan, masrészt a

szakmai gyakorlatok munkafeltételeinek és tananyagéanak atlathat6saga hidnyaban.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere tdmogatni fogja a szakmai gyakorlatok
munkafeltételeinek javitasat €s a tananyag fejlesztését. A szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerének f0 eleme az irdsos szakmai gyakorlati megallapodds, amely tartalmazza az
oktatési célokat, rogziti a megfeleld munkafeltételeket, a jogokat és kotelezettségeket,

valamint a szakmai gyakorlat ésszerli idétartamat.

Az alacsony szinvonalu szakmai gyakorlatok egyik oka az informécidhiany: ez a probléma
sokkal elterjedtebb a szakmai gyakorlatok, mint a rendes munkaviszony esetében. A
gyakornoki helyekre vonatkozé palyéazati felhivasokkal kapcsolatos szigorubb atlathatdsagi
kovetelmények eldsegitenék a munkafeltételek javitasat és 0sztondznék a hatarokon atnyulod

mobilitast.
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A szocialis partnerek kulcsfontossagu szerepet jatszanak a szakképzési politikak és
programok kialakitdsaban, végrehajtasaban és ellendrzésében. A szocialis partnerek, az egész
¢leten at tartd palyaorientdcios szolgaltatasokat nyujtod szervezetek és a megfeleld hatdsagok
kozotti egylittmiikodés célja az lehetne, hogy célzottan tajékoztassak a gyakornokokat a
szakmai eldmeneteli lehetdségekrol, a munkaerd-piaci készségigényekrol, valamint a
gyakornokok jogairol és kotelezettségeirdl. Emellett a szocialis partnerek szerepet
vallalhatnak a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere megvalositasanak
eldsegitésében, kiilondsen azaltal, hogy konnyen érthetd €s Iényegre tord
megallapoddsmintakat dolgoznak ki és tesznek elérhetévé a szakmai gyakorlatokra
vonatkozoan, kiilondsen a mikrovallalkozasok szamara, azok egyedi céljaihoz igazitva. Az
eurdpai szocialis partnerek az ifjusagi foglalkoztatasra vonatkozé 2013. juliusi cselekvési
tervben nyugtaztak a Bizottsdg azon szandékat, hogy ebben a témaban tanécsi ajanlasra
iranyulo javaslatot terjeszt eld, és jelezték, hogy tamogatni fogjak a szakmai gyakorlatok

mindségeének javitasara iranyulo tagallami intézkedéseket.

Az egyik kihivast az jelenti, hogy hogyan fokozhat6 a gyakornokok hatarokon atnyulo
mobilitdsa az Unioban, amely eldsegitheti egy valodi europai munkaerdpiac kialakitasat. A
szabalyozas terén tapasztalhato eltérések akadalyozzak a hatdrokon atnylé gyakornoki
mobilitas fokozasat. Ezenkiviil bizonyos esetekben a gyakornokok hatarokon atnyulé
mobilitdsanak kozigazgatasi €s jogi akadalyai is szamos fogado tagallamot érintenek. E
tekintetben fontos tdjékoztatni a gyakornokokat a hatarokon atnyulé mobilitassal kapcsolatos
jogaikrol, és kiilonosen a 2004/38/EK iranyelvben® meghatarozott jogokrol. A referenciaként
hasznalhato elvek €s irdnymutatasok biztositdsaval a szakmai gyakorlatok mindségi

keretrendszere eldsegiti a nemzetkdzi szakmai gyakorlatokon valé részvételt.

A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének kidolgozasa javitani fogja az
atlathatosagot. Ezenkiviil timogathatna az EURES portalnak a fizetett szakmai gyakorlatokra

valo kiterjesztését, €s ezaltal a mobilitas eldsegitését.

Az Unio6 polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén térténd szabad mozgashoz és
tartdzkodashoz val6 jogéarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet modositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢s a 93/96/EGK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6lo,
2004. aprilis 29-1 2004/38/EK europai parlamenti €s tanacsi irdnyelv (HL L 158., 2004.4.3.,
77.0.).
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(16) Az europai alapokbdl pénziigyi tamogatas nyujthato a szakmai gyakorlatokat 6sztonzo €s
kinal6 tagallami programoknak. Ezenkiviil az ifjasagi foglalkoztatasi kezdeményezés a 2014—
2020 kozotti idészakban az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) altal tarsfinanszirozott ifjusagi
garancia keretében tdmogatni fogja azokat a szakmai gyakorlatokat, amelyek az ifjisagi
munkanélkiiliség altal leginkabb stjtott unids régiokbol szarmazo fiatalokat célozzak. Az
ESZA ¢és az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés felhasznalhato a tagallamok altal kinalt
szakmai gyakorlati programok szamanak ndvelésére és mindségének javitasara. Ez magéban
foglalja a szakmai gyakorlatok koltségeihez vald esetleges hozzéjarulést, beleértve —bizonyos
feltételek mellett — a timogatasok egy részét. Emellett olyan egyéb jellegli képzések — példaul
nyelvtanfolyamok — koltségei is timogathatok, amelyeken a gyakornokok a szakmai gyakorlat

keretein kiviil vesznek részt.

(17) A Bizottsag egyedi ESZA technikai segitségnyujtasi tdimogatési programot inditott azzal a
céllal, hogy segitse a tagallamokat a szakmai gyakorlatoknak az ESZA tamogatasaval torténd
kialakitasaban. A tAmogatasi program keretében stratégiai, miikodtetési €s szakpolitikai
tanacsadast kapnak azon nemzeti és regionalis hatosdgok, amelyek 01j szakmai gyakorlati

programok létrehozasat vagy a meglévd programok korszertiisitését tervezik.

(18) A Tanécs a fiatalok foglalkoztatasardl folytatott strukturalt parbeszédrol sz61o, 2011. majusi
allasfoglalasaban kijelentette, hogy a szakmai gyakorlatok tekintetében mindségi
keretrendszerre van sziikség annak érdekében, hogy garantalni lehessen az igy szerzett

tapasztalat oktatasi értékét.

(19) A Tanécs ,,Az Europa 2020 stratégia célkitlizéseinek a fiatalok foglalkoztatasanak
eldmozditasaval torténd megvaldsitdsa” cimi, 2011. junius 17-1 kovetkeztetéseiben felkérte a
Bizottsagot, hogy a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere révén szolgaljon
iranymutatéssal arra vonatkozoan, hogy milyen feltételek mellett biztosithatod a szakmai

gyakorlatok magas mindségi szinvonala.
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(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Az Eurépai Parlament az ,,Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimi, 2012. junius 14-i
allasfoglalasaban felkérte a Bizottsagot, hogy a lehetd leghamarabb nyujtson be egy, a
szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl szol6 tandcsi ajanlasra irdnyul6 javaslatot, és
hatarozzon meg minimumkovetelményeket a mindségi szakmai gyakorlatok biztositasara és

az azokban valod részvételre vonatkozodan.

Az Europai Tandcs a 2012. janius 28-29-i lilésén felkérte a Bizottsagot, hogy vizsgélja meg
az EURES portal szakmai gyakorlatokra valo kiterjesztésének a lehetdségét.

Az Eurdpai Tanacs a 2012. december 13—14-1 kdvetkeztetéseiben felkérte a Bizottsdgot, hogy

mihamarabb zérja le a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének kidolgozésat.

A Bizottsag a 2012. december 6—7-1 ifjusagi foglalkoztatasi intézkedéscsomag keretében
konzultacidt inditott a szocialis partnerekkel a szakmai gyakorlatok mindségi
keretrendszerérdl. Az unids szocidlis partnerek valaszukban arrol tajékoztattak a Bizottsagot,
hogy nem all szandékukban 6nallé6 megallapodas kidolgozasara irdnyuld targyalasokat

kezdeményezni az EUMSZ 154. cikke alapjan.

Az Europai Tandcs a 2013. janius 27-28-1 lilésén ismételten megerdsitette, hogy 2014 elején

bevezetésre keriil a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere.

A mindségi keretrendszer fontos referenciapont annak meghatarozasaban, hogy a szakmai
gyakorlatokra vonatkozo, az ifjiisagi garancia létrehozasarol sz6l6 tanéacsi ajanlas értelmében

mi szamit szinvonalas kinalatnak.

A 2014. évi éves novekedési jelentés szerint tamogatni kell az iskolabol a munkéba vald
atmenetet, nevezetesen a jo mindségli gyakornoki képzés vagy tanuldszerzddéses gyakorlati

képzés elérhetdségének novelésével.
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Ezen ajanlas alkalmazasa soran a szakmai gyakorlatok hatarozott idére sz619, fizetett vagy
fizetés nélkiili olyan munkahelyi gyakorlatként értelmezenddk, amelyek tanulasi és képzési
elemet is tartalmaznak, és igénybevételiik célja az, hogy az érintettek a foglalkoztathatosaguk
javitasa €s a rendes munkaviszonyba val6 atmenet eldsegitése érdekében gyakorlati és

szakmai tapasztalatokat szerezzenek.

Ezen ajanlas hatdlya nem terjed ki a formdlis oktatasi, illetve a szakképzési tanterv részét
képezd munkahelyi tapasztalatszerzésekre. Ezen ajanlas hatalya nem terjed ki azokra a
szakmai gyakorlatokra, amelyek tartalmat nemzeti jog szabalyozza, és amelyek teljesitése

kotelezd kovetelmény egy adott foglalkozas (példaul orvos, épitész stb.) végzéséhez.

Jellegére és célkitlizésére tekintettel ezen ajanlas nem értelmezhetd ugy, hogy
megakadalyozza a tagallamokat abban, hogy a gyakornokok vonatkozasaban az ajanlottaknal

kedvezdbb rendelkezéseket tartsanak fenn, illetve alakitsanak ki,

AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

Javitsak a szakmai gyakorlatok mindségét, kiilonosen az elméleti és gyakorlati tananyag,
valamint a munkafeltételek tekintetében, azzal a céllal, hogy — a szakmai gyakorlatok
mindségi keretrendszerére vonatkozé alabbi elvek gyakorlati alkalmazasa révén —
megkonnyitsék az oktatasbol, a munkanélkiiliségbdl €s az inaktivitasbol a munka vilagaba

torténo atmenetet:

A szakmai gyakorlatrol szolo irdasos megallapodas megkotése

2. Tegyék kotelezoveé, hogy a szakmai gyakorlatok alapjat a gyakornok és a gyakorlatot biztositd
fél kozott a szakmai gyakorlat megkezdésekor megkotott irdsos megallapodas képezze;
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3.  Tegyék kotelezdve, hogy a szakmai gyakorlatrol szol6 megallapodas megjeldlje az oktatasi
célkitlizéseket, a munkafeltételeket, azt, hogy a gyakorlatot biztositod fél tamogatasban vagy
juttatasban részesiti-e a gyakornokot, tovabba a felek vonatkoz6 uniods és nemzeti
jogszabalyok szerinti jogait és kotelezettségeit, végiil a szakmai gyakorlat idétartamat, ahogy

az a 4-12. szamu ajanlasban szerepel,

Tanulasi és képzési célkitiizések

4. A tanulési és képzési célkitlizések tekintetében mozditsak eld a bevalt gyakorlatokat annak
érdekében, hogy a gyakornokok gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek ¢€s elsajatitsak a
sziikséges készségeket; a gyakornokok szdmara kijelolt feladatoknak lehetévé kell tenniiik e

célkitlizések elérését;

5. Osztondzzék a szakmai gyakorlatot biztosito felet, hogy a gyakornokok szamara feliigyel6t
jeldljon ki, aki segitséget nyujt nekik a kijeldlt feladataik elvégzése sordn, valamint nyomon

koveti és értékeli a gyakornoki munka elérehaladésat;

A gyakornokok munkafeltételei

6.  Gondoskodjanak arrdl, hogy a gyakornokok vonatkozd unids és nemzeti jog szerinti jogait és
munkafeltételeit — beleértve a maximalis heti munkaiddt, a minimalis napi és heti pihendid6t

¢s adott esetben a minimalis szabadnap-jogosultsagokat — tiszteletben tartsak;

7. Osztondzzék a szakmai gyakorlatot biztosité feleket annak tisztazasara, hogy nytjtanak-e

egészség- s balesetbiztositast, valamint betegszabadsagot érint6 ellatast;

8.  Irjak eld, hogy a szakmai gyakorlatrol szolo megallapodas egyértelmiivé tegye, hogy jar-e

tdmogatas vagy juttatas, és amennyiben igen, milyen 0sszegben;
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Jogok és kotelezettségek

OszténdzzEk az érintett feleket annak biztositaséra, hogy a szakmai gyakorlatrél sz616
megallapodas meghatarozza a gyakornok és a szakmai gyakorlatot biztosito fél jogait és
kotelezettségeit, beleértve adott esetben a szakmai gyakorlatot biztositd félnek az adatok

bizalmas kezelésére és a szellemitulajdon-jogokra vonatkozo szabalyait;

Esszeru idotartam

10.

1.

12.

Gondoskodjanak arrol, hogy a szakmai gyakorlatok idétartama €sszerii legyen és ne 1épje til a
hat honapot, kivéve azokat az eseteket, amikor az egyes tagallamok gyakorlatat figyelembe

véve kellden indokolt a hosszabb idGtartam,;

Egyértelmiisitsék azokat a koriilményeket €s feltételeket, amelyek alapjan a szakmai gyakorlat
meghosszabbithat6 vagy megujithato a szakmai gyakorlatrol sz6l6 eredeti megallapodas

lejartat kovetden;

Osztondzzék annak kikotését a szakmai gyakorlatrol szo16 megallapodasban, hogy a szakmai
gyakorlat idétartaménak és a vonatkozé nemzeti gyakorlatnak megfeleléen meghatarozott
idépontban elézetesen megkiildott irasbeli felmondassal mind a gyakornoknak, mind pedig a

szakmai gyakorlatot biztosito félnek joga van megsziintetni a megallapodast;

A szakmai gyakorlatok megfelelo elismerése

13. Mozditsak el6 a szakmai gyakorlat soran elsajatitott tudas, készségek €s kompetenciak
elismerését €s érvényesitését, tovabba 6sztonodzzEek a szakmai gyakorlatot biztosito feleket,
hogy az eldzetes értékelések alapjan tantsitvannyal igazoljak azokat;
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Atlathatésagi kovetelmények

14.

15.

OsztondzzEk a szakmai gyakorlatot biztosito feleket, hogy a gyakornoki programok palyazati
felhivasaban tlintessék fel a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 szabélyokkal és feltételekkel
kapcsolatos informaciokat, mindenekel6tt azt, hogy a gyakornokok részestilnek-e valamilyen
tamogatasban és/vagy juttatasban, illetve egészség- €s balesetbiztositasban; tovabba
0sztondzzek a szakmai gyakorlatot biztositod feleket, hogy nytjtsanak tajékoztatast munkaerd-

felvételi politikajukrol, tobbek kozott az elmult években felvett gyakornokok szamarol;

Osztondzzék a foglalkoztatasi szolgalatokat és a palyaorientacidval foglalkozo egyéb
szervezeteket, hogy a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos tdjékoztatds soran atlathatosagi

kovetelményeket alkalmazzanak;

Hatarokon atnyulo szakmai gyakorlatok

16.

17.

Segitsék el6 a gyakornokok hatarokon atnytlé mobilitdsat az Eurdpai Uniodban, tobbek kozott
a szakmai gyakorlatok nemzeti jogi keretének meghatarozasaval, a gyakornokok mas
tagallamokban torténd fogadasara és mas tagallamokba torténd kiildésére vonatkozo
egyértelmil szabalyok meghatarozasaval, valamint az adminisztrativ kovetelmények

csokkentésével;

Vizsgaljak meg, hogy van-e lehetdség a kibovitett EURES-halozat hasznalatara és a fizetett

szakmai gyakorlatokat érintd informacioknak az EURES-portalon torténd cseréjére;

Az eurdpai strukturdlis és beruhdazasi alapok felhasznalasa

18.

A szakmai gyakorlatok szdmanak novelése és mindségének javitasa érdekében a 2014-2020-
as programozasi idészakban vegyék igénybe az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapokat,
nevezetesen az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot,
valamint adott esetben az ifjisagi foglalkoztatasi kezdeményezést, tobbek kozott az Gsszes

¢érintettel megvalosuld hatékony partnerségeken keresztiil;

7029/1/14 REV 1 lju/TK/kb 11

DG B 4A HU



A szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének alkalmazasa

19.

20.

21.

22.

Tegyenek megfeleld intézkedéseket a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének

mieldbbi alkalmazasa céljabol;

2015 végéig tajékoztassak a Bizottsagot az ezen ajanlas alapjan hozott intézkedésekrol;

Mozditsak el6 a szocialis partnerek aktiv részvételét a szakmai gyakorlatok mindségi

keretrendszerének alkalmazasaban;

Mozditsak eld a foglalkoztatasi szolgalatok, az oktatdsi intézmények és a képzésszolgaltatok

aktiv részvételét a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének alkalmazasaban.

TUDOMASUL VESZI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

23. Szorosan mikddjon egyiitt a tagallamokkal, a szocidlis partnerekkel és az egyéb érintettekkel
ezen ajanlas mieldbbi alkalmazasa érdekében;

24. A tagallamokkal egyiittmiikddve €s kiilondsen a Foglalkoztatasi Bizottsdgon keresztiil
figyelemmel kisérje a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerének ezen ajanlés szerinti
alkalmazasa terén tett elérehaladast, és elemezze a hatalyos szakpolitikak hatasat;

25. A tagallamok altal szolgaltatott informacidk alapjan jelentést tegyen az ajanlas
alkalmazasanak el6rehaladasarol;

26. Az ajanlas végrehajtasanak eldsegitése érdekében egylittmiikodjon a tagallamokkal, a
szocialis partnerekkel, a foglalkoztatasi szolgdlatokkal, valamint az ifjasagi és gyakornoki
programokat kinal6 szervezetekkel és az egyéb érintettekkel;
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27. Tobbek kozott a bevalt gyakorlatoknak a tagallamok kozotti megosztasan keresztiil batoritsa
¢€s tamogassa a tagallamokat, hogy a szakmai gyakorlatok szamanak ndvelése és mindségének
javitasa érdekében a 2014-2020-as programozasi iddszakban vegyék igénybe az Eurdpai

Szocialis Alapot és az Europai Regionalis Fejlesztési Alapot, illetve més eurdpai alapokat;

28. A tagallamokkal megvizsgélja annak lehetdségét, hogy a fizetett szakmai gyakorlatokat
bevonjak az EURES-be, ¢s kiilon weboldal j6jjon 1étre a szakmai gyakorlatok nemzeti jogi

kereteirol.

Kelt
a Tanacs réeszerol

az elnok
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