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A csatolt dokumentum tartalmazza a foképviseld altal az Europai Uniorol szolo szerzédés 27. cikke
(3) bekezdésének megfelelden kidolgozott, az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat (EKSZ) szervezetének és
mikodésének a megallapitasarol szolo tandcsi hatarozatra vonatkozo javaslatot, valamint az

indokolast.
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INDOKOLAS

A TANACS HATAROZATA

az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat szervezetének és miikodésének a megallapitasarol

Az Europai Uni6 egyértelmii célja, hogy polgarai szamara stabilabb, gazdasagilag viragzobb és
biztonsagosabb kornyezetet teremtsen. Ennek hatékonyabb megvalositasa érdekében a Lisszaboni
Szerzddés megteremtette az alapjat annak, hogy az Uni6 6sszehangoltabb kiilpolitikat folytathasson.
Az EUSz. 21. cikkének megfeleléen befolyasi eszkozei hatékonyabb dsszehangolasaval és a célok
sz¢les skaldja érdekében a nemzetkdzi szintéren valo fellépéssel az Unid megndvelheti politikai és

gazdasagi befolyasat a vilagban.

Az EUSz. 18. cikke a f6képviselére' bizza az Uni6 kozos kiil- és biztonsagpolitikajanak (KKBP)
iranyitasat, a Kiiliigyek Tanacsa elndki tisztének az ellatasat, a Bizottsagon beliil a
kiilkapcsolatokkal dsszefiiggd feladatok ellatasat és az Unio kiilkapcesolatai egyéb vonatkozéasainak
Osszehangolésat, valamint a kiils6 tevékenységek kiilonbozo teriiletei kozotti 6sszhang biztositasa

érdekében a Tanécs és a Bizottsag kozotti egylittmiikodés tdmogatasat €s elOsegitését.

Megbizatasanak ellatasa soran a foképviselét az EUSz. 27. cikke (3) bekezdésének megfeleléen az
Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ) segiti. A hatékonyan miikodd Eurdpai Kiilligyi Szolgalat
alapvetden fontos ahhoz, hogy a foképviseld — a tagallamokkal és a Bizottsaggal egyiitt —
megvaldsithassa a Lisszaboni Szerzédésben kitlizott stratégiai célokat. Az EKSZ hozzajarul az
Eurdpai Unid globdlis szerepének megerdsitéséhez, jobb lathatosagot biztosit szamara, valamint
hatékonyabb unids érdekérvényesitésre és értékkozvetitésre biztosit lehetdséget. E célok elérése és a
Lisszaboni Szerz0dés végrehajtasa érdekében az EKSZ-t a lehetd leghamarabb miikod6képessé kell

tenni.

Az egyszerlibb olvashatdsag érdekében az indokolas az egy személyben az Europai Bizottsag
alelndki tisztét is betdltd, unios kiiliigyi €és biztonsagpolitikai foképviseld valamennyi
megbizatasara a ,,foképviseld” kifejezést alkalmazza, az éltala ellatott kiilonb6zo
megbizatasok szerinti egyes feladatkorok sérelme nélkiil.
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Az EKSZ szervezetét és mikodését a foképviseld javaslata alapjan, az Europai Parlamenttel
folytatott konzultaciot €s a Bizottsag egyetértését kovetden a Tanacs hatarozatban allapitja meg. Ez
a tanacsi hatarozati javaslat a foképvisel6 altal a tagallamokkal, a Bizottsaggal és az Europai
Parlamenttel az elmult honapokban folytatott, atfogd és épité hangvételii konzultacié eredményein
alapszik. A javaslat meghatarozza a hatékonyan ¢és hatdsosan miikodé EKSZ kereteit, és megteremti
a tovabbi épitkezéshez sziikséges alapot. Az Europai Parlamenttel mar meglévé intézménykdozi
megallapodasok kiigazitasanak kérdését a intézmények kozott a kdzeljovoben tartandd

tanacsozasok soran fogjuk megvizsgalni.

Az EKSZ az Eurdpai Uni6 autoném, a Bizottsagtol és a Tandcs Fotitkarsagatol fiiggetlentil mitkkodo
szerve. Az EKSZ a foképviselo fennhatosaga ala tartozik, és segitséget nyljt szamara a
megbizatasaval 6sszefliggd feladatai ellatdsaban. Az EKSZ segitséget nyujt tovabba a Bizottsag
elndkének, a Bizottsagnak és az Eurdpai Tanacs elndkének, €s segitségnytjtasi tevékenységét az

Uni6 egyéb intézményeire és szerveire is kiterjeszti, kiillonos tekintettel az Eurdpai Parlamentre.

Az Unio kiilsé tevékenységeinek korébe tartozo kiilonbozo teriiletek kozotti, illetve e tertiletek és az
egyéb szakpolitikak kozotti 6sszhang biztositasa érdekében az EKSZ feladatainak ellatasa soran
egylttmiikodik a Tanacs Fotitkarsagaval, a Bizottsag szolgalataival, valamint a tagallamok
diplomaéciai szolgalataival. Kiilondsen fontos a Bizottsag szervezeti egységeivel folytatott
egyeztetés. Ebben a szellemben az EKSZ és a Bizottsag vonatkozo szolgalatai az Unio kiilsé
tevékenységével kapcsolatos valamennyi iigyben konzultdlnak egymassal, valamint az EKSZ és a

Bizottsag kdlcsondsen részt vesznek a masik fél altal folytatott eldkészitd munkaban.
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A szolgalat hatékony napi igazgatasanak ¢s miikodésének biztositasa érdekében a foképviseld egy
fotitkart, két — ez utdbbi iranyitasa alatt dolgoz6 — fotitkarhelyettest, valamint féigazgatokat nevez
ki az EKSZ-ben. A fotitkar — akit munkajaban a fotitkarhelyettesek segitenek — iranyitja az EKSZ-t
¢s gondoskodik az EKSZ kiilonb6z6 szervezeti egységei kozotti, és az Unid kiildottségeivel valo
lefedd foldrajzi referatiirakbol, valamint multilateralis és szakreferatarakbol allnak. Ezek a
szervezeti egységek sziikség esetén egyiittmiikodnek a Bizottsag vonatkozo szolgalataival és a
Tanacs Fotitkarsagaval. Az EKSZ ezeken kiviil a szolgalat miikddéséhez sziikséges igazgatasi,
személyzeti, pénziigyi és egy¢éb tdmogato szolgéalatokbol all. A Politikai és Biztonsagi Bizottsag és
a foképviseld iranyitasa ala tartozé egyéb tandcsi elokészitd szervek elnokét a foképviseld a EKSZ

személyzetének tagjai kozil jeloli ki.

Az Uni6 kiildottségei az EKSZ szerves részét képezik. Az Unio kiildottségei ugyanis a kozos
europai érdekek nemzetkdzi érvényesitésének legfobb forumaként miikodnek. A kiildottségek
létrehozasara vonatkozo6 hatdrozatokat — a Tanéaccsal és a Bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden — a foképviseld hozza meg, a kiildottségek megsziintetésével kapcsolatos hatarozatokat

azonban a Tandcs és a Bizottsag egyetértésével kell meghozni.

Minden kiildottséget vagy egyéb unios misszidt egy kiildottségvezetd vagy ezzel megegyezd
beosztasu tisztviseld vezet; a kiildottségvezetd iranyitja a kiildottség teljes személyzetét és
valamennyi tevékenységét, valamint felelosséggel tartozik a kiildottségi munka teljes iranyitasaért
¢s valamennyi unids tevékenység 0sszehangolasanak a biztositasaért. A kiildottségvezeto a
foképviselotol és az EKSZ-tdl kap utasitasokat €s felel azok végrehajtasaért. Azon teriiletek
vonatkozasaban, amelyeken a Szerzodések altal raruhazott jogokat gyakorolja, a Bizottsag is adhat
utasitast a kiildottségeknek, mely utasitasok végrehajtasara a kiildottségvezeto teljes felelossége

mellett kertil sor.

Az EU teljes kiilkapcsolati spektrumanak lefedése érdekében minden kiildottség személyzete
magaban foglal az EKSZ, illetve — amennyiben azt az unids koltségvetés vagy az EKSZ hataskorén
kiviili egyéb unios szakpolitikak végrehajtasa sziikségessé teszi — a Bizottsag személyzetébe tartozo
munkatarsakat is. A kiildottségvezeto felel azért, hogy az érintett harmadik orszagban fut6 unids
projektekkel kapcsolatos miikdodési célu eldiranyzatok végrehajtasa a koltségvetési rendelettel

Osszhangban val6suljon meg.
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Az EU kiildottségei a Tanacson €s a Bizottsagon kiviili intézményeknek, kiilondsen az Eurdpai
Tanacsnak és az Eurdpai Parlamentnek is segitséget nyujthatnak az akkreditaciojuk szerinti
szervezettel vagy orszaggal fenntartott hivatalos kapcsolatok apolasaban. A kiildottségek a
tagallamok diplomaciai szolgalataival is szoros egyiittmiikodésben tevékenykednek. Viszonossagi
alapon ellatjak a tagallamok diplomadciai szolgalatait minden relevans informacioval, és — lehetség
szerint és kérésre — tamogatjak a tagallamokat diplomaciai kapcsolataikban és az unids

allampolgaroknak nyujtandé konzuli védelem ellatasaban.

Az EKSZ személyzete az Eurdpai Unio tisztviseldibdl és egyéb alkalmazottaibodl all, beleértve a
tagallamok diplomadciai szolgalatainak ideiglenes alkalmazotti statuszban foglalkoztatott tagjait,
valamint — sziikség szerint és ideiglenes jelleggel — a meghatarozott t¢émaval foglalkoz6 kikiildott
nemzeti szakértoket (KNSZ) is. Az EKSZ személyzetére a személyzeti szabalyzat, az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek, valamint az Eurdpai Unio6 intézményei éltal az
emlitett szabalyzat, illetve feltételek alkalmazasa céljabol kozosen elfogadott szabalyok
alkalmazandok. A személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre jogosult hatdséagra, illetve az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek altal a munkaszerz6dés megkotésére jogosult
hatosagra ruhdzott hataskoroket a foképviseld gyakorolja, mely utobbi e hataskoroket az EKSZ-en

beliil atruhdzhatja.

Az EKSZ személyzete — a személyzeti szabdlyzat 11. cikkének megfelelden — feladatainak ellatasa
soran ¢és magatartasanak meghatarozasakor kizarolag az Uni6 érdekeit tartja szem el6tt. Feladatait

objektiven, partatlanul, valamint az Uni6 iranti elkdtelezettségének megfelelden latja el.

Az EKSZ személyzetének korébe tartozo allampolgarai szamat tekintve valamennyi unios
tagallamnak érdemben képviselve kell lennie. Nem tehetd kiilonbség a nemzeti diplomaciai
szolgalatoktol kirendelt ideiglenes alkalmazottak és az unios tisztviselok kozott. Az EKSZ
személyzetének a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek hatalya ala tartozé valamennyi tagja — fliggetleniil attol, hogy az adott személy az Eurdpai
Uni6 tisztviseldje vagy a nemzeti diplomaciai szolgalatoktol kirendelt ideiglenes alkalmazott —
ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, és veliik szemben egyenld banasmaodot kell
alkalmazni, kiilondsen az egyes allashelyek azonos feltételek mellett torténd betoltésére valod
alkalmassaguk tekintetében. Az EKSZ-en beliili kinevezések mindegyike a személyes érdemen

alapul, és azokra az unios tagallamok allampolgérai kozotti lehetd legkiegyensulyozottabb foldrajzi
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megoszlast biztosito modon keriil sor. Amikor az EKSZ eléri teljes kapacitasat, a tagallamokbol
szarmazo személyzet az EKSZ AD szintli személyzetének legalabb egyharmadat kell, hogy
képezze. A foképviseld minden évben jelentést terjeszt a Tanacs elé az EKSZ-en beliili allashelyek

betoltésérol.

A teljes atlathatosag és a sziikséges szakértelem biztositasa érdekében az EKSZ felvételi eljarasaban
az EKSZ tisztvisel6i mellett a kinevezésekkel foglalkoz6 konzultativ bizottsag létrehozasa révén a
tagallamok, a Bizottsadg és a Tanacs Fotitkarsaga is részt vesznek. A rangidds (az igazgatoi szinttdl
kezd6dd) beosztasok esetében a kinevezésekkel foglalkozo konzultativ bizottsag tolti be a felvételi
bizottsag szerepét és a foképviselo altali kinevezésre javasolja a rovid listara felkeriilt palyazokat. A
kiildottségvezetdi beosztasra palyazo valamennyi jeloltet felvételi eljarasnak kell alavetni.
Figyelembe véve kiilondsen a kiildottségvezetdk altal a pénziigyi segitségnyujtasi programok
iranyitasa teriiletén betoltott szerepet, a kinevezési hataskor a jeldltek Bizottsag altal jovahagyott

rovid listaja alapjan gyakorolhato.

A kinevezésekkel foglalkoz6 konzultativ bizottsag az EKSZ mas szintjein folyo felvételi eljarasokat
¢s az EKSZ személyzetének alakuldsat is nyomon kdveti, a nemek kozotti és a foldrajzi egyensuly
tekintetében is. A konzultativ bizottsag személyzeti kérdésekkel kapcsolatos tanacsokat nytjt a
foképviselonek. Az EKSZ-nél az e hatdrozat hatalybalépésének idopontjaban mar folyamatban 1évo
felvételi eljarasok tovabbra is érvényesek maradnak. Ezeket a felvételi eljarasokat az
allashirdetésekkel és a személyzeti szabalyzat alkalmazand6 szabalyaival 6sszhangban, a

foképviseld iranyitasa alatt kell folytatni.

Az EKSZ feladatai szempontjabol relevans, a Tanacs Fotitkarsagan és a Bizottsagnal miikodd
szervezeti egységeket és meglévo feladatkoroket at kell helyezni a szolgalathoz. Ezeknek a
szervezeti egységeknek és feladatkoroknek a felsorolasa e hatarozat mellékletében talalhato. Az

is. Az athelyezés az EKSZ-en beliili megfeleld beosztasok és eldiranyzatok 1étrehozasarol
rendelkezd eurdpai unids koltségvetés-modositas elfogaddsanak napjan 1ép hatalyba. A személyzet
EKSZ-hez val6 athelyezésekor a foképviseld minden tisztviseldnek a besorolasi fokozatanak

megfeleld csoporton beliili beosztast jelol ki.
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Tapasztalataik és szakértelmiik lehetd leghatékonyabb kiaknazésa céljabol az EKSZ személyzete
szdmara a szolgalat barmely tevékenységteriiletén vagy szakpolitikai teriiletén kijeldlhetd feladat. A
foképviseld meghatarozza az EKSZ-en beliili kell6 mértékii mobilitas biztositasahoz sziikséges
kiilonos szabalyokat, beleértve a székhelyen és az EU kiildottségein teljesitett szolgélat rotacidjara
vonatkoz6 elvet is. A tisztviselok rotalasara rendszerint négyévente keriil sor. A tagallamok a
EKSZ-nél ideiglenes alkalmazotti statuszban dolgozo6 tisztviseldik szamara garantaljak, hogy a
kikiildetésiik lejartat kdvetden, a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban, azonnali hatéllyal
visszahelyezik 6ket az altaluk kordbban betoltott beosztasba. Két egymast koveto kikiildetési
periodust kovetden az egyes tagallamok donthetnek e garancia meghosszabbitasardl. A EKSZ-nél
szolgéalatot teljesitd unios tisztviselok eredeti intézményiiknél az intézmény belsd jeldltjeivel azonos

feltételekkel palyazhatnak beosztasokra.

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az EKSZ személyzete megfeleld — kiillondsen a mar
meglévd nemzeti gyakorlatokra és struktirakra épiild — kdzos képzésben részesiiljon. A foképviseld
az e hatarozat hatalybalépésétdl szamitott egy éven beliill meghozza az ehhez sziikséges megfeleld

intézkedéseket.

Az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének az EKSZ-re vonatkoz6 szakasza tekintetében a
foképviseld engedélyezésre jogosult tisztviseloként jar el, és elfogadja a vonatkozo koltségvetési
sorok kezelésére vonatkozo belsd szabalyokat, amelyek tobbek kozott tartalmazzak a fotitkarra
ruhazott hataskorokkel kapcsolatos szabalyokat, és azokat a koriilményeket, amelyek kozott a
fotitkar jogosult lehet e hatdskorok tovabbi atruhdzasara. Az EKSZ az Unid altalanos
koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendelettel 6sszhangban, és az ahhoz hozzarendelt

eléiranyzatok keretein beliil gyakorolja hataskorét.

A foképviseld felel a KKBP koltségvetéséért, a Stabilitasi Eszkozért, az iparosodott orszagokkal
valé egylittmiikddés eszkozéért, a kommunikacioért €s a nyilvanos diploméacidért, valamint a
valasztasi megfigyeld missziokért. A Bizottsag felel azok pénziigyi iranyitasaért, a foképviseld
bizottsagi alelnoki mindségében megvaldsuld kdzvetlen irdnyitasa alatt. Az EKSZ az Eurdpai Unio
miikddésérdl szolo szerzodés 319. cikkében, valamint a koltségvetési rendelet 145-147. cikkében

meghatarozott mentesitési eljaras hatalya ala tartozik.
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Az egész vilagra kiterjed6 kétoldali kapcsolatok iranyitasanak kdozpontjaként miikodé EKSZ részt
vesz a kiilkapcsolatok teriiletéhez tartozd' minden foldrajzi pénziigyi eszkdz programozasi és
iranyitasi ciklusaban, a tovabbra is a Bizottsag Bovitési Foigazgatosaganak iranyitasa alatt maradd
eurdpai elécsatlakozasi timogatasi eszkoz kivételével. A fentiek bizonyos tematikus eszkdzokre?,
valamint az azokkal megegyez6 foldrajzi és tematikus hatalya jogutdd eszkozokre is
alkalmazandok. A tobbi tematikus programot a fejlesztési biztos utmutatasai alapjan a megfeleld
bizottsagi szolgalat késziti eld, és azokat a foképviseldvel és a vonatkozo biztosokkal egyetértésben

a biztosok testiilete elé terjesztik.

Az eszkozoknek a Bizottsag iranyitasa alatt marado teljes tervezési €s végrehajtéasi ciklusa soran a
foképviseld és az EKSZ a Bizottsag megfelelo tagjaival és szolgalataival konzultalva végzi
munkdjat. Az EKSZ tobbek kozott felel a programozasi cikluson beliili, a stratégiai, tobbéves
1épésekrol szol6 bizottsagi hatarozatok elokészitéséért. Tekintettel a Bizottsagon beliili, tarca alapu
felelosségi rendszerre, az Eurdpai Fejlesztési Alappal, a fejlesztési egylittmiikodési eszkdzzel,
valamint az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Tamogatasi Eszkozzel kapcsolatos javaslatokat €s
programozasi dokumentumokat az EKSZ és a Bizottsag vonatkozo szolgélatai készitik a
fejlesztésért, illetve a szomszédsagpolitikaért felelds biztos kdzvetlen feliigyelete alatt és utmutatasa

alapjan, majd azokat hatarozat céljabol a foképviseldvel kozdsen a Bizottsag elé terjesztik.

Az emlitett javaslatok és dokumentumok kidolgozasa soran kelld figyelmet kapnak a fejlesztési
politika és a szomszédsagpolitika atfogo célkitiizései. A ma miikddo rendszerhez hasonldan, a
fejlesztési politikaval kapcsolatos horizontalis kozleményeket a fejlesztési biztos utmutatasa alapjan
a Bizottsag vonatkoz6 szolgalatai készitik el, és azokat a megfeleld alelnokokkel és biztosokkal

egyiitt terjesztik a Bizottsag elé.

A fejlesztési egylittmiikddési eszkdz, az Eurdpai Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szomszédsagi
¢s Partnerségi Tamogatasi Eszkoz, valamint az iparosodott orszagokkal folytatott
egylttmikodés eszkoze.

A demokriacia és az emberi jogok eurdpai eszkoze, valamint a nukledris biztonsag céljat
szolgald egylittmiikodési eszkoz.
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A foképviseld hatdrozza meg az EKSZ tekintetében irdnyadd biztonsagi szabalyokat, és megtesz
minden megfeleld intézkedést annak biztositdsa érdekében, hogy az EKSZ hatékonyan kezelje a
személyzetét, a fizikai eszkozeit €s a birtokaban 1évd informéciokat veszélyeztetd kockazati
tényezoket, valamint, hogy eleget tegyen gondossagi kotelezettségének. Ezért az EKSZ-en beliil
létre kell hozni egy biztonsagi iigyekkel foglalkozo szervezeti egységet, amely munkajat az illetékes
tagallami hatdsagok segitségével végzi. A f6képviseld elfogadja a biztonsagi szabalyok EKSZ-en
beliili végrehajtasdhoz sziikséges valamennyi intézkedést, kiilonds tekintettel a mindsitett
informaciok védelmére, illetve az abban az esetben végrehajtando intézkedésekre, ha az EKSZ

személyzete nem tartja be a biztonsagi szabalyokat.

Az Europai Tanacs 2009. decemberi irdnymutatasai szerint rendkiviil fontos, hogy ez a hatarozat
miel6bb kertiiljon elfogadésra. A fentiekkel parhuzamosan és a teljes terv részeként — az EKSZ
teljesen mitkodoképessé tétele céljabol — késlekedés nélkiil el kell fogadni a koltségvetési rendeletet

¢s a személyzeti szabalyzatot modositd rendelkezéseket, valamint egy koltségvetés-modositast.

A foképviseld 2012-ben az EKSZ miikodésérol szolo jelentést nyujt be a Tanacsnak. A foképviseld
javaslata alapjan eljarva és az addigra felgyiilt tapasztalatok figyelembevételével, a Tanécs az

EUSz. 27. cikkének megfelelden legkésobb 2014 elejéig feliilvizsgalja ezt a hatarozatot.
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Javaslat — A TANACS HATAROZATA
(...)

az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat szervezetének és milkodésének a megallapitasarol
(2010. marcius 25.)
AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unidrdl szo16 szerzodésre €s kiilondsen annak 27. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldjének (a tovabbiakban: a foképviseld)

. , 1
javaslatara,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére,’

tekintettel a Bizottsag egyetértésére,’

! HL...

2 HL...

3 HL
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mivel;

(1) E hatarozat célja, hogy megallapitsa az Eur6pai Kiiliigyi Szolgalat (EKSZ) szervezetét és
miikddését, amely az Uni6 6nalléan miikodo, a foképviseld vezetése alatt allo szerve, és amelyet az
Eurépai Unidrdl szol6 — a Lisszaboni Szerzddéssel modositott — szerzodés (EUSz.) 27. cikkének (3)

bekezdése hozott 1étre.

(2) Az EUSz. 21. cikke (3) bekezdésének masodik albekezdése értelmében az Unid biztositja,
hogy kiils6 tevékenységeinek kiillonbozo teriiletei egymassal, illetve az egyéb unids politikakkal
Osszhangban legyenek. A Tandcs €s a Bizottsag — a foképviseld kdzremitkddésével — feleldsek

ennek az 0sszhangnak a biztositasaért és e célbdl egyiittmitkddnek egymassal.

(3) Az EKSZ tamogatja a foképvisel6t az Europai Unid kozos kiil- és biztonsagpolitikajanak
(KKBP) iranyitasara és az EU kiils6 tevékenységei kozotti 6sszhang biztositdsara vonatkozd
megbizatasa teljesitésében. Az EKSZ tamogatja a foképvisel6t a Kiiliigyek Tandcsa elndki tisztének
az ellatasaban, a Tanacs Fotitkarsaga rendes feladatainak sérelme nélkiil. Az EKSZ tdmogatja
tovabba a fOképviseldt a Bizottsagban betdltott alelnoki tiszte ellatasaban, a Bizottsagban a
kiilkapcsolatokkal dsszefiiggésben és az Unio kiilso tevékenységei egyéb szempontjainak
Osszehangolasa tekintetében ra haruld feladatok ellatasaban, a bizottsagi szolgalatok rendes

feladatainak sérelme nélkiil.

(4) A Lisszaboni Szerzddésbol eredéen — az abban foglalt rendelkezések végrehajtasa érdekében
—az EKSZ-nek a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépését kovetden mielobb meg kell kezdenie

mukodését.
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(5) Az Eurdpai Parlament maradéktalanul betolti az Unid kiilsé tevékenységeivel kapcsolatos
szerepét, beleértve az EUSz. 14. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott politikai ellendrzési
feladatokat is, valamint ellatja a Szerzodésekben megallapitott jogalkotasi és koltségvetési
feladatait. Ezenkiviil a f6képviseld — az EUSz. 36. cikkének megfeleléen — rendszeresen konzultal
az Eurdpai Parlamenttel a KKBP fobb vonatkozésairol és alapvetd valasztasi lehetdségeirdl,
tovabba gondoskodik arrdl, hogy az Europai Parlament nézeteit kelloképpen figyelembe vegyék Az
EKSZ segiti a foképviseldt e tekintetben.

(6) A foképviseld — vagy megbizottja — ellatja az Eurdpai Védelmi Ugyndkség, az Eurdpai Unid
Miiholdkozpontja, az Europai Unid Biztonsagpolitikai Kutatointézete és az Eurdpai Biztonsagi és
Védelmi Fdiskola alapito okiratdban meghatarozott feladatait. Az EKSZ biztositja e szervezetek

szdmara a jelenleg a Tanacs Fotitkarsaga altal nyujtott timogatast.
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(7) Rendelkezéseket kell elfogadni az EKSZ személyzetével és annak felvételével kapcsolatban.
A személyzetével kapcsolatos kérdések tekintetében az EKSZ-t a Személyzeti Szabalyzat szerinti
intézménynek kell tekinteni. Az EUSz. 27. cikke (3) bekezdésének megfelelden az EKSZ a Tanacs
Fotitkarsaga, valamint a Bizottsag tisztviseldibol, tovabba a tagallamok diplomaciai szolgalatai altal
kirendelt személyzetbdl all. A foképviseld a kinevezésre jogosult hatdsdg mind az Europai Unid
tisztviseldinek személyzeti szabalyzata (személyzeti szabalyzat) hatalya ala tartozo6 tisztviselok,
mind az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek hatalya ala tartozo
alkalmazottak tekintetében. A foképviseld hataskorrel rendelkezik az EKSZ-hez kikiildott nemzeti
szakértok (KNSZ) tekintetében is. Az EKSZ tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak szamat

minden évben a koltségvetési eljaras keretében hatdrozzak meg, és az a 1étszdmtervben is szerepel.

(8) Az EKSZ zavartalan mitkdéséhez sziikséges koltségvetési onallosag biztositasa érdekében
modositani kell a kdltségvetési rendeletet abbdl a célbol, hogy az EKSZ az emlitett rendelet szerinti,
az Unio6 koltségvetésében kiilon szakasszal rendelkez6 intézménynek mindsiiljon. Az EKSZ az
Eurdpai Unid mitkodésérol szolo szerzddés 319. cikkében, valamint a koltségvetési rendelet 145—

147. cikkében meghatarozott mentesitési eljaras hatalya ala tartozik.

(9) Szabalyokat kell megallapitani az EKSZ és személyzete altal végzett tevékenységekre

vonatkozoan a biztonsag, a mindsitett informaciok védelme és az atlathatosag tekintetében.

(10) Emlékeztetni kell arra, hogy az Eurdpai Unio kivaltsagairol és mentességeirdl szolo
jegyzokonyv alkalmazand6 az EKSZ-re, tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira, akik vagy a
személyzeti szabalyzat, vagy az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazési

feltételek hatalya ala tartoznak.

(11) Az Eurépai Unid €s az Eurdpai Atomenergia-kdzosség tovabbra is egységes intézményi
kerettel rendelkezik. Ennélfogva 1ényeges biztositani a két szervezet kiilsé tevékenységei kdzotti
Osszhangot, és lehetdvé tenni, hogy a harmadik orszdgokban és a nemzetkozi szervezetekben az

uniods kiildottségek lassak el az Europai Atomenergia-kozosség képviseletét.

(12) Ezt a hatarozatot 2014 elején az addig szerzett tapasztalatok alapjan feliil kell vizsgalni,
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Jelleg és hataly
(1) Ez a hatarozat megallapitja az Eurdpai Kiilligyi Szolgalat (EKSZ) szervezetét és miikodését.
(2) Az EKSZ — melynek székhelye Briisszelben taldlhaté — az Eurdpai Unid 6nallo, a Bizottsagtol
¢s a Tandcs Fotitkarsagatol fliggetleniil miikodo, a feladatai ellatasahoz és a céljai eléréséhez
sziikséges jogképességgel rendelkez6 szerve.
(3) Az EKSZ az Unio¢ kiiliigyi és biztonsagpolitikai féképviseldjének (a tovabbiakban:
foképviseld) fennhatdsaga alatt mitkodik.
(4) Az EKSZ-t egy kdzponti igazgatasi szerv €s az Unidt a harmadik orszdgokban és a
nemzetkdzi szervezetekben képviseld kiildottségek alkotjak.
8029/10 hk/TK/kb 14
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2. cikk
Feladatok
(1) Az EKSZ tamogatja a foképvisel6t
— az Eurdpai Unio6 kozos kiil- és biztonsagpolitikajanak (KKBP) iranyitasara és az EU
kiils6 tevékenységei kozotti 6sszhang biztositasara vonatkozo megbizatasa

teljesitésében;

— a Kiiliigyek Tanacsa elnoki tisztének az ellatdsdban, a Tanacs Fotitkarsdga rendes

feladatainak a sérelme nélkiil;

— a Bizottsagban betoltott alelndki tiszte ellatdsaban, a Bizottsagban a kiilkapcsolatokkal
Osszefiiggésben és az Unid kiilso tevékenységei egyéb szempontjainak az
Osszehangolésa tekintetében ra harulo feladatok ellatasaban, a bizottsagi szolgalatok

rendes feladatainak sérelme nélkiil.

(2) Az EKSZ segiti a Bizottsag elnokét, a Bizottsagot és az Eurdpai Tandcs elnokét.

3. cikk

Egyiittmiikodés

(1) Az Uniod kiilligyi tevékenységébe tartozé kiilonbozo teriiletek, illetve a kiilpolitika és az egyéb

szakpolitikak Osszhangja érdekében az EKSZ egylittmiikodik a Tanacs Fotitkarsagaval, a

Bizottsag szolgalataival, valamint a tagallamok diploméciai szolgalataival.
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(2) Az EKSZ és a Bizottsag szolgalatai az Unio kiilsd tevékenységével kapcsolatos valamennyi
iigyben konzultalnak egymassal. Az EKSZ részt vesz a Bizottsag altal e terlileten
kidolgozand¢ jogi aktusokat érintd eldkészitd munkédban és eljarasokban. E bekezdést az
EUSz. V. cimének 1. fejezetével és az Europai Unidé miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSz.)

205. cikkével 6sszhangban kell végrehajtani.

(3) Az EKSZ szolgalati szintli megallapodasokat kothet a Bizottsag érintett szolgalataival, a
Tanacs Fotitkarsagaval vagy az Eurdpai Unid egyéb hivatalaival vagy intézménykozi

szerveivel.

(4) Az EKSZ megfelel6 segitséget nytjt az Unid egyéb intézményei €s szervei részére, és

megfelelden egyiittmiikodik azokkal.

4. cikk

Kozponti igazgatasi szerv

(1) Az EKSZ-t egy, a foképviseld fennhatdsaga alatt tevékenykedo fotitkar iranyitja. A fotitkar
meghoz minden, az EKSZ zavartalan miikkddéséhez sziikséges intézkedést, a személyzeti
igazgatasra és a koltségvetési gazdalkodasra vonatkozokat is beleértve. Biztositja a kdzponti
igazgatasi szerv valamennyi osztalya kozotti, valamint az Unio kiildottségeivel valo

eredményes egyiittmiikodést, és képviseli az EKSZ-t.
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(2) A fotitkart két fotitkarhelyettes segiti.

(3) Az EKSZ kozponti igazgatasi szerve foigazgatdsagokbdl all. Ezek az aladbbiak:

cyey

multilateralis és tematikus referaturakbol allo foigazgatosagok. Ezek a szervezeti
egységek sziikség esetén egyeztetnek a Bizottsag vonatkozo szolgalataival és a Tanacs

Fotitkarsagaval,

—  igazgatasi, személyzeti felvételi és kdltségvetési ligyekkel, valamint a kommunikacios és
informacids rendszerrel foglalkozé foigazgatdsag, mely a fotitkar kozvetlen

fennhatosaga alatt all;

—  a Valsagkezelési és Tervezési Igazgatdsag, a Polgari Tervezési és Végrehajtasi
Szolgélat, az Eurdpai Unié Katonai Torzse és az Eurdpai Unié Helyzetelemzd
Kozpontja, melyek a foképviselonek mint a kiil- és biztonsagpolitika foképviseldjének a
kozvetlen fennhatosaga és feliigyelete alatt allnak; tiszteletben kell tartani e struktirak
jellemzoit, feladataik sajatossagait, valamint a személyzet statuszat és felvételének

modjat.

A kozponti igazgatési szerv magaban foglal tovabba

—  egy jogi osztalyt, amely a fotitkar kdzvetlen igazgatasi fennhatdsaga alatt all, és amely

szorosan egyiittmiikodik a Tanacs és a Bizottsag Jogi Szolgalataval;

—  az intézménykdzi kapcsolatokért, a tdjékoztatasért €s a nyilvanos diplomaciaért, a belso
ellendrzésért és vizsgalatokért, valamint a személyes adatok védelméért felelds

osztalyokat.
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(4) A foképviseld az EKSZ személyzetének tagjai koziil kinevezi a Tanacs azon el6készitd
szerveinek elndkeit, amelyek elnoki tisztét a foképviseld képviseldje tolti be, ideértve a

Politikai és Biztonsagi Bizottsag elnokét is.

(5) A foképviselot és az EKSZ-t munkdjaban sziikség esetén a Tanacs Fotitkarsaga és a Bizottsag

megfeleld osztalyai segitik. Az EKSZ, a Tanacs Fotitkarsadga és a Bizottsag megfeleld

osztalyai kozott e célbol szolgalati szintli megallapodasok kothetok.
5. cikk
Az Unio kiildottségei
(1) A kiildottség létrehozasarol szold hatarozatot a foképviseld fogadja el, a Tanaccsal és a
Bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden. A kiildottség megsziintetésérdl szolo

hatarozatot a foképviseld fogadja el, a Tanaccsal és a Bizottsaggal egyetértésben.

(2) Az Uni¢ kiildottségeinek mindegyikét kiildottségvezetd vezeti.

A kiildottségvezetd iranyitja a kiildottség teljes személyzetét — annak statuszatol fliggetleniil —

¢s valamennyi tevékenységét. A kiildottségvezetd felelosséggel tartozik a foképviselonek a

kiildottség munkajanak teljes iranyitasaért és az Unid valamennyi tevékenységével valo

Osszhang biztositasaért.
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3)

4)

)

(6)

(7

A kiildottségek személyzete az EKSZ, illetve — amennyiben azt az unios koltségvetés vagy az
EKSZ hatéaskorén kiviili egyéb unids szakpolitikak végrehajtasa sziikségessé teszi — a

Bizottsag személyzetének a korébdl kertil ki.

A kiildottségvezetd a foképvisel6tdl €s az EKSZ-t61 kap utasitasokat, és felel azok

végrehajtasaért.

Azon terliletek vonatkozasaban, amelyeken a Szerzddések altal raruhazott jogokat gyakorolja,
a Bizottsag is adhat utasitasokat a kiildottségeknek, amely utasitasok végrehajtasara a

kiildottségvezeto teljes kort felelossége mellett keriil sor.

A kiildottségvezetd felel az érintett harmadik orszagban zajlé unids projektekkel kapcsolatos
miikddési célu eldiranyzatoknak a koltségvetési rendelettel 6sszhangban torténd

végrehajtasaért, amennyiben azt a Bizottsag atruhazta.

Az egyes kiildottségek mitkodését az EKSZ fotitkara rendszeres idokozonként értékeli; az
értékelés pénziigyi és igazgatasi ellendrzést is magaban foglal. Az EKSZ f6titkara kérheti,

hogy e tevékenységéhez a Bizottsag megfeleld osztalyai nyujtsanak segitséget.

A foképviseld megkoti a sziikséges megallapodasokat az érintett fogad6 orszaggal,
nemzetkdzi szervezettel vagy harmadik orszaggal. A foképviseld meghozza kiillondsen az
annak biztositasahoz szlikséges intézkedéseket, hogy a fogadd orszag biztositsa az Uniod
kiildottségei, valamint azok személyzete és tulajdona vonatkozasaban a diploméaciai
kapcsolatokrol sz610, 1961. aprilis 18-i bécsi szerzédésben emlitettekkel azonos kivaltsagokat

¢s mentességeket.

Az Uni¢ kiild6ttségei mas unids intézményeknek — kiilondsen az Eurdpai Tanacsnak és az
Europai Parlamentnek — is segitséget nytjthatnak az akkreditaciojuk szerinti nemzetkdzi

szervezettel vagy harmadik orszaggal fenntartott hivatalos kapcsolatok vonatkozasaban.
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2)

A kiildottségvezetd a kiildottség helye szerinti orszagban jogosult az EU képviseletére,

kiilonosen szerzodések megkdtése vagy birosagi eljardsokban vald részvétel tekintetében.

Az Uni¢ kiildottségei a tagallamok diplomaciai szolgalataival szoros egyiittmiikodésben
végzik munkajukat. Viszonossagi alapon megosztanak egymassal minden lényeges

informaciot.

Az Uni6 kiildottségei jogosultak — a tagallamok kérésére — segiteni a tagallamokat
diplomaciai kapcsolataik vonatkozasaban és azon feladatuk ellatasaban, hogy konzuli

védelmet nyujtsanak az unids polgarok szamara harmadik orszagokban.

6. cikk

Személyzet

Az EKSZ személyzetét a kovetkezok alkotjak:

a) eurdpai uniods tisztviselok és egyéb alkalmazottak, beleértve a tagallamok diplomaciai

szolgélatainak ideiglenes alkalmazottként kinevezett tagjait;

b) ha szlikséges — ideiglenes alapon — kiilonleges szaktudéssal rendelkez6 kikiildott nemzeti

szakértok (KNSZ-ek).

Az EKSZ személyzete kizardlag az Eurdpai Unio6 érdekeit szem el6tt tartva latja el feladatat
¢s ezen érdekeknek megfelel6 magatartast tantisit. A 2. cikk (1) bekezdése harmadik francia
bekezdésének, a 2. cikk (2) bekezdésének és az 5. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil a
személyzet tagjai nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitasokat semmilyen kormanytol,
hatosagtol, szervezettdl vagy személytl az EKSZ-en kiviil, illetve semmilyen testiilettdl vagy

személytdl a féképviseldn kiviil.
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)

(6)
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Az EKSZ-nek az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett személyzetére a személyzeti szabalyzat,
az egy¢éb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek, valamint az Eurdpai Unid
intézményei altal a személyzeti szabalyzat €s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo

alkalmazasi feltételek alkalmazasa céljabol kozosen elfogadott szabalyok vonatkoznak.

A féképviseld elfogadja azokat —a 2007. december 5-i 2003/479/EK tanacsi hatérozatban'
megallapitott szabalyokkal egyenértékli — szabalyokat, amelyeknek megfelelden a kikiildott
nemzeti szakértok kiillonleges szaktudast igénylé munkavégzés érdekében az EKSZ

rendelkezésére allnak.

A személyzeti szabalyzat altal a kinevezésre jogosult hatosagra, illetve az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi feltételek altal a munkaszerzédés megkotésére
jogosult hatosagra ruhazott hataskoroket a foképviseld gyakorolja, mely utobbi e hataskoroket

az EKSZ-en beliil atruhazhatja.

Az EKSZ-en beliili kinevezések a személyes érdemeken alapulnak, és azokra foldrajzi
eloszlas szempontjabdl a lehetd legszélesebb korben kertil sor. Az EKSZ személyzetében

valamennyi unids tagallam allampolgarainak érdemi ardnyban jelen kell lennitik.

Az EKSZ személyzetének a személyzeti szabalyzat €s az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételek hatalya ala tartoz6 valamennyi tagja — fiiggetleniil attol, hogy az adott
személy az Eurdpai Unid tisztviseldje vagy a tagallami diplomadciai szolgélatoktol kirendelt
ideiglenes alkalmazott — ugyanolyan jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, €s veliik
szemben egyenld banasmodot kell alkalmazni, kiilondsen az egyes posztok azonos feltételek
mellett valo betolthetdsége tekintetében. A tagallami diplomaciai szolgalatoktol kirendelt
ideiglenes alkalmazottak és az unios tisztviselok kozott nem lehet kiilonbséget tenni az EKSZ
feladatkorébe tartozo valamennyi tevékenységi és politikai teriileten végzendé feladatok

ellatasara valo kinevezés tekintetében.

1

HL L 327.,2007.12.13., 10. o.
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A mellékletben felsorolt, a Tanacs Fotitkarsagan €s a Bizottsagnal miikodo relevans
szervezeti egységeket és funkcidkat at kell helyezni az EKSZ-hez. A mellékletben felsorolt
szervezeti egységeknél és funkcidoknal valamilyen beosztast betoltd tisztviseloket és
ideiglenes alkalmazottakat at kell helyezni az EKSZ-hez. Ez az emlitett szervezeti
egységeknél és funkcioknal foglalkoztatott szerzdédéses és helyi alkalmazottakra is érvényes.
Az ezen szervezeti egységeknél és funkcioknal dolgozo KNSZ-eket is at kell helyezni az
EKSZ-hez.

Az athelyezések az EKSZ-en beliili megfeleld beosztasok és eldiranyzatok Iétrehozasarol

rendelkezd eurdpai unids koltségvetés-modositas elfogadadsanak napjan 1épnek hatalyba.

A foképviseld az EKSZ-hez val6 athelyezéskor minden tisztviseldt a csoportjaban a

besorolasi fokozatanak megfeleld beosztasba oszt be.

A foképviseld meghatarozza az EKSZ személyzetére vonatkoz6 kivalasztasi eljarasokat,
amelyeknek személyes érdemeken ¢€s a lehetd legszélesebb kori foldrajzi eloszlason kell
alapulniuk, a személyzeti szabalyzattal és az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazasi

feltételekkel 6sszhangban ¢€s kellden figyelembe véve a nemek kozotti egyensulyt.

Az EKSZ-hez athelyezett beosztasokra vonatkozo, az e hatarozat hatalybalépésének
idépontjaban mar folyamatban 1évo felvételi eljarasok tovabbra is érvényesek: azokat a
vonatkoz6 allashirdetésekkel, valamint a személyzeti szabalyzat és az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek alkalmazandé szabalyaival 6sszhangban, a foképviseld

iranyitasa alatt kell folytatni és lezarni.

Az EKSZ létrehozasa soran a betdltetlen beosztasokra vonatkozo felvételi eljarasban részt

vesznek a tagallamok, a Tanacs Fotitkarsaga €s a Bizottsag képviseldi.

Az EKSZ kozponti igazgatasi szervének személyzete a Tanacs Fotitkarsaga ¢és a Bizottsag
megfeleld szervezeti egységeinek tisztviselibol és egyéb alkalmazottaibdl, valamint a

nemzeti diploméciai szolgalatok altal kirendelt személyzetbdl all.
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(1)

(12)

(13)

(1)

Az EKSZ teljes kapacitasanak elérésekor az EKSZ AD szintii személyzetének legalabb
egyharmadat a tagallamokbdl kirendelt személyzetnek kell alkotnia. A foképvisel6 minden

évben jelentést nytjt be a Tanacsnak az EKSZ-en beliili beosztasok betoltésérol.

A foképviseld megallapitja a mobilitasi szabalyokat annak biztositasa érdekében, hogy az
EKSZ személyzetének tagjai kellé6 mértékii mobilitassal rendelkezzenek. A 4. cikk (3)
bekezdésének harmadik francia bekezdésében emlitett személyzetre kiilon szabalyokat kell
alkalmazni. Az EKSZ személyzetének tagjai elvben rendszeres id6kozonként szolgalatot
teljesitenek az Unid kiildottségeiben. A foképviseld meghatarozza az erre vonatkozo

szabalyokat.

A tagéllamok — nemzeti joguk alkalmazando rendelkezéseivel 6sszhangban — garantaljak az
EKSZ-nél ideiglenes alkalmazottként dolgozo6 tisztviseldik szamara, hogy a kikiildetésiik
lejartat kovetéen azonnali hatallyal visszahelyezik ket nemzeti statuszukba. Két egymast
kovetd kikiildetési periddust kovetden a tagallamok — nemzeti joguk alkalmazandé
rendelkezéseivel 6sszhangban — e garancia meghosszabbitasardl hatdrozhatnak. A EKSZ-nél
szolgalatot teljesitd unios tisztviselok eredeti intézményiiknél az intézmény belsé palyazoival

azonos feltételekkel palyazhatnak beosztasokra.

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az EKSZ személyzete megfeleld — kiilondsen a
mar meglévé nemzeti gyakorlatokra és strukturdkra épiilé — kozos képzésben részesiiljon. A
foképviseld az e hatarozat hatalybalépésétdl szamitott egy éven beliil meghozza az ehhez

szlikséges megfeleld intézkedéseket.

7. cikk

Koltségvetés

A foképviseld az Eurdpai Unio altalanos koltségvetésének az EKSZ-re vonatkozé szakasza
tekintetében engedélyezésre jogosult tisztviseloként jar el, és elfogadja a vonatkozo
koltségvetési sorok kezelésére vonatkozo belsd szabalyokat. Ezek a bels6 szabalyok
meghatarozzak, hogy az engedélyezésre jogosult tisztviseld mely hataskoreit ruhdzzak at a
Fotitkarsagra, valamint hogy a Fotitkarsag milyen feltételekkel ruhazhatja tovabb az emlitett

hataskoroket.
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(2) Az EKSZ az Euro6pai Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendelettel

Osszhangban, a szdmara kiosztott eldiranyzatok keretein beliil gyakorolja hataskoreit.

(3) A KKBP-koltségvetés, a Stabilitasi Eszkoz, az iparosodott orszagokkal folytatott
egyiittmitkddés finanszirozasi eszkdze, a kommunikacio és a nyilvanos diplomacia, valamint
a valasztasi megfigyeld missziok végrehajtasabol eredé miikodési kiadasok tekintetében a
pénzgazdalkodasért — a foképviseld mint a Bizottsag alelndke irdnyitasaval — a Bizottsag
felel'.

(4) Az EKSZ az Europai Unié miikodésérdl szol6 szerzddés 319. cikkében, valamint a

koltségvetési rendelet 145—147. cikkében eldirt mentesitési eljaras hatalya ala tartozik.
8. cikk
Programozas
(1) Az EU kiils6 egyiittmiikodési programjainak — tovabbra is a Bizottsag hatdskorében maradd —
iranyitasa keretében a foképviseld ¢€s az EKSZ hozzéjarul a kdvetkezo foldrajzi és tematikus

eszk0zOk programozasi és iranyitasi ciklusdhoz, az emlitett eszkzokben meghatarozott

szakpolitikai célkitlizések alapjan:

A Bizottsag nyilatkozatot tesz arra vonatkozodan, hogy a foképviseld a koltségvetési rendelet
teljes korl tiszteletben tartasa mellett rendelkezni fog a sziikséges hataskorrel ezen a teriileten.
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- a fejlesztési egylittmiikodési eszkoz,

- az Eurdpai Fejlesztési Alap,

- a demokracia és az emberi jogok eurdpai eszkoze,

- az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Tamogatasi Eszkoz,

- az iparosodott orszagokkal folytatott egylittmiikodés finanszirozasi eszkoze,

- a nukledris biztonsag céljat szolgald egyliittmitkddési eszkoz.

(2) A 3. cikkel 6sszhangban a foképviseld és az EKSZ az emlitett eszk6zok teljes programozasi,
tervezési és végrehajtasi ciklusa soran egyiitt dolgozik a Bizottsdg megfeleld tagjaival és
szolgalataival. A hatarozati javaslatokat bizottsagi eljarasok keretében készitik eld és

hatarozat céljabol a Bizottsagnak nyujtjak be.

(3) Az EKSZ kiilonosen a kovetkez6, a programozasi cikluson beliili stratégiai, tobbéves

1épésekrol szolo bizottsagi hatarozatok elokészitéséért felel:
1. orszagonkénti elosztasok az egyes régiok teljes pénziigyi keretének meghatarozasahoz
(a pénziigyi tervek indikativ lebontasatél fliggden). Minden région beliil a finanszirozas

egy részét regionalis programokra tartjak fenn;

il.  orszagstratégiai dokumentumok ¢€s regionalis stratégiai dokumentumok (CSP-k és RSP-

k);

iii. nemzeti és regionalis indikativ programok (NIP-k és RIP-k).
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4)

)

(6)

(1)

2)

Az Europai Fejlesztési Alappal és a fejlesztési egyiittmiikodési eszkozzel kapcsolatos
valamennyi javaslatot — tobbek kozott az alapvetd szabalyok ¢€s a fenti (3) bekezdésben
emlitett programozési dokumentumok modositasara vonatkoz6 javaslatokat — az EKSZ és a
Bizottsag vonatkozo szolgalatai dolgozzak ki a fejlesztési politikaért felelds biztos kdzvetlen
feliigyelete alatt és itmutatasa alapjan, majd azokat a foképviselovel kdozosen hatarozathozatal

céljabol a Bizottsag elé terjesztik.

Az Europai Szomszédsagi és Partnerségi Tamogatasi Eszkdzzel kapcsolatos valamennyi
javaslatot — tobbek kozott az alapvetd szabalyok és a fenti (3) bekezdésben emlitett
programozasi dokumentumok modositasara vonatkozo javaslatokat — az EKSZ és a Bizottsag
vonatkozé szolgalatai dolgozzak ki a szomszédsagpolitikaért felelds biztos kdzvetlen
feliigyelete alatt és itmutatasa alapjan, majd azokat a foképviselével kozosen hatarozathozatal

céljabol a Bizottsag elé terjesztik.

A tematikus programokat a fejlesztési biztos utmutatasai alapjan a megfeleld bizottsagi
szolgalat dolgozza ki, és a foképviseldvel és a kérdésben érdekelt tobbi biztossal

egyetértésben a biztosok testiilete elé terjeszti.

9. cikk

Biztonsag

A foképviseld meghatarozza az EKSZ biztonsagi szabalyait, és megtesz minden megfeleld
intézkedést annak biztositasa érdekében, hogy az EKSZ hatékonyan kezelje a személyzetével,
a fizikai eszkdzeivel és a birtokaban 1évo informacidkkal kapcsolatos kockazatokat, valamint
hogy eleget tegyen a gondossag kotelezettségének. A biztonsagi szabalyokat alkalmazni kell
az EKSZ teljes személyzetére és az Unid kiildottségeinek teljes személyzetére, fliggetleniil az

egyes személyek jogallasatol vagy kinevezésének modjatol.

Az EKSZ-en beliil lennie kell egy biztonsagi iigyekért felelos szervezeti egységnek, amelynek

munkajat az illetékes tagallami szolgélatok segitik.

8029/10 kn/AC/kb 26

DQPG HU



(3) A foképvisel6 meghozza a biztonsagi szabalyok EKSZ-en beliili végrehajtasahoz sziikséges
valamennyi intézkedést, kiilonds tekintettel a mindsitett informaciok védelmére, valamint az
abban az esetben végrehajtando intézkedésekre, ha az EKSZ személyzete nem tartja be a
biztonsagi szabalyokat. Az EKSZ ebbdl a célbol tanacsot kér a Tanacs Fotitkarsaganak

Biztonsagi Hivatalatol, valamint a Bizottsag és a tagallamok megfeleld szolgalataitol.

10. cikk

A dokumentumokhoz valo hozzaférés, irattar és adatvédelem

(1) Az EKSZ alkalmazza az Eur6pai Parlament, a Tanacs ¢és a Bizottsag dokumentumaihoz valé
nyilvanos hozzaférésrol sz616, 2001. majus 30-1 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben megallapitott szabalyokat. A foképviseldo meghatarozza az EKSZ-re vonatkozd

végrehajtasi szabalyokat.

(2) Az EKSZ fétitkarsdga megszervezi a szolgalat irattarat. A Tanacs Fotitkarsagatol és a
Bizottsagtol az EKSZ-hez athelyezett szervezeti egységek vonatkoz¢ irattarait at kell helyezni

az EKSZ-hez.

(3) Az EKSZ a személyes adatok kozosségi intézmények €s szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616, 2000.
december 18-1 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel 0sszhangban védi az
egyéneket a személyes adatok feldolgozasa tekintetében. A foképviseld meghatarozza az

EKSZ-re vonatkozd végrehajtasi szabalyokat.
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(1)

2)

(1)

2)

3)

11. cikk
Ingatlanok

A Tanacs Fétitkarsaga és a Bizottsag megfeleld szolgéalatai minden sziikséges intézkedést
meghoznak annak érdekében, hogy a 6. cikk (8) bekezdésében emlitett athelyezésekkel egyiitt
az EKSZ-nek atadjak a mitkodéséhez sziikséges tanacsi és bizottsagi épiileteket.
A foképviseld és a Tanacs Fotitkarsaga — illetve adott esetben a Bizottsag — kdzosen
hataroznak arrél, hogy milyen feltételekkel bocsatjak az ingatlanokat az EKSZ kozponti
igazgatasi szerve €s az Unio kiildottségei rendelkezésére.

12. cikk

Zaro rendelkezések

A foképviseld, a Tanacs, a Bizottsag és a tagallamok felelnek e hatarozat végrehajtasaért, és

meghozzak az ehhez sziikséges valamennyi intézkedést.

A foképviseld 2012-ben jelentést nyujt be a Tandcsnak az EKSZ miikddésérol.

A Tanacs a foképvisel0 javaslata alapjan legkésobb 2014 elejéig — az addig szerzett

tapasztalatok fényében, az EUSz. 27. cikkével 6sszhangban — feliilvizsgalja ezt a hatarozatot.
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4)

)

(6)

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan Iép hatdlyba. E hatarozatnak a pénzgazdalkodasra és
az alkalmazottak felvételére vonatkozd, a jelenleg hatalyos személyzeti szabalyzaton és
koltségvetési rendeleten tilmutatd rendelkezései csak akkor keletkeztetnek joghatasokat, ha a
személyzeti szabalyzat és a koltségvetési rendelet sziikséges modositasait, valamint a
koltségvetés-modositast elfogadtak. Az EKSZ személyzetének zokkendmentes iranyitasa
érdekében — addig, amig a személyzeti szabalyzatnak, az egyéb alkalmazottakra vonatkozo
alkalmazasi feltételeknek és a koltségvetési rendeletnek az e hatdrozat végrehajtasahoz
sziikséges modositasai hatalyba 1épnek — a foképviseld, a Tandcs Fotitkarsaga és a Bizottsag

megallapodasokat kot, €s a tagallamokkal konzultaciokat folytat.
A foképviseld legkésbb egy honappal e hatarozat hatalybalépését kovetden benyujtja a
Bizottsagnak az EKSZ bevételi ¢és kiadasi eldiranyzatat — Iétszamtervet is beleértve — annak

érdekében, hogy a Bizottsag koltségvetésmodositas-tervezetet terjesszen elo.

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Briisszel, [datum]
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MELLEKLET

Az EKSZ-hez athelyezendo szervezeti egységek és funkciok

1. A Tanacs Fotitkarsaga

2. Bizottsag (a kiildottségeket is beleértve)

8029/10 kn/AC/kb 30
DQPG HU



