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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
DIREKTIYV 2014/.../EU

av den

om tillimpning av direktiv 96/71/EG
om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjinster
och om indring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete

genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-férordningen)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA
DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sirskilt artiklarna 53.1 och 62,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter Oversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande',

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet’, och

! EUT C 351, 15.11.2012, s. 61.

2 EUT C 17, 19.1.2013, s. 67.

Europaparlamentets stindpunkt av den 16 april 2014 (4nnu ej offentliggjord i EUT) och
radets beslut av den ....
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av foljande skal:

(1

2

3)

Fri rorlighet for arbetstagare, etableringsfrihet och frihet att tillhandahélla tjanster hor

1 enlighet med fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) till de
grundldaggande principerna for den inre marknaden i unionen. Unionen ser till att dessa
principer omsitts i praktiken i syfte att garantera lika konkurrensvillkor for foretag och

respekt for arbetstagares réttigheter.

Friheten att tillhandahélla tjénster innebér att foretag har rétt att tillhandahalla tjénster i en
annan medlemsstat, till vilken de tillfélligt far utstationera sina anstdllda for att dér
tillhandahalla de tjansterna. Utstationering av arbetstagare maste skiljas fran fri rorlighet
for arbetstagare, som innebaér att alla medborgare har rétt att fritt flytta till en annan
medlemsstat for att arbeta och bo dér, och att de inte far diskrimineras i friga om
sysselsdttning, 16n eller andra arbets- och anstdllningsvillkor jamfort med medborgare i den

berorda medlemsstaten.

Nar det géller arbetstagare som utstationeras tillfélligt for att arbeta i en annan medlemsstat
an den dér de vanligtvis utfor sitt arbete i syfte att tillhandahalla en tjénst, faststélls

i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG" en uppsittning tydligt definierade
arbets- och anstillningsvillkor som tjansteleverantoren i den medlemsstat till vilken
utstationeringen sker maste folja for att sékerstélla de berérda utstationerade

arbetstagarnas minimiskydd.

Europaparlamentets och ridets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster
(EGTL 18, 21.1.1997, 5. 1).
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(4) Alla atgarder som infors genom detta direktiv bor vara motiverade och proportionella for
att inte ge upphov till administrativa bordor eller kringskéra foretagens, framfor allt de sma
och medelstora foretagens, potential att skapa nya arbetstillfdllen, samtidigt som

utstationerade arbetstagare skyddas.

(5) For att sikerstélla efterlevnaden av direktiv 96/71/EG utan att belasta tjansteleverantorerna
med onddig administrativ borda ar det mycket viktigt att de faktiska omstdndigheterna som
avses 1 direktivets bestimmelser for faststéllande av att en faktisk utstationering foreligger
och for att forhindra att reglerna missbrukas eller kringgas anses som végledande och icke
uttommande. Framfor allt bor det inte krdvas att varje faktisk omstdndighet maste foreligga

vid varje utstationering.

(6) Trots att beddmningen av de vigledande faktorerna bor anpassas 1 varje enskilt fall och
hénsyn bor tas till varje situations sdrart, bor situationer dar samma faktorer forekommer
inte foranleda de behoriga myndigheterna i olika medlemsstater att ur juridisk synvinkel

behandla eller bedoma dem olika.

(7) For att forhindra, undvika och motverka att foretag missbrukar och kringgér de gillande
bestimmelserna genom att pa ett oegentligt eller bedrigligt sétt utnyttja friheten att
tillhandahalla tjanster enligt EUF-fordraget eller tillimpningen av direktiv 96/71/EG, bor
genomforandet och kontrollen av begreppet utstationering forbattras och mer enhetliga

omstindigheter som underlittar en gemensam tolkning bor inforas pa unionsniva.

PE-CONS 19/14 MLB/dc 3
DGB 4 SV



(8) De faktiska omstédndigheterna som kénnetecknar att utstationeringen ar tillfallig, och
villkoret att arbetsgivaren faktisk etablerad i den medlemsstat frdn vilken utstationeringen
sker, méste utredas av den behdriga myndigheten i virdmedlemsstaten och, vid behov,

1 ndra samarbete med etableringsmedlemsstaten.

9) Dé de behoriga myndigheterna beaktar storleken pa ett foretags omséttning i foretagets
etableringsmedlemsstat for att avgora om det foretaget verkligen bedriver visentlig
verksamhet dér, och inte bara intern forvaltning och/eller administration, bor de ta hinsyn

till skillnader i olika valutors kopkraft.

(10) De omsténdigheter som anges i detta direktiv nir det giller genomforande och 6vervakning
av utstationering kan ocksa hjélpa de behoriga myndigheterna att uppticka fall nar
arbetstagare pa oriktiga grunder uppgetts vara egenforetagare. Enligt direktiv 96/71/EG
avses med begreppet arbetstagare det begrepp som tillimpas i ritten i den medlemsstat
inom vars territorium arbetstagaren dr utstationerad. Om de relevanta behdriga
myndigheterna skapar ytterligare klarhet om utstationering och béttre 6vervakar den, skulle
detta 0ka rittssdkerheten och bidra till att effektivt motverka skenbart egenforetagande och
sakerstdlla att utstationerade arbetstagare inte pa oriktiga grunder uppges vara
egenforetagare, och pa det séttet bidra till att man kan forebygga, undvika och forhindra att

gillande bestimmelser kringgas.

PE-CONS 19/14 MLB/dc 4
DGB 4 SV



(11) Om ingen faktisk utstationering foreligger och en lagvalskonflikt uppstar bor vederborlig
hinsyn tas till bestimmelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 593/2008" ("Rom I-forordningen") eller Romkonventionen?, som syftar till att
sdkerstilla att arbetstagare inte forvigras det skydd som de erbjuds genom bestimmelser
fran vilka undantag inte far goras genom avtal, eller frdn vilka undantag far goras endast
till deras fordel. Medlemsstaterna bor se till att de har bestimmelser som tillrackligt

skyddar arbetstagare som inte ar faktiskt utstationerade.

(12) Avsaknad av intyg om tillimplig socialforsdkringslagstiftning enligt Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 883/2004° kan tyda pa att situationen inte bor betecknas som
tillfallig utstationering till en annan medlemsstat dn den dér arbetstagaren vanligtvis

arbetar med att tillhandahalla tjanster.

(13) Liksom direktiv 96/71/EG bor detta direktiv inte paverka tillimpningen av
forordning (EG) nr 883/2004 och av Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 987/2009*.

Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 593/2008 av den 17 juni 2008

om tillamplig lag for avtalsforpliktelser (Rom I) (EUT L 177, 4.7.2008, s. 6).
Romkonventionen av den 19 juni 1980 om tillimplig lag for avtalsforpliktelser
(80/934/EEG) (EGT L 266, 9.10.1980, s. 1).

Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillimpningsbestdmmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(14)

(15)

(16)

(17)

I EUF-fordraget anges tydligt att skillnaderna i de nationella arbetsmarknadsmodellerna

samt arbetsmarknadens parters sjidlvstandighet ska erkénnas.

I manga medlemsstater har arbetsmarknadens parter en viktig roll nér arbetstagare
utstationeras for att tillhandahalla tjénster, eftersom de i enlighet med nationell rétt
och/eller praxis kan faststilla de tillimpliga minimilonerna, parallellt med eller som

alternativ. Arbetsmarknadens parter bor upplysa och informera om dessa minimil6ner.

Ett korrekt och effektivt genomforande och tillimpning dr grundlaggande for skyddet av
utstationerade arbetstagares réttigheter och for sékerstéllandet av likvirdiga
verksamhetsforutsattningar for tjansteleverantdrerna, medan bristande tillimpning kan
innebéra att de unionsbestimmelser som ska tillimpas péd detta omréde inte far avsedd
verkan. Det dr diarfor mycket viktigt att kommissionen och medlemsstaterna, samt,

i relevanta fall, regionala och lokala myndigheter, har ett ndra samarbete, samtidigt som
man inte far glomma yrkesinspektionernas och arbetsmarknadens parters betydelse.
Omsesidigt fortroende, samarbetsvilja, kontinuerlig dialog och dmsesidig forstaelse dr

grundldggande i detta hianseende.

Medlemsstaterna behover effektiva forfaranden for att 6vervaka att direktiv 96/71/EG och

det hir direktivet efterlevs och darfor bor sddana forfaranden inforas 1 hela unionen.
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(18)

(19)

(20)

Svérigheter att fa tillgang till information om arbets- och anstillningsvillkor brukar mycket
ofta vara orsaken till att tjdnsteleverantérerna inte tillimpar géllande bestimmelser. Darfor
bor medlemsstaterna se till att sddan information &dr allmént tillganglig och kostnadsfri och
att inte bara tjénsteleverantorer frdn andra medlemsstater utan dven berdrda utstationerade

arbetstagare létt kan fa tillgang till den.

Nar arbets- och anstéllningsvillkor faststills genom kollektivavtal som forklarats ha allmén
giltighet, bor medlemsstaterna se till att dessa kollektivavtal offentliggors pa ett tillgidngligt

och Oppet sitt, varvid arbetsmarknadens parters sjidlvstindighet samtidigt respekteras.

For att forbattra informationens tillgédnglighet bor medlemsstaterna inrdtta en enda
informationskélla. Varje medlemsstat bor inrétta en enda officiell nationell webbplats

1 enlighet med standarderna for webbtillgénglighet, och andra 1dmpliga
kommunikationsmedel. Minimikraven pé den enda officiella nationella webbplatsen bor
innefatta att den utformas som en webbportal som fungerar som nétportal eller samlande
punkt och ger tydliga och exakta lénkar till de relevanta informationskéllorna och
kortfattad information om innehallet p4 webbplatsen och de ldnkar det hdnvisas till. Det
kan till exempel handla om webbplatser som skapats i1 enlighet med unionslagstiftning och
1 syfte att frimja foretagande och/eller utveckling av gransoverskridande tillhandahallande
av tjanster. Vardmedlemsstaterna bor informera om vad som stadgas i deras nationella rétt

om hur lidnge tjinsteleverantérerna maste bevara dokument efter utstationeringsperioden.

PE-CONS 19/14 MLB/dc 7

DGB 4 SV



(21) Utstationerade arbetstagare bor ha ritt att av virdmedlemsstaten fa allméin information om

vilken nationell réitt och/eller praxis som giller for dem.

(22) Administrativt samarbete och dmsesidigt bistdnd mellan medlemsstaterna bor vara
forenligt med bestimmelserna om skydd av personuppgifter i Europaparlamentets och
radets direktiv 95/46/EG' och nationella genomforandebestimmelser for unionens
lagstiftning om skydd av personuppgifter. Nar det géller administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI), bor detta dven vara forenligt med
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001% och Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1024/2012°

Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for
enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av
saddana uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, s. 31).

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om
skydd for enskilda d& gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar
personuppgifter och om den fria rorligheten f6r sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1024/2012 av den 25 oktober 2012 om
administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden och om
upphédvande av kommissionens beslut 2008/49/EG (IMI-forordningen)

(EUT L 316, 14.11.2012, 5. 1).
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(23) For att sdkerstdlla en korrekt tillimpning och kontroll av efterlevnaden av de materiella
bestimmelser om arbets- och anstillningsvillkor som géller for utstationerade arbetstagare,
bor medlemsstaterna endast tillimpa vissa administrativa krav och vidta vissa
kontrollatgirder pa foretag som utstationerar arbetstagare i samband med tillhandahéllande
av tjanster. Enligt Europeiska unionens domstols rittspraxis kan sddana krav och atgirder
vara motiverade av tvingande skél av 6verordnat allminintresse, vilket inbegriper ett
effektivt skydd av arbetstagarnas rittigheter, forutsatt att de dr andamélsenliga for att
uppna det efterstrdvade malet och att de inte gér utover vad som &r nodvéndigt for att
uppné detta mal. Sddana krav och atgérder far bara tillimpas om de behdriga
myndigheterna utan den efterfragade informationen inte kan utfra sina kontroller effektivt
och/eller om mindre begridnsande atgirder inte skulle sékerstilla att malen for de

nddvindiga nationella kontrollatgérderna uppnas.

(24) En tjansteleverantor bor se till att de behoriga myndigheterna, kan bekréfta identiteten pa
de utstationerade arbetstagare som anges i tjdnsteleverantdorens anmélan under hela den tid

da utstationeringen pégar, for att mojliggora faktiska kontroller pé arbetsplatsen.

(25) En tjdnsteleverantdr som dr etablerad i en annan medlemsstat bor utan oskiligt drojsmal
underritta virdmedlemsstatens behoriga myndigheter om eventuella betydande édndringar
av de uppgifter som ingér 1 tjdnsteleverantdrens anmaélan, for att mojliggora faktiska

kontroller pé arbetsplatsen.

(26) Skyldigheten att underritta kommissionen om administrativa krav och kontrollatgirder bor

inte utgora ett forfarande for forhandsgodkinnande.
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27)

(28)

(29)

(30)

€1y

For att sikerstélla en battre och enhetligare tillimpning av direktiv 96/71/EG samt den
praktiska efterlevnaden av det, och for att i mén av mgjlighet minska skillnaderna vad
géller tillimpningen och efterlevnaden inom unionen, bér medlemsstaterna se till att det
genomfors effektiva och &ndamélsenliga inspektioner pa deras territorier och pa det séttet
bidra bland annat till att bekdmpa odeklarerat arbete i samband med utstationering, samt

dven beakta andra lagstiftningsinitiativ for att pa ett battre sétt behandla denna fraga.

Medlemsstaterna bor, 1 forekommande fall, 1 enlighet med nationell rétt och/eller praxis
tillhandahalla det inspekterade foretaget ett dokument efter inspektionen eller ett

kontrolldokument med all relevant information.

Medlemsstaterna bor ha tillrackligt med personal med nédvandiga kunskaper och
fardigheter for att effektivt kunna utfora inspektioner och utan oskiligt drojsmal besvara
forfragningar om information fran virdmedlemsstaten eller etableringsmedlemsstaten,

enligt foreskrifterna i detta direktiv.

Yrkesinspektioner, arbetsmarknadens parter och andra 6vervakningsorgan ér av storsta

betydelse i1 detta avseende och bor ha en central roll d4ven i framtiden.

For att pa ett flexibelt sétt kunna hantera skillnaderna vad géller arbetsmarknader och
arbetsmarknadsmodellerna far arbetsmarknadens parter och/eller vriga parter och/eller
organ 1 undantagsfall skdta Overvakningen och tillsynen av vissa arbets- och
anstillningsvillkor for utstationerade arbetstagare, forutsatt att de kan garantera ett lika

hogt skydd for de berdérda personerna och en icke-diskriminerande och objektiv tillsyn.
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(32) Medlemsstaternas inspektionsmyndigheter och andra relevanta dvervaknings- och
kontrollorgan bor delta i det samarbete och informationsutbyte som foreskrivs i den
berdrda lagstiftningen, for att forsékra sig om att alla bestimmelser som géller

utstationerade arbetstagare har foljts.

(33) Medlemsstaterna uppmuntras sérskilt att infora ett mer integrerat perspektiv pa
yrkesinspektioner. Behovet av gemensamma standarder som leder till jamforbara metoder
och rutiner eller minimistandarder pd unionsniva bor dven utredas. Utvecklingen av
gemensamma standarder bor dock inte forsvédra for medlemsstaterna att effektivt bekampa

odeklarerat arbete.

(34) For att underlitta efterlevnaden av direktiv 96/71/EG och sékerstélla en effektivare
tillimpning av det, bor det finnas sirskilda mekanismer for de utstationerade arbetstagare
som vill lamna in ett klagomal eller inleda ett forfarande, antingen direkt eller, med deras
godkédnnande, genom utsedda tredje parter som till exempel fackforeningar, andra
foreningar eller gemensamma arbetsmarknadsinstitutioner. Detta bor inte paverka
tillimpningen av nationella férfaranderegler som rér ombud och forsvar vid domstol eller
behorigheter och andra rittigheter for fackforeningar och andra foretradare for arbetstagare

enligt nationell ratt och/eller praxis.

(35) For att se till att utstationerade arbetstagare far korrekt 16n bor eventuella ersiattningar som
hor ithop med utstationeringen, forutsatt att de kan anses utgoéra en del av minimilénen, dras
av fran Ionen endast om detta dr mojligt enligt nationell ritt, kollektivavtal och/eller praxis

1 virdmedlemsstaten.
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(36)

(37)

Efterlevnaden av gillande bestimmelser for utstationering av arbetstagare och ett effektivt
skydd av arbetstagares rittigheter i detta avseende ar sdrskilt viktig vid kedjor av
underentreprendrer och bor sdkerstéllas genom lampliga dtgirder som foljer savél nationell
ritt och/eller praxis som unionsritten. Sddana atgérder kan, efter samrad med de av
arbetsmarknadens partner som dr berorda, inbegripa inférandet av en frivillig mekanism
for entreprendrens direkta ansvar for underentreprenorer, utover eller i stéllet for
arbetsgivarens ansvar, med avseende pd eventuell innestdende nettolon motsvarande
minimilon och/eller avgifter till gemensamma fonder eller arbetsmarknadsinstitutioner som
regleras i lag eller kollektivavtal, forutsatt att dessa omfattas av artikel 3.1

1 direktiv 96/71/EG. Medlemsstaterna har dock ritt att infora strdngare ansvarsregler enligt
nationell rétt eller gd langre enligt nationell rdtt om dessa regler &r icke-diskriminerande

och proportionella.

Medlemsstater som vidtagit atgarder for att gidllande bestimmelser ska foljas i samband
med kedjor av underentreprendrer bor kunna foreskriva att en entreprendr eller
underentreprendr inte bor bli ansvarig under vissa omstédndigheter eller att ansvaret kan
begrinsas om denne uppfyllt skyldigheten att vidta rimliga kontrollatgérder. Dessa
atgirder bor definieras i enlighet med nationell ritt, med beaktande av de sérskilda
omstdndigheterna i den berérda medlemsstaten, och far innefatta bland annat att
entreprendren vidtagit tgirder for att dokumentera fullgdrandet av administrativa krav och
kontrollatgdrder, sé att det effektivt kan Gvervakas att gidllande bestimmelser om

utstationering av arbetstagare foljs.
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(3%)

(39)

(40)

(41)

Det ar oroviackande att medlemsstaterna fortfarande har manga svarigheter att driva in
gransoverskridande administrativa sanktionsavgifter. Fragan om 6msesidigt erkdnnande av

administrativa sanktionsavgifter bor darfor behandlas.

Medlemsstaternas mojligheter att verkstdlla administrativa sanktionsavgifter i
gransoverskridande fall varierar, vilket hdmmar den inre marknadens funktion och kan
gora det mycket svart, eller till och med omdjligt, att sdkerstilla en lika hog skyddsniva for

utstationerade arbetstagare i hela unionen.

Det bor sdkerstéllas att de materiella bestimmelser som ror utstationering av arbetstagare

i samband med tillhandahéllande av tjanster genomfors pa ett effektivt sétt, genom
sarskilda atgirder som inriktas pa gransoverskridande verkstillighet av ekonomiska
administrativa sanktionsavgifter. En tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning pé detta
omrdde &r darfor en nddvindig forutsttning for att skyddet ska bli battre, mer likvérdigt

och jamforbart och for att den inre marknaden ska fungera val.

Genom att anta gemensamma bestdmmelser om 6dmsesidigt bistand och stdd 1 samband
med verkstéllighetsatgérder och de kostnader som detta féranleder, och genom att anta
enhetliga krav for delgivning av beslut om administrativa sanktionsavgifter som paforts pa
grund av att direktiv 96/71/EG och detta direktiv inte {oljts, bor ett antal praktiska problem
med gransoverskridande verkstillighet kunna l6sas, och informationen och

verkstélligheten av sddana beslut som fattats i andra medlemsstater forbéttras.
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(42)

(43)

(44)

Om det framkommer att tjénsteleverantoren i sjdlva verket inte dr etablerad

1 etableringsmedlemsstaten eller att adress- eller foretagsuppgifterna ér oriktiga, bor de
behoriga myndigheterna inte avsluta forfarandet pd formella grunder, utan utreda frigan
vidare for att faststélla identiteten hos den fysiska eller juridiska person som &r ansvarig

for utstationeringen.

Erkénnandet av beslut om att pafora administrativa sanktionsavgifter och begéran om
indrivning av sddana sanktionsavgifter bor baseras pé principen om dmsesidigt fortroende.
I detta syfte bor grunderna for att vagra erkénnande eller végra att verkstilla en begédran
om indrivning av administrativa sanktionsavgifter begrinsas till vad som ar

absolut nodvandigt.

Trots att det antas enhetligare bestimmelser om griansoverskridande verkstillighet av
administrativa sanktionsavgifter, och trots behovet av enhetligare kriterier for effektivare
uppfoljandeforfaranden vid utebliven betalning, bor dessa inte paverka medlemsstaternas
behorighet att faststilla egna system for sanktionsavgifter eller de mgjligheter att driva in
fordringar som ges i nationell ritt. Det instrument som medger verkstéllighet eller
genomforande av sddana sanktionsavgifter far darfor, om sa ar 1dmpligt, och med
beaktande av nationell rétt och/eller praxis i den anmodade medlemsstaten, kompletteras,
atfoljas eller ersittas av ett dokument som medger dess verkstillighet eller genomfoérande

1 den anmodade medlemsstaten.
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(45)

(46)

(47)

(48)

De enhetligare bestimmelserna bor inte paverka skyldigheten att iaktta grundldggande
rattigheter och friheter for svarande samt grundldggande réttsprinciper som giller for dem
enligt artikel 6 1 fordraget om Europeiska unionen (EU-f6rdraget), sdsom rétten att horas,
ritten till ett effektivt riattsmedel, rétten till en opartisk domstol eller principen om ne bis

in idem.

Avsikten med detta direktiv dr inte att skapa harmoniserade regler om rittsligt samarbete,
domstols behorighet eller erkdnnande och verkstéllighet av domar pa privatréttens omrade

och inte heller att reglera fragor om tillimplig lag.

Om skyldigheterna i detta direktiv inte efterlevs bor medlemsstaterna vidta ldmpliga
atgirder, till exempel genom administrativa eller réttsliga forfaranden, och de bor faststilla
effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner for Gvertrddelse av skyldigheterna

enligt direktivet.

Detta direktiv ér forenligt med de grundlaggande réttigheter och principer som faststills

1 Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rittigheterna, sérskilt rétten till skydd
av personuppgifter (artikel 8), fritt yrkesval och ritt att arbeta (artikel 15), niringsfrihet
(artikel 16), forhandlingsritt och rétt till kollektiva &tgarder (artikel 28), réittvisa
arbetsforhallanden (artikel 31), rétt till ett effektivt rattsmedel och till en opartisk domstol
(artikel 47), presumtion for oskuld och ritt till forsvar (artikel 48) samt rétt att inte domas
eller straffas tva ganger for samma brott (ne bis in idem) (artikel 50), och maste

genomforas i enlighet med dessa rittigheter och principer.
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(49)

(50)

(5D

For att mojliggdra en bittre och enhetligare tillimpning av direktiv 96/71/EG bor det
foreskrivas att ett elektroniskt informationssystem ska anvédndas for att underlitta det
administrativa samarbetet och att de behoriga myndigheterna bor anvinda IMI sa mycket
som mojligt. Detta bor dock inte hindra tillimpningen av befintliga och framtida bilaterala
overenskommelser eller andra dverenskommelser om administrativt samarbete och

Omsesidigt bistdnd.

Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att inrdtta en gemensam ram med en
uppsittning lampliga bestimmelser, atgirder och kontrollmekanismer som behdvs for att
forbdttra och 6ka enhetligheten i genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av
direktiv 96/71/EG, inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna, utan
snarare, pa grund av atgdrdens omfattning och verkningar, kan uppnas béttre pa
unionsniva, kan unionen vidta dtgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5

1 EU-fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv

inte utdver vad som dr nddvandigt for att uppna detta mal.

Europeiska datatillsynsmannen har horts i1 enlighet med artikel 28.2 i forordning (EG)
nr 45/2001 och avgav ett yttrande den 19 juli 2012"

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1

EUT C 27, 29.1.2013, s. 4.
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KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

Genom detta direktiv faststélls en gemensam ram med en uppséttning 1dmpliga
bestimmelser, atgarder och kontrollmekanismer som syftar till att forbéttra och oka
enhetligheten i genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av direktiv 96/71/EG,
inklusive dtgarder for att forhindra att regler missbrukas eller kringgas samt sanktioner nar

detta sker, utan att det paverkar tillimpningsomradet for direktiv 96/71/EG.

Syftet med det hér direktivet dr att sékerstélla en ldmplig niva for skyddet av réttigheterna
for utstationerade arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster over grénserna,
sarskilt att sdkerstilla tillimpningen av de arbets- och anstillningsvillkor som i enlighet
med artikel 3 1 direktiv 96/71/EG géller 1 den medlemsstat dér tjidnsten ska tillhandahéllas,
och samtidigt underlétta for tjédnsteleverantorer att tillhandahalla tjanster och att framja
sund konkurrens mellan tjénsteleverantorer, och séledes stodja den inre

marknadens funktion.
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Detta direktiv ska inte pa nagot sétt paverka de grundldggande rittigheter som erkénns

1 medlemsstaterna och pa unionsniva, inklusive ritten att strejka eller att vidta annan atgard
som omfattas av arbetsmarknadsmodellen i medlemsstaterna, i enlighet med nationell rétt
och/eller praxis. Det paverkar inte heller rétten att férhandla om, inga och tillampa

kollektivavtal samt att vidta kollektiva atgérder i enlighet med nationell ritt och praxis.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv géller f6ljande definitioner:

a)

b)

behorig myndighet. en myndighet eller ett organ, vilket kan inbegripa forbindelsekontor
som avses 1 artikel 4 1 direktiv 96/71/EG, som av en medlemsstat har utsetts for att utfora

uppgifter enligt direktiv 96/71/EG och det hér direktivet.

sokande myndighet: en behorig myndighet 1 en medlemsstat som inkommer med en
begdran om bistand, information, anmailan eller indrivning av en sanktionsavgift som avses

1 kapitel VI.

anmodad myndighet: en behorig myndighet i en medlemsstat som mottar en begéran om
bistand, information, delgivning eller indrivning av en sanktionssavgift som avses

i kapitel VI.
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Artikel 3

Behoriga myndigheter och forbindelsekontor

Vid tillampningen av detta direktiv ska medlemsstaterna, i enlighet med nationell ritt och/eller
praxis, utse en eller flera behdriga myndigheter, som kan inbegripa de forbindelsekontor som avses
i artikel 4 i direktiv 96/71/EG. Nar medlemsstaterna utser sina behoriga myndigheter ska de
vederborligen beakta behovet av att uppgiftsskyddet uppratthills vid informationsutbyte och att
eventuellt berdrda fysiska och juridiska personers lagstadgade réttigheter respekteras.
Medlemsstaterna ska ha det yttersta ansvaret for att uppgiftsskyddet uppritthélls och for att berdrda

personers lagstadgade réttigheter respekteras och ska inrétta lampliga mekanismer for detta.

Medlemsstaterna ska limna kontaktuppgifter for de behoriga myndigheterna till kommissionen och
till ovriga medlemsstater. Kommissionen ska offentliggdra och regelbundet uppdatera

forteckningen dver behoriga myndigheter och forbindelsekontor.

Andra medlemsstater och unionens institutioner ska respektera varje medlemsstats val av

behoriga myndigheter.
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Artikel 4
Faststdillande av att ett en faktisk utstationering foreligger och forhindrande av att reglerna

missbrukas eller kringgds

1. For att genomfora, tillimpa och kontrollera efterlevnaden av direktiv 96/71/EG ska de
behoriga myndigheterna gora en helhetsbedomning av alla faktiska omsténdigheter som
anses nodvandiga, framfor allt de faktiska omstidndigheter som faststills i punkterna 2
och 3 1 denna artikel. Dessa omstandigheter dr avsedda att vara till hjélp for de behoriga
myndigheterna nir de utfor undersékningar och kontroller och nér de har skél att anta att
en arbetstagare inte kan anses som en utstationerad arbetstagare enligt direktiv 96/71/EG.
Dessa omstandigheter dr vigledande vid helhetsbeddmningen och far dirfor inte beaktas

separat frdn varandra.

2. For att avgdra om ett foretag verkligen bedriver vésentlig verksamhet, och inte bara intern
forvaltning och/eller administration, ska de behoriga myndigheterna gora en
helhetsbedomning ur ett bredare tidsperspektiv av alla faktiska omstdndigheter som ror den
verksamhet som ett foretag bedriver i etableringsmedlemsstaten och, vid behov,

1 virdmedlemsstaten. Exempel pd sddana omsténdigheter dr framfor allt foljande:

a)  Den plats dir foretaget har sitt sdte och sin forvaltning, anvinder kontorslokaler,
betalar skatt och socialforsékringsavgifter samt, i forekommande fall, i enlighet med
nationell rétt, innehar en yrkeslicens eller dr registrerat vid handelskammare eller

1 branschorganisationer.

b)  Den plats dir utstationerade arbetstagare rekryteras och frén vilken de utstationeras.
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c)  Den ritt som ar tillamplig pa avtal som foretaget ingér med sina arbetstagare

respektive med sina kunder.

d) Den plats dir foretaget utfor en visentlig del av sin affarsverksamhet och dir dess

administrativa personal dr anstélld.

e)  Antalet avtal och/eller storleken pa omsittningen i den medlemsstat dir foretaget &r
etablerat, varvid den sdrskilda situationen for bland annat nyetablerade foretag och

sma och medelstora foretag ska beaktas.

3. For att avgdra om en utstationerad arbetstagare tillfalligt utfor sitt arbete i en annan
medlemsstat dn den dér han eller hon vanligtvis arbetar ska alla faktiska omstandigheter
som kdnnetecknar arbetet och arbetstagarens situation beaktas. Exempel pa sddana

omsténdigheter dr framfor allt foljande:
a)  Om arbetet utfors under en begrinsad tidsperiod i en annan medlemsstat.
b)  Den dag dé utstationeringen pabdrjats.

¢)  Om utstationeringen sker till en annan medlemsstat én den i eller fran vilken den
utstationerade arbetstagaren vanligtvis utfor sitt arbete i1 enlighet med

Rom I-foérordningen och/eller Romkonventionen.

d)  Om den utstationerade arbetstagaren atervander till eller forvéntas ateruppta sitt
arbete 1 den medlemsstat varifran denne utstationerats efter att ha slutfort det arbete

eller det tillhandahéllande av tjinster som var syftet med utstationeringen.
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e)  Verksamhetens karaktér.

f)  Om resa, kost och logi tillhandahalls eller ersatts av den arbetsgivare som
utstationerar arbetstagaren, och i sé fall hur detta tillhandahalls eller metoden

for ersittningen.

g) Om samma eller en annan (utstationerad) arbetstagare under tidigare perioder

innehaft tjénsten.

4. Om en eller flera av de faktiska omstdndigheter som anges i punkterna 2 och 3 inte &r for
handen ska detta inte automatiskt forhindra att en situation betraktas som utstationering.
Bedomningen av dessa omstindigheter ska anpassas i varje enskilt fall och hdansyn ska tas

till varje situations sirdrag.

5. De omsténdigheter som avses i den hér artikeln och som anvinds av de behdriga
myndigheterna vid helhetsbedomningen av om en situation dr en faktisk utstationering
eller inte far ocksé beaktas for att faststélla om en person dr en arbetstagare i enlighet med
definitionen 1 artikel 2.2 1 direktiv 96/71/EG. Medlemsstaterna bor bland annat utga fran
faktiska omsténdigheter som hur arbetet utfors, arbetstagarens stdllning- och erséttning,
oavsett hur parternas inbdrdes forhallande regleras, antingen enligt avtal eller annan

overenskommelse mellan parterna.
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KAPITEL 11
TILLGANG TILL INFORMATION

Artikel 5

Férbdittrad tillgang till information

1. Medlemsstaterna ska vidta ldmpliga atgérder for att sdkerstélla att information om de
arbets- och anstéllningsvillkor som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG och som ska
tillimpas och uppfyllas av tjinsteleverantorerna finns allmént tillgénglig utan kostnad och
pa ett tydligt, oppet, fullstindigt och littillgéangligt sitt pa distans och pa elektronisk vég,

1 format och 1 enlighet med webbstandarder som gor dtkomst mojlig for personer med
funktionsnedsdttning samt som gor det mojligt for forbindelsekontoren eller andra behoriga
nationella instanser som avses i artikel 4 1 direktiv 96/71/EG att utfora sina

arbetsuppgifter effektivt.
2. I syfte att ytterligare forbéttra tillgangen till information ska medlemsstaterna

a)  pa ett tydligt, detaljerat och anvindarvénligt sétt och i ett tillgéngligt format pa en
enda officiell nationell webbplats och pé andra lampliga sétt ange vilka arbets- och
anstéllningsvillkor och/eller vilka delar av deras nationella och/eller regionala rétt

som géller for arbetstagare som &r utstationerade pa deras territorium,
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b)  setill att det finns allmint tillgdnglig information pa den enda officiella nationella
webbplatsen och pa andra ldmpliga sétt om vilka kollektivavtal som ar tilldmpliga,
och pé vilka de &r tillampliga, samt vilka arbets- och anstdllningsvillkor som
tjénsteleverantorer fran dvriga medlemsstater ska tillimpa i enlighet med
direktiv 96/71/EG, inklusive nér sa ar lampligt lankar till befintliga webbsidor och

andra kontaktpunkter, sérskilt for de av arbetsmarknadens parter som &r berorda,

c)  kostnadsfritt géra informationen tillginglig for arbetstagare och tjénsteleverantorer
pa det eller de officiella spraken i virdmedlemsstaten och pa de mest relevanta
spraken, med beaktande av behoven pa arbetsmarknaden, varvid valet ska dverlétas
till virdmedlemsstaten; den informationen ska om mojligt goras tillgénglig i en
broschyr med en sammanfattning av de viktigaste tilldmpliga arbetsvillkoren,
inklusive en beskrivning av forfarandena for inlimning av klagomal, och pa begiran
dven 1 format som ér tillgdngliga for personer med funktionsnedsittning; mer
detaljerad information om arbetsvillkor och sociala villkor som géller for
utstationerade arbetstagare, inbegripet om arbetsmiljo, ska kostnadsfritt goras litt

att tillga,

d)  gora den relevanta informationen mer tillgidnglig och tydlig, framfor allt den
information som finns pa den enda nationella officiella webbplatsen och som avses

ileda,

e) ange en kontaktperson vid forbindelsekontoret som dr ansvarig for

informationsforfragningar,

f)  hélla informationen i faktabladen om medlemsstaterna uppdaterad.
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Kommissionen ska fortsdtta att stddja medlemsstaterna nér det géller tillgang

till information.

Nir de arbets- och anstillningsvillkor som avses 1 artikel 3 1 direktiv 96/71/EG 1 enlighet
med nationell rétt, tradition och praxis, och med respekt for arbetsmarknadens parters
sjalvstandighet, anges i kollektivavtal i enlighet med artikel 3.1 och 3.8 i det direktivet, ska
medlemsstaterna se till att dessa villkor pa ett tillgédngligt och 6ppet sétt tillhandahalls
tjédnsteleverantorer fran andra medlemsstater och utstationerade arbetstagare, och ska for
detta dndamal involvera arbetsmarknadens parter. Den relevanta informationen bor framfor
allt omfatta de olika minimilénerna och de komponenter som ingar i dessa, metoden for att
berdkna den 16n som ska betalas ut samt, 1 relevanta fall, kriterierna for att inga

1 olika lonekategorier.

Medlemsstaterna ska ange organ eller myndigheter som arbetstagare och foretag kan vinda
sig till for att fa allmén information om nationell rétt och praxis i friga om sina réttigheter

och skyldigheter pa medlemsstaternas territorium.
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KAPITEL III
ADMINISTRATIVT SAMARBETE

Artikel 6

Omsesidigt bistind — allmdinna principer

Medlemsstaterna ska ha ett ndra samarbete och utan onddigt dréjsmél bistd varandra for att
underlatta genomforandet, tillimpningen och efterlevnaden av det hér direktivet och

direktiv 96/71/EG.

Medlemsstaternas samarbete ska sdrskilt besta 1 att svara pd motiverade begéranden om
information frin behoriga myndigheter och att genomfora kontroller, inspektioner och
utredningar nér det géller sddan utstationering av arbetstagare som avses i artikel 1.3

1 direktiv 96/71/EG, inklusive utredning av bristande efterlevnad eller missbruk av
tillimpliga bestimmelser om utstationering av arbetstagare. Forfragningar om information
inbegriper information om en eventuell indrivning av administrativa sanktionsavgift, eller

delgivning av ett beslut om att pafora sddana sanktionsavgifter som avses i kapitel VI.

Medlemsstaternas samarbete far ocksé inbegripa sdindande och delgivning av handlingar.
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4. For att besvara en begédran om bistdnd fran de behoriga myndigheterna i en annan
medlemsstat ska medlemsstaterna sidkerstilla att tjédnsteleverantorer som dr etablerade pa
deras territorium forser sina behdriga myndigheter med all information som krévs for att
deras verksamhet ska kunna dvervakas i enlighet med deras nationella lagstiftning.

Medlemsstaterna ska vidta ldmpliga atgidrder om informationen inte tillhandahalls.

5. Om en medlemsstat har svart att tillmdtesgé en begdran om information eller att genomfora
kontroller, inspektioner eller utredningar, ska den utan dr6jsmél underrétta den

medlemsstat som begirt informationen i syfte att finna en 19sning.

Kommissionen ska vidta lampliga atgarder da den underrittats, i forekommande fall
genom IMI, om fortlépande problem med informationsutbytet eller ihallande vagran att

tillhandahalla information.

6. Medlemsstaterna ska tillhandahélla den information som begérts av en annan medlemsstat

eller av kommissionen i elektroniskt format inom f6ljande tidsfrister:

a) I bradskande fall som kriaver registerkontroll, exempelvis for bekréftelse av
momsregistrering, for kontroll av att etablering i en annan medlemsstat foreligger: sa

snabbt som mdjligt och senast tvd arbetsdagar efter det att forfrdgan inkommit.

I begdran ska det tydligt anges varfor drendet dr bradskande, inklusive vissa detaljer

for att styrka denna bradska.
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10.

b)  For alla andra forfrdgningar om information: senast 25 arbetsdagar efter det att
forfragan inkommit, savida inte medlemsstaterna i samforstand enas om en

kortare tidsfrist.

Medlemsstaterna ska se till att de register dir tjansteleverantorer dr inskrivna och som de
behoriga myndigheterna inom deras territorium har tillgang till, ar tillgdngliga pad samma
villkor for 6vriga medlemsstaters motsvarande behdriga myndigheter f6r genomforandet
av detta direktiv och direktiv 96/71/EG, i den man medlemsstaterna har fort in dessa

register i IMI.

Medlemsstaterna ska sdkerstilla att den information som utbyts mellan, och den
information som tas emot av, de organ som avses i artikel 2 a endast anvénds 1 det drende

for vilket den har begérts.

Inga avgifter fér tas ut i samband med det 6msesidiga administrativa samarbetet

och bistandet.

En forfrdgan om information ska inte hindra de behdriga myndigheterna fran att vidta
atgérder 1 enlighet med géillande nationell rétt och unionsrétten for att utreda och férhindra

pastadda asidoséttanden av direktiv 96/71/EG eller det hér direktivet.
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Artikel 7

Medlemsstaternas roll inom ramen fér administrativt samarbete

1. I enlighet med de principer som faststills i artiklarna 4 och 5 1 direktiv 96/71/EG ér
virdmedlemsstatens myndigheter, vid behov i samarbete med myndigheterna
i etableringsmedlemsstaten, skyldiga att under den period som en arbetstagare ar
utstationerad i en annan medlemsstat inspektera efterlevnaden av de arbets- och

anstéllningsvillkor som enligt direktiv 96/71/EG ska foljas.

2. Den medlemsstat dér tjansteleverantdren ér etablerad ska fortsitta att vervaka, kontrollera
och vidta nodvindiga tillsyns- eller verkstillighetsatgirder, i enlighet med sin nationella
ratt, praxis och administrativa forfaranden, nér det géller arbetstagare som &r utstationerade

1 en annan medlemsstat.

3. Den medlemsstat dér tjinsteleverantdren dr etablerad ska bistd den medlemsstat dit
utstationeringen gors for att sikerstilla att de villkor som é&r tillimpliga enligt
direktiv 96/71/EG och det hérdirektivet &r uppfyllda. Den skyldigheten ska inte pa négot
sitt begransa mojligheterna for den medlemsstat dit utstationeringen sker att Gvervaka,
kontrollera eller vidta nodvéndiga tillsyns- eller verkstéllighetsdtgarder i enlighet med det

hir direktivet och direktiv 96/71/EG.

4. I de fall da det foreligger omstidndigheter som tyder pa oegentligheter ska en medlemsstat
pa eget initiativ och utan onddigt drojsmél overlamna all relevant information till den

berérda medlemsstaten.

PE-CONS 19/14 MLB/dc 29
DGB 4 SV



5. De behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten far ocksa, for varje tillfille da tjanster
tillhandahalls eller for varje tjdnsteleverantor, begira att de behdriga myndigheterna
1 etableringsmedlemsstaten ger information om huruvida tjansteleverantdren &r lagligen
etablerad, foljer god sed och inte har brutit mot tillimpliga bestimmelser. De behoriga
myndigheterna i etableringsmedlemsstaten ska 1dmna dessa uppgifter i enlighet

med artikel 6.

6. Den skyldighet som faststélls i den hir artikeln ska inte innebéra ndgon skyldighet for
etableringsmedlemsstaten att utfora faktiska undersékningar och kontroller pa den
medlemsstats territorium dér tjénsten tillhandahalls. Sddana undersdkningar och kontroller
far utforas av myndigheterna 1 virdmedlemsstaten, pa eget initiativ eller pa begdran av
behoriga myndigheter i etableringsmedlemsstaten, i enlighet med artikel 10 och
1 6verensstimmelse med den tillsynsbehdrighet som finns i vairdmedlemsstatens nationella

ritt, praxis och administrativa forfaranden och i 6verensstimmelse med unionsratten.

Artikel 8

Kompletterande dtgdrder

1. Medlemsstaterna ska, med kommissionens bistdnd, vidta kompletterande &tgérder for att
utveckla, underlitta och frimja utbytet mellan de tjinstemin som ansvarar for det
administrativa samarbetet, for det msesidiga bistdndet samt f6r kontrollen och
genomforandet av tillimpliga bestimmelser. Medlemsstaterna far ocksa vidta
kompletterande atgarder for att stodja organisationer som tillhandahdller information till

utstationerade arbetstagare.
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Kommissionen ska bedoma behovet av ekonomiskt stod for att ytterligare forbéttra det
administrativa samarbetet och 6ka det 6msesidiga fortroendet genom projekt, t.ex. genom
utbyte av berdrda tjinstemén och utbildning, samt genom att utveckla, underlitta och
framja god praxis, dven hos arbetsmarknadens parter pd unionsniva, t.ex. genom att
utveckla och uppdatera databaser och gemensamma webbplatser med allmén eller
sektorsspecifik information om géllande arbets- och anstéllningsvillkor som ska f6ljas och

genom att samla in och utvirdera fullstindiga uppgifter om utstationeringsprocessen.

Om kommissionen finner att ett sddant behov foreligger ska den, utan att det paverkar
Europaparlamentets och radets befogenheter 1 budgetforfarandet, anvinda tillgédngliga

finansieringsinstrument for att stirka det administrativa samarbetet.

Kommissionen och medlemsstaterna far, under forutséttning att arbetsmarknadens parters
sjdlvstidndighet respekteras, tillforsékra lampligt stod till relevanta initiativ frén
arbetsmarknadens parter pa unionsniva och nationell niva som syftar till att informera
foretag och arbetstagare om de arbets- och anstéllningsvillkor som faststills 1 detta direktiv

och direktiv 96/71/EG.
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KAPITEL IV
KONTROLL AV EFTERLEVNADEN

Artikel 9

Administrativa krav och kontrolldtgdrder

1. Medlemsstaterna fir endast inféra de administrativa krav och kontrolldtgarder som ar
nddvindiga for att man effektivt ska kunna Gvervaka att de skyldigheter som faststélls
i detta direktiv och direktiv 96/71/EG fullgors, forutsatt att kraven och dtgirderna ér

motiverade och proportionella i enlighet med unionsritten.
For dessa &ndamal fir medlemsstaterna sérskilt infora f6ljande atgérder:

a)  Kravet att en tjinsteleverantor som é&r etablerad i en annan medlemsstat ska gora en
enkel anmalan till behdriga nationella myndigheter senast nér tillhandahallandet av
tjnster paborjas, varvid anméilan ska goras pé det eller (ett av) de officiella spraken
1 virdmedlemsstaten eller pd nagot annat andra sprik som virdmedlemsstaten
godtagit, samt innehalla alla relevanta uppgifter som kravs for att det ska gé att utfora

faktiska kontroller pa arbetsplatsen, inbegripet

1)  tjansteleverantorens identitet,

i1)  det forvdntade antalet klart identifierbara utstationerade arbetstagare,
iii)  de personer som avses i leden e och f,

iv)  utstationeringsperiodens forvéintade ldngd och planerade start- och slutdatum,
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v)  arbetsplatsens adress(er), och
vi) vilka slags tjanster som ska utféras och som motiverar utstationeringen.

b)  Kravet att tillhandahalla och/eller bevara kopior pa papper eller i elektroniskt format
av anstéllningsavtalet, eller ett motsvarande dokument enligt rddets
direktiv 91/533/EEG’, inklusive eventuella ytterligare upplysningar i enlighet med
artikel 4 1 det direktivet, 16nespecifikationer, tidrapporter dir den dagliga arbetstidens
borjan, slut och varaktighet anges samt intyg 6ver gjorda loneutbetalningar eller
kopior av motsvarande dokument under utstationeringsperioden pa ett tillgangligt
och tydligt angivet stélle pa dess territorium, t.ex. pa arbetsplatsen eller byggplatsen;
for mobila arbetstagare i transportsektorn kan det vara det lokala kontoret eller 1 det

fordon med vilket tjdnsten utfors.

c)  Kravet att efter utstationeringsperiodens slut, pd begidran av myndigheterna
1 virdmedlemsstaten, inom en rimlig tid tillhandahalla de handlingar som avses

1led b.

d) Kravet att tillhandahilla en Gversittning av de handlingar som avses i led b till det
eller (ett av) de officiella spriken i virdmedlemsstaten, eller till ndgot annat sprak

som godkénns av virdmedlemsstaten.

Radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa
arbetstagarna om de regler som &r tillimpliga pa anstéllningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, s. 32).
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e) Kravet att utse en person som ska sté i forbindelse med de behoriga myndigheterna
1 den virdmedlemsstat dér tjansterna tillhandahalls och sénda och ta emot handlingar

och/eller delgivningar vid behov.

f)  Kravet att vid behov utse en kontaktperson som ska vara en foretrddare genom vilken
de av arbetsmarknadens parter som &r berérda kan forsdka utverka att
tjansteleverantoren inleder kollektiva forhandlingar inom virdmedlemsstaten,

1 enlighet med nationell ritt och/eller praxis, under den period tjdnsterna
tillhandahalls. Den personen far vara en annan én den person som avses i led e och
behover inte vara narvarande i vairdmedlemsstaten, men ska pé en skilig och

motiverad begéran sté till forfogande.

2. Medlemsstaterna fir pafora andra administrativa krav och kontrolldtgarder om
situationerna eller hiandelseutvecklingen tyder pa att befintliga administrativa krav och
kontrollatgarder inte &r tillrdckliga eller verkningsfulla nog for att efterlevnaden av de krav
som faststills i direktiv 96/71/EG och det har direktivet effektivt ska kunna kontrolleras,

forutsatt att kraven och dtgiarderna dr motiverade och proportionella.

3. Ingenting i denna artikel ska péverka andra skyldigheter som f6ljer av unionslagstiftning,
inklusive de som foljer av radets direktiv 89/391/EEG' och forordning (EG) nr 883/2004,
och/eller skyldigheter enligt nationell ritt avseende skydd for arbetstagare eller anstéllning
av arbetstagare, forutsatt att dessa skyldigheter ocksa géller for foretag som ér etablerade

1 den berérda medlemsstaten och att de dr motiverade och proportionella.

Rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om étgérder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989, s. 1).
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4. Medlemsstaterna ska se till att forfarandena och formaliteterna i samband med
utstationeringen av arbetstagare i enlighet med denna artikel pa ett anvéndarvénligt sétt kan

hanteras av foretagen, pé distans och sa langt mojligt pa elektronisk vég.

5. Medlemsstaterna ska underratta kommissionen och informera tjdnsteleverantdrerna om alla
atgirder som avses i punkterna 1 och 2 som de tillimpar eller som de har genomfort.
Kommissionen ska underritta 6vriga medlemsstater om dessa atgirder. Informationen till
tjédnsteleverantorerna ska goras allmént tillgénglig pa en enda nationell webbplats pé det

eller de mest relevanta spréken, enligt vad medlemsstaten har faststallt.

Kommissionen ska noga 6vervaka tillimpningen av de atgérder som avses i punkterna 1
och 2, bedéma huruvida de 6verensstimmer med unionsritten och i forekommande fall

vidta nddvéndiga dtgérder inom ramen for sina befogenheter enligt EUF-fordraget.

Kommissionen ska regelbundet rapportera till rddet om atgérder om vilka den underrittats

av medlemsstaterna och vid behov ge en lagesrapport om sin analys och/eller bedomning.
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Artikel 10

Inspektioner

1. Medlemsstaterna ska se till att det infors ldmpliga och effektiva kontrollsystem i enlighet
med nationell rétt och praxis och att de myndigheter som utsetts enligt nationell rétt
genomfor effektiva och lampliga inspektioner pa deras territorier, for att kontrollera och
folja upp efterlevnaden av de bestdmmelser som faststélls 1 direktiv 96/71/EG, med
beaktande av de relevanta bestimmelserna i detta direktiv, for att ddrigenom garantera att
de biagge direktiven tillimpas och efterlevs korrekt. Trots att stickprovskontroller ska vara
mdjliga ska inspektionerna frimst bygga pa en riskbeddmning som genomfors av behdriga
myndigheter. Vid riskbeddmningen far sddana sektorer identifieras som har en hog andel
av utstationerade arbetstagare som tillhandahéller tjdnster pa sitt territorium. I samband
med riskbedomningen far man i synnerhet beakta genomforandet av stora
infrastrukturprojekt, forekomsten av langa kedjor av underentreprendrer, geografisk nérhet,
olika sektorers sédrskilda problem och behov, tidigare dvertradelser samt utsattheten hos

vissa grupper av arbetstagare.

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att inspektionerna och kontrollen av efterlevnaden med
stod av denna artikel inte dr diskriminerande och/eller oproportionella och dirvid beakta de

relevanta bestammelserna 1 detta direktiv.
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Om det behdvs information medan inspektionerna pagar och mot bakgrund av artikel 4 ska
viardmedlemsstaten och etableringsmedlemsstaten agera i enlighet med reglerna om
administrativt samarbete. Framfor allt ska de behoriga myndigheterna samarbeta 1 enlighet

med reglerna och principerna i artiklarna 6 och 7.

I de medlemsstater dér det i enlighet med nationell rétt och/eller praxis ér
arbetsmarknadens parter som faststéller de arbets- och anstillningsvillkor for
utstationerade arbetstagare som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG, sérskilt minimilon,
inklusive arbetstid, far arbetsmarknadens parter, pd lamplig niva och i enlighet med de
villkor som faststéllts av medlemsstaterna, ocksé overvaka tillimpningen av relevanta
arbets- och anstdllningsvillkor for utstationerade arbetstagare, under forutsittning att en
lamplig skyddsnivé garanteras, motsvarande den som foreskrivs 1 direktiv 96/71/EG och

det har direktivet.

De medlemsstater dir yrkesinspektionerna inte har ndgon behorighet i fraga om kontroll av
arbetsforhallandena och/eller arbets- och anstillningsvillkor for utstationerade arbetstagare
far, 1 enlighet med nationell rétt och/eller praxis, infora, dndra eller behdlla bestimmelser,
forfaranden och mekanismer som garanterar respekten for dessa arbets- och
anstillningsvillkor, forutsatt att bestimmelserna ger berérda personer samma skydd

direktiv 96/71/EG och det hér direktivet.
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KAPITEL V
FULLGORANDE

Artikel 11

Forsvar av rdttigheter, underldttande av klagomal och efterhandsutbetalningar

For att se till att skyldigheterna enligt direktiv 96/71/EG, sérskilt artikel 6, och det hér
direktivet fullgors, ska medlemsstaterna sikerstélla att det finns effektiva sitt for
utstationerade arbetstagare att limna in klagomal mot arbetsgivarna direkt samt ritt att
inleda réttsliga och administrativa forfaranden, dven i den medlemsstat dér arbetstagarna ar
eller har varit utstationerade, i de fall da arbetstagarna anser att de drabbats av forlust eller
skada pa grund av att tillimpliga bestimmelser inte {oljts, dven efter det att det

anstéllningsforhallande under vilket den pdstddda underlatelsen intriffade har avslutats.

Punkt 1 ska gélla utan att det paverkar behdrigheten for domstolarna 1 medlemsstaterna,
enligt vad som foreskrivs sérskilt i relevanta unionsrittsakter och/eller

internationella konventioner.

Medlemsstaterna ska se till att fackforeningar och andra tredje parter, t.ex.
sammanslutningar, organisationer och andra juridiska personer som enligt de kriterier som
anges 1 nationell rétt har ett beréttigat intresse av att sdkerstélla att det hér direktivet och
direktiv 96/71/EG efterlevs, pé arbetstagarens eller arbetsgivarens végnar eller for att
stodja denne, med dennes godkdnnande fér delta i de rittsliga eller administrativa
forfaranden som syftar till att genomfora detta direktiv och direktiv 96/71/EG och/eller att
sakerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt det hér direktivet och direktiv 96/71/EG.
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4. Punkterna 1 och 3 ska tillimpas utan att det paverkar foljande:

a)  Nationella bestimmelser om preskriptionstider eller tidsfrister for att vidta sadana
atgirder, forutsatt att de inte anses kunna praktiskt taget omojliggora eller Gverdrivet

forsvara utovandet av dessa réttigheter.

b)  Andra befogenheter och kollektiva réttigheter for arbetsmarknadens parter samt for
foretradare for arbetstagare och arbetsgivare, 1 enlighet med nationell ritt

och/eller praxis.
c) Nationella bestimmelser som rér ombud och forsvar vid domstol.

5. Utstationerade arbetstagare som inleder réttsliga eller administrativa forfaranden i den
mening som avses 1 punkt 1 ska skyddas mot all ogynnsam behandling fran deras

arbetsgivares sida.

6. Medlemsstaterna ska se till att arbetsgivaren for den utstationerade arbetstagaren ér
ansvarig for alla berdttigade forméaner som foljer av avtalsforhéllandet mellan

arbetsgivaren och den utstationerade arbetstagaren.

Medlemsstaterna ska sérskilt se till att det finns 1dmpliga forfaranden for att sdkerstélla att

de utstationerade arbetstagarna kan ta emot foljande:

a)  Eventuella innestdende nettoloner som skulle ha utbetalats i enlighet med de

tillampliga arbets- och anstéllningsvillkoren i artikel 3 1 direktiv 96/71/EG.

b)  Eventuella efterhandsutbetalningar eller aterbetalningar av skatter eller

socialforsdkringsavgifter, som felaktigt dragits av frdn deras loner.
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c)  En éterbetalning av 6verdrivna kostnader i forhallande till nettolonen eller logins
kvalitet, som innehallits eller dragits av frn l6nen for logi som tillhandahallits

av arbetsgivaren.

d) I forekommande fall, inbetalningar frén arbetsgivaren till gemensamma fonder eller

arbetsmarknadsinstitutioner, som felaktigt dragits av fran deras loner.

Detta stycke ska ocksa tillimpas da de utstationerade arbetstagarna har atervint fran den

medlemsstat dit utstationeringen skedde.

Artikel 12

Underentreprendérer och ansvarsfragor

1. For att atgirda bedrdgerier och missbruk far medlemsstaterna, efter samrdd med de av
arbetsmarknadens parter som dr berdrda i enlighet med nationell ritt och/eller praxis, vidta
ytterligare atgirder pd icke-diskriminerande och proportionerlig grund for att vid kedjor av
underentreprendrer se till att en entreprendr till vilken en arbetsgivare (tjdnsteleverantor)
som omfattas av artikel 1.3 1 direktiv 96/71/EG ér en direkt underentreprendr, utover eller
1 stéllet for arbetsgivaren kan hallas ansvarig av den utstationerade arbetstagaren nir det
giller eventuell innestdende nettolon motsvarande minimildn och/eller avgifter till
gemensamma fonder eller arbetsmarknadsinstitutioner, forutsatt att dessa omfattas av

artikel 3 1 direktiv 96/71/EG.

2. Nir det giller de verksamheter som anges 1 bilagan till direktiv 96/71/EG ska
medlemsstaterna faststélla dtgarder som vid kedjor av underentreprendrer sikerstiller att
utstationerade arbetstagare kan hélla den entreprenor till vilken deras arbetsgivare dr en
direkt underentreprendr ansvarig, utover eller 1 stéllet for arbetsgivaren, for efterlevnaden

av de utstationerade arbetstagarnas réttigheter enligt punkt 1 i denna artikel.
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Det ansvar som avses 1 punkterna 1 och 2 ska begrinsas till sddana réttigheter som
arbetstagaren forvarvat under avtalsforhdllandet mellan entreprendren och

dennes underentreprendrer.

Medlemsstaterna far, i 6verensstimmelse med unionsrétten, likaledes foreskriva striktare
ansvarsbestdmmelser i nationell rétt, om dessa dr icke-diskriminerande och proportionella
ndr det giller omfattningen av ansvaret for underentreprendrer. Medlemsstaterna far ocksa
1 enlighet med unionsrétten foreskriva om sadant ansvar inom andra sektorer &n dem som

avses 1 bilagan till direktiv 96/71/EG.

Medlemsstaterna far i de fall som avses i punkterna 1, 2 och 4 foreskriva att en entreprendr
som har uppfyllt skyldigheten att vidta rimliga kontrollatgarder enligt nationell ritt inte ska

hallas ansvarig.

I stéllet for de ansvarsbestimmelser som avses i punkt 2 fir medlemsstaterna i enlighet
med unionsritten och nationell ritt och/eller praxis vidta andra lampliga atgarder som i ett
direkt underentreprenadforhéllande majliggor effektiva och proportionella sanktioner mot
entreprendren, i syfte att komma tillrdtta med bedridgerier och missbruk i situationer dir det

ar svart for arbetstagarna att hivda sina réttigheter.

Medlemsstaterna ska underrétta kommissionen om atgarder som vidtagits enligt denna
artikel och ska gora informationen allmint tillgdnglig pa det eller de sprdk som

medlemsstaterna bedémer vara mest relevant(a).

Med avseende pa punkt 2 ska informationen till kommissionen omfatta uppgifter om

ansvaret vid underentreprenader.
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Med avseende pa punkt 6 ska informationen till kommissionen omfatta uppgifter om de

alternativa nationella atgidrdernas effektivitet nér det géller de ansvarsbestimmelser som

avses 1 punkt 2.
Kommissionen ska gora denna information tillgidnglig for de andra medlemsstaterna.

8. Kommissionen ska noga vervaka tillimpningen av denna artikel.
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KAPITEL VI
GRANSOVERSKRIDANDE VERKSTALLIGHET AV
EKONOMISKA ADMINISTRATIVA SANKTIONSAVGIFTER

Artikel 13

Tilldmpningsomrade

l. Utan att det paverkar de verktyg och mdjligheter som foreskrivs eller kan komma att
foreskrivas i annan unionslagstiftning, ska principerna om dmsesidigt bistand och
omsesidigt erkdnnande liksom de atgirder och forfaranden som foreskrivs i1 detta kapitel
tillimpas vid granséverskridande verkstillighet av ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter som élagts en tjénsteleverantor som &r etablerad i en medlemsstat for
bristande efterlevnad av géllande bestimmelser om utstationering av arbetstagare i en

annan medlemsstat.
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2. Detta kapitel ska tillimpas pa ekonomiska administrativa sanktionsavgifter, inbegripet
avgifter och tilldggsavgifter, for bristande efterlevnad av direktiv 96/71/EG eller detta
direktiv, vilka alagts av behoriga myndigheter eller bekriftats av administrativa eller
rittsliga organ eller, i forekommande fall, foljer av utslag fran

arbetsrittsliga tvistlosningsorgan.

Detta kapitel ska inte tillimpas pa verkstélligheten av sanktioner som omfattas av
tillimpningsomréadet for radets rambeslut 2005/214/RIF", radets
forordning (EG) nr 44/2001°2 eller radets beslut 2006/325/EG”.

Artikel 14

Utseende av behériga myndigheter

Varje medlemsstat ska genom IMI informera kommissionen om vilken eller vilka
myndigheter som enligt nationell ratt har behorighet med avseende pé detta kapitel.
Medlemsstaterna far, om deras forvaltningsstruktur sé kraver, utse en eller flera centrala
myndigheter med ansvar for administrativt 6versdndande och mottagande av begédranden

och for bistind till andra relevanta myndigheter.

Rédets rambeslut 2005/214/RIF av den 24 februari 2005 om tillimpning av principen om
Oomsesidigt erkdnnande pé beslut om forverkande (EUT L 76, 22.3.2005, s. 16).

2 Rédets forordning (EG) nr 44/2001 av den 22 december 2000 om domstols behdrighet och
om erkdnnande och verkstéllighet av domar pa privatriattens omrade

(EGTL 12, 16.1.2001, s. 1).

Radets beslut 2006/325/EG av den 27 april 2006 om ingdende av avtalet mellan Europeiska
gemenskapen och Konungariket Danmark om domstols behorighet och om erkdnnande och
verkstillighet av domar pa privatrittens omrade (EUT L 120, 5.5.2006, s. 22).
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Artikel 15

Allmdnna principer — 6msesidigt bistand och erkdnnande

1. Pé den sokande myndighetens begéran ska den anmodade myndigheten, om inte annat

foljer av artiklarna 16 och 17,

a)  driva in administrativa sanktionsavgifter som behoriga myndigheter har pafort
1 enlighet med lagstiftning och forfaranden 1 den s6kande medlemsstaten eller som
administrativa eller réttsliga organ, och/eller arbetsdomstolar i forekommande fall,

har bekréftat och som inte lingre kan dverklagas, eller
b)  delge ett beslut om saddana sanktionsavgifter.

Den sokande myndigheten ska dessutom delge eventuella andra handlingar som ar
relevanta med avseende pd indrivningen av sddana sanktionsavgifter, inbegripet en dom
eller ett slutligt beslut, vilket kan ta formen av en bestyrkt kopia, som utgdr rattslig grund

och exekutionstitel for begéran om indrivning.

2. Den sokande myndigheten ska sédkerstélla att begidran om indrivning av en administrativ
sanktionsavgift eller delgivning av ett beslut om en sddan sanktionsavgift gors
1 6verensstimmelse med géllande lagar, forfattningar och administrativ praxis

1 den medlemsstaten.

En sadan begéran ska endast goéras om den s6kande myndigheten ar férhindrad att
genomfora indrivning eller delgivning i enlighet med sina lagar, forfattningar och

administrativa praxis.
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Den sokande myndigheten far inte géra ndgon begéiran om indrivning av en administrativ
sanktionsavgift eller delgivning av ett beslut om en sddan sanktionsavgift i de fall da
sanktionsavgiften, liksom de bakomliggande fordringarna och/eller de instrument som
anvinds for verkstéllighet i den s6kande medlemsstaten, ar foremal for bestridande eller

overklagande i denna medlemsstat.

Den behoriga myndighet som anmodats att indriva administrativa sanktionsavgifter eller
att delge ett beslut om en sddan sanktionsavgift, som har éversints i enlighet med detta
kapitel och artikel 21, ska godta begdran utan krav pd nigra vidare formaliteter och genast
vidta alla nédvindiga atgarder for att verkstilla den, savida den anmodade myndigheten

inte beslutar att dberopa nagon av de véigransgrunder som anges 1 artikel 17.

Nér administrativa sanktionsavgifter indrivs eller ett beslut om sddana sanktionsavgifter
delges ska den anmodade myndigheten agera i enlighet med géllande lagar, forfattningar
och administrativ praxis i den anmodade medlemsstaten som ér tillimpliga pa samma, eller

1 brist pa detta, liknande, 6vertradelser eller beslut.

Delgivning av ett beslut om administrativa sanktionsavgifter av den anmodade
myndigheten och begidran om indrivning, i enlighet med géllande lagar, forfattningar och
administrativ praxis i den anmodade medlemsstaten, ska anses ha samma verkan som om

den hade gjorts av den sokande medlemsstaten.
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Artikel 16

Begdran om indrivning eller delgivning

1. Den sokande myndighetens begiran om indrivning av administrativa sanktionsavgifter och
delgivning av ett beslut om sddana sanktionsavgifter ska goras utan obehorigt drojsmél

i form av ett enhetligt instrument och innehalla d4tminstone foljande uppgifter:

a)  Namn och kdnd adress for adressaten, liksom andra relevanta upplysningar for att

identifiera denne.

b)  En sammanfattning av fakta och omsténdigheter kring dvertradelsen, dess art samt de

relevanta tillimpliga bestimmelserna.

c¢)  Exekutionstiteln for indrivning i den s6kande medlemsstaten och dvriga relevanta
upplysningar eller handlingar, dven rittsliga dokument, som géller den

bakomliggande fordran, de administrativa sanktionsavgifterna.

d) Namn, adress och ovriga kontaktuppgifter for den behoriga myndighet som ansvarar
for beddmningen av sanktionsavgifterna samt, om det ror sig om ett annat organ, for
det behdriga organ som kan ldmna ytterligare upplysningar om sanktionsavgifterna

eller mgjligheterna att bestrida ett betalningskrav eller ett beslut om betalningskrav.
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2. Dessutom ska begdran innehalla uppgift om foljande:
a)  Vid delgivning av ett beslut, &ndamélet med och tidsfristen for delgivningen.

b)  Vid en begédran om indrivning, det datum d& domen eller beslutet har blivit
verkstéllbar(t) eller slutlig(t), en beskrivning av sanktions avgifternas slag och
storlek, eventuella datum av relevans for verkstélligheten, inbegripet om och i sa fall
hur beslutet eller domen delgetts den eller de svarande och/eller avkunnats i dennes
eller dessas utevaro, samt en bekréftelse frdn den sokande myndigheten om att
sanktionsavgiften som inte ldngre kan dverklagas, samt den bakomliggande fordran

som begéran géller och dess olika delar.

3. Den anmodade myndigheten ska vidta alla nddvéndiga atgéarder for att underritta
tjédnsteleverantéren om begéran om indrivning eller om beslutet om administrativa
sanktionsavgifter samt relevant(a) handling(ar), nér sé krévs, i enlighet med sin nationella
ritt och/eller praxis, sé snart som mdjligt och senast en ménad efter mottagandet

av begiran.

Den anmodade myndigheten ska sa snart som mdjligt underritta den sokande

myndigheten om

a)  vilka indrivnings- och delgivningsatgirder som vidtagits med anledning av begéran

och sérskilt om datumet for delgivningen till adressaten,

b)  vidgransgrunderna i enlighet med artikel 17, om den anmodade myndigheten avslar
en begiran om indrivning av en administrativ sanktionsavgift eller en begiran om

delgivning av ett beslut om en administrativ sanktionsavgift.
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Artikel 17

Vigransgrunder

De anmodade myndigheterna ska inte vara skyldiga att verkstélla en begéran om indrivning eller
om delgivning om begéran inte innehéller de uppgifter som avses 1 artikel 16.1 och 16.2, eller om

den ér ofullsténdig eller uppenbarligen inte motsvarar det bakomliggande beslutet.
Dessutom far de anmodade myndigheterna vigra att verkstélla en begédran om indrivning om

a) det uppenbart framgar av den anmodade myndighetens utredningar att de kostnader eller
resurser som berédknas krivas for att driva in sanktionsavgifterna inte star i proportion till

det belopp som ska drivas in eller skulle ge upphov till betydande svarigheter,
b) de sammanlagda sanktionsavgifterna understiger 350 EUR eller motsvarande belopp,

c) grundlaggande réttigheter och friheter for svarande samt rittsprinciper som géller for dem,

som anges i den anmodade medlemsstatens forfattning, inte respekterats.
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Artikel 18
Uppskjutande av forfarandet

l. Om de administrativa sanktionsavgifterna och/eller den bakomliggande fordran under
indrivnings- eller delgivningsforfarandets gang bestrids eller 6verklagas av berord
tjdnsteleverantor eller en berord part ska det gransdverskridande forfarandet for
verkstillighet av de administrativa sanktionsavgifterna uppskjutas i vintan pa beslut
1 drendet av 1dmpligt behorigt organ eller 1dmplig behdrig myndighet i den

sOkande medlemsstaten.

Eventuella bestridanden eller 6verklaganden ska séndas till lampligt behorigt organ eller

lamplig behorig myndighet 1 den s6kande medlemsstaten.

Den sokande myndigheten ska utan dréjsmal underritta den anmodade myndigheten om

denna atgéard.

2. Tvister som ror verkstéllighetsatgirder som vidtagits i den anmodade medlemsstaten eller

giltigheten av en delgivning som utforts av en anmodad myndighet ska prévas av behorigt

organ eller behdrig rittslig myndighet i den medlemsstaten i enlighet med dess lagar

och bestimmelser.
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Artikel 19

Kostnader

1. Belopp som drivits in med avseende pa de sanktionsavgifter som avses i detta kapitel ska

tillfalla den anmodade myndigheten.

Den anmodade myndigheten ska driva in beloppen i sin medlemsstats valuta, i enlighet
med de lagar, forordningar och administrativa forfaranden eller praxis som géller for

liknande fordringar i den medlemsstaten.

Den anmodade myndigheten ska vid behov, i enlighet med nationell ritt och praxis, rdkna
om sanktionsavgiften till den anmodade medlemsstatens valuta till den vaxelkurs som

gillde vid den tidpunkt da sanktionsavgiften pafordes.

2. Medlemsstaterna ska inte krdva erséttning frdn varandra for de kostnader som uppstétt
genom det Omsesidiga bistand de ger varandra i enlighet med detta direktiv eller som ett

resultat av tilldimpningen av direktivet.
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KAPITEL VII
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 20

Sanktioner

Medlemsstaterna ska foreskriva sanktioner for overtradelser av nationella bestimmelser som har
utfdrdats med tillimpning av detta direktiv och ska vidta de dtgirder som kravs for att se till att
dessa sanktioner genomfors och efterlevs. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och
avskrickande. Medlemsstaterna ska anmila dessa bestimmelser till kommissionen senast den ...™,

och alla senare dndringar som géller dem sa snart som majligt.

Artikel 21

Informationssystemet for den inre marknaden

1. Det administrativa samarbete och det dmsesidiga bistandet mellan behdriga myndigheter
1 medlemsstaterna som foreskrivs i artiklarna 6, 7, 10.3, 14, 15, 16, 17 och 18 ska
genomforas genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI), som inréttats

genom forordning (EU) nr 1024/2012.

+

EUT: Vinligen infor datum: tva ar efter detta direktivs ikrafttridande.
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Medlemsstaterna far tillimpa bilaterala avtal om eller 6verenskommelser om administrativt
samarbete och dmsesidigt bistand mellan behoriga myndigheter 1 fraga om tilldampningen
av och tillsynen over de arbets- och anstéillningsvillkor for utstationerade arbetstagare som
avses 1 artikel 3 1 direktiv 96/71/EG, sé linge dessa avtal eller 6verenskommelser inte

negativt paverkar de berorda arbetstagarnas och foretagens rittigheter och skyldigheter.

Medlemsstaterna ska informera kommissionen om de bilaterala avtal eller
overenskommelser som de tillimpar och gora texten i dessa bilaterala avtal

allmant tillganglig.

Niér det géller de bilaterala avtal eller 6verenskommelser som avses i punkt 2 ska de
behoriga myndigheterna i medlemsstaterna anvinda IMI 1 storsta mdjliga utstrackning.
Under alla omsténdigheter ska en behdrig myndighet i en av de berérda medlemsstaterna

som anvént IMI ocksa anvénda systemet for all uppfoljning, sdvida detta dr mojligt.
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Artikel 22
Andring av forordning (EU) nr 1024/2012

I bilagan till forordning (EU) nr 1024/2012 ska f6ljande punkter laggas till:

"6. Europaparlamentets och rédets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om

utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjinster : artikel 4.

7. Europaparlamentets och radets direktiv .../.../EU av den ... om genomf6rande av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjinster
och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden (IMI-fdrordningen)**+: artiklarna 6, 7, 10.3,

14, 15, 16, 17 och 18.

EGTL 18, 21.1.1997, s. 1.

%k

EUTL .., ...2014,s. ..."

* EUT: Vinligen komplettera med nummer, datum och fotnot for detta direktiv.
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Artikel 23

Inférlivande

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den ...". De ska genast underritta

kommissionen om detta.

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehdlla en hanvisning till detta
direktiv eller atfoljas av en sddan hénvisning nir de offentliggdrs. Foreskrifter om hur

hénvisningen ska goras ska faststillas av medlemsstaterna.
2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overldmna texten till de centrala bestimmelser
1 nationell lagstiftning som de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
Artikel 24
Oversyn

1. Kommissionen ska se dver tillimpningen och genomforandet av detta direktiv.

Senast den ... " ska kommissionen lidgga fram en rapport om dess tillimpning och
genomforande for Europaparlamentet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala

kommittén och vid behov foresla nddviandiga éndringar.

" EUT: vénligen for in datumet tva ar efter detta direktivs ikrafttradande.

EUT: For in datumet: fem ar efter detta direktivs ikrafttradande.

++
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2. I 6versynen ska kommissionen, efter samrdd med medlemsstaterna och, vid behov,

arbetsmarknadens parter pd unionsniva, framfor allt bedéma

a) om de faktiska omstdndigheter som anvinds vid faststillandet av om en faktisk
utstationering foreligger dr nddvindiga och lampliga samt mdjligheten att &ndra
befintliga faktiska omstdndigheter eller faststdlla nya faktiska omsténdigheter som
ska beaktas da det avgors om ett foretag dr seriost och om en utstationerad

arbetstagare utfor sitt arbete pa tillféllig basis, i den mening som avses 1 artikel 4,
b)  om de uppgifter om utstationeringen som foreligger 4r tillrdckliga,

c) om de nationella kontrollatgirderna tillimpas pa lampligt och adekvat sitt, mot
bakgrund av erfarenheterna fran och effektiviteten 1 systemet med administrativt
samarbete och utbyte av information, utvecklingen av mer enhetliga standardiserade
dokument, inférandet av gemensamma principer eller standarder for faltinspektioner
av utstationeringen av arbetstagare samt den tekniska utvecklingen, enligt vad som

avses 1 artikel 9,

d)  vilka ansvars- och/eller atgirder som infGrts for att géllande bestimmelser ska foljas
inom kedjor av underentreprendrer och for att de som arbetar ddr ska fa ett effektivt

skydd av sina réttigheter, enligt vad som avses i artikel 12,

e)  hur man tillimpat bestimmelserna om grinsdverskridande verkstéllighet av
administrativa sanktionsavgifter, framfor allt mot bakgrund av erfarenheterna av

systemet och av hur effektivt det fungerat, enligt vad som faststills i kapitel VI,
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f)  hur man anvént bilaterala avtal eller verenskommelser i samband med IMI, varvid
hiansyn vid behov ska tas till den rapport som avses 1 artikel 25.1 i forordning (EU)
nr 1024/2012,

g) om det gar att anpassa de tidsfrister som faststéllts i artikel 6.6 for tillhandahéllandet
av den information som efterfragats av medlemsstaterna eller kommissionen, i syfte
att forkorta dessa tidsfrister, med hiansyn tagen till de framsteg som gjorts med

funktionen och anvindningen av IMI.

Artikel 25
Ikrafttradande

Detta direktiv trader i1 kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts 1 Europeiska

unionens officiella tidning.

Artikel 26
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat 1
Pa Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
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	1. Genom detta direktiv fastställs en gemensam ram med en uppsättning lämpliga bestämmelser, åtgärder och kontrollmekanismer som syftar till att förbättra och öka enhetligheten i genomförandet, tillämpningen och efterlevnaden av direktiv 96/71/EG, ink...
	Syftet med det här direktivet är att säkerställa en lämplig nivå för skyddet av rättigheterna för utstationerade arbetstagare i samband med tillhandahållande av tjänster över gränserna, särskilt att säkerställa tillämpningen av de arbets- och anställn...
	2. Detta direktiv ska inte på något sätt påverka de grundläggande rättigheter som erkänns i medlemsstaterna och på unionsnivå, inklusive rätten att strejka eller att vidta annan åtgärd som omfattas av arbetsmarknadsmodellen i medlemsstaterna, i enlig...
	1. För att genomföra, tillämpa och kontrollera efterlevnaden av direktiv 96/71/EG ska de behöriga myndigheterna göra en helhetsbedömning av alla faktiska omständigheter som anses nödvändiga, framför allt de faktiska omständigheter som fastställs i pun...
	2. För att avgöra om ett företag verkligen bedriver väsentlig verksamhet, och inte bara intern förvaltning och/eller administration, ska de behöriga myndigheterna göra en helhetsbedömning ur ett bredare tidsperspektiv av alla faktiska omständigheter s...
	a) Den plats där företaget har sitt säte och sin förvaltning, använder kontorslokaler, betalar skatt och socialförsäkringsavgifter samt, i förekommande fall, i enlighet med nationell rätt, innehar en yrkeslicens eller är registrerat vid handelskammare...
	b) Den plats där utstationerade arbetstagare rekryteras och från vilken de utstationeras.
	c) Den rätt som är tillämplig på avtal som företaget ingår med sina arbetstagare respektive med sina kunder.
	d) Den plats där företaget utför en väsentlig del av sin affärsverksamhet och där dess administrativa personal är anställd.
	e) Antalet avtal och/eller storleken på omsättningen i den medlemsstat där företaget är etablerat, varvid den särskilda situationen för bland annat nyetablerade företag och små och medelstora företag ska beaktas.
	3. För att avgöra om en utstationerad arbetstagare tillfälligt utför sitt arbete i en annan medlemsstat än den där han eller hon vanligtvis arbetar ska alla faktiska omständigheter som kännetecknar arbetet och arbetstagarens situation beaktas. Exempel...
	a) Om arbetet utförs under en begränsad tidsperiod i en annan medlemsstat.
	b) Den dag då utstationeringen påbörjats.
	c) Om utstationeringen sker till en annan medlemsstat än den i eller från vilken den utstationerade arbetstagaren vanligtvis utför sitt arbete i enlighet med Rom I-förordningen och/eller Romkonventionen.
	d) Om den utstationerade arbetstagaren återvänder till eller förväntas återuppta sitt arbete i den medlemsstat varifrån denne utstationerats efter att ha slutfört det arbete eller det tillhandahållande av tjänster som var syftet med utstationeringen.
	e) Verksamhetens karaktär.
	f) Om resa, kost och logi tillhandahålls eller ersätts av den arbetsgivare som utstationerar arbetstagaren, och i så fall hur detta tillhandahålls eller metoden för ersättningen.
	g) Om samma eller en annan (utstationerad) arbetstagare under tidigare perioder innehaft tjänsten.
	4. Om en eller flera av de faktiska omständigheter som anges i punkterna 2 och 3 inte är för handen ska detta inte automatiskt förhindra att en situation betraktas som utstationering. Bedömningen av dessa omständigheter ska anpassas i varje enskilt fa...
	5. De omständigheter som avses i den här artikeln och som används av de behöriga myndigheterna vid helhetsbedömningen av om en situation är en faktisk utstationering eller inte får också beaktas för att fastställa om en person är en arbetstagare i enl...
	1. Medlemsstaterna ska vidta lämpliga åtgärder för att säkerställa att information om de arbets- och anställningsvillkor som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG och som ska tillämpas och uppfyllas av tjänsteleverantörerna finns allmänt tillgänglig u...
	2. I syfte att ytterligare förbättra tillgången till information ska medlemsstaterna
	a) på ett tydligt, detaljerat och användarvänligt sätt och i ett tillgängligt format på en enda officiell nationell webbplats och på andra lämpliga sätt ange vilka arbets- och anställningsvillkor och/eller vilka delar av deras nationella och/eller reg...
	b) se till att det finns allmänt tillgänglig information på den enda officiella nationella webbplatsen och på andra lämpliga sätt om vilka kollektivavtal som är tillämpliga, och på vilka de är tillämpliga, samt vilka arbets- och anställningsvillkor s...
	c) kostnadsfritt göra informationen tillgänglig för arbetstagare och tjänsteleverantörer på det eller de officiella språken i värdmedlemsstaten och på de mest relevanta språken, med beaktande av behoven på arbetsmarknaden, varvid valet ska överlåtas t...
	d) göra den relevanta informationen mer tillgänglig och tydlig, framför allt den information som finns på den enda nationella officiella webbplatsen och som avses i led a,
	e) ange en kontaktperson vid förbindelsekontoret som är ansvarig för informationsförfrågningar,
	f) hålla informationen i faktabladen om medlemsstaterna uppdaterad.
	3. Kommissionen ska fortsätta att stödja medlemsstaterna när det gäller tillgång till information.
	4. När de arbets- och anställningsvillkor som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG i enlighet med nationell rätt, tradition och praxis, och med respekt för arbetsmarknadens parters självständighet, anges i kollektivavtal i enlighet med artikel 3.1 oc...
	5. Medlemsstaterna ska ange organ eller myndigheter som arbetstagare och företag kan vända sig till för att få allmän information om nationell rätt och praxis i fråga om sina rättigheter och skyldigheter på medlemsstaternas territorium.
	1. Medlemsstaterna ska ha ett nära samarbete och utan onödigt dröjsmål bistå varandra för att underlätta genomförandet, tillämpningen och efterlevnaden av det här direktivet och direktiv 96/71/EG.
	2. Medlemsstaternas samarbete ska särskilt bestå i att svara på motiverade begäranden om information från behöriga myndigheter och att genomföra kontroller, inspektioner och utredningar när det gäller sådan utstationering av arbetstagare som avses i a...
	3. Medlemsstaternas samarbete får också inbegripa sändande och delgivning av handlingar.
	4. För att besvara en begäran om bistånd från de behöriga myndigheterna i en annan medlemsstat ska medlemsstaterna säkerställa att tjänsteleverantörer som är etablerade på deras territorium förser sina behöriga myndigheter med all information som krä...
	5. Om en medlemsstat har svårt att tillmötesgå en begäran om information eller att genomföra kontroller, inspektioner eller utredningar, ska den utan dröjsmål underrätta den medlemsstat som begärt informationen i syfte att finna en lösning.
	Kommissionen ska vidta lämpliga åtgärder då den underrättats, i förekommande fall genom IMI, om fortlöpande problem med informationsutbytet eller ihållande vägran att tillhandahålla information.
	6. Medlemsstaterna ska tillhandahålla den information som begärts av en annan medlemsstat eller av kommissionen i elektroniskt format inom följande tidsfrister:
	a) I brådskande fall som kräver registerkontroll, exempelvis för bekräftelse av momsregistrering, för kontroll av att etablering i en annan medlemsstat föreligger: så snabbt som möjligt och senast två arbetsdagar efter det att förfrågan inkommit.
	I begäran ska det tydligt anges varför ärendet är brådskande, inklusive vissa detaljer för att styrka denna brådska.

	b) För alla andra förfrågningar om information: senast 25 arbetsdagar efter det att förfrågan inkommit, såvida inte medlemsstaterna i samförstånd enas om en kortare tidsfrist.
	7. Medlemsstaterna ska se till att de register där tjänsteleverantörer är inskrivna och som de behöriga myndigheterna inom deras territorium har tillgång till, är tillgängliga på samma villkor för övriga medlemsstaters motsvarande behöriga myndigheter...
	8. Medlemsstaterna ska säkerställa att den information som utbyts mellan, och den information som tas emot av, de organ som avses i artikel 2 a endast används i det ärende för vilket den har begärts.
	9. Inga avgifter får tas ut i samband med det ömsesidiga administrativa samarbetet och biståndet.
	10. En förfrågan om information ska inte hindra de behöriga myndigheterna från att vidta åtgärder i enlighet med gällande nationell rätt och unionsrätten för att utreda och förhindra påstådda åsidosättanden av direktiv 96/71/EG eller det här direktivet.
	1. I enlighet med de principer som fastställs i artiklarna 4 och 5 i direktiv 96/71/EG är värdmedlemsstatens myndigheter, vid behov i samarbete med myndigheterna i etableringsmedlemsstaten, skyldiga att under den period som en arbetstagare är utstatio...
	2. Den medlemsstat där tjänsteleverantören är etablerad ska fortsätta att övervaka, kontrollera och vidta nödvändiga tillsyns- eller verkställighetsåtgärder, i enlighet med sin nationella rätt, praxis och administrativa förfaranden, när det gäller arb...
	3. Den medlemsstat där tjänsteleverantören är etablerad ska bistå den medlemsstat dit utstationeringen görs för att säkerställa att de villkor som är tillämpliga enligt direktiv 96/71/EG och det härdirektivet är uppfyllda. Den skyldigheten ska inte på...
	4. I de fall då det föreligger omständigheter som tyder på oegentligheter ska en medlemsstat på eget initiativ och utan onödigt dröjsmål överlämna all relevant information till den berörda medlemsstaten.
	5. De behöriga myndigheterna i värdmedlemsstaten får också, för varje tillfälle då tjänster tillhandahålls eller för varje tjänsteleverantör, begära att de behöriga myndigheterna i etableringsmedlemsstaten ger information om huruvida tjänsteleverantö...
	6. Den skyldighet som fastställs i den här artikeln ska inte innebära någon skyldighet för etableringsmedlemsstaten att utföra faktiska undersökningar och kontroller på den medlemsstats territorium där tjänsten tillhandahålls. Sådana undersökningar oc...
	1. Medlemsstaterna ska, med kommissionens bistånd, vidta kompletterande åtgärder för att utveckla, underlätta och främja utbytet mellan de tjänstemän som ansvarar för det administrativa samarbetet, för det ömsesidiga biståndet samt för kontrollen och ...
	2. Kommissionen ska bedöma behovet av ekonomiskt stöd för att ytterligare förbättra det administrativa samarbetet och öka det ömsesidiga förtroendet genom projekt, t.ex. genom utbyte av berörda tjänstemän och utbildning, samt genom att utveckla, unde...
	Om kommissionen finner att ett sådant behov föreligger ska den, utan att det påverkar Europaparlamentets och rådets befogenheter i budgetförfarandet, använda tillgängliga finansieringsinstrument för att stärka det administrativa samarbetet.
	3. Kommissionen och medlemsstaterna får, under förutsättning att arbetsmarknadens parters självständighet respekteras, tillförsäkra lämpligt stöd till relevanta initiativ från arbetsmarknadens parter på unionsnivå och nationell nivå som syftar till at...
	1. Medlemsstaterna får endast införa de administrativa krav och kontrollåtgärder som är nödvändiga för att man effektivt ska kunna övervaka att de skyldigheter som fastställs i detta direktiv och direktiv 96/71/EG fullgörs, förutsatt att kraven och åt...
	För dessa ändamål får medlemsstaterna särskilt införa följande åtgärder:
	a) Kravet att en tjänsteleverantör som är etablerad i en annan medlemsstat ska göra en enkel anmälan till behöriga nationella myndigheter senast när tillhandahållandet av tjänster påbörjas, varvid anmälan ska göras på det eller (ett av) de officiella ...
	i) tjänsteleverantörens identitet,
	ii) det förväntade antalet klart identifierbara utstationerade arbetstagare,
	iii) de personer som avses i leden e och f,
	iv) utstationeringsperiodens förväntade längd och planerade start- och slutdatum,
	v) arbetsplatsens adress(er), och
	vi) vilka slags tjänster som ska utföras och som motiverar utstationeringen.

	b) Kravet att tillhandahålla och/eller bevara kopior på papper eller i elektroniskt format av anställningsavtalet, eller ett motsvarande dokument enligt rådets direktiv 91/533/EEG12F , inklusive eventuella ytterligare upplysningar i enlighet med artik...
	c) Kravet att efter utstationeringsperiodens slut, på begäran av myndigheterna i värdmedlemsstaten, inom en rimlig tid tillhandahålla de handlingar som avses i led b.
	d) Kravet att tillhandahålla en översättning av de handlingar som avses i led b till det eller (ett av) de officiella språken i värdmedlemsstaten, eller till något annat språk som godkänns av värdmedlemsstaten.
	e) Kravet att utse en person som ska stå i förbindelse med de behöriga myndigheterna i den värdmedlemsstat där tjänsterna tillhandahålls och sända och ta emot handlingar och/eller delgivningar vid behov.
	f) Kravet att vid behov utse en kontaktperson som ska vara en företrädare genom vilken de av arbetsmarknadens parter som är berörda kan försöka utverka att tjänsteleverantören inleder kollektiva förhandlingar inom värdmedlemsstaten, i enlighet med nat...
	2. Medlemsstaterna får påföra andra administrativa krav och kontrollåtgärder om situationerna eller händelseutvecklingen tyder på att befintliga administrativa krav och kontrollåtgärder inte är tillräckliga eller verkningsfulla nog för att efterlevnad...
	3. Ingenting i denna artikel ska påverka andra skyldigheter som följer av unionslagstiftning, inklusive de som följer av rådets direktiv 89/391/EEG13F  och förordning (EG) nr 883/2004, och/eller skyldigheter enligt nationell rätt avseende skydd för ar...
	4. Medlemsstaterna ska se till att förfarandena och formaliteterna i samband med utstationeringen av arbetstagare i enlighet med denna artikel på ett användarvänligt sätt kan hanteras av företagen, på distans och så långt möjligt på elektronisk väg.
	5. Medlemsstaterna ska underrätta kommissionen och informera tjänsteleverantörerna om alla åtgärder som avses i punkterna 1 och 2 som de tillämpar eller som de har genomfört. Kommissionen ska underrätta övriga medlemsstater om dessa åtgärder. Informat...
	Kommissionen ska noga övervaka tillämpningen av de åtgärder som avses i punkterna 1 och 2, bedöma huruvida de överensstämmer med unionsrätten och i förekommande fall vidta nödvändiga åtgärder inom ramen för sina befogenheter enligt EUF-fördraget.
	Kommissionen ska regelbundet rapportera till rådet om åtgärder om vilka den underrättats av medlemsstaterna och vid behov ge en lägesrapport om sin analys och/eller bedömning.
	1. Medlemsstaterna ska se till att det införs lämpliga och effektiva kontrollsystem i enlighet med nationell rätt och praxis och att de myndigheter som utsetts enligt nationell rätt genomför effektiva och lämpliga inspektioner på deras territorier, fö...
	2. Medlemsstaterna ska säkerställa att inspektionerna och kontrollen av efterlevnaden med stöd av denna artikel inte är diskriminerande och/eller oproportionella och därvid beakta de relevanta bestämmelserna i detta direktiv.
	3. Om det behövs information medan inspektionerna pågår och mot bakgrund av artikel 4 ska värdmedlemsstaten och etableringsmedlemsstaten agera i enlighet med reglerna om administrativt samarbete. Framför allt ska de behöriga myndigheterna samarbeta i...
	4. I de medlemsstater där det i enlighet med nationell rätt och/eller praxis är arbetsmarknadens parter som fastställer de arbets- och anställningsvillkor för utstationerade arbetstagare som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG, särskilt minimilön, i...
	5. De medlemsstater där yrkesinspektionerna inte har någon behörighet i fråga om kontroll av arbetsförhållandena och/eller arbets- och anställningsvillkor för utstationerade arbetstagare får, i enlighet med nationell rätt och/eller praxis, införa, änd...
	1. För att se till att skyldigheterna enligt direktiv 96/71/EG, särskilt artikel 6, och det här direktivet fullgörs, ska medlemsstaterna säkerställa att det finns effektiva sätt för utstationerade arbetstagare att lämna in klagomål mot arbetsgivarna d...
	2. Punkt 1 ska gälla utan att det påverkar behörigheten för domstolarna i medlemsstaterna, enligt vad som föreskrivs särskilt i relevanta unionsrättsakter och/eller internationella konventioner.
	3. Medlemsstaterna ska se till att fackföreningar och andra tredje parter, t.ex. sammanslutningar, organisationer och andra juridiska personer som enligt de kriterier som anges i nationell rätt har ett berättigat intresse av att säkerställa att det hä...
	4. Punkterna 1 och 3 ska tillämpas utan att det påverkar följande:
	a) Nationella bestämmelser om preskriptionstider eller tidsfrister för att vidta sådana åtgärder, förutsatt att de inte anses kunna praktiskt taget omöjliggöra eller överdrivet försvåra utövandet av dessa rättigheter.
	b) Andra befogenheter och kollektiva rättigheter för arbetsmarknadens parter samt för företrädare för arbetstagare och arbetsgivare, i enlighet med nationell rätt och/eller praxis.
	c) Nationella bestämmelser som rör ombud och försvar vid domstol.
	5. Utstationerade arbetstagare som inleder rättsliga eller administrativa förfaranden i den mening som avses i punkt 1 ska skyddas mot all ogynnsam behandling från deras arbetsgivares sida.
	6. Medlemsstaterna ska se till att arbetsgivaren för den utstationerade arbetstagaren är ansvarig för alla berättigade förmåner som följer av avtalsförhållandet mellan arbetsgivaren och den utstationerade arbetstagaren.
	Medlemsstaterna ska särskilt se till att det finns lämpliga förfaranden för att säkerställa att de utstationerade arbetstagarna kan ta emot följande:
	a) Eventuella innestående nettolöner som skulle ha utbetalats i enlighet med de tillämpliga arbets- och anställningsvillkoren i artikel 3 i direktiv 96/71/EG.
	b) Eventuella efterhandsutbetalningar eller återbetalningar av skatter eller socialförsäkringsavgifter, som felaktigt dragits av från deras löner.
	c) En återbetalning av överdrivna kostnader i förhållande till nettolönen eller logins kvalitet, som innehållits eller dragits av från lönen för logi som tillhandahållits av arbetsgivaren.
	d) I förekommande fall, inbetalningar från arbetsgivaren till gemensamma fonder eller arbetsmarknadsinstitutioner, som felaktigt dragits av från deras löner.
	Detta stycke ska också tillämpas då de utstationerade arbetstagarna har återvänt från den medlemsstat dit utstationeringen skedde.
	1. För att åtgärda bedrägerier och missbruk får medlemsstaterna, efter samråd med de av arbetsmarknadens parter som är berörda i enlighet med nationell rätt och/eller praxis, vidta ytterligare åtgärder på icke-diskriminerande och proportionerlig grund...
	2. När det gäller de verksamheter som anges i bilagan till direktiv 96/71/EG ska medlemsstaterna fastställa åtgärder som vid kedjor av underentreprenörer säkerställer att utstationerade arbetstagare kan hålla den entreprenör till vilken deras arbetsgi...
	3. Det ansvar som avses i punkterna 1 och 2 ska begränsas till sådana rättigheter som arbetstagaren förvärvat under avtalsförhållandet mellan entreprenören och dennes underentreprenörer.
	4. Medlemsstaterna får, i överensstämmelse med unionsrätten, likaledes föreskriva striktare ansvarsbestämmelser i nationell rätt, om dessa är icke-diskriminerande och proportionella när det gäller omfattningen av ansvaret för underentreprenörer. Medle...
	5. Medlemsstaterna får i de fall som avses i punkterna 1, 2 och 4 föreskriva att en entreprenör som har uppfyllt skyldigheten att vidta rimliga kontrollåtgärder enligt nationell rätt inte ska hållas ansvarig.
	6. I stället för de ansvarsbestämmelser som avses i punkt 2 får medlemsstaterna i enlighet med unionsrätten och nationell rätt och/eller praxis vidta andra lämpliga åtgärder som i ett direkt underentreprenadförhållande möjliggör effektiva och proporti...
	7. Medlemsstaterna ska underrätta kommissionen om åtgärder som vidtagits enligt denna artikel och ska göra informationen allmänt tillgänglig på det eller de språk som medlemsstaterna bedömer vara mest relevant(a).
	Med avseende på punkt 2 ska informationen till kommissionen omfatta uppgifter om ansvaret vid underentreprenader.
	Med avseende på punkt 6 ska informationen till kommissionen omfatta uppgifter om de alternativa nationella åtgärdernas effektivitet när det gäller de ansvarsbestämmelser som avses i punkt 2.
	Kommissionen ska göra denna information tillgänglig för de andra medlemsstaterna.
	8. Kommissionen ska noga övervaka tillämpningen av denna artikel.
	1. Utan att det påverkar de verktyg och möjligheter som föreskrivs eller kan komma att föreskrivas i annan unionslagstiftning, ska principerna om ömsesidigt bistånd och ömsesidigt erkännande liksom de åtgärder och förfaranden som föreskrivs i detta ka...
	2. Detta kapitel ska tillämpas på ekonomiska administrativa sanktionsavgifter, inbegripet avgifter och tilläggsavgifter, för bristande efterlevnad av direktiv 96/71/EG eller detta direktiv, vilka ålagts av behöriga myndigheter eller bekräftats av adm...
	Detta kapitel ska inte tillämpas på verkställigheten av sanktioner som omfattas av tillämpningsområdet för rådets rambeslut 2005/214/RIF14F , rådets förordning (EG) nr 44/200115F  eller rådets beslut 2006/325/EG16F .
	Varje medlemsstat ska genom IMI informera kommissionen om vilken eller vilka myndigheter som enligt nationell rätt har behörighet med avseende på detta kapitel. Medlemsstaterna får, om deras förvaltningsstruktur så kräver, utse en eller flera centrala...
	1. På den sökande myndighetens begäran ska den anmodade myndigheten, om inte annat följer av artiklarna 16 och 17,
	a) driva in administrativa sanktionsavgifter som behöriga myndigheter har påfört i enlighet med lagstiftning och förfaranden i den sökande medlemsstaten eller som administrativa eller rättsliga organ, och/eller arbetsdomstolar i förekommande fall, har...
	b) delge ett beslut om sådana sanktionsavgifter.
	Den sökande myndigheten ska dessutom delge eventuella andra handlingar som är relevanta med avseende på indrivningen av sådana sanktionsavgifter, inbegripet en dom eller ett slutligt beslut, vilket kan ta formen av en bestyrkt kopia, som utgör rättsli...
	2. Den sökande myndigheten ska säkerställa att begäran om indrivning av en administrativ sanktionsavgift eller delgivning av ett beslut om en sådan sanktionsavgift görs i överensstämmelse med gällande lagar, författningar och administrativ praxis i de...
	En sådan begäran ska endast göras om den sökande myndigheten är förhindrad att genomföra indrivning eller delgivning i enlighet med sina lagar, författningar och administrativa praxis.
	Den sökande myndigheten får inte göra någon begäran om indrivning av en administrativ sanktionsavgift eller delgivning av ett beslut om en sådan sanktionsavgift i de fall då sanktionsavgiften, liksom de bakomliggande fordringarna och/eller de instrum...
	3. Den behöriga myndighet som anmodats att indriva administrativa sanktionsavgifter eller att delge ett beslut om en sådan sanktionsavgift, som har översänts i enlighet med detta kapitel och artikel 21, ska godta begäran utan krav på några vidare form...
	4. När administrativa sanktionsavgifter indrivs eller ett beslut om sådana sanktionsavgifter delges ska den anmodade myndigheten agera i enlighet med gällande lagar, författningar och administrativ praxis i den anmodade medlemsstaten som är tillämplig...
	Delgivning av ett beslut om administrativa sanktionsavgifter av den anmodade myndigheten och begäran om indrivning, i enlighet med gällande lagar, författningar och administrativ praxis i den anmodade medlemsstaten, ska anses ha samma verkan som om de...
	1. Den sökande myndighetens begäran om indrivning av administrativa sanktionsavgifter och delgivning av ett beslut om sådana sanktionsavgifter ska göras utan obehörigt dröjsmål i form av ett enhetligt instrument och innehålla åtminstone följande uppgi...
	a) Namn och känd adress för adressaten, liksom andra relevanta upplysningar för att identifiera denne.
	b) En sammanfattning av fakta och omständigheter kring överträdelsen, dess art samt de relevanta tillämpliga bestämmelserna.
	c) Exekutionstiteln för indrivning i den sökande medlemsstaten och övriga relevanta upplysningar eller handlingar, även rättsliga dokument, som gäller den bakomliggande fordran, de administrativa sanktionsavgifterna.
	d) Namn, adress och övriga kontaktuppgifter för den behöriga myndighet som ansvarar för bedömningen av sanktionsavgifterna samt, om det rör sig om ett annat organ, för det behöriga organ som kan lämna ytterligare upplysningar om sanktionsavgifterna el...
	2. Dessutom ska begäran innehålla uppgift om följande:
	a) Vid delgivning av ett beslut, ändamålet med och tidsfristen för delgivningen.
	b) Vid en begäran om indrivning, det datum då domen eller beslutet har blivit verkställbar(t) eller slutlig(t), en beskrivning av sanktions avgifternas slag och storlek, eventuella datum av relevans för verkställigheten, inbegripet om och i så fall hu...
	3. Den anmodade myndigheten ska vidta alla nödvändiga åtgärder för att underrätta tjänsteleverantören om begäran om indrivning eller om beslutet om administrativa sanktionsavgifter samt relevant(a) handling(ar), när så krävs, i enlighet med sin nation...
	Den anmodade myndigheten ska så snart som möjligt underrätta den sökande myndigheten om
	a) vilka indrivnings- och delgivningsåtgärder som vidtagits med anledning av begäran och särskilt om datumet för delgivningen till adressaten,
	b) vägransgrunderna i enlighet med artikel 17, om den anmodade myndigheten avslår en begäran om indrivning av en administrativ sanktionsavgift eller en begäran om delgivning av ett beslut om en administrativ sanktionsavgift.
	1. Om de administrativa sanktionsavgifterna och/eller den bakomliggande fordran under indrivnings- eller delgivningsförfarandets gång bestrids eller överklagas av berörd tjänsteleverantör eller en berörd part ska det gränsöverskridande förfarandet för...
	Eventuella bestridanden eller överklaganden ska sändas till lämpligt behörigt organ eller lämplig behörig myndighet i den sökande medlemsstaten.
	Den sökande myndigheten ska utan dröjsmål underrätta den anmodade myndigheten om denna åtgärd.
	2. Tvister som rör verkställighetsåtgärder som vidtagits i den anmodade medlemsstaten eller giltigheten av en delgivning som utförts av en anmodad myndighet ska prövas av behörigt organ eller behörig rättslig myndighet i den medlemsstaten i enlighet m...
	1. Belopp som drivits in med avseende på de sanktionsavgifter som avses i detta kapitel ska tillfalla den anmodade myndigheten.
	Den anmodade myndigheten ska driva in beloppen i sin medlemsstats valuta, i enlighet med de lagar, förordningar och administrativa förfaranden eller praxis som gäller för liknande fordringar i den medlemsstaten.
	Den anmodade myndigheten ska vid behov, i enlighet med nationell rätt och praxis, räkna om sanktionsavgiften till den anmodade medlemsstatens valuta till den växelkurs som gällde vid den tidpunkt då sanktionsavgiften påfördes.
	2. Medlemsstaterna ska inte kräva ersättning från varandra för de kostnader som uppstått genom det ömsesidiga bistånd de ger varandra i enlighet med detta direktiv eller som ett resultat av tillämpningen av direktivet.
	1. Det administrativa samarbete och det ömsesidiga biståndet mellan behöriga myndigheter i medlemsstaterna som föreskrivs i artiklarna 6, 7, 10.3, 14, 15, 16, 17 och 18 ska genomföras genom informationssystemet för den inre marknaden (IMI), som inrätt...
	2. Medlemsstaterna får tillämpa bilaterala avtal om eller överenskommelser om administrativt samarbete och ömsesidigt bistånd mellan behöriga myndigheter i fråga om tillämpningen av och tillsynen över de arbets- och anställningsvillkor för utstatione...
	Medlemsstaterna ska informera kommissionen om de bilaterala avtal eller överenskommelser som de tillämpar och göra texten i dessa bilaterala avtal allmänt tillgänglig.
	3. När det gäller de bilaterala avtal eller överenskommelser som avses i punkt 2 ska de behöriga myndigheterna i medlemsstaterna använda IMI i största möjliga utsträckning. Under alla omständigheter ska en behörig myndighet i en av de berörda medlemss...
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	1. Medlemsstaterna skall sätta i kraft de bestämmelser i lagar och andra författningar som är nödvändiga för att följa detta direktiv senast den ...19F+. De ska genast underrätta kommissionen om detta.
	När en medlemsstat antar dessa bestämmelser ska de innehålla en hänvisning till detta direktiv eller åtföljas av en sådan hänvisning när de offentliggörs. Föreskrifter om hur hänvisningen ska göras ska fastställas av medlemsstaterna.
	2. Medlemsstaterna ska till kommissionen överlämna texten till de centrala bestämmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det område som omfattas av detta direktiv.
	1. Kommissionen ska se över tillämpningen och genomförandet av detta direktiv.
	Senast den ... 20F++ ska kommissionen lägga fram en rapport om dess tillämpning och genomförande för Europaparlamentet, rådet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och vid behov föreslå nödvändiga ändringar.
	2. I översynen ska kommissionen, efter samråd med medlemsstaterna och, vid behov, arbetsmarknadens parter på unionsnivå, framför allt bedöma
	a) om de faktiska omständigheter som används vid fastställandet av om en faktisk utstationering föreligger är nödvändiga och lämpliga samt möjligheten att ändra befintliga faktiska omständigheter eller fastställa nya faktiska omständigheter som ska be...
	b) om de uppgifter om utstationeringen som föreligger är tillräckliga,
	c) om de nationella kontrollåtgärderna tillämpas på lämpligt och adekvat sätt, mot bakgrund av erfarenheterna från och effektiviteten i systemet med administrativt samarbete och utbyte av information, utvecklingen av mer enhetliga standardiserade doku...
	d) vilka ansvars- och/eller åtgärder som införts för att gällande bestämmelser ska följas inom kedjor av underentreprenörer och för att de som arbetar där ska få ett effektivt skydd av sina rättigheter, enligt vad som avses i artikel 12,
	e) hur man tillämpat bestämmelserna om gränsöverskridande verkställighet av administrativa sanktionsavgifter, framför allt mot bakgrund av erfarenheterna av systemet och av hur effektivt det fungerat, enligt vad som fastställs i kapitel VI,
	f) hur man använt bilaterala avtal eller överenskommelser i samband med IMI, varvid hänsyn vid behov ska tas till den rapport som avses i artikel 25.1 i förordning (EU) nr 1024/2012,
	g) om det går att anpassa de tidsfrister som fastställts i artikel 6.6 för tillhandahållandet av den information som efterfrågats av medlemsstaterna eller kommissionen, i syfte att förkorta dessa tidsfrister, med hänsyn tagen till de framsteg som gjor...

