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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/.../EU

o presadzovani smernice 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb,
a ktorou sa meni nariadenie (EU) & 1024/2012 o administrativnej spolupraci

prostrednictvom informacéného systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 53 ods. 1 a ¢lanok 62,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',

so zretefom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom?,

! U.v. EU C 351, 15.11.2012, 5. 61.

: U.v.EUC 17,19.1.2013, 5. 67.

Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial’ neuverejnena v iradnom
vestniku) a rozhodnutie Rady z ...
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ked’ze:

(D) Volny pohyb pracovnikov, sloboda usadit’ sa a sloboda poskytovat’ sluzby patria
k zakladnym zasadam vnutorného trhu v Unii zakotvenym v Zmluve o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU). Vykonavanie uvedenych zasad Unia d’alej rozvija s cielom

zarucit’ rovnaké podmienky pre podniky a dodrziavanie prav pracovnikov.

2) Sloboda poskytovat’ sluzby zahtna pravo podnikov poskytovat sluzby v inom ¢lenskom
State, do ktorého moézu docasne vyslat’ svojich pracovnikov, aby tu poskytovali tieto
sluzby. Na ucel vyslania pracovnikov je nevyhnutné odliSovat’ tito slobodu od vol'ného
pohybu pracovnikov, ktorym sa kazdému ob¢anovi udel'uje pravo slobodne sa prestahovat’
do iného ¢lenského Statu za pracou a usadit’ sa tam na tento ucel a ktory ich chrani pred
diskriminéciou, pokial’ ide o zamestnanie, odmenovanie a ostatné pracovné podmienky

v porovnani so Statnymi prislusnikmi daného ¢lenského Statu.

3) S ohl'adom na pracovnikov do¢asne vyslanych na tcely poskytovania sluzieb v inom
¢lenskom $tate ako v tom, kde bezne vykonavaju svoju pracu, sa v smernici Europskeho
parlamentu a Rady 96/71/ES" stanovuje zaklad jasne definovanych pracovnych
podmienok, ktoré¢ musi dodrziavat’ poskytovatel’ sluzieb v clenskom $tate, do ktorého sa

vysielanie uskutociuje, aby prislusnym pracovnikom zabezpecil minimalnu ochranu.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ESL 18, 21.1.1997, s. 1).
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4) Vsetky opatrenia zavedené touto smernicou by mali byt odovodnené a primerané, aby
nevytvarali administrativnu zataz a neobmedzovali potencial podnikov, najma malych a
strednych podnikov (MSP), vytvarat’ nové pracovné miesta, pri¢om by mali zaroven

chranit’ vyslanych pracovnikov.

(5) Aby sa zabezpecil sulad so smernicou 96/71/ES, bez toho, aby doslo k zbytocnému
administrativnemu zat'azeniu poskytovatel'ov sluzieb, je nevyhnutné, aby sa skutkové
okolnosti uvedené v ustanoveniach o identifikacii skuto¢ného vysielania a predchadzani
zneuzivaniu a obchédzaniu tejto smernice povazovali za orientacné a neuplné. Nemala by
predovsetkym existovat’ poziadavka, aby bola v kazdom pripade vyslania splnena kazda

z tychto skutkovych okolnosti.

(6) Bez ohl'adu na skuto¢nost, Ze postdenie orienta¢nych skutkovych okolnosti sa prispdsobi
kazdému osobitnému pripadu, pricom sa zohl'adnia osobitosti situacie, situacie, ktoré
predstavuju rovnaké skutkové okolnosti by nemali viest’ k réznemu pravnemu posudeniu

alebo hodnoteniu prisluSnych organov v roznych ¢lenskych Statoch.

(7) Aby sa predislo a zabranilo zneuZivaniu a obchédzaniu platnych predpisov zo strany
podnikov formou necestného alebo podvodného vyuzivania slobody poskytovat’ sluzby
zakotvenej v ZFEU a/alebo uplatiiovania smernice 96/71/ES, ako aj v zaujme boja proti
takémuto konaniu, by sa malo zlepsit’ uplatiiovanie pojmu vyslanie a jeho monitorovanie
a na urovni Unie by sa mali stanovit jednotnejsie skutkové okolnosti, ktoré by ulahéili

spolo¢ny vyklad.
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(8) Preto je potrebné, aby zakladné faktické prvky charakterizujuce do¢asnu povahu vlastna

pojmu vysielanie, a podmienku, ze zamestnavatel je skutocne usadeny v ¢lenskom State,

z ktorého sa vysielanie uskuto¢niuje, posudzoval prislusny orgéan hostitel'ského ¢lenského

Statu a v pripade potreby v uzkej spolupraci s ¢lenskym Statom usadenia.

9) Pri posudzovani vel’kosti obratu realizovaného podnikom v ¢lenskom S$tate usadenia na

urcenie toho, ¢i tento podnik skutocne vykonava iné¢ podstatné ¢innosti, nez ¢isto vnatorné

riadenie a / alebo administrativne ¢innosti, by prislusné organy mali zohl'adiiovat’ rozdiely

v ktipnej sile mien.

(10) Prvky stanovené v tejto smernici tykajice sa vykonavania a monitorovania vysielania
mozu tiez pomdct’ prislusSnym organom pri identifikacii pracovnikov, ktori st fiktivne
oznaceni za samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Podl'a smernice 96/71/ES je prislus$né
vymedzenie pojmu pracovnik to, ktoré sa uplatiiuje v zmysle pravnych predpisov
&lenského $tatu, do ktorého je pracovnik vyslany. Dalsie objasnenie a zlep3enie
monitorovania vysielania zo strany prisluSnych organov by zvysilo pravnu istotu a
poskytlo uzitocny nastroj prispievajuci k ii€¢innému boju proti faloSnej samostatnej

zarobkovej €innosti, a zabezpeceniu toho, aby vyslani pracovnici neboli faloSne

deklarovani ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a tym by pomohlo predchadzaniu,

vyhybaniu sa a boju proti zneuzivaniu uplatnitelnych predpisov.

PE-CONS 19/14 TM/mse
DGB 4

SK



(11) V pripade, ak nejde o stav skuto¢ného vyslania a vznika konflikt zdkonov, by sa mali
primerane zohl'adiovat’ ustanovenia nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
593/2008" (,,Rim I*) alebo Rimsky dohovor?, ktoré sii zamerané na zabezpedenie toho, aby
zamestnanci neboli zbaveni ochrany, ktor1 im poskytuju ustanovenia, od ktorych sa
nemozno odchylit’ dohodou alebo od ktorych sa mozno odchylit’ len v ich prospech.
Clenské $taty by mali zabezpegit', aby existovali ustanovenia na dostato&nt ochranu

pracovnikov, ktori nie s skuto¢ne vyslani.

(12) Neexistencia potvrdenia o uplatnitelnych pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia
uvedenych v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004° méze byt
znamkou toho, ze situacia by nemala byt’ charakterizovana ako docasné vyslanie do iné¢ho
¢lenského $tatu ako toho, v ktorom dotknuty pracovnik zvycajne pracuje v ramci

poskytovania sluzieb.

(13) Rovnako, ako v pripade smernice 96/71/ES, ani touto smernicou by nemalo byt’ dotknuté
uplatiiovanie nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a nariadenia (ES) ¢. 987/2009 Eurdpskeho

parlamentu a Rady*.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 593/2008 zo 17. juna 2008 o rozhodnom
prave pre zmluvné zavizky (Rim I) (U. v. EU L 177, 4.7.2008, s. 6).

Rimsky dohovor o rozhodnom prave pre zmluvné zavizky otvoreny na podpis v Rime dila
19. jina 1980 (80/934/EHS) (U. v. ES L 266, 9.10.1980, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii
systémov socialneho zabezpeéenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym
sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socidlneho zabezpeéenia (U. v. EU L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(14)

(15)

(16)

(17)

V ZFEU sa vyslovne uznava reSpektovanie rozmanitosti vnutrostatnych systémov

pracovnopravnych vztahov, ako aj autonomia socialnych partnerov.

V mnohych ¢lenskych Statoch zohravaji socidlni partneri doleziti ulohu pri vysielani
pracovnikov na ucely poskytovania sluzieb, ked’ze mozu v sulade s vnatrostatnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou alternativne alebo subezne stanovit’ rozlicné trovne
platnych minimalnych mzdovych tarif. Socialni partneri by mali komunikovat’

a informovat’ o tychto urovniach.

Primerané a ucinné vykonavanie a presadzovanie su kI"i¢ovymi prvkami pri ochrane prav
vyslanych pracovnikov a pri zabezpecovani rovnakych podmienok pre poskytovatel'ov
sluZieb, zatial’ ¢o nedostatoéné presadzovanie oslabuje u¢innost’ predpisov Unie
uplatnitelnych v tejto oblasti. Preto je nevyhnutnd uzka spolupraca medzi Komisiou a
¢lenskymi §tatmi, a v pripade potreby regionalnymi a miestnymi organmi, bez toho, aby sa
v tejto suvislosti zanedbala dolezitd tiloha inSpektoratov prace a socialnych partnerov. V
tomto ohl'ade je zakladom vz4jomna dovera, duch spoluprace, trvaly dialég a vzajomné

porozumenie.

Utinné postupy monitorovania v ¢lenskych $tatoch majii nezastupitelny vyznam pre

presadzovanie smernice 96/71/ES a tejto smernice a mali by sa preto zaviest' v celej Unii.
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(18) Tazkosti v pristupe k informaciam o pracovnych podmienkach su ¢asto dovodom, pre
ktory poskytovatelia sluZieb nedodrziavaju pravidla. Clenské §taty by mali preto
zabezpecit, aby boli takéto informécie vSeobecne pristupné, nespoplatnené a aby k nim bol
zabezpeceny ucinny pristup, a to nielen poskytovatel'om sluzieb z inych ¢lenskych $tatov,

ale aj prislusnym vyslanym pracovnikom.

(19) Ak su pracovné podmienky stanovené v kolektivnych zmluvach, ktoré boli vyhlasené za
vSeobecne platné, clenské Staty by mali zabezpecit, s dodrzanim autondmie socialnych
partnerov, aby boli tieto kolektivne zmluvy vSeobecne dostupné pristupnym

a transparentnym sposobom.

(20) Aby sa zlepsil pristup k informaciam, v ¢lenskych Statoch by sa mal urcit’ jediny zdroj
informdcii. Kazdy ¢lensky Stat by mal v sulade s normami tykajicimi sa dostupnosti
webovych stranok zriadit’ jednotnu oficidlnu vnutroStatnu webovu stranku, ako aj d’alSie
vhodné komunikac¢né prostriedky. Jednotna oficidlna vnutrostatna webova stranka by mala
ako minimum, byt vo forme internetového portalu a mala by sluzit’ ako brana alebo hlavny
vstupny bod a mala by poskytovat jasne a presne odkazy na relevantné zdroje informacii,
ako aj stru¢né informacie o obsahu internetovych stranok a uvedenych odkazoch. Takéto
webové stranky by mali zahfiiat’ najma vSetky webové stranky zriadené v sulade
s pravnymi predpismi Unie na G¢ely propagacie podnikania a/alebo rozvoja cezhrani¢ného
poskytovania sluzieb. HostiteI'ské Clenské Staty by mali poskytovat’ informécie
o obdobiach stanovenych v ich vnatrostatnom prave, pocas ktorych musia poskytovatelia

sluzieb uchovavat’ dokumenty po obdobi vyslania.
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(21) Vyslani pracovnici by mali mat’ pravo ziskat’ od hostitel'ského ¢lenského Statu vSeobecné

informacie o vnutrostatnom prave a/alebo praxi, ktoré sa nich uplatiujt.

(22) Administrativna spolupraca a vzdjomna pomoc medzi ¢lenskymi $tatmi by mali byt v
sulade s predpismi o ochrane osobnych tidajov stanovenymi v smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 95/46/ES ' a v sulade s vnutro§tatnymi predpismi o ochrane tdajov na
vykonavanie pravnych predpisov Unie. So zretelom na administrativnu spolupracu
prostrednictvom informaéného systému o vnutornom trhu (d’alej len ,,IMI*), by mala byt
tiez v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 45/20017 a nariadenim

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1024/2012°.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takych
tdajov (U. v. ES L 281, 23.11.1995, 5. 31).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001/ES z 18. decembra 2000

o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tidajov instituciami a organmi
Spolodenstva a o volnom pohybe takychto udajov (U. v. ESL 8, 12.1.2001, s. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1024/2012 z 25. oktobra 2012

o administrativnej spolupraci prostrednictvom informa¢ného systému o vntitornom trhu

a o zruseni rozhodnutia Komisie 2008/49/ES (,,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 316,
14.11.2012, s. 1).
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(23) S ciel'om zabezpecit’ spravne uplatnovanie hmotnopravnych pravidiel tykajucich sa
pracovnych podmienok, ktoré sa maji dodrziavat’ v suvislosti s vyslanymi pracovnikmi, a
monitorovat’ ich dodrziavanie, by ¢lenské Staty mali uplatiiovat’ len urcité administrativne
poziadavky a kontrolné opatrenia voci podnikom, ktoré vysielaju pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb. Podl'a judikatury Stidneho dvora Eurdpskej Unie mozno takéto
poziadavky a opatrenia odévodnit’ nalichavymi dovodmi v§eobecného zaujmu, ktoré
zahffiaji uc€innt ochranu prav pracovnikov, a to za predpokladu, ze su primerané
na zabezpecenie dosiahnutia sledovaného ciel’a a neprekracujil rdmec toho, ¢o je potrebné
na jeho dosiahnutie. Takéto poziadavky a opatrenia sa mozu ulozit’ len za predpokladu, ze
prislusné organy nemoézu vykonavat’ svoju dozorna ulohu tc¢inne bez pozadovanych
informdcii a/alebo ak by menej restriktivne opatrenia nezabezpecili dosiahnutie ciel'ov

vnutrostatnych kontrolnych opatreni, ktoré sa pokladaji za nevyhnutné.

(24) Poskytovatel sluzieb by mal zabezpecit, aby totoznost’ vyslanych pracovnikov uvedenych
vo vyhlaseni poskytovatela sluzieb s cielom umoznit’ faktick kontrolu na pracovisku,

bola overitel'na prislusnymi organmi pocas obdobia trvania vyslania.

(25) Poskytovatel sluzieb usadeny v inom ¢lenskom §tate by mal informovat’ prislu§né organy
v hostiteI'skom ¢lenskom State bez zbyto¢ného odkladu o akychkol'vek vyznamnych
zmenach informacii uvedenych vo vyhlaseni poskytovatela sluzieb na umoznenie

faktickych kontrol na pracovisku.

(26) Povinnost’ oznamovat’ administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia Komisie by

nemala predstavovat’ proces udel'ovania povolenia ex-ante.
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27)

(28)

(29)

(30)

(€1Y

Na ucely zabezpecenia lepsieho a jednotnejSieho uplatiiovania smernice 96/71/ES, ako aj
jej presadzovania v praxi, a aby sa v najvyssej moznej miere zredukovali rozdiely v Grovni
uplatiiovania a presadzovania v Unii, lenské $taty by mali zabezpegit, aby sa na ich uzemi
vykonévali u¢inné a primerané inSpekcie, a tak prispiet’ okrem iné¢ho k boju proti
nelegalnej praci v kontexte vysielania, tiez pri zohl'adneni inych zakonnych iniciativ na

lepsie riesenie tejto otazky.

Clenské 3taty by mali v pripade potreby poskytovat’ v stilade s ich vntitrostatnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou podniku, v ktorom sa vykonala inSpekcia, dokument

vystaveny v nadvdznosti na in$pekciu alebo kontrolu.

Clenské $taty by mali zabezpegit', aby bol k dispozicii dostatoény poéet pracovnikov so
zruénost'ami a kvalifikdciami potrebnymi na to, aby boli inSpekcie efektivne a aby bolo
mozné bez zbytocného odkladu reagovat’ na ziadosti o informadcie, ako je stanovené v tejto

smernici, hostitelI'ského ¢lenského Statu alebo ¢lenského Statu usadenia.

InSpektoraty prace, socialni partneri a iné monitorovacie subjekty st v tomto ohl'ade

najdolezitejSie a mali by aj nad’alej zohrévat’ tuto rozhodujtcu ulohu.

S cielom flexibilne pristupovat’ k rozmanitosti trhov prace a systémov pracovnopravnych
vztahov mozu niektoré pracovné podmienky vyslanych pracovnikov vynimoc¢ne
monitorovat’ aj socidlni partneri a/alebo ini ucastnici a/alebo subjekty za predpokladu, ze
prisluSnym osobam ponukaji rovnocennll uroven ochrany a ze uvedené monitorovanie

vykonévaju nediskriminaénym a objektivnym spdsobom.
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(32)

(33)

(34)

(35)

Subjekty vykonavajuce inSpekcie a iné prislusné subjekty ¢lenskych statov, ktorych
¢innost’ je zamerana na monitorovanie a presadzovanie, by mali spolupracovat’ a vymienat’
si informdcie, ako sa stanovuje v prisluSnom préave, s cielom overovat’ dodrziavanie

predpisov uplatnitenych na vyslanych pracovnikov.

Clenské $taty sa vyzyvaji konkrétne k tomu, aby zaujali integrovane;jsi pristup k
inSpekciam prace. Rovnako by sa mala preskimat’ potreba vyvinutia spolo¢nych noriem s
cielom zaviest porovnatel'né metédy, postupy a minimélne normy na trovni Unie.
Vytvorenie spolocnych noriem by vSak nemalo ¢lenskym Statom branit’ v ich usili G¢inne

bojovat’ proti nelegalnej praci.

V z&ujme ulahcenia presadzovania smernice 96/71/ES a zabezpecenia jej tcinnejSicho
uplatiiovania by sa mal zaviest’ i¢inny mechanizmus, prostrednictvom ktorého mézu
vyslani pracovnici podavat’ staznosti alebo sa ztcastnit’ konania bud’ priamo alebo, s ich
suhlasom, prostrednictvom prislusnej urcenej tretej strany, ktorou je napriklad odborova
organizacia alebo iné zdruzenie ako aj spolo¢né institticie socialnych partnerov. Tym by
nemali byt dotknuté vnutrosStatne procesné pravidla tykajlice sa zastupovania a obhajoby
na sudoch a pravomoci a iné prava odborovych organizacii a inych zastupcov

zamestnancov v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a/alebo praxou.

S cielom zabezpecit', aby sa vyslanym pracovnikom zaplatila riadna mzda, a za
predpokladu, Ze osobitné priplatky stuvisiace s vyslanim sa pokladaji za sucast’
minimalnych mzdovych tarif, by sa takéto priplatky mali strhniit’ zo mzdy len vtedy, ak je
to stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach, a/alebo ak je

to praxou hostiteI'ského ¢lenského Statu.
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(36)

(37)

Dodrziavanie uplatniteI'nych pravidiel v oblasti vysielania pracovnikov v praxi a u¢inna
ochrana prav pracovnikov v tejto stvislosti su predmetom osobitného zaujmu v
subdodavatel'skych retazcoch a mali by sa zabezpecit’ prostrednictvom primeranych
opatreni v stlade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a/alebo postupmi a v sulade s
pravom Unie. K takymto opatreniam moZe patrit’ dobrovol'né zavedenie mechanizmu
priamej subdodavatel'skej zodpovednosti po konzultécii s prislusSnymi socidlnymi
partnermi, a to dodato¢ne k zodpovednosti zamestndvatel'a alebo namiesto nej, pokial ide
o akékol'vek nevyplatené ¢ist¢ mzdy zodpovedajice minimalnym mzdovym tarifdm
a/alebo prispevkom, ktoré sa maju vyplatit’ do spolo¢nych fondov alebo institiciam
socidlnych partnerov, ktoré su upravené zakonom alebo kolektivnymi zmluvami, pokial’ sa
na ne vztahuje &lanok 3 ods. 1 smernice 96/71/ES. Clenské $taty viak mozu vo
vnutroStatnom prave stanovit’ na nediskrimina¢nom a proporcionalnom zaklade prisnejSie

pravidla zodpovednosti alebo ist’ nad ramec uvedenych postupov.

Clenské staty, ktoré zaviedli opatrenia na zabezpe&enie suladu s platnymi pravidlami

v subdodavatel'skych retazcoch, by mali mat’ moznost stanovit’, ze (sub)dodéavatel’ by
nemal niest’ zodpovednost’ pri Specifickych okolnostiach alebo ze zodpovednost’ mdze byt
obmedzena v pripadoch, ked’ uvedeny (sub)dodavatel prijal povinnosti nalezitej
starostlivosti. Tieto opatrenia by sa mali vymedzit’ vo vnutroStatnom prave, pricom by sa
mali zohl'adnit’ $pecifické podmienky v dotknutom c¢lenskom State, a mozu zahiiiat’ okrem
iné¢ho opatrenia, ktoré prijal dodavatel’ v stvislosti s dokumentaciou stuladu

s administrativnymi poziadavkami a kontrolnymi opatreniami s cielom zabezpecit’ uc¢inné

monitorovanie dodrziavania platnych predpisov o vysielani pracovnikov.
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(3%)

(39)

(40)

(41)

Ked'Ze ¢lenské Staty maju nad’alej mnohé t'azkosti pri vymahani cezhrani¢énych
administrativnych sankcii a/alebo pokut, je potrebné sa zamerat’ na vzajomné uznavanie

administrativnych sankcii a/alebo pokut.

Rozdiely medzi systémami vymahania uloZzenych administrativnych sankcii a/alebo pokut
v cezhrani¢nych situaciach v clenskych statov ohrozuju riadne fungovanie vnatorného trhu
a mozu stazit, ak nie znemoznit’ snahu o zabezpecenie rovnocennej urovne ochrany

vyslanych pracovnikov v celej Unii.

Utinné presadzovanie hmotnopravnych predpisov o vysielani pracovnikov na téely
poskytovania sluzieb by sa malo zabezpecit osobitnymi opatreniami zameranymi na
cezhrani¢né presadzovanie uloZenych petiaznych administrativnych sankcii a/alebo pokut.
Aproximdcia pravnych predpisov ¢lenskych Statov v tejto oblasti je preto zakladnym
predpokladom na zabezpecenie vySsej, rovnocennejsej a porovnatel'nejSej ochrany

nevyhnutnej na riadne fungovanie vnatorného trhu.

Prijatim spolo¢nych pravidiel, ktoré stanovuju poskytovanie vzajomnej pomoci a podpory
pri presadzovani opatreni a uhradzani stvisiacich nakladov, ako aj prijatim jednotnych
poziadaviek na oznamovanie rozhodnuti tykajucich sa uloZzenych administrativnych sankcii
a/alebo pokut za nedodrzanie smernice 96/71/ES, ako aj tejto smernice, by sa malo vyriesit
viacero praktickych problémov pri cezhrani¢nom presadzovani takychto rozhodnuti a malo
by sa zabezpecit’ lepSie oznamovanie a presadzovanie takychto rozhodnuti vydanych inym

¢lenskym Statom.
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(42) Ak sa zisti, ze poskytovatel sluzieb nie je v skutocnosti usadeny v ¢lenskom State
usadenia, alebo ze adresa alebo iné udaje o spoloc¢nosti su falo$né, prisluSné organy by
nemali konanie zastavit’ z formalnych dévodov, ale danu vec d’alej presetrit’ a pokusit’ sa

zistit’ totoznost’ fyzickej alebo pravnickej osoby zodpovednej za prislusné vyslanie.

(43) Uznavanie rozhodnuti, ktorymi sa uklada administrativna sankcia a/alebo pokuta,
a ziadosti o vymahanie takejto sankcie a/alebo pokuty by sa mali zakladat’ na zasade
vzajomnej dovery. Dvody neuznania alebo zamietnutia vymdhania administrativnej

sankcie a/alebo pokuty by sa preto mali obmedzit’ na najnutnejSie minimum.

(44) Zavedenie jednotnejsich pravidiel v suvislosti s cezhraniénym vymahanim
administrativnych sankcii a/alebo poktt a potrebu véacsieho poctu spolocnych kritérii pre
ucinnejsSie nasledné postupy v pripade nezaplatenia pokut, by nemali mat’ ziadny vplyv na
pravomoci ¢lenskych Statov rozhodovat o svojich systémoch sankcii a pokut alebo
opatreni na ich vymahanie, ktoré maju k dispozicii vo svojom vnutros§tatnom prave. Preto
sa nastroj umoznujuci vymahanie alebo uplatiiovanie takychto sankcii a/alebo pokut moze
podl’a potreby a s ohl'adom na vnutrostatne pravo a/alebo postupy doziadaného ¢lenského
Statu doplnit’ a sprevadzat’ alebo nahradit’ titulom umozitujicim jeho vymahanie alebo

uplatiiovanie v doziadanom ¢lenskom State.
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(45)

(46)

(47)

(48)

Jednotnejsie pravidla by nemali mat’ ii¢inok zmeny alebo upravy povinnosti dodrziavat
zékladné prava a slobody obzalovanych, ako aj zdkladné pravne zdsady, ktoré¢ sa na nich
vzt'ahuji, zakotvené v lanku 6 Zmluvy o Eurépskej unii (Zmluva o EU), ako je napriklad
pravo na vypocutie, pravo na ucinny prostriedok népravy, pravo na spravodlivy proces

alebo zasada ,,ne bis in idem*.

Ciel'om tejto smernice nie je zavedenie harmonizovanych pravidiel pre sidnu spolupracu,
sudnu pravomoc alebo uzndvanie a vykon rozhodnuti v ob¢ianskych a obchodnych

zalezitostiach, ani Gprava platnych pravnych predpisov.

Clenské $taty by mali v pripade nesplnenia povinnosti stanovenych v tejto smernici prijat’
vhodné opatrenia vratane administrativnych a sudnych postupov a mali by ustanovit’
ucinné, odradzajice a primerané sankcie za akékol'vek porusenia povinnosti podl'a tejto

smernice.

Tato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady uznané Chartou zékladnych
prav Eurépskej unie, konkrétne ochranu osobnych tdajov (¢lanok 8), slobodnu vol'bu
povolania a pravo na pracu (¢lanok 15), slobodu podnikania (¢lanok 16), pravo na
kolektivne vyjednadvanie a kolektivne akcie (¢lanok 28), spravodlivé a primerané pracovné
podmienky (¢lanok 31), pravo na ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces
(¢lanok 47), prezumpcia neviny a pravo na obhajobu (¢lanok 48) a pravo nebyt’ stihany
alebo potrestany dvakrat za ten isty trestny Cin (ne bis in idem) (€lanok 50) a musia sa

vykonavat’ v sulade s tymito pravami a zasadami.
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(49) Aby bolo mozné lepsie a jednotnejsie uplatiiovat’ smernicu 96/71/ES, je vhodné stanovit’
systém elektronickej vymeny informacii, ktorym sa ulah¢i administrativna spolupraca, a
prislusné organy by mali v o najvacSej miere vyuzivat' systém IMI. Tym by sa vSak
nemalo zabranit’ uplatilovaniu existujucich a buducich bilateralnych zmlav alebo dohod

tykajucich sa administrativnej spoluprace a vzajomnej pomoci.

(50) Ked’Ze ciel’ tejto smernice, a to stanovit’ spolo¢ny ramec stiboru vhodnych ustanoveni,
opatreni a kontrolnych mechanizmov potrebnych pre lepsie a jednotnejSie vykonavanie,
uplatiiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi, nie je mozné uspokojivo
dosiahnut’ na tirovni samotnych ¢lenskych statov, ale z dévodov rozsahu a désledkov
&innosti ich mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, mbze Unia prijat’ opatrenia v sulade
so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 Zmluvy o EU. V sulade so zasadou proporcionality
podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na

dosiahnutie tohto ciel’a.

(51) S eur6pskym dozornym tradnikom pre ochranu tidajov sa konzultovalo v stlade s ¢lankom

28 ods. 2 nariadenia (ES) &. 45/2001 a stanovisko poskytol 19. jiila 2012",

PRIJALI TUTO SMERNICU:

1 U.v.EU C 27,29.1.2013, s. 4.
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KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clénok 1

Predmet upravy

Tato smernica stanovuje spolo¢ny rdmec suboru prislusnych ustanoveni, opatreni

a kontrolnych mechanizmov potrebnych na lepsie a jednotnejSie vykonavanie,
uplatiiovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi vratane opatreni na
predchédzanie a postihovanie akéhokol'vek zneuzivania alebo obchadzania uplatnitenych

pravidiel, a bez toho, aby tym bol dotknuty rozsah pdsobnosti smernice 96/71/ES.

Ciel'om tejto smernice je zarucit’ dodrziavanie primeranej irovne ochrany prav
pracovnikov vyslanych na ucely cezhrani¢ného poskytovania sluzieb, najmi presadzovanie
pracovnych podmienok, ktor¢ sa uplatiiuji v ¢lenskom State, v ktorom sa ma poskytnut’
sluzba v stlade s ¢lankom 3 smernice 96/71/ES, rovnako ako podporit’ fungovanie
vnutorného trhu a zaroven ulahcit’ vykon slobody poskytovania sluzieb pre
poskytovatel'ov sluzieb a podporovat’ spravodliva hospodarsku stitaz medzi

poskytovatel'mi sluzieb a tak podporovat’ fungovanie vnutorného trhu.
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Tuato smernicu nijakym spésobom neovplyviiuje vykon zékladnych prav uznanych

v ¢lenskych $tatoch alebo na Grovni Unie vratane prava na $trajk alebo slobody §trajkovat
alebo prijimat’ iné opatrenia spadajuce do rozsahu posobnosti systémov pracovnopravnych
vzt'ahov v Clenskych Statoch v sulade s vnutrostatnym pravnymi predpismi a/alebo praxou.
Touto smernicou nie je tiez dotknuté pravo vyjednéavat’, uzatvarat’ a presadzovat’
kolektivne zmluvy ani pravo na kolektivne akcie v stlade s vnutroStatnymi pravnymi

predpismi a/alebo praxou.

Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuju tieto pojmy:

a)

b)

»prislusny orgén* je organ alebo subjekt, medzi ktoré moze patrit’ styny(-¢) urad(-y)
uvedeny(-¢) v ¢lanku 4 smernice 96/71/ES, uréeny ¢lenskym Statom, aby vykonaval

funkcie stanovené v smernici 96/71/ES a tejto smernici;

»Zladajuci organ® je prislusny organ ¢lenského Statu, ktory ziada o pomoc, informacie,

oznamenie skuto¢nosti alebo vymahanie sankcie a/alebo pokuty uvedenej v kapitole VI;

,»doziadany organ® je prislusny organ ¢lenského $tatu, ktorému je urcend Ziadost’ o pomoc,
informdcie, oznamenie skutoc¢nosti alebo vymahanie sankcie a/alebo pokuty podl'a kapitoly

VL

PE-CONS 19/14 TM/mse 18

DGB 4 SK



Cléanok 3

Prislusné organy a stycné urady

Na ucely tejto smernice ¢lenské Staty v stilade s vnltroStatnym pravom a/alebo praxou ustanovia
jeden alebo viac prisluSnych orgénov, ku ktorym moéze(-u) patrit’ styény(-¢) tirad(-y) podl'a ¢lanku
4 smernice 96/71/ES. Clenské $taty pri uréovani svojich prislusnych organov naleZite zohl'adnia
potrebu ochrany udajov v rdmci vymeny informacii a zdkonné prava fyzickych a pravnickych osob,
ktoré mozu byt’ dotknuté. Clenské staty nad’alej nest koneénti zodpovednost’ za zabezpedenie

ochrany udajov a zdkonnych prav dotknutych osob a zavedu v tejto suvislosti vhodné mechanizmy.

Clenské $taty oznamia kontaktné idaje prisluinych organov Komisii a ostatnym ¢lenskym $tatom.

Komisia uverejiiuje a pravidelne aktualizuje zoznam prislusnych organov a stycnych tradov.

Ostatné ¢lenské $taty a institicie Unie re$pektuji rozhodnutie ¢lenského $tatu o prislusnych

organoch.
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Clanok 4

Identifikacia skutocného vyslania a predchadzanie zneuzitiu a obchadzaniu

1. Na ucely vykonavania, uplatiiovania a presadzovania smernice 96/71/ES vykonaju
prislusné organy celkové posudenie vsetkych skutkovych okolnosti, ktoré sa povazuji za
potrebné, a to najma tych, ktoré su stanovené v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku. Ich cielom je
pomdct’ prisluSnym orgdnom pri vykonavani previerok a kontrol a tiez vtedy, ak maja
dovod domnievat’ sa, Ze prisluSny pracovnik nemoze byt kvalifikovany ako vyslany
pracovnik podl'a smernice 96/71/ES. Tieto skutkové okolnosti st orientacnymi faktormi
v ramci celkového posudenia, ktoré sa ma vykonat’ a nemozno ich preto posudzovat

oddelene.

2. Aby sa zistilo, ¢i podnik skuto¢ne vykonéva iné podstatné ¢innosti, nez ¢isto vnitorné
riadenie a/alebo administrativne ¢innosti, prislusné organy vykonaju celkové posudenie
vSetkych skutkovych okolnosti, ktoré su charakteristické pre ¢innosti, ktoré vykonava
podnik v ¢lenskom State usadenia a pripadne v hostitel'skom ¢lenskom State, pricom

zohl'adnia §irsi Casovy rdmec. Moze ist’ predovsetkym o takéto okolnosti:

a)  miesto, v ktorom ma podnik registrované sidlo a spravu, v ktorom vyuziva
kancelarske priestory, v ktorom plati dane a prispevky do systému socidlneho
zabezpecenia, a v ktorom ma pripadne v stilade s vnutrostatnymi pravom povolenie
vykonavat profesijnu ¢innost’ alebo v ktorom je registrovanym ¢lenom obchodne;j

komory alebo profesijného subjektu;

b)  miesto, na ktorom sa prijimaju vyslani pracovnici, a miesto, z ktorého st vysielani;
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c)  pravo uplatnitelné na zmluvy, ktoré podnik uzatvara so svojimi zamestnancami na

jednej strane a so svojimi klientmi na strane druhe;j;

d)  miesto, v ktorom podnik vykondva svoju hlavnt podnikatel'sku ¢innost’ a v ktorom

zamestnava administrativnych pracovnikov;

e) pocet zrealizovanych zmlav a/alebo vyska obratu uskuto¢neného v ¢lenskom State,
v ktorom je podnik usadeny, s oh'adom na osobitnu situdciu o. i. novozalozenych

podnikov a MSP.

3. S cielom posudit’, ¢i vyslany pracovnik do¢asne vykonava svoju pracu v inom ¢lenskom
State nez je Stat, v ktorom zvyc¢ajne pracuje, mali by sa preskiimat’ vSetky skutkové
okolnosti, ktoré charakterizujt taku préacu a situdciu pracovnik. Mdze ist’ predovSetkym

o takéto okolnosti:
a)  praca sa vykondva po obmedzeny ¢as v inom ¢lenskom $tate;
b)  datum zaciatku vyslania;

c) pracovnik sa vysiela do iné¢ho ¢lenského Statu, nez je Clensky stat, v ktorom alebo
z ktorého vyslany zamestnanec obvykle vykonava svoju pracu podla nariadenia (ES)

¢. 593/2008 (Rim I) a/alebo Rimskeho dohovoru;

d)  vyslany pracovnik sa po ukonceni prace alebo poskytovania sluzieb, na ucely
ktorych bol vyslany, vracia do ¢lenského §tatu, z ktorého je vyslany, alebo ma

v tomto ¢lenskom State pokracovat v préci;
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e) povaha ¢innosti;

f)  skutoCnost, ¢i dopravu, stravu alebo ubytovanie poskytuje alebo nédklady na ne
preplaca zamestnavatel’, ktory pracovnika vysiela, a ak ano, akym spdsobom sa

poskytuje alebo akou metddou sa preplacaju naklady;

g)  vsetky predchadzajice obdobia, poc¢as ktorych bolo pracovné miesto predtym

obsadené tym istym alebo inym (vyslanym) pracovnikom.

4. Nesplnenie jednej alebo viacerych skutkovych okolnosti stanovenych v odsekoch 2 a 3
automaticky nevylucuje, Ze ide o situdciu, ktora sa charakterizuje ako vyslanie. Posudenie
tychto okolnosti sa prisposobi kazdému osobitnému pripadu, priCom sa zohl'adnia

osobitosti situacie.

5. Okolnosti uvedené v tomto ¢lanku pouzité prisluSnymi organmi v ramci celkového
posudenia situécie ako skutocného vyslania mozu byt tiez zohl'adnené na urcenie toho, ¢i
sa na osobu vzt'ahuje platné vymedzenie pojmu pracovnik v stlade s ¢lankom 2 ods. 2)
smernice 96/71/ES.Clenské $taty by sa mali okrem iného riadit’ skutoénostami tykajicimi
sa vykonu préce, podriadenosti a odmeny pracovnika, bez ohl'adu na to, ako je vztah
charakterizovany podl'a akékol'vek dojednania, zmluvného ¢i nezmluvného, na ktorom sa

mohli dohodnut’ zmluvné strany.
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KAPITOLA II
PRISTUP K INFORMACIAM

Clanok 5

Lepsi pristup k informdciam

l. Clenské 3taty prijma vhodné opatrenia s cielom zabezpegit, aby informacie o pracovnych
podmienkach podl'a ¢lanku 3 smernice 96/71/ES, ktoré maji uplatiovat’ a dodrziavat’
poskytovatelia sluzieb, boli v§eobecne bezplatne pristupné jasnym, transparentnym,
zrozumiteI'nym a 'ahko dostupnym spdsobom na dial’ku a prostrednictvom elektronickych
prostriedkov, a to vo formatoch a v stilade s normami pre pristupnost’ webovych stranok,
ktoré zarucuju pristup osobdm so zdravotnym postihnutim, a tiez s cielom zarucit’, aby
sty¢né trady alebo iné prislusné vnutrostatne organy uvedené v ¢lanku 4 smernice

96/71/ES mohli uc¢inne vykonavat’ svoje tlohy.
2. V zaujme zabezpecenia d’'alSieho zlepSenia v pristupe k informaciam clenské Staty:

a)  najednotnej oficidlnej vnutrostatnej webovej stranke a inymi vhodnymi
prostriedkami podrobne a uzivatel'sky ustretovym spdsobom a v pristupnom formate
zrozumitel'ne uvedu, ktoré pracovné podmienky a/alebo ¢asti ich vnutrostatneho
a/alebo regiondlneho prava sa maju uplatiiovat’ na pracovnikov vyslanych na ich

uzemie;
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b)  prijimaji potrebné opatrenia s ciel'om vSeobecne spristupnit’ na jednotnej oficialnej
vnutrostatnej webovej stranke a akymikol'vek inymi vhodnymi prostriedkami
informdcie o tom, ktor¢ kolektivne zmluvy st uplatnitel'né a na koho st uplatnitel'né
a aké pracovné podmienky musia uplatiiovat’ poskytovatelia sluzieb z inych
¢lenskych statov v sulade so smernicou 96/71/ES vratane, ak je to mozné, odkazov
na existujice webové stranky a iné kontaktné miesta, najmé na prisluSnych

socialnych partnerov;

c) tieto informdcie spristupnuju pracovnikom a poskytovatelom sluzieb bezplatne v
uradnom jazyku (uradnych jazykoch) hostitel'ského ¢lenského Statu
a v najvyznamnejsich jazykoch, pri zohl'adneni poziadaviek na svojom pracovnom
trhu, pri€om vol'ba zostava na hostitel'skom ¢lenskom State. Uvedené informécie sa
spristupnuju, pokial’ mozno, vo forme letdku, v ktorom sa uvadzaji zakladné
uplatnitel'né pracovné podmienky, vratane popisu postupu podévania staznosti a na
zéklade ziadosti vo formatoch, ktoré su pristupné pre osoby so zdravotnym
postihnutim; d’alSie podrobné informécie o pracovnych a socialnych podmienkach
uplatnite'nych na vyslanych pracovnikov vratane bezpe€nosti a ochrany zdravia pri

praci sa jednoducho a zdarma spristupnia;

d)  zlepSuju pristupnost’ a zrozumitelnost’ relevantnych informécii, najma informacii
poskytovanych na jednotnej oficidlnej vnutrostatnej webovej stranke uvedenej

v pismene a);

e)  urcuju kontaktnu osobu v rdmeci sty¢ného uradu, ktoré je poverena vybavovanim

ziadosti o informacie;

f)  aktualizuji informacie uvedené v prehl'adoch o jednotlivych krajinach.
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3. Komisia aj nad’alej podporuje ¢lenské Staty v oblasti pristupu k informaciam.

4. Ak su pracovné podmienky uvedené v clanku 3 smernice 96/71/ES v stlade s
vnutrostatnymi pravnymi predpismi, zvyklostami a postupmi vratane dodrziavania
autonomie socidlnych partnerov stanovené v kolektivnych zmluvach podla ¢lanku 3 ods. 1
a 8 uvedenej smernice, ¢lenské Staty zabezpecia, aby tieto podmienky boli poskytovatelom
sluzieb z inych ¢lenskych §tatov a vyslanym pracovnikom k dispozicii pristupnym
a transparentnym sposobom, a v tejto suvislosti sa usiluju o G€ast’ socidlnych partnerov.
Prislu$né informécie by sa mali tykat najmé r6znych miniméalnych mzdovych tarif a ich
zloziek, metdd vypoctu splatnych odmien a pripadne kritérii klasifikacie do roznych

mzdovych kategorii.

5. Clenskeé Staty uvedu organy a subjekty, na ktoré sa moZu pracovnici a podniky obratit’
s cielom ziskat’ v§eobecné informdacie o vnutrostatnom prave a praxi, ktoré sa nich

uplatiiuji na uzemi tychto ¢lenskych statov, pokial’ ide o ich prava a povinnosti.
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KAPITOLA III
ADMINISTRATIVNA SPOLUPRACA

Cléanok 6

Vzajomna pomoc — vSeobecné zasady

Clenské 3taty tizko spolupracuju a navzajom si poskytujii pomoc bez zbyto¢ného odkladu
s cielom ul'ah¢it’ vykondvanie, uplatiiovanie a presadzovanie tejto smernice a smernice

96/71/ES v praxi.

Spolupraca ¢lenskych §tatov spociva predovsetkym vo vybavovani odovodnenych ziadosti
prislusnych organov o poskytnutie informécii a vykonavani kontrol, in§pekcii

a presetrovani v suvislosti s pripadmi vyslania pracovnikov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 3
smernice 96/71/ES vratane presetrenia akéhokol'vek nedodrzania alebo zneuzitia
uplatnitelnych pravidiel vysielania pracovnikov. Ziadosti o informacie zahffiaji informacie
tykajuce sa mozného vymahania administrativnej sankcie a/alebo pokuty alebo ozndmenie

rozhodnutia o ulozeni takejto sankcie a/alebo pokuty uvedenej v kapitole VI.

Spolupraca ¢lenskych Staitov mdze zahinat' aj zasielanie a doru¢ovanie dokumentov.
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S ciel'om vybavit’ ziadost prislusnych organov v inom ¢lenskom $tate o pomoc ¢lenské
Staty zabezpecia, aby poskytovatelia sluzieb usadeni na ich izemi poskytli ich prislusnym
organom vsetky informécie potrebné na vykonavanie dohl'adu nad ich ¢innost’ami v sulade
s ich vnuatrostatnymi pravnymi predpismi. V pripade, ak nie su poskytnuté tieto informacie,

¢lenské Staty prijmu vhodné opatrenia.

V pripade tazkosti s vyhovenim Ziadosti o informacie alebo s vykondvanim kontrol,
inSpekcii alebo Setreni dotknuty ¢lensky Stat bezodkladne informuje Ziadajuci ¢lensky Stat

s cielom n4jst’ rieSenie.

V pripade akychkol'vek pretrvavajucich problémov v oblasti vymeny informacii alebo
trvalého odmietania poskytovat’ informécie sa informuje Komisia, v pripade potreby

prostrednictvom systému IMI, ktora prijme prisluSné opatrenia.

Clenské 3taty poskytuju informacie pozadované inymi &lenskymi §tatmi alebo Komisiou

elektronickymi prostriedkami v tychto ¢asovych lehotach:

a) v naliehavych pripadoch vyzadujucich si nahliadnutie do registrov, ako napriklad
potvrdenia registracie DPH na ti¢el overenia usadenia sa v inom ¢lenskom $tate: ¢o

najskor a najviac do dvoch pracovnych dni od prijatia ziadosti.

V ziadosti sa jasne uvedie dovod nalichavosti vratane urcitych podrobnosti, ktoré

odovodnuju tuto naliehavost’.
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b) v pripade vSetkych ostatnych ziadosti o informacie, najviac do 25 pracovnych dni od
prijatia ziadosti, pokial’ sa vzajomnou dohodou medzi ¢lenskymi $tatmi neodsuhlasi

kratsia lehota.

7. Clenské 3taty zabezpecuj, aby do registrov, v ktorych su zapisani poskytovatelia sluzieb
a do ktorych mézu nahliadat’ prislusné organy na ich tzemi, mohli za rovnakych
podmienok nahliadat’ aj rovnocenné prislusné organy inych Clenskych Statov na ucely
vykonévania tejto smernice a smernice 96/71/ES, pokial ¢lenské §taty zaradili tieto registre

do systému IMI.

8. Clenské $taty zabezpetia, aby sa informacie, ktoré si vymiefiaji subjekty uvedené v ¢lanku
2 pism. a) alebo ktor¢ s tymto subjektom poskytované, pouzivali iba v stvislosti so

zalezitostou, resp. zalezitostami, pre ktoré sa o tieto informdacie Ziadalo.
9. Vzajomna administrativna spolupraca a pomoc sa poskytuje bezplatne.

10. Ziadost’ o informacie nebrani prisluSnym orgadnom v tom, aby prijali opatrenia v stilade
s prisluSnym vnutrostatnym pravom a pravom Unie s cielom vySetrovania a predchadzania

udajnym poruseniam smernice 96/71/ES alebo tejto smernice.
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Clénok 7

Uloha clenskych Statov v ramci administrativnej spoluprdce

1. V stilade so zdsadami stanovenymi v ¢lankoch 4 a 5 smernice 96/71/ES, pocas obdobia
vyslania pracovnika do iného ¢lenského Statu st za inSpekciu pracovnych podmienok,
ktoré sa maju dodrziavat’ podl'a smernice 96/71/ES, zodpovedné organy hostiteI'ského
¢lenského Statu v pripade potreby v spolupraci so zodpovednymi organmi clenského Statu

usadenia.

2. Clensky §tat, v ktorom je poskytovatel’ sluzieb usadeny, vykonava aj nad’alej
monitorovanie, kontrolu a prijima potrebné opatrenia dohl'adu a vynucovacie opatrenia
v sulade so svojim vnutroStatnym pravom, praxou a administrativnymi postupmi, pokial

ide o pracovnikov vyslanych do iného ¢lenského Statu.

3. Clensky $tat, v ktorom je poskytovatel’ sluZieb usadeny, poskytuje ¢lenskému §tatu, do
ktorého je pracovnik vyslany, pomoc s cielom zabezpecit’ splnenie podmienok
uplatnitelnych v sulade so smernicou 96/71/ES a touto smernicou. Uvedenou povinnostou
sa nijakym spdsobom neznizuju moznosti ¢lenského Statu, do ktorého sa pracovnik vysiela,
monitorovat’, vykonavat’ kontrolu alebo prijimat’ vSetky nevyhnutné opatrenia dohl'adu

alebo vynucovacie opatrenia v sulade s touto smernicou a smernicou 96/71/ES.

4. V pripade, Ze existuji skuto¢nosti, ktoré sved¢ia o moznych nezrovnalostiach, Clensky Stat,
v ktorom je poskytovatel’ sluzieb usadeny, z vlastnej iniciativy bezodkladne oznamuje

dotknutému ¢lenskému Statu vsetky vyznamné informécie.
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5. Prislus$né organy hostitel'ského ¢lenského Statu moézu tiez poziadat’ prislusné organy
¢lenského Statu usadenia v pripade kazdého poskytnutia sluzieb alebo poskytovatela
sluzieb, aby poskytli informécie o zdkonnosti usadenia poskytovatel'a sluzieb, jeho
dobrého spravania a absencie akéhokol'vek porusenia uplatnitel'nych pravidiel. Prislusné

organy ¢lenského Statu usadenia poskytuju tieto informacie v stilade s clankom 6.

6. Povinnosti ustanovené v tomto ¢lanku nemozu viest’ k vzniku povinnosti ¢lenského Statu
usadenia vykonavat skutkové previerky a kontroly na uzemi hostitel'ského ¢lenského Statu,
v ktorom sa poskytuje sluzba. Takéto previerky a kontroly mozu v pripade potreby
vykonavat’ organy hostitel'ského ¢lenského Statu z vlastnej iniciativy alebo na poziadanie
prislusnych organov ¢lenského Statu usadenia v stilade s ¢lankom 10 a v medziach
pravomoci dohl'adu, ktoré su stanovené vnutroStatnym pravom, praxou

a administrativnymi postupmi hostitel'ského ¢lenského Statu a ktoré st v stlade s pravom

Unie.
Clanok 8
Sprievodné opatrenia
1. Clenské staty prijimaju s pomocou Komisie sprievodné opatrenia na rozvoj, ul'ahcenie

a podporu vymen medzi uradnikmi zodpovednymi za vykondvanie administrativnej
spoluprace a vzdjomnej pomoci, ako aj monitorovanie dodrziavania uplatnitelnych
predpisov a ich vynucovania. Clenské Staty mozu tiez prijat’ sprievodné opatrenia na

podporu organizécii, ktoré poskytujii informacie vyslanym pracovnikom.
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Komisia posudzuje potrebu finan¢nej podpory v zdujme d’alSicho zlepsenia
administrativnej spoluprace a zvysenia vzadjomnej dovery prostrednictvom projektov, a to
aj prostrednictvom podpory vymen prisluSnych uradnikov a odbornej pripravy, ako aj
rozvoja, ul'ah¢ovania a podpory iniciativ v oblasti osvedéenych postupov vratane iniciativ
7o strany socialnych partnerov na tirovni Unie, ako je napriklad vyvoj a aktualizacia
databaz alebo spolo¢nych webovych stranok obsahujucich vSeobecné alebo odvetvové
informdcie o pracovnych podmienkach, ktoré sa maju dodrziavat’, a zbere a hodnoteni

komplexnych udajov tykajucich sa osobitne procesu vysielania.

Ak dospeje k zaveru, Ze existuje takato potreba, Komisia pouzije, bez toho aby boli
dotknuté vysady Eurdpskeho parlamentu a Rady v rozpoctovom postupe, dostupné

finan¢né nastroje zamerané na posilnenie administrativnej spoluprace.

Pri reSpektovani autonomie socialnych partnerov Komisia a ¢lenské Staty mozu
zabezpecovat’ primeranu podporu pre prislusné iniciativy socidlnych partnerov na urovni
Unie 1 na vnutrostatnej urovni, ktorych cielom je informovat’ podniky a pracovnikov

o platnych pracovnych podmienkach uvedenych v tejto smernici a v smernici 96/71/ES.
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KAPITOLA IV
MONITOROVANIE DODRZIAVANIA PRAVNYCH
USTANOVENI A PRAVIDIEL

Cldanok 9

Administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia

l. Clenské $taty mozu uplatnit’ len administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie u¢inného monitorovania plnenia povinnosti stanovenych
v tejto smernici a smernici 96/71/ES, a to za predpokladu, Ze tieto poziadavky a opatrenia

st odévodnené a primerané podla prava Unie.
Clenské $taty mozu na tieto uéely uplatnit’ najma tieto opatrenia:

a)  povinnost’ poskytovatel’a sluzieb usadené¢ho v inom ¢lenskom $tate, aby pred
zodpovednymi prisluSnymi vnatrostatnymi organmi uskutocnil najneskor v case
zacatia poskytovania sluzieb jednoduché vyhlasenie v uradnom jazyku alebo v
jednom z tradnych jazykov hostitel'ského clenského $tatu alebo v inom jazyku alebo
inych jazykoch akceptovanych hostitel'skym ¢lenskym Statom, obsahujuce prislusné

informdacie potrebné na umoznenie faktickych kontrol na pracovisku, a to vratane:
1)  totoznosti poskytovatela sluzieb;

i1)  predpokladaného poctu jasne identifikovatelnych vyslanych pracovnikov;
iii)  0sOb uvedenych v pismenach e) a f);

iv)  predpokladaného trvania vyslania, jeho zaciatku a konca;

PE-CONS 19/14 TM/mse 32
DGB 4 SK



v)  adresy/adries pracoviska; a
vi) povahu sluzieb opodstatitujicich vyslanie;

b)  povinnost’ pocas celého obdobia vyslania uchovavat alebo spristupnit’ a/alebo
uchovavat’ v papierovej alebo elektronickej podobe kopie pracovnej zmluvy alebo
rovnocenného dokladu v zmysle smernice Rady 91/533/EHS vratane, ak je to
vhodné¢ alebo relevantné, dopliujucich informécii uvedenych v ¢lanku 4 uvedene;
smernice, vyplatnych pasok, pracovnych vykazov s idajom o zaciatku, konci a trvani
denného pracovného Casu a potvrdenia vyplaty miezd alebo kopie rovnocennych
dokumentov, a to na pristupnom a jasne identifikovanom mieste na jeho uzemi, ako
je napriklad pracovisko alebo stavenisko, alebo v pripade mobilnych pracovnikov
v odvetvi dopravy na prevadzkovej zakladni alebo vo vozidle, prostrednictvom

ktorého sa poskytuje sluzba;

c)  povinnost’ dorucit’ po obdobi vyslania v primeranom ¢ase na ziadost’ organov

hostiteI'ského ¢lenského statu dokumenty uvedené v pismene b);

d)  povinnost poskytnat’ preklad dokumentov uvedenych v pismene b) do tradného
jazyka alebo jedného z uradnych jazykov hostitel'ského ¢lenského Statu alebo do

iného jazyka alebo inych jazykov akceptovanych hostitel'skym ¢lenskym Statom;

Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdbra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a informovat’
zamestnancov o podmienkach vzt'ahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah
(U.v. ESL 288, 18.10.1991, s. 32).
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e)  povinnost urCit’ osobu, ktora bude spolupracovat’ s prislusSnymi orgdnmi
v hostitel'skom Clenskom State, v ktorom sa sluzby poskytuju, a ktora bude podla

potreby zasielat’ a prijimat’ dokumenty a/alebo oznamenia;

f)  povinnost urcit’ v pripade potreby kontaktni osobu konajicu ako zéstupca,
prostrednictvom ktorej sa prislusni socialni partneri budu usilovat’ presved¢it
poskytovatel’a sluzieb, aby sa zapojil do kolektivneho vyjedndvania v ramci
hostitel'ského ¢lenského Statu v stilade s vnatroStatnym pravom a/alebo praxou, a to
pocas obdobia poskytovania sluzieb. Moze ist’ o in1 osobu, ako je osoba uvedena
v pismene e), a tdto osoba nemusi byt pritomna v hostiteI'skom ¢lenskom State, ale

musi byt dostupna na zéklade racionalnej a odovodnenej ziadosti;

2. Clenské 3taty mozu ulozit’ d’alie administrativne poziadavky a kontrolné opatrenia, ak by
doslo k situdcii alebo novému vyvoju, pri ktorych sa existujuce administrativne poziadavky
a kontrolné opatrenia javia byt’ nedostacujice alebo neucinné na zabezpecenie efektivneho
monitorovania dodrZiavania povinnosti stanovenych v smernici 96/71/ES a v tejto
smernici, a to pod podmienkou, Ze su tieto poziadavky a opatrenia odovodnené a

primerané.

3. Ziadne ustanovenie v tomto ¢lanku nema vplyv na iné povinnosti vyplyvajuce z pravnych
predpisov Unie vratane tych, ktoré vyplyvaji zo smernice Rady 89/391/EHS" a nariadenia
(ES) ¢. 883/2004 a/alebo z vnutrostatneho prava v oblasti ochrany pracovnikov alebo
zamestnavania pracovnikov, a to pod podmienkou, ze povinnosti vyplyvajuce z
vnutrostatneho prava sa vztahuje rovnako na podniky usadené v dotknutom ¢lenskom State

a Ze su opravnené a primerané.

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. jiina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29.6. 1989, s. 1).
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Clenské $taty zabezpecujt, aby podniky mali moZnost’ uZivatel'sky ustretovo vybavit
postupy a formality suvisiace s vysielanim pracovnikov podla tohto ¢lanku, a to, pokial

mozno, na dial’ku a v elektronickej podobe.

Clenské 3taty informujii Komisiu a poskytovatel'ov sluZieb o akychkol'vek opatreniach
uvedenych v odsekoch 1 a 2, ktoré uplatituju alebo ktoré vykonali. Komisia o tychto
opatreniach informuje ostatné clenské Staty. Informacie pre poskytovatel'ov sluzieb

sa v§eobecne spristupnia na jedinej ndrodnej webovej stranke v najvhodnejSom jazyku

alebo v najvhodnejsich jazykoch, ktoré ur¢i ¢lensky Stat.

Komisia dokladne monitoruje uplatiovanie opatreni uvedenych v odsekoch 1 a 2, hodnoti
ich sulad s pravom Unie a v relevantnych pripadoch prijima potrebné opatrenia v stlade so

svojimi pravomocami podl'a ZFEU.

Komisia podéva Rade pravidelne spravy o opatreniach ozndmenych ¢lenskymi $tatmi

a podla potreby aj o aktudlnom stave svojej analyzy a/alebo posudenia.
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Clanok 10

Inspekcie

Clenské 3taty zabezpecuji, aby sa na ich uzemi zaviedli vhodné a Gi¢inné kontroly

a mechanizmy monitorovania ustanovené v sulade s vnutros§tatnym pravom a praxou a aby
organy urcené podl'a vnutrostatneho prava vykonavali uc¢inné a nalezité inSpekcie na
svojom Uzemi s ciel'om kontrolovat’ a monitorovat’ dodrziavanie ustanoveni a pravidiel
stanovenych v smernici 96/71/ES pri zohl'adneni prislusnych ustanoveni tejto smernice,

a tak zarucit’ jej spravne uplatiiovanie a presadzovanie. Bez dotknutia moZnosti
vykonévania nahodnych kontrol st inSpekcie zaloZzené predovSetkym na posudeni rizika,
ktoré vypracuju prislusné organy. V hodnoteni rizika sa mézu identifikovat’ odvetvia
¢innosti, v ktorych dochédza na ich izemi vo velkej miere k zamestnavaniu pracovnikov
vyslanych na ucely poskytovania sluzieb. V ramci takého hodnotenia rizika sa moze
osobitne zohl'adiiovat’ vykonavanie vel'kych projektov v oblasti infrastruktary, dlhy
retazec subdodavatel'ov, zemepisna blizkost’, osobitné problémy a potreby v konkrétnych
odvetviach, pripady porusenia prislusnych pravnych predpisov a pravidiel v minulosti, ako

aj zranitelnost’ urcitych skupin pracovnikov.

Clenské $taty zabezpecuji, aby inspekcie a kontroly dodrziavania podla tohto &lanku a pri
zohl'adneni prislusnych ustanoveni tejto smernice neboli diskrimina¢né a/alebo

neprimerané.
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Ak st pocas in$pekecii a so zretel'om na ¢lanok 4 potrebné informacie, hostitel'sky ¢lensky
Stat a Clensky §tat usadenia konaju v sulade s pravidlami o administrativnej spolupraci.
Predovsetkym, prislusné organy spolupracuju v stlade s pravidlami a zdsadami

stanovenymi v ¢lankoch 6 a 7.

V clenskych $tatoch, v ktorych sa v stilade s vnutrostatnym pravom a/alebo praxou
ponechéva stanovenie pracovnych podmienok vyslanych pracovnikov uvedenych

v ¢lanku 3 smernice 96/71/ES, najméd minimalnych mzdovych tarif a pracovného ¢asu, na
socialnych partnerov, moézu tito socidlni partneri na primeranej rovni a za podmienok
stanovenych clenskymi Statmi taktiez monitorovat’ uplatiiovanie prislusnych pracovnych
podmienok vyslanych pracovnikov za predpokladu, Ze je zarucena dostatocna troven

ochrany, ktord zodpoveda trovni ochrany podl'a smernice 96/71/ES a tejto smernice.

Clenské 3taty, v ktorych nemaju inpektoraty prace Ziadne pravomoci, pokial’ ide

o kontrolu a monitorovanie pracovnych podmienok a/alebo pracovnych podmienok
vyslanych pracovnikov, mozu v sulade s vnutrostatnym pravom a/alebo praxou stanovit’,
upravit’ alebo zachovat’ ustanovenia, postupy a mechanizmy ktorymi sa zarucuje
dodrziavanie tychto pracovnych podmienok za predpokladu, Ze tieto ustanovenia
zabezpecuju dotknutym osobam naleziti roven ochrany, ktord zodpoveda urovni ochrany

podla smernice 96/71/ES a tejto smernice.
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KAPITOLA V
PRESADZOVANIE

Clanok 11

Ochrana prav — zjednodusenie podavania staznosti — doplatky

1. V z4ujme presadzovania plnenia povinnosti podl'a smernice 96/71/ES, a najmai jej ¢lanku
6, a tejto smernice ¢lenské Staty zabezpec€ujl, aby vyslani pracovnici mali k dispozicii
ucinné mechanizmy na priame podavanie staznosti voci ich zamestnavatel'om a mali pravo
zacat’ sudne alebo spravne konania, a to aj v ¢lenskom S$tate, na ktorého izemie su alebo
boli vyslani, ak sa domnievaju, ze utrpeli uyjmu alebo Skodu v dosledku nedodrzania
uplatnitel'nych pravidiel, a to aj po ukonc¢eni vztahu, v ramci ktorého doslo k udajnému

porusSeniu pravnych predpisov.

2. Odsek 1 sa uplatiluje bez toho, aby tym bola dotknutd sudna pravomoc stdov v ¢lenskych
Statoch, ako je stanovena najmi v prisluinych nastrojoch prava Unie a/alebo

v medzindrodnych dohovoroch.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby sa odbory a iné tretie strany, napriklad zdruZenia,
organizacie alebo iné pravnické osoby, ktoré maju v sulade s kritériami stanovenymi podla
vnutro$tatneho prava opravneny zdujem na zabezpeceni dodrziavania tejto smernice
a smernice 96/71/ES, mohli v mene alebo na podporu vyslanych pracovnikov alebo ich
zamestnavatel'a a s ich sthlasom zapojit’ do akéhokol'vek stidneho alebo spravneho
konania v zaujme vykondvania tejto smernice a smernice 96/71/ES a/alebo presadzovania

plnenia povinnosti podla tejto smernice a smernice 96/71/ES.
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4. Odseky 1 a 3 sa uplatituju bez toho, aby tym boli dotknuté:

a)  vnutroStatne pravidla tykajuce sa terminov alebo leh6t na podavanie podnetov
na zacatie podobnych konani, za podmienky, Ze sa nepovazuju za schopné v podstate

znemoznit’ alebo neprimeranie st’azit’ vykonavanie tychto prév;

b)  iné pravomoci a kolektivne prava socidlnych partnerov, pripadne zastupcov

zamestnancov a zamestnavatel'ov podl'a vnutrostatneho prava a/alebo praxe;
c)  vnutroStatne procesnopravne pravidla tykajice sa zastupovania a obhajoby pred
studmi.
5. Vyslani pracovnici, ktori vyuziju sudne alebo administrativne konania v zmysle odseku 1

st chraneni voc¢i akémukol'vek nepriaznivému zaobchddzaniu zo strany zamestnavatel’a.

6. Clenské 3taty zabezpecuji, aby zamestnavatel vyslaného pracovnika bol zodpovedny za
akékol'vek splatné pohl'adavky vyplyvajlice zo zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom

a uvedenym vyslanym pracovnikom.

Clenské $taty najmi zabezpetia, aby sa zaviedli potrebné mechanizmy, prostrednictvom

ktorych sa vyslanym pracovnikom umozni dosiahnut’ vyplatenie:

a)  vSetkych nevyplatenych Cistych odmien, ktoré sa im mali vyplatit’ na zdklade

uplatnite'nych pracovnych podmienok podla ¢lanku 3 smernice 96/71/ES;

b)  vSetkych doplatkov alebo vratenia dani alebo prispevkov do systému socidlneho

zabezpecenia neopravnene zrazenych z ich miezd;
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¢) nahrad ndkladov na ubytovanie, ktoré im bolo zabezpecené zamestnavatel'om, ktoré
boli vzhl'adom na ¢ist mzdu alebo kvalitu ubytovania neprimerane vysoké a ktoré

boli zrazené alebo odpocitané z miezd;

d) pripadne splatné prispevky zamestnavatel'a do spolocnych fondov alebo institiciam

socialnych partnerov, ktoré boli neopravnene zrazené z ich miezd.

Tento odsek sa tiez uplatiiuje na pripady, ked’ sa vyslani pracovnici vratili z ¢lenského

Statu, do ktorého boli vyslani.

Clanok 12

Subdodavatel'ska zodpovednost

1. V z&ujme boja proti podvodom a zneuzivaniu mézu ¢lenské Staty po konzultécii
s prislusnymi socidlnymi partnermi a v stilade s vnltrostatnymi pravnymi predpismi
a/alebo praxou prijat’ d’alSie opatrenia na nediskrimina¢nom a primeranom zéklade
s cielom zabezpecit, aby vyslany pracovnik mohol v rdmci subdodévatel'skych retazcov
uplatnit’ voci dodavatel'ovi, ktoré¢ho priamy subdodavatel’ je zamestnavatel'om
(poskytovatel'om sluzieb), na ktorého sa vzt'ahuje ¢lanok 1 ods. 3 smernice 96/71/ES,
zodpovednost’, ktoru tento dodavatel’ nesie spolu so zamestnavatel'om alebo namiesto
zamestnavatel'a, pokial’ ide o akékol'vek nevyplatené Cisté mzdy zodpovedajice
minimalnym mzdovym tarifam a/alebo prispevkom, ktoré sa maju zaplatit’ do spolo¢nych
fondov alebo instituciam socidlnych partnerov, ak sa na ne vztahuje ¢lanok 3 smernice

96/71/ES.

2. Pokial’ ide o ¢innosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES, ¢lenské Staty ustanovia
opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, aby vyslany pracovnik mohol v ramci subdodavatel'skych
ret’azcov uplatnit’ voci doddvatel'ovi, ktorého priamy subdodavatel je zamestnavatel'om,
zodpovednost’, ktoru tento dodavatel’ nesie spolu so zamestnavatel'om alebo namiesto
zamestnavatel'a, v suvislosti s pravami vyslanych pracovnikov uvedenymi v odseku 1 tohto

¢lanku.
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3. Zodpovednost’ podl'a odsekov 1 a 2 sa obmedzuje na prava pracovnika nadobudnuté zo

zmluvného vztahu medzi dodavatelom a jeho subdodavatel'om.

4. Clenské 3taty mozu v stilade s pravnymi predpismi Unie a na nediskriminaénom
a primeranom zéklade rovnako ustanovit’ vo vnutrostatnom prave prisnejsie pravidla
tykajuce sa zodpovednosti, pokial’ ide o rozsah a oblast’ subdodavatel'skej zodpovednosti.
Clenské $taty mozu v stlade s pravnymi predpismi Unie ustanovit’ taka zodpovednost’ aj

v inych odvetviach nez tych, ktoré su uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES.

5. Clenské §taty mozu v pripadoch uvedenych v odsekoch 1, 2 a 4 stanovit, Ze dodavatel,
ktory splni povinnost’ vynalozit’ nalezitu starostlivost’ vymedzenu vo vnutroStaitnom prave,

nie je zodpovedny.

6. Namiesto pravidiel zodpovednosti uvedenych v odseku 2 moézu ¢lenské Staty prijat
v sulade s pravom a/alebo praxou Unie a lenskych §tatov iné vhodné vynucovacie
opatrenia, ktoré umoznuju v priamom subdodavatel'skom vztahu ukladat’ Gi¢inné
a primerané sankcie vo¢i dodavatel'ovi na tcely boja proti podvodom a zneuzivaniu

v pripadoch, ked’ maju pracovnici t'azkosti s doméhanim sa svojich prav.

7. Clenské 3taty informujti Komisiu o opatreniach prijatych podla tohto ¢lanku a tieto
informdacie v§eobecne spristupnia v najvhodnejSom jazyku alebo najvhodnejsich jazykoch,

pricom sa ich vyber ponecha na ¢lenské Staty.

V pripade odseku 2 informacie poskytované Komisii zahfiiaji prvky stanovujice

zodpovednost’ v subdodavatel'skych retazcoch.
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V pripade odseku 6 informacie poskytované Komisii zahffiaji prvky stanovujuce u¢innost’
alternativnych vnutrostatnych opatreni v suvislosti s pravidlami zodpovednosti uvedenymi

v odseku 2.
Komisia spristupni tieto informécie ostatnym ¢lenskym Statom.

8. Komisia dokladne monitoruje uplatiiovanie tohto ¢lanku.
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KAPITOLA VI
CEZHRANICNE VYMAHANIE PENAZNYCH
ADMINISTRATIVNYCH SANKCIi A/ALEBO POKUT

Clanok 13

Rozsah posobnosti

1. Bez toho, aby boli dotknuté prostriedky, ktoré su alebo mézu byt ustanovené v inych
pravnych predpisoch Unie, zdsady vzajomnej pomoci a vzajomného uznavania, ako aj
opatrenia a postupy stanovené v tejto kapitole sa uplatiiuji na cezhrani¢né vymahanie
penaznych administrativnych sankcii a/alebo pokut, ktoré boli poskytovatel'ovi sluzieb
usadenému v jednom ¢lenskom State ulozené za nesplnenie uplatnitelnych pravidiel

vysielania pracovnikov v inom ¢lenskom $tate.
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2. Tato kapitola sa uplatiiuje na peniazné administrativne sankcie a/alebo pokuty vratane
poplatkov a prirazok, ktoré boli uloZzené prislusnymi organmi alebo potvrdené spravnymi
alebo sudnymi organmi, alebo pripadne vyplyvaji z pracovnych sidov, a ktoré sa vztahuju

na nedodrziavanie smernice 96/71/ES alebo tejto smernice.

Tato kapitola sa neuplatituje na vymahanie sankcii, ktoré patria do posobnosti uplatnovania
ramcového rozhodnutia Rady 2005/214/SVV', nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001% alebo
rozhodnutia Rady 2006/325/ES>.

Clanok 14

Vymenovanie prislusnych organov

Kazdy ¢lensky stat informuje Komisiu prostrednictvom systému IMI o tom, ktory organ alebo ktoré
organy st podl’a jeho vnutrostatnych pravnych predpisov prislusné na tcel tejto kapitoly. Ak si to
vyzaduje organizacia ich vnutorného systému, mozu ¢lenské Staty vymenovat jeden alebo viacero
ustrednych organov zodpovednych za administrativne zasielanie a preberanie ziadosti a za pomoc

inym prisluSnym organom.

! Ramcové rozhodnutie Rady 2005/214/SVV z 24. februara 2005 o uplatiiovani zasady

vzajomného uznavania na pefiazné sankcie (U. v. EU L 76,22.3.2005, s. 16).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 44/2001 z 22. decembra 2000 o pravomoci a o uznavani a vykone

rozsudkov v obéianskych a obchodnych veciach (U. v. ESL 12, 16.1.2001, s. 1).

3 Rozhodnutie Rady 2006/325/ES z 27. aprila 2006 o uzavreti Dohody medzi Eur6pskym
spolo¢enstvom a Danskym kral'ovstvom o pravomoci a o uznavani a vykone rozsudkov v
ob¢ianskych a obchodnych veciach (U. v. EU L 120, 5.5.2006, s. 22).
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Clanok 15

Vseobecné zasady — vzajomna pomoc a uzndvanie
l. S vyhradou ¢lankov 16 a 17 doZiadany organ na Ziadost’ Ziadajliceho orgéanu:

a)  vymaha administrativne sankcie a/alebo pokuty, ktoré boli ulozené v stilade
s pravnymi predpismi a postupmi ziadajiiceho ¢lenského Statu prislusSnymi orgdnmi
alebo potvrdené spravnym alebo sidnym organom, alebo pripadne pracovnymi

sudmi, proti ktorym sa uz nemozno odvolat, alebo
b)  oznami rozhodnutie o uloZeni takejto sankcie a/alebo pokuty.

Okrem toho doziadany organ oznami akykol'vek iny dokument stvisiaci s vymahanim
takejto sankcie a/alebo pokuty, a to vratane rozsudku alebo konecného rozhodnutia, ktoré
modzu byt’ vo forme overenej kopie, ktoré predstavuju pravny zaklad a exekuény titul na

vybavenie Ziadosti o vymahanie.

2. Ziadajuci organ zabezpecuje, aby sa v pripade Ziadosti o vymahanie administrativne;j
sankcie a/alebo pokuty alebo ozndmenia rozhodnutia o ulozeni takejto sankcie a/alebo
pokuty postupovalo v stlade so zdkonmi, pravnymi predpismi a spradvnymi opatreniami

platnymi v tomto ¢lenskom State.

Takéato ziadost’ sa poda len v pripade, ze ziadajici organ nie je schopny vymdct sankciu
a/alebo pokutu alebo oznamit’ rozhodnutie o uloZeni sankcie a/alebo pokuty v sulade so

svojimi zdkonmi, inymi pravnymi predpismi a spravnymi opatreniami.
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Ziadajuci organ nepoda Ziadost o vymahanie administrativnej sankcie a/alebo pokuty
alebo o ozndmenie rozhodnutia o ulozeni takejto sankcie a/alebo pokuty, pokial’ a pokym
su sankcia a/alebo pokuta, ako aj prislusna pohl'adavka a/alebo nastroj umoziujtci jej
vymahanie v Ziadajicom ¢lenskom §tate napadnuté alebo spochybnené v tomto ¢lenskom

State.

Prislu$ny orgén, od ktorého sa ziada, aby vymahal administrativnu sankciu a/alebo pokutu
alebo oznamil rozhodnutie o uloZeni takejto sankcie a/alebo pokuty, ktoré bolo zaslané

v sulade s touto kapitolou a ¢lankom 21, uzna rozhodnutie bez toho, aby boli pozadované
akékol'vek d’alSie nalezitosti, a bezodkladne prijme vSetky potrebné opatrenia na jeho
vykon, pokial’ doziadany orgén nerozhodne o uplatneni jedného z dovodov zamietnutia,

ktoré su stanovené v ¢lanku 17.

Doziadany organ na Gc¢el vymahania administrativnej sankcie a/alebo pokuty alebo
oznamenia rozhodnutia o ulozeni takejto sankcie a/alebo pokuty kona v sulade

s vnutroStatnymi zdkonmi, inymi pravnymi predpismi a spravnymi opatreniami platnymi
v doziadanom ¢lenskom Stéte, ktoré sa vztahuji na rovnaké alebo, ak nie su rovnaké,

podobné porusSenie alebo rozhodnutie.

Oznamenie rozhodnutia o ulozeni administrativnej sankcie a/alebo pokuty doziadanym
organom a ziadost’ o vymahanie v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi, inymi
predpismi a administrativnymi postupmi doZiadaného ¢lenského Stdtu ma rovnaky uc¢inok,

ako keby ho vykonal Ziadajtci ¢lensky Stat.

PE-CONS 19/14 TM/mse 46

DGB 4 SK



Clanok 16

Ziadost o vymahanie alebo oznamenie

1. Ziadost’ Ziadajiiceho organu o vyméahanie administrativnej sankcie a/alebo pokuty, ako aj
o oznamenie rozhodnutia tykajiceho sa takejto sankcie a/alebo pokuty sa vykonéava bez
zbyto¢ného odkladu prostrednictvom jednotného néstroja a obsahuje prinajmensom tieto

nalezitosti:

a) meno a znama adresa adresata a vSetky d’alSie relevantné udaje alebo informécie na

urcenie totoznosti adresata;

b)  zhrnutie skuto¢nosti a okolnosti porusenia predpisov, povaha trestného ¢inu

a prislusné uplatniteIné predpisy;

c)  nastroj umoznujuci vymahanie v zZiadajicom ¢lenskom State a vSetky ostatné
prislusné informacie alebo dokumenty vratane dokumentov stidnej povahy, ktoré sa

tykaju prislusnej pohl'adavky a administrativnej sankcie a/alebo pokuty, a

d) meno, adresa a iné¢ kontaktné udaje prislusného organu zodpovedného za posudenie
administrativnej sankcie a/alebo pokuty a, ak ide o odli$§ny subjekt, aj prislusného
subjektu, od ktorého mozno ziskat’ d’alSie informéacie tykajice sa sankcie a/alebo
pokuty alebo moznosti napadnutia platobnej povinnosti alebo rozhodnutia, ktorym

bola ulozena.

PE-CONS 19/14 TM/mse 47
DGB 4 SK



2. Okrem toho, ¢o je uvedené v odseku 1, sa v ziadosti uvedie:

a)

b)

v pripade oznamenia rozhodnutia ucel oznamenia a obdobie, v ktorom sa vykon4;

v pripade Ziadosti o vymahanie datum, ked’ sa rozsudok a/alebo rozhodnutie stane
vymahateI'nym alebo kone¢nym, opis povahy a vySky administrativnej sankcie
a/alebo pokuty, vSetky datumy, ktoré maju vyznam pre proces vymahania vratane
toho, ¢i — a ak ano, akym sposobom — bol(-1) obzalovany(-i) informovany(-i)

o rozsudku alebo rozhodnuti o sankcii a/alebo pokute v pripade jeho (ich)
nepritomnosti, potvrdenie od ziadajuceho organu o tom, Ze proti sankcii a/alebo
pokute sa uz nemozno odvolat’, a prislusna pohl'adavka, v suvislosti s ktorou sa

podava ziadost, a jej r6zne zlozky.

3. Doziadany organ prijme €o najskor, najneskor vSak do jedného mesiaca od prijatia

ziadosti, v stilade so svojim vnutrostatnym pravom a/alebo praxou vsetky kroky potrebné

na to, aby poskytovatel'ovi sluzieb oznamil ziadost’ o vymahanie alebo rozhodnutie

o ulozeni administrativnej sankcie a/alebo pokuty a pripadne prislusné dokumenty.

Doziadany organ ¢o najskor informuje Ziadajlici orgén o:

a)  uskuto¢nenych tikonoch na zaklade jeho Ziadosti o vymahanie a oznamenie,
a konkrétne o datume, kedy bol adresat upovedomeny;

b)  dovodoch zamietnutia v pripade, ze zamietne vybavit’ ziadost' o vymahanie
administrativnej sankcie a/alebo pokuty alebo ozndmit’ rozhodnutie o ulozeni
administrativnej sankcie a/alebo pokuty v stlade s ¢lankom 17.
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Clanok 17

Dovody zamietnutia

Doziadané orgéany nie st povinné vybavit’ Ziadost’ o vyméhanie alebo ozndmenie, ak ziadost’
neobsahuje informacie uvedené v ¢lanku 16 ods. 1 a 2, ak st tieto informacie neuplné, alebo ak

ziadost’ zjavne nezodpoveda prislusnému rozhodnutiu.
Doziadané organy mézu okrem toho zamietnut’ vybavit’ ziadost’ o vyméahanie v tychto pripadoch:

a) z otazok doziadaného organu je zrejmé, Ze predpokladané naklady alebo zdroje potrebné
na vymahanie administrativnej sankcie a/alebo pokuty su neimerné v porovnani so sumou,

ktora sa ma vymahat’, alebo by v dosledku nich vznikli zna¢né problémys;

b) celkova penazna sankcia a/alebo pokuta je nizSia nez 350 EUR alebo ekvivalent tejto
sumy;
c) zakladné prava a slobody obzalovanych a pravne zasady, ktoré sa na nich vztahuj,

stanovené v ustave doziadaného ¢lenského $tatu nie su dodrziavané.
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Clanok 18

Pozastavenie konania

Ak v priebehu procesu vymahania alebo ozndmenia prislusny poskytovatel sluzieb alebo
zainteresovana strana spochybni administrativnu sankciu a/alebo pokutu a/alebo prislusna
pohl'adavku alebo sa proti nej odvola, cezhrani¢né vymahanie sankcie a/alebo pokuty sa
pozastavi, kym prislusny subjekt alebo organ v ziadajuicom ¢lenskom $tate neprijme vo

veci rozhodnutie.

Akékol'vek spochybnenie alebo odvolanie sa musi adresovat’ vhodnému prislusnému

subjektu alebo organu v ziadajucom ¢lenskom State.

Ziadajuci organ o napadnuti pokuty, sankcie a/alebo prislusnej pohl'adavky bezodkladne

upovedomi doziadany orgén.

Spory tykajuce sa procesu vymahania v doziadanom c¢lenskom $tate alebo tykajuce sa
platnosti ozndmenia vykonaného doziadanym orgédnom sa predkladaju prislusnému organu

alebo sudu tohto ¢lenského Statu v stilade s jeho zakonmi a inymi praévnymi predpismi.
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Clénok 19
Naklady

l. Sumy vymozené z titulu sankcii a/alebo pokut uvedenych v tejto kapitole pripadaji

doziadanému orgénu.

Doziadany organ vymaha sumy, ktoré sa maju zaplatit’, v mene svojho ¢lenského Statu
v sulade so zdkonmi, inymi pravnymi predpismi a administrativnymi postupmi alebo

zvyklost’ami, ktoré sa vzt'ahuji na podobné pohl'adavky v danom clenskom $tate.

Doziadany organ v stlade so svojim vnutrostatnym pravom a praxou prevedie v pripade
potreby sankciu a/alebo pokutu do meny doziadaného $tatu vo vymennom kurze platnom

v den, ked’ bola sankcia a/alebo pokuta ulozena.

2. Clenské 3taty neziadaju medzi sebou preplatenie nakladov vzniknutych z akejkol'vek
vzajomnej pomoci, ktort si navzajom poskytuji podla tejto smernice, alebo vyplyvajticich

z jej uplatiiovania.

PE-CONS 19/14 TM/mse 51
DGB 4 SK



KAPITOLA VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 20

Sankcie

Clenské Staty ustanovuju pravidla o sankciach uplathovanych pri poruseni vnutroStatnych
ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice a prijimaju vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich
vykonania a dodrziavania. Stanovené sankcie musia byt ti¢inné, primerané a odradzujuce. Clenské

$taty oznamuju tieto opatrenia Komisii do ...". Bezodkladne oznamuji akékol'vek ich d’alsie

zmeny.
Cldanok 21
Informacny systém o vnutornom trhu
1. Administrativna spolupraca a vzajomna pomoc medzi prislusnymi organmi ¢lenskych

Statov podl'a clankov 6 a 7, ¢lanku 10 ods. 3 a ¢lankov 14, 15, 16, 17 a 18 sa uskutociiuje

prostrednictvom systému IMI zriadeného nariadenim (EU) ¢. 1024/2012.

" U. v.: vlozte, prosim, datum: dva roky odo dita nadobudnutia G¢innosti tejto smernice.
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Clenské $taty mozu uplatiiovat’ dvojstranné dohody alebo dojednania o administrativnej
spolupraci a vzajomnej pomoci medzi svojimi prisluSnymi orgdnmi, pokial’ ide

o uplatiiovanie a monitorovanie pracovnych podmienok uplatnitelnych na vyslanych
pracovnikov, ktoré st uvedené v clanku 3 smernice 96/71/ES, pokial tieto dohody alebo
dojednania nemaju negativny vplyv na prava alebo povinnosti dotknutych pracovnikov a

podnikov.

Clenské 3taty informujti Komisiu o dvojstrannych dohodéch a/alebo dojednaniach, ktoré

uplatiiuju, a znenie tychto dvojstrannych dohod vseobecne spristupnia.

V ramci dvojstrannych dohdd alebo dojednani uvedenych v odseku 2 prislusné organy
¢lenskych Statov v ¢o najvacsej moznej miere pouzivaja systém IMI. V kazdom pripade,
pokial prisluSny organ v jednom z prislusnych ¢lenskych statov pouzil systém IMI, tento

systém sa podl'a moznosti pouzije v pripade akéhokol'vek potrebného nédsledného postupu.
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Clanok 22
Zmena nariadenia (EU) ¢ 1024/2012

V prilohe k nariadeniu (EU) &. 1024/2012 sa dopliaju tieto body:

0. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani

r 4 . . w. * W 14
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb : ¢lanok 4.

7. Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady .../.../EU z ... o presadzovani smernice 96/71/ES
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, a ktorou sa meni nariadenie (EU) ¢&.
1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného systému o

vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*) s ¢lanky 6, 7, 10 ods. 3, 14, 15, 16, 17 a 18.

U.v.ESL18,21.1.1997, s. 1.
U vVv.EUL.., ... 2014, s... ..

U. v.: dopliite prosim ¢islo, datum a poznamku pod Ciarou tejto smernice.
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Clanok 23

Transpozicia

l. Clenské 3taty uveda do ti¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné

. . , . + . ., ..
na dosiahnutie stladu s touto smernicou do ...". Bezodkladne o tom informuji Komisiu.

Clenské $taty uvedn priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich tradnom uverejnenti

odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.
2. Clenské 3taty oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vntitrostatnych pravnych
predpisov, ktoré prijmu v oblasti posobnosti tejto smernice.
Clanok 24
Preskumanie

1. Komisia preskiima uplatiiovanie a vykondvanie tejto smernice.

. A ++ w7 . . 4 ~ 4 I3 ’ . .
Najneskor do ..." " predlozi Komisia spravu o uplatiiovani a vykonavani tejto smernice
Europskemu parlamentu, Rade a Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a

pripadne navrhne potrebné zmeny a upravy.

U. v.: vlozte, prosim, datum: dva roky odo dita nadobudnutia uéinnosti tejto smernice.

++ , ~ ’ ’ . v . yowe . . .
U. v.: vlozZte, prosim, datum: pit’ rokov odo dita nadobudnutia Gi€innosti tejto smernice.
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2. Vo svojom preskiimani Komisia po konzultacii s ¢lenskymi Statmi a pripadne socidlnymi

partnermi na urovni Unie posudi najma:

a)

b)

d)

nevyhnutnost’ a primeranost’ skutkovych okolnosti na identifikaciu skuto¢ného
vysielania vratane moZznosti zmeny existujucich a vymedzenia moznych novych
prvkov, ktoré sa maju zohl'adnit’ s cielom zistenia, ¢i podnik je skuto¢ny a ¢i vyslany

pracovnik docasne vykondva svoju pracu, ako je uvedené v ¢lanku 4;
primeranost’ dostupnych tdajov tykajtcich sa procesu vysielania;

vhodnost’ a primeranost’ uplatilovania vnutrostatnych kontrolnych opatreni s
ohl'adom na skusenosti a u¢innost’ tohto systému na administrativnu spolupracu a
vymenu informaécii, vyvoj jednotnejsich, Standardizovanych dokumentov, vytvorenie
spolo¢nych zdsad a noriem pre inSpekcie v oblasti vysielania pracovnikov a

technologicky vyvoj, ako je uvedené v ¢lanku 9;

opatrenia na zodpovednost a/alebo presadzovanie na zabezpecenie suladu s platnymi
pravidlami a u€innej ochrany prav pracovnikov v subdodavatel’'skych ret'azcoch, ako

je uvedené v ¢lanku 12;

uplatiiovanie ustanoveni o cezhraniénom vymahani peitaznych administrativnych
sankcii a pokut najmé s ohl'adom na sktsenosti a i€innost’ systému, ako je stanovené

v kapitole VI;
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f)  vyuZzivanie dvojstrannych dohod alebo dojednani v suvislosti so systémom IMI,
zohl'adiiujtc pripadne spravu uvedent v &lanku 25 ods. 1 nariadenia (EU) ¢.

1024/2012.

g)  moznost’ upravit’ lehoty stanovené v ¢lanku 6 ods. 6 na poskytovanie pozadovanych
informdcii ¢lenskym $tatom alebo Komisii s cielom skratit’ tieto lehoty, pri

zohl'adneni pokroku, ktory sa dosiahol pri fungovani a pouzivani systému IMI.
Clanok 25
Nadobudnutie ucinnosti

Tato smernica nadobuda t¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.

Clanok 26
Adresati
Tato smernica je urc¢ena ¢lenskym Statom.
\Y
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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	1. Táto smernica stanovuje spoločný rámec súboru príslušných ustanovení, opatrení a kontrolných mechanizmov potrebných na lepšie a jednotnejšie vykonávanie, uplatňovanie a presadzovanie smernice 96/71/ES v praxi vrátane opatrení na predchádzanie a pos...
	Cieľom tejto smernice je zaručiť dodržiavanie primeranej úrovne ochrany práv pracovníkov vyslaných na účely cezhraničného poskytovania služieb, najmä presadzovanie pracovných podmienok, ktoré sa uplatňujú v členskom štáte, v ktorom sa má poskytnúť slu...
	2. Túto smernicu nijakým spôsobom neovplyvňuje výkon základných práv uznaných v členských štátoch alebo na úrovni Únie vrátane práva na štrajk alebo slobody štrajkovať alebo prijímať iné opatrenia spadajúce do rozsahu pôsobnosti systémov pracovnopráv...
	1. Na účely vykonávania, uplatňovania a presadzovania smernice 96/71/ES vykonajú príslušné orgány celkové posúdenie všetkých skutkových okolností, ktoré sa považujú za potrebné, a to najmä tých, ktoré sú stanovené v odsekoch 2 a 3 tohto článku. Ich ci...
	2. Aby sa zistilo, či podnik skutočne vykonáva iné podstatné činnosti, než čisto vnútorné riadenie a/alebo administratívne činnosti, príslušné orgány vykonajú celkové posúdenie všetkých skutkových okolností, ktoré sú charakteristické pre činnosti, kto...
	a) miesto, v ktorom má podnik registrované sídlo a správu, v ktorom využíva kancelárske priestory, v ktorom platí dane a príspevky do systému sociálneho zabezpečenia, a v ktorom má prípadne v súlade s vnútroštátnymi právom povolenie vykonávať profesij...
	b) miesto, na ktorom sa prijímajú vyslaní pracovníci, a miesto, z ktorého sú vysielaní;
	c) právo uplatniteľné na zmluvy, ktoré podnik uzatvára so svojimi zamestnancami na jednej strane a so svojimi klientmi na strane druhej;
	d) miesto, v ktorom podnik vykonáva svoju hlavnú podnikateľskú činnosť a v ktorom zamestnáva administratívnych pracovníkov;
	e) počet zrealizovaných zmlúv a/alebo výška obratu uskutočneného v členskom štáte, v ktorom je podnik usadený, s ohľadom na osobitnú situáciu o. i. novozaložených podnikov a MSP.
	3. S cieľom posúdiť, či vyslaný pracovník dočasne vykonáva svoju prácu v inom členskom štáte než je štát, v ktorom zvyčajne pracuje, mali by sa preskúmať všetky skutkové okolnosti, ktoré charakterizujú takú prácu a situáciu pracovník. Môže ísť predovš...
	a) práca sa vykonáva po obmedzený čas v inom členskom štáte;
	b) dátum začiatku vyslania;
	c) pracovník sa vysiela do iného členského štátu, než je členský štát, v ktorom alebo z ktorého vyslaný zamestnanec obvykle vykonáva svoju prácu podľa nariadenia (ES) č. 593/2008 (Rím I) a/alebo Rímskeho dohovoru;
	d) vyslaný pracovník sa po ukončení práce alebo poskytovania služieb, na účely ktorých bol vyslaný, vracia do členského štátu, z ktorého je vyslaný, alebo má v tomto členskom štáte pokračovať v práci;
	e) povaha činností;
	f) skutočnosť, či dopravu, stravu alebo ubytovanie poskytuje alebo náklady na ne prepláca zamestnávateľ, ktorý pracovníka vysiela, a ak áno, akým spôsobom sa poskytuje alebo akou metódou sa preplácajú náklady;
	g) všetky predchádzajúce obdobia, počas ktorých bolo pracovné miesto predtým obsadené tým istým alebo iným (vyslaným) pracovníkom.
	4. Nesplnenie jednej alebo viacerých skutkových okolností stanovených v odsekoch 2 a 3 automaticky nevylučuje, že ide o situáciu, ktorá sa charakterizuje ako vyslanie. Posúdenie týchto okolností sa prispôsobí každému osobitnému prípadu, pričom sa zohľ...
	5. Okolnosti uvedené v tomto článku použité príslušnými orgánmi v rámci celkového posúdenia situácie ako skutočného vyslania môžu byť tiež zohľadnené na určenie toho, či sa na osobu vzťahuje platné vymedzenie pojmu pracovník v súlade s článkom 2 ods. ...
	1. Členské štáty prijmú vhodné opatrenia s cieľom zabezpečiť, aby informácie o pracovných podmienkach podľa článku 3 smernice 96/71/ES, ktoré majú uplatňovať a dodržiavať poskytovatelia služieb, boli všeobecne bezplatne prístupné jasným, transparentný...
	2. V záujme zabezpečenia ďalšieho zlepšenia v prístupe k informáciám členské štáty:
	a) na jednotnej oficiálnej vnútroštátnej webovej stránke a inými vhodnými prostriedkami podrobne a užívateľsky ústretovým spôsobom a v prístupnom formáte zrozumiteľne uvedú, ktoré pracovné podmienky a/alebo časti ich vnútroštátneho a/alebo regionálneh...
	b) prijímajú potrebné opatrenia s cieľom všeobecne sprístupniť na jednotnej oficiálnej vnútroštátnej webovej stránke a akýmikoľvek inými vhodnými prostriedkami informácie o tom, ktoré kolektívne zmluvy sú uplatniteľné a na koho sú uplatniteľné a aké ...
	c) tieto informácie sprístupňujú pracovníkom a poskytovateľom služieb bezplatne v úradnom jazyku (úradných jazykoch) hostiteľského členského štátu a v najvýznamnejších jazykoch, pri zohľadnení požiadaviek na svojom pracovnom trhu, pričom voľba zostáva...
	d) zlepšujú prístupnosť a zrozumiteľnosť relevantných informácií, najmä informácií poskytovaných na jednotnej oficiálnej vnútroštátnej webovej stránke uvedenej v písmene a);
	e) určujú kontaktnú osobu v rámci styčného úradu, ktorá je poverená vybavovaním žiadostí o informácie;
	f) aktualizujú informácie uvedené v prehľadoch o jednotlivých krajinách.
	3. Komisia aj naďalej podporuje členské štáty v oblasti prístupu k informáciám.
	4. Ak sú pracovné podmienky uvedené v článku 3 smernice 96/71/ES v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi, zvyklosťami a postupmi vrátane dodržiavania autonómie sociálnych partnerov stanovené v kolektívnych zmluvách podľa článku 3 ods. 1 a 8 uvede...
	5. Členské štáty uvedú orgány a subjekty, na ktoré sa môžu pracovníci a podniky obrátiť s cieľom získať všeobecné informácie o vnútroštátnom práve a praxi, ktoré sa nich uplatňujú na území týchto členských štátov, pokiaľ ide o ich práva a povinnosti.
	1. Členské štáty úzko spolupracujú a navzájom si poskytujú pomoc bez zbytočného odkladu s cieľom uľahčiť vykonávanie, uplatňovanie a presadzovanie tejto smernice a smernice 96/71/ES v praxi.
	2. Spolupráca členských štátov spočíva predovšetkým vo vybavovaní odôvodnených žiadostí príslušných orgánov o poskytnutie informácií a vykonávaní kontrol, inšpekcií a prešetrovaní v súvislosti s prípadmi vyslania pracovníkov uvedených v článku 1 ods. ...
	3. Spolupráca členských štátov môže zahŕňať aj zasielanie a doručovanie dokumentov.
	4. S cieľom vybaviť žiadosť príslušných orgánov v inom členskom štáte o pomoc členské štáty zabezpečia, aby poskytovatelia služieb usadení na ich území poskytli ich príslušným orgánom všetky informácie potrebné na vykonávanie dohľadu nad ich činnosťa...
	5. V prípade ťažkostí s vyhovením žiadosti o informácie alebo s vykonávaním kontrol, inšpekcií alebo šetrení dotknutý členský štát bezodkladne informuje žiadajúci členský štát s cieľom nájsť riešenie.
	V prípade akýchkoľvek pretrvávajúcich problémov v oblasti výmeny informácií alebo trvalého odmietania poskytovať informácie sa informuje Komisia, v prípade potreby prostredníctvom systému IMI, ktorá prijme príslušné opatrenia.
	6. Členské štáty poskytujú informácie požadované inými členskými štátmi alebo Komisiou elektronickými prostriedkami v týchto časových lehotách:
	a) v naliehavých prípadoch vyžadujúcich si nahliadnutie do registrov, ako napríklad potvrdenia registrácie DPH na účel overenia usadenia sa v inom členskom štáte: čo najskôr a najviac do dvoch pracovných dní od prijatia žiadosti.
	V žiadosti sa jasne uvedie dôvod naliehavosti vrátane určitých podrobností, ktoré odôvodňujú túto naliehavosť.

	b) v prípade všetkých ostatných žiadostí o informácie, najviac do 25 pracovných dní od prijatia žiadosti, pokiaľ sa vzájomnou dohodou medzi členskými štátmi neodsúhlasí kratšia lehota.
	7. Členské štáty zabezpečujú, aby do registrov, v ktorých sú zapísaní poskytovatelia služieb a do ktorých môžu nahliadať príslušné orgány na ich území, mohli za rovnakých podmienok nahliadať aj rovnocenné príslušné orgány iných členských štátov na úče...
	8. Členské štáty zabezpečia, aby sa informácie, ktoré si vymieňajú subjekty uvedené v článku 2 písm. a) alebo ktoré sú týmto subjektom poskytované, používali iba v súvislosti so záležitosťou, resp. záležitosťami, pre ktoré sa o tieto informácie žiadalo.
	9. Vzájomná administratívna spolupráca a pomoc sa poskytuje bezplatne.
	10. Žiadosť o informácie nebráni príslušným orgánom v tom, aby prijali opatrenia v súlade s príslušným vnútroštátnym právom a právom Únie s cieľom vyšetrovania a predchádzania údajným porušeniam smernice 96/71/ES alebo tejto smernice.
	1. V súlade so zásadami stanovenými v článkoch 4 a 5 smernice 96/71/ES, počas obdobia vyslania pracovníka do iného členského štátu sú za inšpekciu pracovných podmienok, ktoré sa majú dodržiavať podľa smernice 96/71/ES, zodpovedné orgány hostiteľského ...
	2. Členský štát, v ktorom je poskytovateľ služieb usadený, vykonáva aj naďalej monitorovanie, kontrolu a prijíma potrebné opatrenia dohľadu a vynucovacie opatrenia v súlade so svojim vnútroštátnym právom, praxou a administratívnymi postupmi, pokiaľ id...
	3. Členský štát, v ktorom je poskytovateľ služieb usadený, poskytuje členskému štátu, do ktorého je pracovník vyslaný, pomoc s cieľom zabezpečiť splnenie podmienok uplatniteľných v súlade so smernicou 96/71/ES a touto smernicou. Uvedenou povinnosťou s...
	4. V prípade, že existujú skutočnosti, ktoré svedčia o možných nezrovnalostiach, členský štát, v ktorom je poskytovateľ služieb usadený, z vlastnej iniciatívy bezodkladne oznamuje dotknutému členskému štátu všetky významné informácie.
	5. Príslušné orgány hostiteľského členského štátu môžu tiež požiadať príslušné orgány členského štátu usadenia v prípade každého poskytnutia služieb alebo poskytovateľa služieb, aby poskytli informácie o zákonnosti usadenia poskytovateľa služieb, jeh...
	6. Povinnosti ustanovené v tomto článku nemôžu viesť k vzniku povinnosti členského štátu usadenia vykonávať skutkové previerky a kontroly na území hostiteľského členského štátu, v ktorom sa poskytuje služba. Takéto previerky a kontroly môžu v prípade ...
	1. Členské štáty prijímajú s pomocou Komisie sprievodné opatrenia na rozvoj, uľahčenie a podporu výmen medzi úradníkmi zodpovednými za vykonávanie administratívnej spolupráce a vzájomnej pomoci, ako aj monitorovanie dodržiavania uplatniteľných predpis...
	2. Komisia posudzuje potrebu finančnej podpory v záujme ďalšieho zlepšenia administratívnej spolupráce a zvýšenia vzájomnej dôvery prostredníctvom projektov, a to aj prostredníctvom podpory výmen príslušných úradníkov a odbornej prípravy, ako aj rozv...
	Ak dospeje k záveru, že existuje takáto potreba, Komisia použije, bez toho aby boli dotknuté výsady Európskeho parlamentu a Rady v rozpočtovom postupe, dostupné finančné nástroje zamerané na posilnenie administratívnej spolupráce.
	3. Pri rešpektovaní autonómie sociálnych partnerov Komisia a členské štáty môžu zabezpečovať primeranú podporu pre príslušné iniciatívy sociálnych partnerov na úrovni Únie i na vnútroštátnej úrovni, ktorých cieľom je informovať podniky a pracovníkov o...
	1. Členské štáty môžu uplatniť len administratívne požiadavky a kontrolné opatrenia, ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie účinného monitorovania plnenia povinností stanovených v tejto smernici a smernici 96/71/ES, a to za predpokladu, že tieto požiadav...
	Členské štáty môžu na tieto účely uplatniť najmä tieto opatrenia:
	a) povinnosť poskytovateľa služieb usadeného v inom členskom štáte, aby pred zodpovednými príslušnými vnútroštátnymi orgánmi uskutočnil najneskôr v čase začatia poskytovania služieb jednoduché vyhlásenie v úradnom jazyku alebo v jednom z úradných jazy...
	i) totožnosti poskytovateľa služieb;
	ii) predpokladaného počtu jasne identifikovateľných vyslaných pracovníkov;
	iii) osôb uvedených v písmenách e) a f);
	iv) predpokladaného trvania vyslania, jeho začiatku a konca;
	v) adresy/adries pracoviska; a
	vi) povahu služieb opodstatňujúcich vyslanie;

	b) povinnosť počas celého obdobia vyslania uchovávať alebo sprístupniť a/alebo uchovávať v papierovej alebo elektronickej podobe kópie pracovnej zmluvy alebo rovnocenného dokladu v zmysle smernice Rady 91/533/EHS12F  vrátane, ak je to vhodné alebo rel...
	c) povinnosť doručiť po období vyslania v primeranom čase na žiadosť orgánov hostiteľského členského štátu dokumenty uvedené v písmene b);
	d) povinnosť poskytnúť preklad dokumentov uvedených v písmene b) do úradného jazyka alebo jedného z úradných jazykov hostiteľského členského štátu alebo do iného jazyka alebo iných jazykov akceptovaných hostiteľským členským štátom;
	e) povinnosť určiť osobu, ktorá bude spolupracovať s príslušnými orgánmi v hostiteľskom členskom štáte, v ktorom sa služby poskytujú, a ktorá bude podľa potreby zasielať a prijímať dokumenty a/alebo oznámenia;
	f) povinnosť určiť v prípade potreby kontaktnú osobu konajúcu ako zástupca, prostredníctvom ktorej sa príslušní sociálni partneri budú usilovať presvedčiť poskytovateľa služieb, aby sa zapojil do kolektívneho vyjednávania v rámci hostiteľského členské...
	2. Členské štáty môžu uložiť ďalšie administratívne požiadavky a kontrolné opatrenia, ak by došlo k situácii alebo novému vývoju, pri ktorých sa existujúce administratívne požiadavky a kontrolné opatrenia javia byť nedostačujúce alebo neúčinné na zabe...
	3. Žiadne ustanovenie v tomto článku nemá vplyv na iné povinnosti vyplývajúce z právnych predpisov Únie vrátane tých, ktoré vyplývajú zo smernice Rady 89/391/EHS13F  a nariadenia (ES) č. 883/2004 a/alebo z vnútroštátneho práva v oblasti ochrany pracov...
	4. Členské štáty zabezpečujú, aby podniky mali možnosť užívateľsky ústretovo vybaviť postupy a formality súvisiace s vysielaním pracovníkov podľa tohto článku, a to, pokiaľ možno, na diaľku a v elektronickej podobe.
	5. Členské štáty informujú Komisiu a poskytovateľov služieb o akýchkoľvek opatreniach uvedených v odsekoch 1 a 2, ktoré uplatňujú alebo ktoré vykonali. Komisia o týchto opatreniach informuje ostatné členské štáty. Informácie pre poskytovateľov služieb...
	Komisia dôkladne monitoruje uplatňovanie opatrení uvedených v odsekoch 1 a 2, hodnotí ich súlad s právom Únie a v relevantných prípadoch prijíma potrebné opatrenia v súlade so svojimi právomocami podľa ZFEÚ.
	Komisia podáva Rade pravidelne správy o opatreniach oznámených členskými štátmi a podľa potreby aj o aktuálnom stave svojej analýzy a/alebo posúdenia.
	1. Členské štáty zabezpečujú, aby sa na ich území zaviedli vhodné a účinné kontroly a mechanizmy monitorovania ustanovené v súlade s vnútroštátnym právom a praxou a aby orgány určené podľa vnútroštátneho práva vykonávali účinné a náležité inšpekcie na...
	2. Členské štáty zabezpečujú, aby inšpekcie a kontroly dodržiavania podľa tohto článku a pri zohľadnení príslušných ustanovení tejto smernice neboli diskriminačné a/alebo neprimerané.
	3. Ak sú počas inšpekcií a so zreteľom na článok 4 potrebné informácie, hostiteľský členský štát a členský štát usadenia konajú v súlade s pravidlami o administratívnej spolupráci. Predovšetkým, príslušné orgány spolupracujú v súlade s pravidlami a z...
	4. V členských štátoch, v ktorých sa v súlade s vnútroštátnym právom a/alebo praxou ponecháva stanovenie pracovných podmienok vyslaných pracovníkov uvedených v článku 3 smernice 96/71/ES, najmä minimálnych mzdových taríf a pracovného času, na sociálny...
	5. Členské štáty, v ktorých nemajú inšpektoráty práce žiadne právomoci, pokiaľ ide o kontrolu a monitorovanie pracovných podmienok a/alebo pracovných podmienok vyslaných pracovníkov, môžu v súlade s vnútroštátnym právom a/alebo praxou stanoviť, upravi...
	1. V záujme presadzovania plnenia povinností podľa smernice 96/71/ES, a najmä jej článku 6, a tejto smernice členské štáty zabezpečujú, aby vyslaní pracovníci mali k dispozícii účinné mechanizmy na priame podávanie sťažností voči ich zamestnávateľom a...
	2. Odsek 1 sa uplatňuje bez toho, aby tým bola dotknutá súdna právomoc súdov v členských štátoch, ako je stanovená najmä v príslušných nástrojoch práva Únie a/alebo v medzinárodných dohovoroch.
	3. Členské štáty zabezpečia, aby sa odbory a iné tretie strany, napríklad združenia, organizácie alebo iné právnické osoby, ktoré majú v súlade s kritériami stanovenými podľa vnútroštátneho práva oprávnený záujem na zabezpečení dodržiavania tejto smer...
	4. Odseky 1 a 3 sa uplatňujú bez toho, aby tým boli dotknuté:
	a) vnútroštátne pravidlá týkajúce sa termínov alebo lehôt na podávanie podnetov na začatie podobných konaní, za podmienky, že sa nepovažujú za schopné v podstate znemožniť alebo neprimeranie sťažiť vykonávanie týchto práv;
	b) iné právomoci a kolektívne práva sociálnych partnerov, prípadne zástupcov zamestnancov a zamestnávateľov podľa vnútroštátneho práva a/alebo praxe;
	c) vnútroštátne procesnoprávne pravidlá týkajúce sa zastupovania a obhajoby pred súdmi.
	5. Vyslaní pracovníci, ktorí využijú súdne alebo administratívne konania v zmysle odseku 1 sú chránení voči akémukoľvek nepriaznivému zaobchádzaniu zo strany zamestnávateľa.
	6. Členské štáty zabezpečujú, aby zamestnávateľ vyslaného pracovníka bol zodpovedný za akékoľvek splatné pohľadávky vyplývajúce zo zmluvného vzťahu medzi zamestnávateľom a uvedeným vyslaným pracovníkom.
	Členské štáty najmä zabezpečia, aby sa zaviedli potrebné mechanizmy, prostredníctvom ktorých sa vyslaným pracovníkom umožní dosiahnuť vyplatenie:
	a) všetkých nevyplatených čistých odmien, ktoré sa im mali vyplatiť na základe uplatniteľných pracovných podmienok podľa článku 3 smernice 96/71/ES;
	b) všetkých doplatkov alebo vrátenia daní alebo príspevkov do systému sociálneho zabezpečenia neoprávnene zrazených z ich miezd;
	c) náhrad nákladov na ubytovanie, ktoré im bolo zabezpečené zamestnávateľom, ktoré boli vzhľadom na čistú mzdu alebo kvalitu ubytovania neprimerane vysoké a ktoré boli zrazené alebo odpočítané z miezd;
	d) prípadne splatné príspevky zamestnávateľa do spoločných fondov alebo inštitúciám sociálnych partnerov, ktoré boli neoprávnene zrazené z ich miezd.
	Tento odsek sa tiež uplatňuje na prípady, keď sa vyslaní pracovníci vrátili z členského štátu, do ktorého boli vyslaní.
	1. V záujme boja proti podvodom a zneužívaniu môžu členské štáty po konzultácii s príslušnými sociálnymi partnermi a v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi a/alebo praxou prijať ďalšie opatrenia na nediskriminačnom a primeranom základe s cieľom ...
	2. Pokiaľ ide o činnosti uvedené v prílohe k smernici 96/71/ES, členské štáty ustanovia opatrenia, ktorými sa zabezpečí, aby vyslaný pracovník mohol v rámci subdodávateľských reťazcov uplatniť voči dodávateľovi, ktorého priamy subdodávateľ je zamestná...
	3. Zodpovednosť podľa odsekov 1 a 2 sa obmedzuje na práva pracovníka nadobudnuté zo zmluvného vzťahu medzi dodávateľom a jeho subdodávateľom.
	4. Členské štáty môžu v súlade s právnymi predpismi Únie a na nediskriminačnom a primeranom základe rovnako ustanoviť vo vnútroštátnom práve prísnejšie pravidlá týkajúce sa zodpovednosti, pokiaľ ide o rozsah a oblasť subdodávateľskej zodpovednosti. Čl...
	5. Členské štáty môžu v prípadoch uvedených v odsekoch 1, 2 a 4 stanoviť, že dodávateľ, ktorý splní povinnosť vynaložiť náležitú starostlivosť vymedzenú vo vnútroštátnom práve, nie je zodpovedný.
	6. Namiesto pravidiel zodpovednosti uvedených v odseku 2 môžu členské štáty prijať v súlade s právom a/alebo praxou Únie a členských štátov iné vhodné vynucovacie opatrenia, ktoré umožňujú v priamom subdodávateľskom vzťahu ukladať účinné a primerané s...
	7. Členské štáty informujú Komisiu o opatreniach prijatých podľa tohto článku a tieto informácie všeobecne sprístupnia v najvhodnejšom jazyku alebo najvhodnejších jazykoch, pričom sa ich výber ponechá na členské štáty.
	V prípade odseku 2 informácie poskytované Komisii zahŕňajú prvky stanovujúce zodpovednosť v subdodávateľských reťazcoch.
	V prípade odseku 6 informácie poskytované Komisii zahŕňajú prvky stanovujúce účinnosť alternatívnych vnútroštátnych opatrení v súvislosti s pravidlami zodpovednosti uvedenými v odseku 2.
	Komisia sprístupní tieto informácie ostatným členským štátom.
	8. Komisia dôkladne monitoruje uplatňovanie tohto článku.
	1. Bez toho, aby boli dotknuté prostriedky, ktoré sú alebo môžu byť ustanovené v iných právnych predpisoch Únie, zásady vzájomnej pomoci a vzájomného uznávania, ako aj opatrenia a postupy stanovené v tejto kapitole sa uplatňujú na cezhraničné vymáhani...
	2. Táto kapitola sa uplatňuje na peňažné administratívne sankcie a/alebo pokuty vrátane poplatkov a prirážok, ktoré boli uložené príslušnými orgánmi alebo potvrdené správnymi alebo súdnymi orgánmi, alebo prípadne vyplývajú z pracovných súdov, a ktoré...
	Táto kapitola sa neuplatňuje na vymáhanie sankcií, ktoré patria do pôsobnosti uplatňovania rámcového rozhodnutia Rady 2005/214/SVV14F , nariadenia Rady (ES) č. 44/200115F  alebo rozhodnutia Rady 2006/325/ES16F .
	1. S výhradou článkov 16 a 17 dožiadaný orgán na žiadosť žiadajúceho orgánu:
	a) vymáha administratívne sankcie a/alebo pokuty, ktoré boli uložené v súlade s právnymi predpismi a postupmi žiadajúceho členského štátu príslušnými orgánmi alebo potvrdené správnym alebo súdnym orgánom, alebo prípadne pracovnými súdmi, proti ktorým ...
	b) oznámi rozhodnutie o uložení takejto sankcie a/alebo pokuty.
	Okrem toho dožiadaný orgán oznámi akýkoľvek iný dokument súvisiaci s vymáhaním takejto sankcie a/alebo pokuty, a to vrátane rozsudku alebo konečného rozhodnutia, ktoré môžu byť vo forme overenej kópie, ktoré predstavujú právny základ a exekučný titul ...
	2. Žiadajúci orgán zabezpečuje, aby sa v prípade žiadosti o vymáhanie administratívnej sankcie a/alebo pokuty alebo oznámenia rozhodnutia o uložení takejto sankcie a/alebo pokuty postupovalo v súlade so zákonmi, právnymi predpismi a správnymi opatreni...
	Takáto žiadosť sa podá len v prípade, že žiadajúci orgán nie je schopný vymôcť sankciu a/alebo pokutu alebo oznámiť rozhodnutie o uložení sankcie a/alebo pokuty v súlade so svojimi zákonmi, inými právnymi predpismi a správnymi opatreniami.
	Žiadajúci orgán nepodá žiadosť o vymáhanie administratívnej sankcie a/alebo pokuty alebo o oznámenie rozhodnutia o uložení takejto sankcie a/alebo pokuty, pokiaľ a pokým sú sankcia a/alebo pokuta, ako aj príslušná pohľadávka a/alebo nástroj umožňujúc...
	3. Príslušný orgán, od ktorého sa žiada, aby vymáhal administratívnu sankciu a/alebo pokutu alebo oznámil rozhodnutie o uložení takejto sankcie a/alebo pokuty, ktoré bolo zaslané v súlade s touto kapitolou a článkom 21, uzná rozhodnutie bez toho, aby ...
	4. Dožiadaný orgán na účel vymáhania administratívnej sankcie a/alebo pokuty alebo oznámenia rozhodnutia o uložení takejto sankcie a/alebo pokuty koná v súlade s vnútroštátnymi zákonmi, inými právnymi predpismi a správnymi opatreniami platnými v dožia...
	Oznámenie rozhodnutia o uložení administratívnej sankcie a/alebo pokuty dožiadaným orgánom a žiadosť o vymáhanie v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi, inými predpismi a administratívnymi postupmi dožiadaného členského štátu má rovnaký účinok, ...
	1. Žiadosť žiadajúceho orgánu o vymáhanie administratívnej sankcie a/alebo pokuty, ako aj o oznámenie rozhodnutia týkajúceho sa takejto sankcie a/alebo pokuty sa vykonáva bez zbytočného odkladu prostredníctvom jednotného nástroja a obsahuje prinajmenš...
	a) meno a známa adresa adresáta a všetky ďalšie relevantné údaje alebo informácie na určenie totožnosti adresáta;
	b) zhrnutie skutočností a okolností porušenia predpisov, povaha trestného činu a príslušné uplatniteľné predpisy;
	c) nástroj umožňujúci vymáhanie v žiadajúcom členskom štáte a všetky ostatné príslušné informácie alebo dokumenty vrátane dokumentov súdnej povahy, ktoré sa týkajú príslušnej pohľadávky a administratívnej sankcie a/alebo pokuty, a
	d) meno, adresa a iné kontaktné údaje príslušného orgánu zodpovedného za posúdenie administratívnej sankcie a/alebo pokuty a, ak ide o odlišný subjekt, aj príslušného subjektu, od ktorého možno získať ďalšie informácie týkajúce sa sankcie a/alebo poku...
	2. Okrem toho, čo je uvedené v odseku 1, sa v žiadosti uvedie:
	a) v prípade oznámenia rozhodnutia účel oznámenia a obdobie, v ktorom sa vykoná;
	b) v prípade žiadosti o vymáhanie dátum, keď sa rozsudok a/alebo rozhodnutie stane vymáhateľným alebo konečným, opis povahy a výšky administratívnej sankcie a/alebo pokuty, všetky dátumy, ktoré majú význam pre proces vymáhania vrátane toho, či – a ak ...
	3. Dožiadaný orgán prijme čo najskôr, najneskôr však do jedného mesiaca od prijatia žiadosti, v súlade so svojim vnútroštátnym právom a/alebo praxou všetky kroky potrebné na to, aby poskytovateľovi služieb oznámil žiadosť o vymáhanie alebo rozhodnutie...
	Dožiadaný orgán čo najskôr informuje žiadajúci orgán o:
	a) uskutočnených úkonoch na základe jeho žiadosti o vymáhanie a oznámenie, a konkrétne o dátume, kedy bol adresát upovedomený;
	b) dôvodoch zamietnutia v prípade, že zamietne vybaviť žiadosť o vymáhanie administratívnej sankcie a/alebo pokuty alebo oznámiť rozhodnutie o uložení administratívnej sankcie a/alebo pokuty v súlade s článkom 17.
	1. Ak v priebehu procesu vymáhania alebo oznámenia príslušný poskytovateľ služieb alebo zainteresovaná strana spochybní administratívnu sankciu a/alebo pokutu a/alebo príslušnú pohľadávku alebo sa proti nej odvolá, cezhraničné vymáhanie sankcie a/aleb...
	Akékoľvek spochybnenie alebo odvolanie sa musí adresovať vhodnému príslušnému subjektu alebo orgánu v žiadajúcom členskom štáte.
	Žiadajúci orgán o napadnutí pokuty, sankcie a/alebo príslušnej pohľadávky bezodkladne upovedomí dožiadaný orgán.
	2. Spory týkajúce sa procesu vymáhania v dožiadanom členskom štáte alebo týkajúce sa platnosti oznámenia vykonaného dožiadaným orgánom sa predkladajú príslušnému orgánu alebo súdu tohto členského štátu v súlade s jeho zákonmi a inými právnymi predpismi.
	1. Sumy vymožené z titulu sankcií a/alebo pokút uvedených v tejto kapitole pripadajú dožiadanému orgánu.
	Dožiadaný orgán vymáha sumy, ktoré sa majú zaplatiť, v mene svojho členského štátu v súlade so zákonmi, inými právnymi predpismi a administratívnymi postupmi alebo zvyklosťami, ktoré sa vzťahujú na podobné pohľadávky v danom členskom štáte.
	Dožiadaný orgán v súlade so svojim vnútroštátnym právom a praxou prevedie v prípade potreby sankciu a/alebo pokutu do meny dožiadaného štátu vo výmennom kurze platnom v deň, keď bola sankcia a/alebo pokuta uložená.
	2. Členské štáty nežiadajú medzi sebou preplatenie nákladov vzniknutých z akejkoľvek vzájomnej pomoci, ktorú si navzájom poskytujú podľa tejto smernice, alebo vyplývajúcich z jej uplatňovania.
	1. Administratívna spolupráca a vzájomná pomoc medzi príslušnými orgánmi členských štátov podľa článkov 6 a 7, článku 10 ods. 3 a článkov 14, 15, 16, 17 a 18 sa uskutočňuje prostredníctvom systému IMI zriadeného nariadením (EÚ) č. 1024/2012.
	2. Členské štáty môžu uplatňovať dvojstranné dohody alebo dojednania o administratívnej spolupráci a vzájomnej pomoci medzi svojimi príslušnými orgánmi, pokiaľ ide o uplatňovanie a monitorovanie pracovných podmienok uplatniteľných na vyslaných pracov...
	Členské štáty informujú Komisiu o dvojstranných dohodách a/alebo dojednaniach, ktoré uplatňujú, a znenie týchto dvojstranných dohôd všeobecne sprístupnia.
	3. V rámci dvojstranných dohôd alebo dojednaní uvedených v odseku 2 príslušné orgány členských štátov v čo najväčšej možnej miere používajú systém IMI. V každom prípade, pokiaľ príslušný orgán v jednom z príslušných členských štátov použil systém IMI,...
	_______________
	* Ú. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1.
	** Ú. v. EÚ L..., .......2014, s... .“.
	1. Členské štáty uvedú do účinnosti zákony, iné právne predpisy a správne opatrenia potrebné na dosiahnutie súladu s touto smernicou do ...19F+. Bezodkladne o tom informujú Komisiu.
	Členské štáty uvedú priamo v prijatých opatreniach alebo pri ich úradnom uverejnení odkaz na túto smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia členské štáty.
	2. Členské štáty oznámia Komisii znenie hlavných opatrení vnútroštátnych právnych predpisov, ktoré prijmú v oblasti pôsobnosti tejto smernice.
	1. Komisia preskúma uplatňovanie a vykonávanie tejto smernice.
	Najneskôr do ...20F++ predloží Komisia správu o uplatňovaní a vykonávaní tejto smernice Európskemu parlamentu, Rade a Európskemu hospodárskemu a sociálnemu výboru a prípadne navrhne potrebné zmeny a úpravy.
	2. Vo svojom preskúmaní Komisia po konzultácii s členskými štátmi a prípadne sociálnymi partnermi na úrovni Únie posúdi najmä:
	a) nevyhnutnosť a primeranosť skutkových okolností na identifikáciu skutočného vysielania vrátane možnosti zmeny existujúcich a vymedzenia možných nových prvkov, ktoré sa majú zohľadniť s cieľom zistenia, či podnik je skutočný a či vyslaný pracovník d...
	b) primeranosť dostupných údajov týkajúcich sa procesu vysielania;
	c) vhodnosť a primeranosť uplatňovania vnútroštátnych kontrolných opatrení s ohľadom na skúsenosti a účinnosť tohto systému na administratívnu spoluprácu a výmenu informácií, vývoj jednotnejších, štandardizovaných dokumentov, vytvorenie spoločných zás...
	d) opatrenia na zodpovednosť a/alebo presadzovanie na zabezpečenie súladu s platnými pravidlami a účinnej ochrany práv pracovníkov v subdodávateľských reťazcoch, ako je uvedené v článku 12;
	e) uplatňovanie ustanovení o cezhraničnom vymáhaní peňažných administratívnych sankcií a pokút najmä s ohľadom na skúsenosti a účinnosť systému, ako je stanovené v kapitole VI;
	f) využívanie dvojstranných dohôd alebo dojednaní v súvislosti so systémom IMI, zohľadňujúc prípadne správu uvedenú v článku 25 ods. 1 nariadenia (EÚ) č. 1024/2012.
	g) možnosť upraviť lehoty stanovené v článku 6 ods. 6 na poskytovanie požadovaných informácií členským štátom alebo Komisii s cieľom skrátiť tieto lehoty, pri zohľadnení pokroku, ktorý sa dosiahol pri fungovaní a používaní systému IMI.

