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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
2014/.../EU IRANYELVE

()

a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténé Kikiildetésérol szolo
96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a belsé piaci informéacios rendszer keretében torténo

igazgatasi egyiittmitkodésrol sz0l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid mikddésérol szolo szerzodésre €s kiilondsen annak 53. cikke

(1) bekezdésére és 62. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére?,

rendes jogalkotasi eljaras keretében®,

! HL C 351.,2012.11.15., 61. o.

? HL C 17.,2013.1.19., 67. o.

Az Eurdpai Parlament 2014. aprilis 16-i allaspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé) és a Tanacs ...-1 hatarozata.
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mivel;

(D) A munkavallalok szabad mozgasa, a letelepedés szabadsaga €s a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga az Unio belsd piacanak az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolo szerzédésben
(EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik. Az Unio tovabb fejleszti ezen elvek
megvalositasat azzal a céllal, hogy egyenld feltételeket biztositson a vallalkozasoknak, és

garantalja a munkavallalok jogainak tiszteletben tartasat.

(2) A szolgéltatasnytjtas szabadsdga magaban foglalja a véllalkoz4sok azon jogat, hogy masik
tagallamban nytjtsanak szolgaltatasokat, ahova ideiglenesen kikiildhetik sajat
munkavallaloikat, hogy ott nyujtsak e szolgaltatdsokat. A munkavallalok kikiildésével
Osszefiiggésben fontos kiilonbséget tenni e szabadsag ¢s a munkavallalok szabad mozgasa
kozott, amely minden polgéarnak jogot biztosit arra, hogy szabadon mésik tagallamba
koltozzon, hogy ott dolgozzon, és ezért ott is lakjon, tovabba védi 6ket a munkavallalés,
fizetés és egyéb munka- és foglalkoztatasi feltételek tekintetében az adott tagallam

allampolgéraihoz képest torténd megkiilonboztetéstol.

3) Az olyan munkavallalok tekintetében, akiket ideiglenesen kiilfoldre kiildenek, hogy a
szokasos munkavégzésiik szerinti tagallamtol eltérd tagallamban vald szolgaltatasnyu;jtas
céljabol ott munkat végezzenek, a 96/71/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv' a
kikiildott munkavallalok minimalis védelme érdekében vilagosan megfogalmazott,
alapvetd foglalkoztatasi szabalyokat és feltételeket allapit meg, amelyeket a szolgaltatonak

teljesitenie kell abban a tagallamban, amelybe a kikiildetés iranyul.

Az Europai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1.0.).
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(4) Az ezen iranyelv altal bevezetett valamennyi intézkedésnek indokoltnak és aranyosnak kell
lennie annak érdekében, hogy ne jelentsen adminisztrativ terhet, valamint ne korlatozza a
vallalkozasokban — kiilondsen a kis- €s kdzépvallalkozasokban (kkv-k) — rejlo
munkahelyteremtd potencial kibontakozasat, egytttal garantalva a kikiildott munkavallalok

védelmeét.

(&) A 96/71/EK iranyelvnek valo megfelelés biztositasa érdekében, és anélkiil hogy felesleges
adminisztrativ terhekkel stjtandk a szolgéltatokat, alapvetd fontossagu, hogy az ezen
iranyelvnek a kikiildetés valodisaganak megallapitasarol és a visszaélések és a szabalyok
kijatszasanak megel6zésérdl szolo rendelkezéseiben szerepld tényszert elemek
jelzésértékiinek és nem kimeritd jellegiinek tekintenddk. Kiilondsen nem lehet

kovetelmény az, hogy mindegyik elemnek minden kikiildetés esetében teljesiilnie kell.

(6) Annak sérelme nélkiil, hogy az indikativ tényszerli elemek értékelését az egyedi esetekhez
kell igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet sajatossagait, a kiilonb6z6 tagallamokban
az azonos tényszerl elemeket tartalmazo helyzetek az illetékes hatosdgok részérdl nem

eredményezhetnek eltérd jogi megitélést vagy értékelést.

(7) Annak megel6zése, elkeriilése és visszaszoritasa érdekében, hogy a szolgaltatasnytjtas
EUMSZ-ben foglalt szabadsagabol és/vagy a 96/71/EK iranyelv alkalmazasabol
szabalytalanul vagy csalard médon eldnyt szerz6 vallalkozasok az alkalmazando
szabalyokkal visszaéljenek és kijatsszak azokat, javulast kell elérni a kikiildetés
fogalmanak alkalmazésa és nyomon kovetése terén, valamint a kdzos értelmezést

el6segitd, egységesebb elemeket kell unids szinten bevezetni.
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®)

©)

(10)

Ezért a fogado tagallam illetékes hatosaganak — sziikség esetén szorosan egyiittmitkodve a
letelepedés helye szerinti tagallammal — meg kell vizsgalnia azon tényszeri elemeket,
amelyek ténylegesen jellemzik a kikiildetés fogalmédhoz elvalaszthatatlanul k6t6do
ideiglenes jelleget, valamint azt a feltételt, hogy a munkaad6 ténylegesen abban a

tagallamban legyen letelepedett, amelybdl a kikiildés torténik.

Amikor az illetékes hatdésagok annak meghatarozasa érdekében, hogy valamely vallalkozas
ténylegesen folytat-e a pusztan belsd igazgatasi és/vagy adminisztrativ tevékenységeken
kiviil érdemi tevékenységet, megvizsgaljak e vallalkozas letelepedés helye szerinti
tagallamban elért forgalmanak nagysagat, figyelembe kell venniiik a kiilonb6z6 valutak

vasarloereje kozotti eltéréseket.

Az ezen iranyelvben foglalt, a kikiildetés alkalmazasaval és nyomon kovetésével
kapcsolatos elemek a megtéveszté modon dnfoglalkoztatdé munkavallalokként bejelentett
munkavallalok azonositasaban is segithetik az illetékes hatosagokat. A 96/71/EK
iranyelvvel 6sszhangban munkavallal6 az, aki annak a tagallamnak a joga szerint,
amelynek a teriiletén kikiildetésben tartdzkodik, munkavallalonak mindsiil. A kikiildetés
tovabbi pontositasa ¢és az illetékes hatosagok altali jobb nyomon kovetése erdsitené a
jogbiztonsagot, valamint hasznos eszkdzként szolgalna a szinlelt onfoglalkoztatas elleni
hatékony kiizdelemben €s annak biztositasaban, hogy a kikiildott munkavallalokat
megtévesztd modon ne dnfoglalkoztaté munkavallaloként jelentsék be, eldsegitve ezzel az

alkalmazand6 szabalyok kijatszdsdnak megeldzését, elkeriilését €s visszaszoritasat.
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(1D

(12)

(13)

Amennyiben nem valddi kikiildetésrdl van sz, €s kollizio kovetkezik be, kelléen
figyelembe kell venni az 593/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' (Roma

I. rendelet) (vagy a Romai Egyezmény?) rendelkezéseit, amelyek célja annak biztositésa,
hogy megmaradjon a munkavallalok védelme, amelyet olyan rendelkezések tartalmaznak,
amelyektél nem lehet, illetve csak a munkavallalok javara lehet eltérni. A tagallamoknak
olyan rendelkezéseket kell biztositaniuk, amelyek megfeleléen védik a nem valodi

kikiildetésben 1évé munkavallalokat.

A 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletben® foglalt, tarsadalombiztositasi
jogszabalyokkal kapcsolatos igazolas hianya annak a jele lehet, hogy a helyzet nem irhato
le olyan tagallamba valo ideiglenes kikiildetésként, amely eltér attol a tagallamtol,
amelyben az érintett munkavallalé munkéjat a szolgéltatasnyujtas keretében szokdsosan

végzi.

A 96/71/EK iranyelvhez hasonléan ez az iranyelv nem érintheti a 883/2004/EK europai
parlamenti és tanacsi rendelet és a 987/2009/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelet*

alkalmazasat.

Az Europai Parlament és a Tanacs 593/2008/EK rendelete (2008. junius 17.) a szerzddéses
kotelezettségekre alkalmazandé jogrol (Roma 1) (HL L 177.,2008.7.4., 6. 0.).
Az 1980. jinius 19 -i Romai Egyezmény a szerzddéses kotelezettségekre alkalmazando

jogrél (80/934/EGK), (HL L 266., 1980.10.9., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol (HL L 166.,2004.4.30., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkoz6 eljaras megallapitasarol, HL L 284., 2009.10.30., 1. o.
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(14) Az EUMSZ kifejezetten elismeri a munkaiigyi kapcsolatrendszerek sokszinliségének

tiszteletben tartasat, valamint a szocialis partnerek autonémiajat.

(15) Szamos tagallamban a szocialis partnerek fontos szerepet jatszanak a munkavallalok
szolgaltatasnyujtas céljabol valo kikiildetésének terén, mivel a nemzeti jog és/vagy
gyakorlat szerint meghatarozhatjak a kiilonb6z6, vagylagosan vagy egyidejiileg
alkalmazand6 minimalis bérszinteket. A szocialis partnereknek tajékoztatast kell

nyujtaniuk ezekrdl a bérszintekrol.

(16) A megfeleld és hatékony végrehajtas és érvényesités kulcselemek a kikiildetésben 1évo
munkavallalok jogainak védelmét és az egyenld versenyfeltételek szolgaltatok szamara
torténd biztositasat illetéen, a nem megfeleld érvényesités viszont aldaknazza az e teriileten
alkalmazando unids szabalyok hatékonysagat. A Bizottsag és a tagallamok — és adott
esetben a regionalis és helyi hatosagok — kdzotti szoros egyiittmitkodés ezért alapvetden
fontos, emellett pedig nem hagyhaté figyelmen kiviil a munkatigyi feliigyel6 hatosagok és
szocialis partnerek jelentékeny szerepe sem. E tekintetben 1ényeges a kdlcsonds bizalom, a
kolesonods egyiittmiikodés szelleme, a folyamatos parbeszéd, valamint a kolcsonds

megertés.

(17) A tagallamokban hatékony nyomon kdvetési eljarasokra van sziikség a 96/71/EK iranyelv
¢és ezen iranyelv végrehajtasdhoz, ezért ezeket az eljarasokat az egész Unidban létre kell

hozni.
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(18) A szolgaltatok igen gyakran azért nem alkalmazzék a meglévo szabalyokat, mert nehezen
férnek hozza a foglalkoztatasi szabalyokkal és feltételekkel kapcsolatos informaciokhoz. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy ezeket az informacidkat dijmentesen altaldnosan
elérhetove tegyék, és hatékony hozzaférést biztositsanak hozzajuk nem csupan a tobbi

tagallam szolgaltat6i, hanem a kikiildetésben 1év0 érintett munkavallalok szamara is.

(19) Amennyiben a foglalkoztatasi szabalyokat és feltételeket olyan kollektiv szerzodések
rogzitik, amelyeket altalanosan alkalmazanddnak nyilvanitottak, a tagallamoknak — a
szocidlis partnerek autonomidjanak tiszteletben tartasa mellett — biztositaniuk kell, hogy e
kollektiv szerz6dések mindenki szdmara hozzaférhetd és atlathaté modon rendelkezésre

alljanak.

(20) Az informdci6 hozzaférhetdségének javitdsa érdekében a tagallamokban egyetlen
informacioforrast kell 1étre hozni. Az egyes tagallamoknak a webes hozzaférési
szabalyokkal 6sszhangban egységes hivatalos nemzeti honlapot és mas megfeleld
kommunikécids eszkdzoket kell 1étrehozniuk. Az egységes hivatalos nemzeti honlapnak
olyan webportalnak kell lennie, amely teljesiti azt a minimumkdvetelményt, hogy kapuként
vagy fo belépési pontként szolgéljon, és egyértelmii és pontos hivatkozasokat tartalmazzon
a lényeges informacidforrasokhoz, tovabba rovid tajékoztatast nyujtson a honlap és a
hivatkozésok tartalmarol. Az ilyen honlapok kozott foként olyan webhelyeknek kell
szerepelniilik, amelyeket az unids jogszabalyok értelmében, a vallalkozdsdsztonzés és/vagy
a hatarokon atnyulo szolgaltatasnytjtas fejlesztése céljabol hoztak 1étre. A fogadd
tagallamoknak tajékoztatast kell nyujtaniuk azon, a nemzeti jogukban meghatéarozott
ido6tartamokrol, ameddig a szolgaltatoknak a kikiildetést kovetden meg kell Orizniiik a

dokumentumokat.
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(21) A kikiildott munkavallalokat megilleti a jog, hogy a fogadd tagallamtol altalanos

tajékoztatast kapjanak az esetiikben alkalmazandd nemzeti jogrol és/vagy gyakorlatokrol.

(22) A tagéallamok kozotti igazgatasi egylittmiikddésnek és kolcsonds segitségnyljtasnak meg
kell felelnie a 95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben' megallapitott, a
személyes adatok védelmére vonatkozo6 szabalyoknak, és 6sszhangban kell lennie az unids
jogszabalyokat végrehajtdo nemzeti adatvédelmi szabalyokkal. A belsé piaci informacios
rendszer (IMI) keretében torténd igazgatési egyiittmiikodés tekintetében pedig meg kell
felelnie a 45/2001/EK eur6pai parlamenti és tanacsi rendeletnek? és a 1024/2012/EU

eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek”.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 95/46/EK iranyelve (1995. oktober 24.) a személyes
adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete (2000. december 18.) a személyes
adatok kozdsségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1024/2012/EU rendelete (2012. oktober 25.) a belso piaci
informdacios rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiikodésrdl és a 2008/49/EK
bizottsagi hatadrozat hatalyon kiviil helyezésérdl (az IMI-rendelet) (HL L 316.,2012.11.14.,
1.0.).
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(23)

(25)

(26)

A kikiildetésben 1évé munkavallalok tekintetében betartandd foglalkoztatasi szabalyokra €s
feltételekre vonatkozo anyagi szabalyok helyes alkalmazasanak biztositasa és betartasanak
nyomon kovetése érdekében a tagallamoknak csak bizonyos kozigazgatasi
kovetelményeket és ellendrzési intézkedéseket kell alkalmazniuk a szolgéltatasnytjtas
keretében munkavallalokat kikiildetésbe kiildoé vallalkozasokra. Az Europai Unid
Birésaganak itélkezési gyakorlata szerint az ilyen kovetelményeket és intézkedéseket —
amennyiben alkalmasak a kitlizott célok teljesitésének biztositasara ¢s nem haladjak meg
az ehhez sziikséges mértéket — indokolhatjak nyomas kozérdekek, koztiik a munkavallalok
jogainak hatékony védelme. Ilyen kovetelményeket és intézkedéseket csak akkor lehet
bevezetni, illetve megallapitani, ha a kért informacioé nélkiil az illetékes hatésagok nem
tudjak hatékonyan elvégezni feliigyeleti feladataikat, és/vagy kevésbé korlatozo
intézkedések pedig nem biztositanak a sziikségesnek itélt nemzeti ellendrzési intézkedések
céljainak elérését.(24) A szolgaltatoknak biztositaniuk kell, hogy a kikiildetés
id6tartama alatt megallapithato legyen azon kikiildott munkavallalok személyazonossaga,
akiket a nyilatkozatban feltiintetnek annak érdekében, hogy a helyzetiikkel kapcsolatos

tényeket az illetékes hatdsdgok a munkavégzés helyén ellendrizhessék.

Annak érdekében, hogy a munkavallalok helyzetével kapcsolatos tények a munkavégzés
helyén ellendrizhetdk legyenek, a mas tagallamban letelepedett szolgéltatonak indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell a fogado tagéllam illetékes hatosagait abban az
esetben, ha a szolgaltato 4altal a nyilatkozatban megadott adatokban 1ényeges valtozas

kovetkezik be.

A Bizottsag kozigazgatasi kovetelményekrol €s ellendrzési intézkedésekrol torténd

tadjékoztatasara vonatkozo kotelezettség nem mindsiilhet elézetes engedélyezésnek.
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27)

(28)

(29)

(30)

(€1)

A 96/71/EK iranyelv jobb és egységesebb alkalmazasa és gyakorlati érvényesitésének
biztositasa, valamint az alkalmazas és az érvényesités terén unios szinten mutatkozo
kiilonbségek lehetd legkisebb mértékiire csokkentése érdekében a tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy hatékony és megfeleld ellendrzéseket végezzenek teriiletiikon, igy
mozditva eld tobbek kozott a kikiildetésekkel dsszefliggésben be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelmet, valamint figyelembe véve a probléma megfeleldbb

kezelését szolgalo tovabbi jogi kezdeményezéseket.

A tagallamoknak a kivizsgalt vallalkozés szdmara adott esetben nemzeti joguknak és/vagy
gyakorlatuknak megfelelden a vizsgalatot vagy ellendrzést kovetd dokumentumot kell

késziteniiik, amely tartalmazza a 1ényeges informaciokat.

A tagéallamok biztositjak az ellendrzések hatékonysagahoz, valamint ezen iranyelv
Osszefliggésében a fogado tagallamtol vagy a letelepedés helye szerinti tagallamtol
beérkezd, tdjékoztatas iranti kérelmek indokolatlan késedelem nélkiili megvalaszolasdhoz

sziikséges szakértelemmel €s képesitéssel rendelkezd, megteleld szamu személyzetet.

E tekintetben kiemelkedden fontosak a munkatigyi feliigyeletek, a szocialis partnerek és
egyéb nyomon kdvetéssel foglalkozo testiiletek, amelyeknek tovabbra is Iényeges szerepet

kell jatszaniuk.

Annak érdekében, hogy rugalmasan meg lehessen birkdzni a munkaerdpiacok és a
munkaiigyi kapcsolatrendszerek sokféleségével, kivételesen a szocidlis partnerek és/vagy
mas szerepldk és/vagy testiiletek is nyomon kovethetik a kikiildetésben 1évo
munkavallalok bizonyos foglalkoztatasi szabalyait és feltételeit, feltéve, hogy ezen
szereplok vagy testiiletek azonos mértéki védelmet biztositanak az érintett személyeknek,
valamint nyomon kdvetési tevékenységiiket megkiilonboztetésmentesen és objektiv modon

végzik.
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(32) A tagallamok ellen6rz6 hatdsagai €s egyéb érintett nyomon kovetéssel foglalkozo6 és
végrehajto testiiletei igénybe veszik a vonatkozo jogban eldirt egyiittmiikodést és
informaciocserét annak érdekében, hogy ellendrizzék a kikiildetésben 1évo

munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok betartasat.

(33) A tagallamok szamara kifejezetten ajanlott, hogy a munkaiigyi ellenérzések soran
integraltabb megkozelitést kovessenek. Az unios szinten dsszehasonlithatdo modszerek,
gyakorlatok és minimumszabalyok kialakitasa érdekében a k6zos normak kidolgozasadnak
szlikségességét is meg kell vizsgalni. E k6z6s normak kidolgozasa ugyanakkor nem
gatolhatja meg a tagallamokat abban, hogy hatékonyan fellépjenek a be nem jelentett

munkavégzeés ellen.

(34) A 96/71/EK iranyelv végrehajtasanak megkonnyitése és hatékonyabb alkalmazasanak
biztositasa érdekében hatékony panasztételi mechanizmusoknak kell rendelkezésre allniuk,
amelyek révén a kikiildetésben 1évé munkavallalok kozvetleniil vagy ha beleegyeznek,
kijelolt harmadik feleken, tgymint szakszervezeteken vagy egyéb szervezeteken, valamint
a szocialis partnerek k6zds intézményein keresztiil panasszal élhetnek vagy eljarast
indithatnak. Ez sem a birdsag eldtti képviseletre és védelemre vonatkoz6 nemzeti
eljarasjogi szabalyokat, sem a szakszervezetek, illetve a nemzeti jog és/vagy gyakorlat
alapjan miikodo egyéb munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek hataskoreit €s egyéb

jogait nem sértheti.

(35) Annak biztositasa érdekében, hogy a kikiildott munkavallaldo megkapja az 6t megilletd
bért, és feltéve, hogy a kifejezetten a kikiildetéshez kapcsolodo juttatdsok a minimalis
bérszint részének tekinthetdk, az ilyen juttatasok csak akkor mindsiilhetnek a bérbodl
levonhatonak, ha a fogadé tagallam nemzeti joga, kollektiv szerzddései és/vagy gyakorlata

igy rendelkezik.
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(36)

(37)

A kikiildetések teriiletére vonatkozo szabalyoknak valé gyakorlati megfelelés és a
munkavallaloi jogok tényleges védelme e tekintetben kiilonosen fontos kérdés az
alvallalkozo6i lancok esetében, ezért biztositani kell a megfeleld, a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban 1év6 és az unios jogot is tiszteletben tartd intézkedések révén.
Ilyen intézkedés lehet, ha dnkéntes alapon, az érintett szocialis partnerekkel valo
konzultaciot kovetden a munkaltatoi felelosség mellett vagy helyett bevezetnek egy
kozvetlen alvallalkozoi feleldsségi mechanizmust is az esetleges kifizetetlen, jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dés szerinti minimalis bérszintnek megfeleld nettd jarandosagok
¢s/vagy jogszabaly vagy kollektiv szerzodés szerint a szocialis partnerek kozos alapjainak
vagy intézményeinek fizetendo jarulékok tekintetében — feltéve hogy e jarandosagok és
jéarulékok a 96/71/EK iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének hatdlya ala tartoznak. A
tagallamoknak mindazonaltal tovabbra is lehetdségiik van nemzeti joguk keretében
szigorubb feleldsségi szabalyokat megallapitani, vagy nemzeti joguk keretében

megkiilonboztetéstél mentes, aranyos modon ezen tilmend szabalyozast eldirni.

Azon tagallamok szdmara, amelyek az alvallalkoz6i lancok tekintetében bevezettek az
alkalmazand6 szabalyok betartasanak biztositasat szolgald intézkedéseket, lehetdve kell
tenni, hogy tigy rendelkezhessenek, hogy a(z) (al)vallalkozé bizonyos koriilmények
fennallasa esetén nem visel feleldsséget, illetve felelossége korlatozhatd abban az esetben,
ha eleget tett a kelld gondossagra vonatkozd kotelezettségeknek. Ezeket az intézkedéseket
a nemzeti jognak kell meghataroznia, figyelembe véve az érintett tagallam sajatos
koriilményeit, és azok magukban foglalhatnak tobbek kozott olyan intézkedéseket,
amelyeket a vallalkoz6 tesz az adminisztrativ kovetelmények €s ellendrzési intézkedések
betartadsanak dokumentalasa tekintetében annak érdekében, hogy biztositsa a
munkavallalok kikiildetésére alkalmazando6 szabélyok betartdsanak hatékony nyomon

kovetését.
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(3%)

(39)

(40)

(41)

Aggodalomra ad okot, hogy a tagallamok még mindig sok nehézségbe litkoznek a
hatarokon atnyulé kozigazgatési szankciok és/vagy birsdgok behajtasa tekintetében, ezért
foglalkozni kell a kdzigazgatasi szankciok €s/vagy birsagok kolcsonds elismerésének

kérdésével.

A tagallamoknak a kiszabott kozigazgatasi szankciok és/vagy birsagok hatarokon atnyulo
esetekben torténd behajtasara szolgalo rendszerei kozott fennalld kiillonbségek
veszélyeztetik a belsd piac zavartalan miikodését, és jelentdsen megnehezithetik, st akar
meg is akaddlyozhatjak, hogy a kikiildetésben 1évé munkavallalok az egész Unidban

egyenlé mértékii védelmet élvezzenek.

A munkavallalok szolgéltatasnyu;jtasi célu kikiildetését szabalyozé anyagi szabalyok
hatékony érvényesitését a kiszabott kdzigazgatsi szankcidk és/vagy birsagok hatarokon
atnyulo behajtasara iranyul6 sajatos fellépéssel kell biztositani. A tagallamok
jogszabalyainak kozelitése e téren 1ényeges eldfeltétele a belsd piac zavartalan
miukodéséhez sziikséges fokozottabb, egyenlébb és dsszehasonlithatobb védelem

biztositasanak.

A végrehajtési intézkedésekhez kapcsolddo kdlesonds segitségnytjtasra és tamogatasra,
valamint az ezekkel 0sszefliggd koltségekre vonatkozé kdzos szabalyok elfogadasa,
tovabba az ezen iranyelvben és a 96/71/EK iranyelvben rogzitettek be nem tartasat illetéen
kiszabott kdzigazgatési szankcidkkal és/vagy birsagokkal kapcsolatos hatarozatok
megkiildése egységes kovetelményeinek elfogadésa varhatoan szdmos, hatarokon atnyulo
behajtasi problémat meg fog oldani, és garantalni fogja az ilyen, mas tagallamban hozott

hatarozatokrol valo hatékonyabb értesitést és azok eredményesebb végrehajtasat.

PE-CONS 19/14 ZSB/md 13

DGB 4 HU



(42)

(43)

(44)

Amennyiben kidertil, hogy a szolgaltatd ténylegesen nem telepedett le a letelepedés helye
szerinti tagallamban, illetve a cim vagy a vallalkozas adatai nem helytalloak, az illetékes
hat6sagok nem zarhatjék le az eljarast formalis okok miatt, hanem tovabbi vizsgalatot kell
végeznilik annak érdekében, hogy megallapitsak a kikiildetésért felelds természetes vagy

jogi személy kilétét.

A kozigazgatasi szankciokat €s/vagy birsagokat kiszabo hatarozatok elismerésének,
valamint az ilyen szankcidk és/vagy birsagok behajtasara vonatkoz6 megkereséseknek a
kolcsonos bizalom elvén kell alapulnia. Ezért az el nem ismerésnek és a kozigazgatasi
szankciok ¢€s/vagy birsagok behajtasara vonatkozo megkeresések elutasitasanak alapjaul

szolgal6 indokokat a sziikséges minimumra kell korlatozni.

A kozigazgatasi szankcidk és/vagy birsagok hatarokon 4tnyulo behajtasara vonatkozo
egységesebb szabalyok megallapitasa, valamint az ezek meg nem fizetése esetén
kdvetendd nyomon kovetési eljarasok hatékonyabba tételére vonatkozo egységesebb
kritériumok sziikségessége ellenére ezek nem érinthetik sem a tagallamok azon hataskorét,
hogy meghatarozzak a sajat szankcio- és birsdgrendszeriiket, sem pedig a nemzeti joguk
értelmében rendelkezésiikre allo behajtasi intézkedéseket. Az ilyen szankcidk és/vagy
birsagok végrehajtasat vagy behajtasat lehetové tevo jogi eszkdz adott esetben — a
megkeresett tagallam nemzeti jogat és/vagy gyakorlatat figyelembe véve — kiegészithetd
vagy felvalthato egy, a végrehajtasat vagy behajtasat a megkeresett tagallamban lehetvé

tevo jogi eszkozzel, illetve ahhoz ilyen jogi eszkdz csatolhato.
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(45)

(47)

(48)

A szabalyok egységesebbé tétele nem jarhat az alperesek Eurdpai Uniorol szolo szerzédés
(EUSZ) 6. cikkében rogzitett alapvetd jogainak és szabadsagainak, illetve a rajuk
vonatkoz6 alapvetd jogi elveknek — igy példaul a meghallgatashoz valo jognak, a hatékony
jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valo jognak, valamint a ne bis in idem elvének —
a tiszteletben tartasaval kapcsolatos kotelezettség modositasaval vagy
megvaltoztatasaval.(46) Ennek az iranyelvnek nem célja, hogy harmonizalt
szabalyokat hozzon 1étre az igazsagiigyi egylittmiikodés, a joghatdsag, a polgari és
kereskedelmi tigyekben hozott hatarozatok elismerése és végrehajtasa terén, vagy hogy az

alkalmazand6 joggal foglalkozzon.

A tagallamoknak az ezen irdnyelvben megallapitott kotelezettségeknek vald meg nem
felelés esetén megfeleld intézkedéseket kell hozniuk — ezen beliil kdzigazgatési vagy
birdsagi eljarasokrol kell gondoskodniuk —, valamint az ezen irdnyelvben megéllapitott
kotelezettségek megsértése tekintetében hatékony, visszatartd erejli és aranyos szankciokat

kell el6irniuk.

Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartaja altal elismert alapelveket, nevezetesen a személyes adatok védelmét (8. cikk), a
foglalkozas megvalasztasanak szabadsagat é¢s a munkavallalashoz valo jogot (15. cikk), a
vallalkozas szabadsagat (16. cikk), a kollektiv targyalashoz és fellépéshez valo jogot (28.
cikk), a tisztességes €s igazsagos munkafeltételekhez valo jogot (31. cikk), a hatékony
jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valo jogot (47. cikk), az artatlansag vélelmét és
a védelemhez valo jogot (48. cikk), valamint a kétszeres eljaras ala vonas ¢€s a kétszeres
biintetés tilalmat (50. cikk), és azt az emlitett jogoknak ¢és elveknek megfelelden kell

végrehajtani.
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(49)

(50)

(51

A 96/71/EK iranyelv jobb és egységesebb alkalmazasanak megkonnyitése érdekében
célszerti rendelkezni egy, az igazgatasi egyiittmitkodést megkonnyitd elektronikus
informaciocsere-rendszerrdl, €és az illetékes hatésagoknak a lehetd leginkabb hasznalniuk
kell az IMI-t. Ez azonban nem akaddlyozza meg a meglévd és jovdbeli kétoldalu
megallapodasok vagy az igazgatasi egyiittmikodésre és kolcsonos segitségnytjtasra

vonatkoz6 megallapodasok alkalmazasat.

Mivel ezen iranyelv céljat, nevezetesen a 96/71/EK iranyelv jobb és egységesebb
végrehajtasahoz, alkalmazéasédhoz és gyakorlati érvényesitéséhez sziikséges megfeleld
rendelkezések, intézkedések és ellendrzé mechanizmusok kozos keretének megteremtését
a tagallamok nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid szintjén azonban az intézkedés
terjedelme és hatdsai miatt e cél jobban megvalodsithatd, az Uni6 intézkedéseket hozhat az
EUSZ 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt
aranyossag elvének megfelelden ezen iranyelv nem 1€épi tul az e cél eléréséhez sziikséges

mértéket,

A 45/2001/EK rendelet 28. cikkének (2) bekezdése értelmében az eurdpai adatvédelmi

biztossal valé konzultacio megtortént, a biztos 2012. jalius 19-én nytjtotta be véleményét',

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

HL C27.,2013.1.29., 4. o.
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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv k6z06s keretet teremt a 96/71/EK irdnyelv jobb és egységesebb
végrehajtasahoz, alkalmazéasadhoz és gyakorlati érvényesitéséhez sziikséges megfeleld
rendelkezések, intézkedések és ellendrzési mechanizmusok szamara — igy tobbek kozott
olyan intézkedéseket is, amelyek célja az alkalmazando6 szabalyokkal vald visszaé¢lésnek
vagy azok kijatszasanak a megeldzése €s szankcionaldsa —, a 96/71/EK iranyelv hatalydnak

sérelme nélkiil.

Ezen irdanyelv célja, hogy garantalja a hatarokon atnyulo szolgaltatasnyujtas céljabol
kikiildott munkavallalok jogainak megfeleld védelmét, kiilondsen a szolgaltatasnyujtas
tervezett tagallamaban alkalmazand¢ foglalkoztatasi szabalyok és feltételek érvényesitését
a 96/71/EK iranyelv 3. cikkében foglaltaknak megfelelden, tovabba hogy tamogassa a
belsd piac mikddését, ugyanakkor megkdnnyitse a szolgaltatok szamara a
szolgaltatasnytjtas szabadsaganak gyakorlasat, és eldsegitse a szolgaltatok kozotti

tisztességes versenyhez sziikséges 1égkor megteremtését.
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()

Ez az irdnyelv semmilyen mddon nem befolyasolja a tagallamokban €s uniods szinten

elismert alapvetd jogoknak — beleértve a sztrajkjognak vagy a sztrajk szabadsaganak vagy
a tagallamokban fennallé konkrét munkatigyi kapcsolatrendszerek keretébe tartozo egyéb
1épések megtétele jogadnak vagy szabadsaganak — a nemzeti jog ¢és/vagy gyakorlat szerinti
gyakorlasat. Nem érinti tovabba a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban 1évo,
kollektiv szerz8désekkel kapcsolatos targyaldsokhoz, azok megkotéséhez és

érvényesitéséhez vald jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valo jogot.

2. cikk

Fogalommeghatarozadsok

Ezen irdnyelv alkalmazasaban:

a)

b)

»illetékes hatosag”: egy tagallam altal a 96/71/EK iranyelv és az ezen iranyelv értelmében
megallapitott feladatok elvégzésére kijeldlt hatosadg vagy szerv, amelyek kozé

tartozhat(nak) a 96/71/EK iranyelv 4. cikkében emlitett kapcsolattartd hivatal(ok) is;

»~megkeresd hatosag”: egy tagallam illetékes hatosaga, amely segitséget, tajékoztatast,
megkiildést vagy a VI. fejezetben foglaltaknak megfeleléen valamely szankcid és/vagy

birsag behajtasat kéri;

~megkeresett hatosag”: egy tagallam illetékes hatosdga, amelytdl segitséget, tdjékoztatast,
megkiildést vagy a VI. fejezetben foglaltaknak megfeleléen valamely szankcid és/vagy
birsag behajtasat kérik.
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3. cikk

1lletékes hatosagok és kapcsolattarto hivatalok

Ezen irdnyelv alkalmazésaban a tagallamok a nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak megfelelden
kijeldlnek egy vagy tobb illetékes hatosagot, amelyek koz¢é tartozhat(nak) a 96/71/EK iranyelv

4. cikkében emlitett kapcsolattartd hivatal(ok) is. A tagallamok illetékes hatdsagaik kijelolésekor
kelloképpen szem el6tt tartjak a megosztott informacidkkal kapcsolatos adatvédelem, valamint az
esetlegesen érintett természetes ¢és jogi személyek torvényes jogai biztositasanak sziikségességét.
Az adatvédelemért ¢s az érintett személyek torvényes jogainak védelméért a végso feleldsség a
tagallamoké marad, amelyeknek e tekintetben megfelelé mechanizmusokat kell érvénybe

1éptetnitik.

A tagéallamok tovabbitjak az illetékes hatosagok elérhetdségi adatait a Bizottsdgnak és a tobbi
tagallamnak. A Bizottsag kozzéteszi és rendszeresen frissiti az illetékes hatésagok és a

kapcsolattart6 hivatalok listajat.

A tagallamok és az unios intézmények tiszteletben tartjak az egyes tagallamok altal az illetékes

hatosag kijelolése tekintetében hozott dontést.
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4. cikk
A kikiildetés valodisaganak megallapitasa, valamint a visszaélés és a szabalyok kijatszasanak

megelozése

(1) A 96/71/EK iranyelv végrehajtasanak, alkalmazasanak €s érvényesitésének céljabol az
illetékes hatosagok atfogod értékelést végeznek minden sziikségesnek itélt tényszerii elemre
vonatkozoan, ideértve kiilonosen az e cikk (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
elemeket. Ezek az elemek arra hivatottak, hogy az illetékes hatosagokat segitsék olyan
esetekben, amikor e hatésagok ellendrzéseket végeznek, és amikor okuk van azt
feltételezni, hogy a munkavallalé a 96/71/EK iranyelv értelmében vélhetéen nem mindsiil
kikiildott munkavallalonak. Ezen elemek csupan jelzésértékil tényezok az elvégzendo

atfogo értékelésben, ezért kiilon-kiilon nem vehetdk figyelembe.

2) Annak megallapitasa érdekében, hogy egy vallalkozas a pusztan belsd igazgatasi és/vagy
adminisztrativ tevékenységeken kiviil ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, az
illetékes hatosagok tagabb idOkeretet figyelembe véve elvégzik a vallalkozas altal a
letelepedés helye szerinti tagallamban, valamint — sziikség esetén — a kikiildetés helye
szerinti tagallamban folytatott tevékenységeket jellemz0 tényszerii elemek atfogd

értékelését. Ilyen elemek kiilondsen a kovetkezok:

a) aza hely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye ¢és tligyvitele talalhato, irodai
helyiségeket hasznal, adot és tarsadalombiztositasi jarulékokat fizet, illetve adott
esetben a nemzeti joggal 6sszhangban miikodési engedéllyel rendelkezik, vagy

kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b)  akikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik
Oket;
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c) avallalkozas altal egyrészrdl a munkavallaloival, masrészrdl az iigyfeleivel kotott

szerzOdésekre alkalmazando jog;

d) azahely, ahol a véllalkozas érdemi iizleti tevékenységét végzi, és ahol

adminisztrativ személyzetet alkalmaz;

e) aletelepedés helye szerinti tagallamban meglévo szerzodések és/vagy elért forgalom
szama, illetve nagysaga, figyelembe véve tobbek kozott az uj alapitasu vallalkozasok

¢s a kkv-k egyedi helyzetét.

3) Annak megallapitasahoz, hogy egy kikiildott munkavallalo munkdjat ideiglenes jelleggel a
szokasos munkavégzése szerinti tagallamtol eltérd tagallamban végzi-e, a munkara és a
munkavallal6 helyzetére vonatkozé Osszes tényszeru elemet meg kell vizsgalni. Ilyen

elemek kiilonosen a kovetkezok:
a)  amunkat korlatozott ideig egy masik tagallamban végzik;
b)  akikiildetés kezdetének idopontja;

c¢) akikiildetésre azon tagallamtol eltéro tagallamban kertil sor, amelyben vagy
amelybdl a kikiildott munkavallalé a munkajat az 593/2008/EK rendelet (Réma 1.)

¢s/vagy a Romai Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) akikiildott munkavallalé visszatér abba a tagallamba, amelybdl kikiildetésre kiildték,
vagy varhatoan folytatja ott végzett munkajat, miutan elvégezte azt a munkat vagy

befejezte azt a szolgaltatdsnyujtast, amelynek céljabol a kikiildetésre sor keriilt;

PE-CONS 19/14 ZSB/md 21
DGB 4 HU



e) atevékenységek jellege;

f) az utazast, az ellatast, valamint a szallast a munkavallalot kikiildetésbe kiildo
munkaado6 biztositja, vagy azok koltségét megtériti, és ha igen, ezt miként biztositja,

illetve a visszatéritésre milyen mddszer alapjan kertil sor;

g)  minden olyan korabbi id0szak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik

(kikiildott) munkavallaloval toltotték be.

(4) Egy vagy tobb, a (2) és (3) bekezdésben felsorolt tényszerli elem teljesiilésének hianya
nem jelenti automatikusan azt, hogy nem all fenn kikiildetésnek mindsiild helyzet. Az
elemek vizsgalatat mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell

venni a helyzet egyediségét.

(%) Az illetékes hatosdgok altal a helyzet valdodi kikiildetésként vald atfogo értékelése céljabol
hasznalt, e cikkben emlitett elemek figyelembe vehetdk annak eldontéséhez is, hogy az
adott személy a 96/71/EK iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése értelmében a ,,munkavallald”
alkalmazando6 fogalommeghatarozésa ala tartozik-e. A tagallamoknak tobbek kozott a
munkavégzéssel, az alarendeltséggel és a munkavallalo bérezésével kapcsolatos tényeket
kell szem el6tt tartaniuk, fiiggetlentil attol, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a felek

kozott 1étrejott szerzodéses vagy egyéb megallapodas.
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II. FEJEZET
AZ INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES

5. cikk

Az informadciokhoz valo jobb hozzaférés

(1) A tagallamok megfeleld intézkedéseket tesznek annak biztositasa érdekében, hogy a
szolgaltatok altal alkalmazandé és betartando, a 96/71/EK iranyelv 3. cikkében emlitett
foglalkoztatasi szabalyokra és feltételekre vonatkozo informaciok vilagosak, atlathatdak,
atfogoak, valamint tavolrol, elektronikus forméban, konnyen hozzaférheté modon és
dijmentesen altalanosan elérhetdk legyenek olyan formatumban és olyan internet-
hozzaférési szabvanyokkal 6sszhangban, amelyek a fogyatékossaggal €16k szamara is
hozzaférést biztositanak, tovabba annak biztositasa érdekében, hogy a kapcsolattartd
hivatalok és a 96/71/EK iranyelv 4. cikkében emlitett egy¢b illetékes tagallami szervek
képesek legyenek feladataik hatékony végrehajtasara.

2) Az informéciokhoz vald hozzaférés tovabbi javitdsa érdekében a tagallamok megvalositjak

a kovetkezoket:

a)  egyértelmien, részletesen, felhasznalobarat modon és hozzaférhetd formatumban
jelzik egy egységes hivatalos nemzeti honlapon és mas megfeleld eszk6zok
segitségével, hogy mely foglalkoztatasi szabalyok ¢és feltételek és/vagy a nemzeti
¢és/vagy regiondlis jog mely részei alkalmazandok a teriiletiikre kikiildott

munkavallalokra;
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b) meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az egységes hivatalos
nemzeti honlapon €s mas megfeleld eszk6zok segitségével altalanosan elérhetévé
tegy¢k az arra vonatkoz6 informacidkat, hogy mely kollektiv szerzddések
alkalmazandok, mely személyekre, és a masik tagallambol szarmazo szolgéltatoknak
mely foglalkoztatasi szabalyokat és feltételeket kell alkalmazniuk a
96/71/EK iranyelv szerint, beleértve lehetdség szerint a meglévd honlapokra €s mas
kapcsolattartok, kiilonosen a vonatkozé szocialis partnerek internetcimére mutato

hivatkozasokat;

c) azinformdaciokat dijmentesen elérhetdvé teszik a munkavallalok és a szolgaltatok
szamara a fogado tagallam hivatalos nyelvén/nyelvein és a munkaerd-piaci kereslet
szempontjabol legrelevansabb nyelveken, amelyeket a fogadd tagallam vélaszt meg.
Az informéaciot lehetdség szerint egy olyan dsszefoglald kiadvanyban bocsatjak
rendelkezésre, amelyben az alkalmazandé legfontosabb foglalkoztatasi feltételek
szerepelnek, ideértve a panasztételi eljarasok leirdsat is, és ezeket kérésre a
fogyatékossaggal €16k szdmara hozzaférhetd formatumban is elérhetdvé teszik; a
kikiildott munkavallalokra vonatkozo6 foglalkoztatasi és szocialis feltételekrol, koztiik
a munkahelyi egészségvédelemrol és biztonsagrol szo16 tovabbi részletes

informaciokat dijmentesen kdnnyen hozzaférhetdvé teszik;

d) fokozzék a relevans informéciok hozzaférhetdségét és egyértelmiiségét, kiillondsen az
a) pontban emlitett egységes hivatalos nemzeti honlapon kézzétett informaciok

tekintetében;

e) kijelolnek a kapcsolattartd hivatalon beliil egy kapcsolattartét, aki a tajékoztatas

iranti kérelmekért felelos;

f)  naprakészen tartjak az orszagonkénti adatlapokban szerepld informacidkat.
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“4)

)

A Bizottsag tovabbra is tamogatja a tagallamokat az informaciéhoz val6 hozzaférés

teruletén.

Amennyiben a nemzeti jog, hagyomanyok és gyakorlat szerint — ideértve a szocidlis
partnerek autondmidjanak tiszteletben tartasat —a 96/71/EK iranyelv 3. cikkében emlitett
foglalkoztatasi szabalyokat és feltételeket az emlitett iranyelv 3. cikkének (1) és (8)
bekezdésével sszhangban kollektiv szerzddések irjak eld, a tagallamok biztositjak, hogy e
szabalyok ¢s feltételek hozzaférhetd és atlathatd modon rendelkezésre alljanak a mésik
tagallambol szarmazo szolgéltatok és a kikiildott munkavallalok szamara, és e tekintetben
torekednek a szocialis partnerek bevonasara. A vonatkoz6 informacidknak tartalmazniuk
kell mindenekel6tt a kiilonbozé minimalis bérszinteket €s az azokban szereplo tételeket, a
fizetendd jarandosag kiszamitasi modjat, és adott esetben a kiilonb6zd bérkategoridkba

vald besorolas kritériumait.

A tagallamok megnevezik azokat a szerveket €s hatdsagokat, amelyekhez a munkavallalok
¢s a vallalkozasok a tertiletiikon fennallo jogaikra és kotelességeikre alkalmazand6 nemzeti

joggal és gyakorlattal kapcsolatos altalanos informacidkért fordulhatnak.
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III. FEJEZET
IGAZGATASI EGYUTTMUKODES

6. cikk

Koélcsonds segitségnyuijtas — altalanos elvek

A tagéillamok szorosan egyiittmiikddnek, és indokolatlan késedelem nélkiil, klcsondsen
segitséget nyujtanak egymasnak, hogy megkonnyitsék ezen irdnyelv és a 96/71/EK

iranyelv végrehajtasat, alkalmazasat és gyakorlati érvényesitését.

A tagallamok kozotti egylittmikodésnek magéaban kell foglalnia mindenekel6tt a
96/71/EK iranyelv 1. cikkének (3) bekezdésében emlitett, kikiildetést megvalosito
helyzetekre vonatkozoan az illetékes hatdsdgok altal benytjtott, indokolassal ellatott
informaciokérések megvalaszolasat, valamint e helyzetekre vonatkozoan ellenérzések és
vizsgalatok lefolytatasat, tobbek kozott a munkavallalok kikiildetésére alkalmazandé
szabalyok be nem tartdsdnak vagy az azokkal val6 visszaéléseknek a kivizsgalasat.
Informacidkérésnek mindsiilnek a VI. fejezetben emlitett kozigazgatasi szankciok és/vagy
birsagok esetleges behajtasaval kapcsolatos informaciok, illetve az ilyen szankciok és/vagy

birsagok kiszabasardl szol6 hatarozatok megkiildése is.

A tagéallamok kozotti egytittmiikodés kiterjedhet a dokumentumok tovéabbitasara és

kézbesitésére is.
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4 A valamely masik tagéallam illetékes hatosagaitol érkezd segitségnyujts iranti megkeresés

megvalaszolasa céljabol a tagallamok biztositjak, hogy a teriiletiikon letelepedett
szolgaltatok — nemzeti jogszabalyaiknak megfelelden — valamennyi, a tevékenységiik
felligyeletéhez sziikséges informaciot megadjanak illetékes hatdosagaiknak. A tagallamok

az informacidszolgaltatas elmulasztasanak esetén megteszik a megfeleld intézkedéseket.

&) Amennyiben nehézségbe litkozik az informacidkérés teljesitése vagy az ellendrzések,
illetve a vizsgalatok lefolytatasa, a nehézségek megoldasa érdekében a megkeresett

tagallam errdl haladéktalanul tajékoztatja a megkeresd tagallamot.

Az informdciocsere terén tovabbra is fennallo problémak vagy az informaciok
megadasanak 4llando elutasitasa esetében a Bizottsag, miutan — adott esetben az IMI-n

keresztiil — tajékoztattak, meghozza a megfeleld intézkedéseket.

(6) A tagallamok a mas tagallamok vagy a Bizottsag altal kért informaciokat elektronikus

uton, az aldbbi hatarid6kon beliil kiildik meg:

a)  masik tagallamban valo letelepedés ellendrzésének céljabol a nyilvantartasokhoz
val6 — példaul a héa-korbe vald bejelentkezés megerdsitését szolgald — hozzaférést
1gényld siirgds esetekben: a lehetd leghamarabb, de legkésobb a megkeresés

kézhezvételétdl szamitott két munkanapon beliil.

A megkeresésben egyértelmiien meg kell jelolni a siirgdsség indokat, bizonyos

mértékben részletekkel szolgalva a siirgdsség megalapozottsagat illetden.
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®)

€))

(10)

b)  minden egyéb informaciokérés esetében: a megkeresés kézhezvételétdl szamitott
legfeljebb 25 munkanapon beliil, kivéve, ha a tagallamok kdlcsondsen ennél

rovidebb hatariddben allapodnak meg.

A tagallamok biztositjak, hogy a szolgaltatokat tartalmaz6 olyan nyilvantartasokba,
amelyekbe a teriiletiikon mikodo illetékes hatdsagok betekinthetnek, mas tagallamok
megfeleld illetékes hatdsagai is azonos feltételek mellett betekinthessenek ezen iranyelv €s
a 96/71/EK iranyelv végrehajtasa céljabol, amennyiben a tagallamok szerepeltetik ezeket a

nyilvantartasokat az IMI-ben.

A tagallamok biztositjak, hogy a 2. cikk a) pontjaban emlitett szervek altal egymas kozott
kicserélt vagy a szamukra tovabbitott informaciokat kizarolag abban az tigyben vagy

tigyekben lehessen felhasznalni, amellyel vagy amelyekkel kapcsolatban azokat kikérték.
A kolcsonds igazgatasi egyiittmiikodésre €s segitségnyujtasra dijmentesen keriil sor.

Az informaciokérés nem gatolja meg az illetékes hatésagokat abban, hogy a vonatkozé
nemzeti €s unids jogszabalyoknak megfeleléen intézkedéseket hozzanak a 96/71/EK

iranyelv vagy ezen iranyelv allitolagos megsértésének kivizsgaldsara és megeldzésére.

PE-CONS 19/14 ZSB/md 28

DGB 4 HU



(1

)

3)

“4)

7. cikk

A tagallamok szerepe az igazgatasi egyiittmiikodés keretében

A 96/71/EK iranyelv 4. és 5. cikkében foglalt elveknek megfeleléen abban az iddszakban,
amig a munkavallal6 egy masik tagallamban van kikiildetésben, a 96/71/EK irdnyelv
értelmében betartandd foglalkoztatasi szabalyok és feltételek ellendrzése — sziikség esetén
a letelepedés helye szerinti tagallam hatosagaival egyiittmikodve — a fogado tagallam

hat6sagainak feladatkorébe tartozik.

A szolgaltatod letelepedési helye szerinti tagallam tovabbra is nyomon kovetést, ellendrzést
végez, és meghozza a sziikséges feliigyeleti vagy végrehajtasi intézkedéseket a masik
tagallamban kikiildetésben 1évé munkavallalok tekintetében, a nemzeti jognak,

gyakorlatnak és kozigazgatasi eljarasoknak megfelelden.

A 96/71/EK iranyelv és ezen iranyelv alapjan alkalmazand¢ feltételeknek valo megfelelés
biztositasa érdekében a szolgaltato letelepedési helye szerinti tagallam segitséget nyujt a
kikiildetés helye szerinti tagallamnak. Ez a feladat semmilyen mdédon sem korlatozhatja a
kikiildetés helye szerinti tagallamot az ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv szerinti
nyomon kovetés és ellendrzés elvégzésében, valamint a sziikséges felligyeleti és

végrehajtasi intézkedések meghozatalaban.

Amennyiben a tények esetleges szabalytalansagokra utalnak, az adott tagallam sajat
kezdeményezésére indokolatlan késedelem nélkiil kozli az érintett tagdllammal az dsszes

vonatkozo6 informaciot.
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(5) A fogado tagallam illetékes hatosagai szintén megkereshetik a letelepedés helye szerinti
tagallam illeté¢kes hatdsagait minden olyan eset tekintetében, amelyben szolgaltatasokat
nyujtanak, vagy minden egyes szolgaltaté tekintetében, hogy adjanak tdjékoztatast a
szolgaltatd letelepedési helyének jogszeriiségére, a szolgaltaté megfelelé magatartasara,
valamint a vonatkozo6 szabalyok barmilyen megsértésének hianyara vonatkozdéan. A
letelepedés helye szerinti tagallam illetékes hatosagai ezt a tajékoztatast a 6. cikk

értelmében adjak.

(6) Az e cikkben megallapitott kotelezettség nem ro olyan terhet a letelepedés helye szerinti

tagallamra, hogy ténymegallapité szemléket és ellenérzéseket végezzen a
szolgaltatasnyujtas helye szerinti fogado tagallam teriiletén. Az ilyen szemléket és
ellendrzéseket sziikség esetén a fogadd tagallam hatdsagai sajat kezdeményezésiikre vagy a
letelepedés helye szerinti tagallam illetékes hatésagainak megkeresésére végezhetik el a

10. cikkel 6sszhangban, valamint a fogado tagallam nemzeti joga, gyakorlata és

kozigazgatasi eljarasai altal biztositott és az unids jognak megfeleld feliigyeleti jogkdrnek

megfelelden.
8. cikk
Kapcsolodo intézkedések
(1) A tagallamok a Bizottsag segitségével kapcsolddo intézkedéseket hoznak az igazgatasi

egylttmitkodésért és kolcsonos segitségnyujtasért, valamint az alkalmazando6 szabalyok
betartdsanak és végrehajtdsanak nyomon kovetéséért felelds tisztviselok kozotti csere
fejlesztésére, megkonnyitésére és 0sztonzésére. A tagallamok emellett kapcsolodo
intézkedéseket hozhatnak a kikiildott munkavallalok szdmara tajékoztatast ny1;td

szervezetek tamogatasa érdekében.

PE-CONS 19/14 ZSB/md 30
DGB 4 HU



()

3)

A Bizottsag felméri, hogy mekkora pénziigyi tamogatasra van sziikség az igazgatasi

egylittmiikdés tovabbi javitdsdhoz és a kolcsonds bizalom fokozasahoz olyan projektek
segitségével, mint példaul az érintett tisztviselok cseréjének tdmogatasa, a képzés
0sztonzése, tovabba a legjobb gyakorlatokra vonatkozo kezdeményezések, tobbek kozott
az unids szintll szocialis partnerek legjobb gyakorlataira vonatkozé kezdeményezések
fejlesztése, megkonnyitése és 0sztonzése, mint amilyen példaul a betartandd
foglalkoztatasi szabalyokra és feltételekre vonatkozo altalanos €s agazatspecifikus
informaciokat tartalmazoé adatbazisok vagy kozos honlapok kifejlesztése és frissitése,

illetve a kikiildetési folyamattal kapcsolatos atfogd adatok 0sszegytijtése és értékelése.

Amennyiben a Bizottsag arra a kdvetkeztetésre jut, hogy sziikség van r4, az Europai
Parlament és Tanacs koltségvetési eljarasban fennallo eldjogainak sérelme nélkiil igénybe
veszi az igazgatasi egyiittmiikodés megerdsitésére iranyulo, rendelkezésre alld pénziigyi

eszkozoket.

A Bizottsag és a tagallamok — a szocidlis partnerek autondmidjanak tiszteletben tartasa
mellett — gondoskodhatnak a szocialis partnerek azon vonatkozo6 unios és nemzeti szintti
kezdeményezéseinek megfeleld timogatasardl, amelyek célja a vallalkozasok és
munkavallalok ezen irdnyelvben és a 96/71/EK iranyelvben foglalt alkalmazando

foglalkoztatasi szabalyokrol és feltételekrdl valo tajékoztatésa.
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IV. FEJEZET

A MEGFELELES NYOMON KOVETESE

9. cikk

Adminisztrativ kdvetelmények és ellenorzési intézkedések

(1) A tagéallamok kizardlag olyan kozigazgatasi kdvetelményeket és ellendrzési intézkedéseket

irhatnak eld, amelyek az ezen iranyelvben, valamint a 96/71/EK iranyelvben foglalt

kotelezettségeknek valo megfelelés hatékony nyomon kdvetéséhez sziikségesek, és az

unios joggal 6sszhangban indokoltak €s aranyosak.

E célbol a tagallamok mindenekeldtt az alabbi intézkedéseket irhatjak eld:

a)  amas tagallamban letelepedett szolgaltatokat terheld, arra vonatkozo kotelezettség,

hogy a felelés nemzeti illetékes hatésagoknak legkésobb a szolgaltatasnyujtasi

tevékenység megkezdésekor egy egyszerli nyilatkozatot tegyenek a fogado tagallam

hivatalos nyelvén/nyelvein vagy a fogad6 tagallam altal elfogadott mas nyelv(ek)en,

amely tartalmazza az ahhoz sziikséges relevans informaciokat, hogy a munkavégzés
y > Y

helyén ellendrizhetdk legyenek a helyzetiikkel kapcsolatos tények, tobbek kozatt:

1l.

111.

1v.

a szolgaltato kiléte;

eldzetes becslés az egyértelmiien azonosithato kikiildott munkavallalok

szamarol,
az ¢) és f) pontban emlitett személyek;

a kikiildetés tervezett id6tartama, kezdete és vége;
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v.  amunkavégzés helyének cime(i); valamint
vi. a kikiildetésre okot ad6 szolgaltatasok jellege;

b)  arra vonatkozo kotelezettség, hogy a munkaszerzddést vagy egy, a
91/533/EGK tanacsi iranyelv' szerinti, azzal egyenértékii dokumentumot, beleértve
adott esetben az emlitett iranyelv 4. cikkében emlitett kiegészité informaciokat is, a
fizetési papirokat, a napi munkaidé kezdetét, végét €s id6tartamat feltiintetd
munkaidd-nyilvantartd lapokat és a bérkifizetést igazolé6 dokumentumokat vagy az
ezekkel egyenértékli dokumentumok masolatat a kikiildetés ideje alatt megdrizzék
vagy rendelkezésre bocsassak és/vagy papiralapt vagy elektronikus masolatban
megorizzek egy, a teriiletiikon — példadul a munkavégzés helyén vagy az épitési
terlileten, vagy a kozlekedési dgazatban dolgozé utazé munkavallalok esetében a
tevékenység bazisan vagy a jarmiiben, amellyel a szolgaltatast nytjtjak —

hozzaférheto és egyértelmiien meghatarozott helyen;

c) ab) pontban emlitett dokumentumok atadasanak kételezettsége a kikiildetési 1d6

lejartat kovetd ésszerii idétartamon beliil, a fogado tagallam hatosdgainak kérésére;

d) ab)pontban emlitett dokumentumoknak a fogadé tagallam hivatalos
nyelvére/nyelveire vagy a fogado tagallam altal elfogadott mas nyelv(ek)re torténd

leforditasara iranyuld kotelezettség;

! A Tanécs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a munkaadonak a munkavallaloval
szembeni, a szerz0dés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettségérol (HL L 288., 1991.10.18., 32. 0.).
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e) aszolgaltatasnyujtas helye szerinti fogado tagallambeli illetékes hatdésagokkal valo
kapcsolattartasért, valamint sziikség szerint a dokumentumok ¢€s/vagy értesitések

kikiildéséért és atvételéért felelds személy kijelolésének kotelezettsége;

f)  képviseldként eljard kapcsolattartd személy kinevezésének kotelezettsége, akin
keresztiil az érintett szocialis partnerek a szolgaltatasnyujtas ideje alatt sziikség
esetén kapcsolatba Iéphetnek a szolgaltatdval a fogado tagallamon beliili kollektiv
targyaldsok folytatasara vald felkérése céljabol, a nemzeti jognak és/vagy
gyakorlatnak megfeleléen. Ez a személy lehet az e) pontban emlitettdl eltérd
személy, és nem sziikséges a fogado allamban tartézkodnia, de ésszerti és indokolt

kérés esetén rendelkezésre kell allnia.

A tagallamok egyéb kozigazgatasi kovetelményeket és ellendrzési intézkedéseket is
eléirhatnak, amennyiben olyan tovabbi helyzetek vagy 1) fejlemények meriilnek fel,
amelyek esetében a meglévd adminisztrativ kovetelmények és ellenérzési intézkedések
nem tliinnek elégségesnek vagy eléggé hatékonynak a 96/71/EK iranyelvben €s ezen
iranyelvben eldirt kotelezettségeknek valdo megtelelés hatékony nyomon kdvetése céljabal,

feltéve hogy az ilyen egyéb kovetelmények ¢€s intézkedések indokoltak és aranyosak.

E cikk egyik rendelkezése sem érinti a munkavallalok védelmére vagy foglalkoztatasara
vonatkozo unios jogszabalyokbol — koztiik a 89/391/EGK tanécsi iranyelvbdl® és a
883/2004/EK rendeletbdl — és/vagy a nemzeti jogbdl fakadd egyéb kotelezettségeket,
feltéve hogy azok az adott tagallamban letelepedett vallalkozasokra egyarant

alkalmazandok, tovabba indokoltak és aranyosak.

A Tanacs 89/391/EGK iranyelve (1989. junius 12.) a munkavallalok munkahelyi
biztonsadganak €s egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol (HL L
183.,1989.6.29., 1. 0.).

PE-CONS 19/14 ZSB/md 34

DGB 4 HU



4)

)

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok kikiildetésével 6sszefiiggd, e cikk szerinti
eljarasok ¢és alaki kovetelmények a vallalkozasok altal tdvolrdl, lehetdleg elektronikus

uton, felhasznaldbarat moédon teljesithetdk legyenek.

A tagallamok értesitik a Bizottsagot és tajékoztatjak a szolgaltatokat minden altaluk
alkalmazott vagy végrehajtott, az (1) és a (2) bekezdésben emlitettek szerinti intézkedésrol.
A Bizottsag értesiti a tobbi tagallamot az érintett intézkedésekrol. A szolgéltatoknak sz616
tajékoztatast egy egységes nemzeti honlapon altalanosan hozzaférhetévé kell tenni a

tagallamok altal meghatarozott legrelevansabb nyelv(ek)en.

A Bizottsag szorosan nyomon koveti az (1) és a (2) bekezdésben emlitett intézkedések
alkalmazasat, értékeli azok unids jognak valo megfelelését, tovabba adott esetben az

EUMSZ szerinti hataskoreinek megfelelden megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Bizottsag rendszeresen jelentést tesz a Tandcsnak a tagallamok altal kozolt
intézkedésekrol és — adott esetben — az altala végzett vizsgalat és/vagy értékelés aktualis

allasarol.
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10. cikk

Ellenorzesek

(1) A tagéallamok biztositjak, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban el6irt
megfeleld és hatékony ellendrzések és nyomon kovetési mechanizmusok rendelkezésre
alljanak, valamint hogy a nemzeti jog alapjan kijeldlt hatésagok hatékony és megfeleld
ellendrzéseket végezzenek teriiletiikon annak érdekében, hogy ellendrizzEék és nyomon
kovessek a 96/71/EK irdnyelvben eldirt rendelkezések és szabalyok betartasat, tekintetbe
véve ezen iranyelv vonatkoz6 rendelkezéseit, és ezéltal garantaljak azok megfeleld
alkalmazasat és érvényesitését. A véletlenszerl ellendrzések lehetdségétdl fiiggetleniil az
ellendrzések alapjat elsésorban az illetékes hatosagok altal végzett kockazatértékelésnek
kell képeznie. A kockazatértékelésben meg lehet hatdrozni azokat a tevékenységi
agazatokat, amelyekre teriiletiikon a szolgaltatasnytjtas céljabol kikiildetésbe kiildott
munkavallalok foglalkoztatdsa 6sszpontosul. Az ilyen kockazatértékelés készitése soran
figyelembe vehetik kiilondsen a megvaldsitott nagy infrastruktara-projekteket, a hosszu
alvéllalkozo6i lancok meglétét, a foldrajzi kozelséget, meghatarozott dgazatok kiilonleges
problémait és igényeit, a korabbi jogsértéseket, valamint egyes munkavallaloi csoportok

kiszolgaltatottsagat.

2) A tagallamok biztositjak, hogy az e cikk szerinti ellenérzések, valamint megfelelést
ellendrzd vizsgalatok ne legyenek megkiilonboztetd jellegliek és/vagy ardnytalanok,

mikozben figyelembe veszik ezen iranyelv vonatkozoé rendelkezéseit is.
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3) Ha az ellendrzések soran és a 4. cikkre tekintettel informaciora van sziikség, a fogado
tagallam ¢€s a letelepedés helye szerinti tagallam az igazgatasi egylittmiikodés szabalyai
szerint jar el. Az illetékes hatosdgok kiilondsen a 6. és 7. cikkben megallapitott szabalyok

¢s elvek szerint miikodnek egyiitt.

(4) Azokban a tagallamokban, amelyekben a kikiildott munkavallalokra vonatkozd, a
96/71/EK iranyelv 3. cikkében emlitett foglalkoztatasi szabalyokat és feltételeket, és
kiilondsen a minimalis bérszinteket — de tobbek kozott a munkaidét is — a nemzeti jog
¢és/vagy gyakorlat szerint a szocialis partnerek allapitjak meg, a szocialis partnerek
megfeleld szinten és a tagallamok altal megallapitott feltételek szerint a kikiildott
munkavallalok vonatkoz6 foglalkoztatasi szabalyainak és feltételeinek alkalmazasat is
nyomon kovethetik, feltéve hogy biztositott a 96/71/EK iranyelv €s ezen irdnyelv altal

biztositott védelemmel egyenértékii, megfeleld szintli védelem.

(5) Azok a tagéllamok, amelyekben a munkatigyi feliigyeleti hatdsagok illetékessége nem
terjed ki a kikiildott munkavallalok munkafeltételeinek és/vagy foglalkoztatasi
szabalyainak ¢és feltételeinek ellendrzésére és nyomon kdvetésére, a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban a foglalkoztatasi szabalyok ¢s feltételek betartasat garantalod
megallapodasokat, eljarasokat és mechanizmusokat hozhatnak 1étre, modosithatnak, illetve
tarthatnak fenn, feltéve hogy a megallapodasok a 96/71/EK irdnyelv és az ezen iranyelv
altal biztositott védelemmel egyenértékii, megfeleld mértékii védelmet garantalnak az

érintetteknek.
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V.FEJEZET
KOTELEZETTSEGEK ERVENYESITESE

11. cikk

Jogvédelem — a panasztétel megkonnyitése — elmaradt kifizetések

(1) A 96/71/EK iranyelv — kiilondsen annak 6. cikke — és ezen iranyelv értelmében fennalld
kotelezettségek érvényesitése érdekében a tagallamok gondoskodnak arrél, hogy — akar
azon tagallamban is, amelynek teriiletén a munkavallal6 kikiildetésben van vagy volt —
hatékony mechanizmusok alljanak rendelkezésre, amelyek révén a kikiildott
munkavallalok, amennyiben gy vélik, hogy a rajuk vonatkozo6 szabdlyok alkalmazasanak
elmaraddsa miatt veszteség vagy kar érte 6ket, kdzvetleniil panaszt nyujthatnak be,
valamint bir6sagi vagy kozigazgatasi eljarast indithatnak munkaadojuk ellen még azt
kovetden is, hogy a munkaviszony, amelyben a szabalyt allitolag nem tartottak be, mar

megszint.

2) Az (1) bekezdést a tagallami birdsdgoknak a kiilondsen a vonatkozo6 unios
jogszabalyokban és/vagy nemzetk6zi egyezményekben megallapitott illetékessége sérelme

nélkul kell alkalmazni.

3) A tagéallamok biztositjak, hogy a szakszervezetek ¢s mas harmadik felek, mint példaul azok
az egyesiiletek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban
lefektetett kritériumoknak megfelelden jogos érdeke ezen iranyelv és a 96/71/EK iranyelv
betartasanak biztositasa, a kikiildott munkavallalok €s/vagy munkaltatdik jovahagyasaval
az ¢ neviikben vagy érdekiikben részt vehessenek az ezen iranyelv és a 96/71/EK iranyelv
végrehajtasaért és/vagy az ebbdl az irdnyelvbdl és a 96/71/EK irdnyelvbdl eredd

kotelezettségek érvényesitéséért folytatott birdsagi vagy kozigazgatasi eljarasokban.
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4)

)

(6)

Az (1) és a (3) bekezdés az alabbiak sérelme nélkiil alkalmazando:

a)

b)

c)

az eléviilési hataridoket vagy a hasonlo keresetek inditasara nyitva allo hataridoket
meghataroz6 nemzeti szabalyok, feltéve, hogy azok nem mindsiilnek olyanoknak
amelyek gyakorlatilag lehetetlenné vagy tulsdgosan nehézz¢ tehetik az emlitett jogok

gyakorlasat;

a szocialis partnerek, a munkavallalok és a munkaadok képviseldit adott esetben a

nemzeti jog és/vagy gyakorlat alapjan megilletd egyéb hatdskorok és kollektiv jogok;

a birdsag eldtti képviseletre és védelemre vonatkoz6 nemzeti eljarasi szabalyok.

Az (1) bekezdés értelmében birdsagi vagy kozigazgatasi eljarast inditod kikiildott

munkavallalok védelemben részesiilnek a munkaado6 altal alkalmazott barmely hatranyos

banasmoddal szemben.

A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a munkaadé és a kikiildott munkavallalo kdzotti

szerzOdéses viszonybol fakadé mindennemi fizetési kotelezettség a kikiildott

munkavallal6 munkaadojat terhelje.

A tagéallamok gondoskodnak mindenekel6tt arrdl, hogy rendelkezésre alljanak a sziikséges

mechanizmusok annak biztositasara, hogy a kikiildott munkavallalok:

a)

b)

megkaphassanak minden, még kifizetetlen, nettd jaranddsagot, amely a
96/71/EK iranyelv 3. cikke hatalya alé tartoz6 alkalmazandé foglalkoztatasi

szabalyok ¢s feltételek szerint még megillette volna dket;

megkaphassak az elmaradt kifizetéseket, valamint a fizetésiikbdl jogtalanul

visszatartott adoosszegeket vagy tarsadalombiztositasi jarulékdsszegeket;
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c)  megkaphassak a munkaad¢ altal biztositott szallasért a bérbdl visszatartott vagy
levont, a nett6 jaranddsaghoz vagy a szallas mindségéhez mérten talzott koltségek

visszatéritését;

d) adott esetben megkaphassak a fizetésiikbdl jogtalanul visszatartott munkaltatoi
hozzajarulast a szocialis partnerek kdzos alapjainak vagy intézményeinek fizetendd

jarulékok tekintetében.

Ez a bekezdés olyan esetben is alkalmazandd, ha a munkavallalé mar visszatért abbol a

tagallambol, amelyben kikiildetésben volt.

12. cikk
Alvallalkozoi felelosség

A csalés és a visszaélések elleni kiizdelem érdekében a tagallamok a megfeleld szocidlis
partnerekkel folytatott konzultaciot kdvetden, a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal
Osszhangban tovabbi — megkiilonboztetésmentes €s aranyos — intézkedéseket hozhatnak
annak biztositasa érdekében, hogy az alvallalkozéi lancokban azt a véllalkozot, amelynek a
96/71/EK iranyelv 1. cikkének (3) bekezdése szerinti munkaltato (szolgaltatd) kozvetlen
alvallalkozdja, a kikiildott munkavallalo - a munkaltatoval egylittesen vagy a munkaado
helyett - feleldsségre vonhassa az esetleges kifizetetlen, a jogszabaly vagy kollektiv
szerzOdés szerinti minimalis bérszinteknek megfeleld nettd jaranddsagok és/vagy a
jogszabaly vagy kollektiv szerz8dés szerint a szocidlis partnerek kdzos alapjainak vagy
intézményeinek fizetendo jarulékok tekintetében, feltéve hogy e jarandosagok és jarulékok

a 96/71/EK iranyelv 3. cikkének hatélya ala tartoznak.

A 96/71/EK iranyelv mellékletében emlitett tevékenységek tekintetében a tagallamok
intézkedéseket hoznak annak biztositdsa érdekében, hogy az alvallalkoz6i ldncokban azt a
vallalkozot, amelynek a munkaltatd kozvetlen alvallalkozdja, a kikiildott munkavallalo - a
munkaadoval egylittesen vagy a munkaado helyett - feleldsségre vonhassa a kikiildott

munkavallalok e cikk (1) bekezdésében emlitett jogai tekintetében.
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3)

“4)

)

(6)

(7

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett felelosség a munkavallalonak a vallalkozo és

alvallalkozdja kozotti szerzddéses jogviszony keretében szerzett jogaira korlatozodik.

A tagillamok a nemzeti jogban — az unios joggal 6sszeegyeztethetd, tovabba
megkiilonboztetéstdl mentes és aranyos modon — szigoribb szabalyokat is eldirhatnak az
alvallalkozoi felelsség hatalyara és korére vonatkozdan. A tagallamok az unios joggal
Osszeegyeztethetd modon a 96/71/EK iranyelv mellékletében emlitettektdl eltérd dgazatok

tekintetében is rendelkezhetnek ilyen feleldsségrol.

A tagéallamok az (1), a (2) és a (4) bekezdésben emlitett esetekben rendelkezhetnek ugy,
hogy az a vallalkozo, amely eleget tett a kell6 gondossagra vonatkoz6 nemzeti jog szerinti

kotelezettségeknek, nem tartozik felelosséggel.

A (2) bekezdésben emlitett feleldsségi szabalyok helyett a tagallamok — az unids és a
nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak megfeleléen — més olyan, megfeleld végrehajtasi
intézkedéseket is tehetnek, amelyek kozvetlen alvéllalkozoi viszony esetén a vallalkozoval
szemben hatékony ¢és aranyos szankciokat tesznek lehetové a csalasok és visszaélések
elleni kiizdelem érdekében olyan helyzetekben, amikor a munkavallalok szamara

nehézséget okoz jogaik gyakorlasa.

A tagallamok tajékoztatjak a Bizottsagot az e cikk alapjan hozott intézkedésekrol, és
ezeket az informacidkat altalanosan is hozzaférhetové teszik az altaluk megvalasztott

legrelevansabb nyelv(ek)en.

A (2) bekezdés esetében a Bizottsag részére nyujtott tajékoztatasnak ki kell terjednie az

alvallalkozo6i lancokban fennall6 feleldsségre is.
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A (6) bekezdés esetében a Bizottsag részére nyujtott tajékoztatasnak ki kell terjednie az

alternativ nemzeti intézkedések hatékonysagara a (2) bekezdésben emlitett felelosségi

szabalyok tekintetében.
A Bizottsag ezt a tajékoztatast a tobbi tagallam rendelkezésére bocsatja.

A Bizottsag szorosan nyomon kdveti e cikk alkalmazasat.
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VI. FEJEZET
A KOZIGAZGATASI PENZUGYI SZANKCIOK ES/VAGY
BIRSAGOK HATAROKON ATNYULO VEGREHAJTASA

13. cikk

Alkalmazasi kor

(1) Az egyéb unids jogszabalyokban eldirt vagy eldirhatod eszk6zok sérelme nélkiil, a valamely
tagallamban letelepedett szolgaltatora azon okbol kiszabott kozigazgatasi pénziigyi
szankciok ¢és/vagy birsagok hatarokon atnyuld végrehajtasa tekintetében, hogy az emlitett
szolgaltatd nem tartotta be a munkavallalok mas tagallamba torténd kikiildésére vonatkozo
szabalyokat, alkalmazni kell a k6lcsonos segitségnyujtas és kolesonos elismerés elvét,

valamint az e fejezetben eldirt intézkedéseket s eljarasokat.
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Ezt a fejezetet alkalmazni kell tovabba az illetékes hatésagok altal kiszabott, vagy
kozigazgatasi vagy birosagi szerv altal helybenhagyott, vagy adott esetben munkatigyi
birdsagoktol szarmaz6 azon kdzigazgatdsi pénziigyi szankciok és/vagy birsagok esetében,
ideértve a dijakat és a potdijakat is, amelyek a 96/71/EK iranyelv vagy ezen iranyelv

rendelkezéseinek a be nem tartdsdhoz kapcsolodnak.

Ez a fejezet nem alkalmazandé a 2005/214/IB tandcsi kerethatarozat', a 44/2001/EK
tanacsi rendelet® vagy a 2006/325/EK tanacsi hatarozat® hatalya al4 tartozo pénzbiintetések

végrehajtasara.

14. cikk

Az illetékes hatosdgok kijelolése

Minden tagallam az IMI-n keresztiil tajékoztatja a Bizottsagot arr6l, hogy nemzeti joga alapjan e

fejezet alkalmazésaban mely hatosag(ok) illetékes(ek). A tagallamok kijeldlhetnek egy vagy tobb, a

megkeresések adminisztrativ tovabbitasaért és atvételéért felelds, valamint egyéb relevans

hatosagokat segitd kdzponti hatdosagot, amennyiben ez az adott tagallam bels6 rendszerének

felépitésébdl adodoan sziikségesnek bizonyul.

A Tanacs 2005/214/IB kerethatarozata (2005. februar 24.) a kdlcsonds elismerés elvének a
pénzblintetésekre valo alkalmazéasarol (HL L 76., 2005.3.22., 16. o.).

A Tanacs 44/2001/EK rendelete (2000. december 22.) a polgéari és kereskedelmi tigyekben a
joghatdsagrol, valamint a hatarozatok végrehajtasarol (HL L 12.,2001.1.16., 1. 0.).

A Tanacs 2006/325/EK hatarozata (2006. aprilis 27.) a polgari és kereskedelmi tigyekben a
joghatosagrol, valamint a hatadrozatok elismerésérdl és végrehajtasardl szold
megallapodasnak az Eurdpai K6zosség €s a Dan Kiralysag kozotti megkotésérol (HL L
120.,2006.5.5., 22. 0.).
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15. cikk

Altalanos elvek — kolcsonds segitségnyiijtas és elismerés
(1) A megkereso hatdsag kérésére a megkeresett hatosag a 16. és 17. cikkre is figyelemmel:

a)  behajtja a megkeresd tagallam jogaval és eljarasaival 6sszhangban a valamely
illetékes hatosag altal kiszabott, illetve kozigazgatasi vagy birdsagi szerv, vagy adott
esetben munkaiigyi birosag altal helybenhagyott azon kozigazgatasi szankciokat

¢és/vagy birsagokat, amelyek nem képezik tovabbi fellebbezés targyat, vagy
b)  megkiildi az ilyen szankciot és/vagy birsagot kiszab6 hatarozatot.

Ezen tulmenden a megkeresett hatésag megkiild minden egyéb, az ilyen szankcid és/vagy
birsag behajtasdhoz kapcsolodo relevans dokumentumot, ideértve a behajtés iranti
megkeresés végrehajtdsanak jogalapjaul és jogciméiil szolgalo itéletet vagy jogerds

hatarozatot, amely annak hiteles masolata is lehet.

2) A megkereso hatdosagnak gondoskodnia kell arrdl, hogy a kozigazgatasi szankcio és/vagy
birsag behajtasa, illetve az ilyen szankcio €s/vagy birsag kiszabasarol szol6 hatarozat
megkiildése iranti megkeresés 6sszhangban legyen az adott tagallamban hatélyos

torvényekkel, rendeletekkel és kozigazgatasi gyakorlattal.

Ilyen megkeresésre csak akkor keriilhet sor, ha a megkereso hatosag a sajat allama
torvényeivel, rendeleteivel és kdzigazgatasi gyakorlatdval 6sszhangban nem tudja

behajtani a szankcidt és/vagy birsagot, vagy teljesiteni a megkiildést.
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A megkeres6 hatdsag nem kérheti a kdzigazgatasi szankcid €s/vagy birsag behajtasat,
illetve az ilyen szankcio és/vagy birsag kiszabasarol szo16 hatarozat megkiildését, ha €s
amig a megkeresd tagallamban vitatjak vagy kifogasoljak a szankciot és/vagy birsagot,
valamint az annak alapjat képez6 kovetelést és/vagy az annak végrehajtasat a megkeresd

tagallamban engedélyezo okiratot.

3) A kozigazgatasi szankcid €s/vagy birsag behajtasa, illetve az ilyen szankcio €és/vagy birsag
kiszabasardl szol6 hatarozat megkiildése irdnt megkeresett illetékes hatosdgnak a szamara
az e fejezettel és a 21. cikkel 6sszhangban tovabbitott hatdrozatot minden tovabbi alaki
kovetelmény nélkiil el kell ismernie, €s haladéktalanul meg kell tennie minden sziikséges
intézkedést a hatarozat végrehajtasara, kivéve ha a megkeresett hatésag ugy hataroz, hogy

a 17. cikkben meghatarozott valamely elutasitdsi indokra hivatkozik.

4) A kozigazgatasi szankcid és/vagy birsag behajtasa, illetve az ilyen szankcid és/vagy birsag
kiszabasardl szol6 hatarozat megkiildése céljabol a megkeresett hatosagnak az ugyanazon,
vagy — ennek hidnyaban — hasonl6 jogsértés vagy hatarozat esetében alkalmazando, a
megkeresett tagdllamban hatdlyos nemzeti torvényekkel, rendeletekkel és kozigazgatasi

gyakorlattal 6sszhangban kell eljarnia.

A kozigazgatasi szankcid és/vagy birsag kiszabasarol sz6l6 hatarozat megkeresett hatosag
altali megkiildése, valamint a behajtas iranti megkeresés a megkeresett tagallam nemzeti
torvényeivel, rendeleteivel és kozigazgatasi gyakorlataval 6sszhangban ugyanolyan

joghatéssal bir, mintha arra a megkeresd tagallamban kertilt volna sor.
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16. cikk

Behajtas vagy értesités iranti megkeresés

(1) A megkereso hatdsag altali, kozigazgatasi szankcid és/vagy birsag behajtasa iranti
megkeresést és az ilyen szankcioval és/vagy birsdggal kapcsolatos hatarozatrol sz616
értesitést indokolatlan késedelem nélkiil olyan egységes okirat révén kell végrehajtani,
amely legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a)  acimzett neve €s ismert cime, valamint a cimzett azonositasara vonatkozé minden
egyéb lényeges adat vagy informacio;

b)  Osszefoglalas a jogsértéssel kapcsolatos tényekrol és koriilményekrdl, a jogsértés
jellegérdl €s a vonatkozé alkalmazando szabalyokrol,

c) amegkeresd tagallambeli végrehajtast lehetdéveé tevd jogi aktus és minden egyéb, a
kovetelés, kozigazgatasi szankcid és/vagy birsag alapjaul szolgald relevans
informécio vagy dokumentum — az igazsagiigyi jellegli informaciokat és
dokumentumokat is ideértve —; valamint

d) akodzigazgatasi szankcid €s/vagy birsag elbirdlasért felelds illetékes hatdsag és — ha
elébbivel nem azonos —, azon illetékes szerv megnevezése, cime €s egyéb
elérhetdségei, amelytdl tovabbi informacidkat lehet kapni a kozigazgatasi
szankciorol és/vagy birsagrol, illetve a fizetési kotelezettséggel vagy az azt kiszabo
hatarozattal szembeni kifogadsemelés lehetdségéral.
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(2) A megkeresésnek az (1) bekezdésben eldirtakon kiviil tartalmaznia kell az alabbiakat:

a)  hatarozat megkiildése esetében a megkiildés célja és a megkiildés teljesitésére eldirt

hatarido;

b)  behajtas irdnti megkeresés esetében az itélet vagy hatarozat végrehajthatéva vagy
jogerdssé valasanak idOpontja, a kozigazgatasi szankcio és/vagy birsag jellegének
leirdsa és Osszegének megjelolése, a végrehajtasi eljarassal kapcsolatos minden
relevans id6pont (ideértve azt is, hogy kézbesitették-e az itéletet vagy hatarozatot az
alperes(ek)nek, és ha igen, hogyan, és/vagy tavollétében/tavollétilkben hoztdk-e meg,
valamint a megkeresO hatosag altali megerdsitést is arra vonatkozoan, hogy a
szankci6 és/vagy birsag nem képezi tovabbi fellebbezés targyat), valamint a

megkeresés alapjaul szolgdlo kovetelés és annak f6 elemei.

3) A megkeresett hatosdg nemzeti joganak és/vagy gyakorlatdnak megfelelden minden
szlikséges 1€épést megtesz a behajtas iranti megkeresésnek vagy a kozigazgatasi szankciot
¢s/vagy birsagot kiszabd hatarozatnak ¢€s sziikség esetén a vonatkozo dokumentumoknak a
szolgéltatonak valo mieldbbi, de legkésdbb az azok kézhezvételét kovetd egy honapon

beliili megkiildése érdekében.

A megkeresett hatosag a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatja a megkeresd hatosagot

az alabbiakrol:

a)  abehajtas és megkiildés iranti megkeresés alapjan végrehajtott intézkedésrol és arrol,

hogy pontosan mikor keriilt sor a cimzettnek valéo megkiildésre;

b)  azelutasitas indokair6l, amennyiben a megkeresett hatosag a 17. cikk alapjan
elutasitja a kozigazgatasi szankcio6 és/vagy birsag behajtasa vagy a kdzigazgatasi
szankciot és/vagy birsagot kiszabo hatdrozat megkiildése iranti megkeresés

teljesitését.
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17. cikk

Az elutasitas indokai

A megkeresett hatosagok nem kdotelesek eleget tenni a behajtas vagy a megkiildés iranti
megkeresésnek, ha a megkeresés nem tartalmazza a 16. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett

informaciokat vagy hidnyos, vagy lathatéan nem felel meg az alapul szolgald hatdrozatnak.

Ezenkiviil a megkeresett hatosdgok az alabbi koriilmények fennallasa esetén tagadhatjadk meg a

behajtas irdnti megkeresés teljesitését:

a) a megkeresett hatosag altali utdnajaras nyoman nyilvanvalova valik, hogy a kdzigazgatasi
szankcio és/vagy birsag behajtasahoz sziikséges eldiranyzott koltségek vagy forrasok
aranytalan mértékiiek a behajtandd 6sszeghez képest, vagy ezek a koltségek €s forrasok

jelentds nehézségeket okoznanak;

b) a pénziigyi szankcid és/vagy birsag teljes dsszege nem éri el a 350 EUR-t vagy az ennek az

Osszegnek megfeleld értéket;

c) az alpereseknek a megkeresett tagallam alkotmanyaban lefektetett alapvetd jogai €s

szabadsagai, illetve a rajuk vonatkoz6 alapvetd jogi elvek tiszteletben tartdsdnak hianya.
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18. cikk
Az eljaras felfiiggesztése

Amennyiben a behajtasi vagy a megkiildési eljards soran az érintett szolgaltatd vagy
valamely érdekelt fél kifogast emel vagy fellebbez a kozigazgatasi szankcioval és/vagy
birsaggal ¢s/vagy az annak alapjat képezo koveteléssel szemben, a szankcid és/vagy birsag
hatarokon atnyulé végrehajtasara iranyuld eljarast fel kell fliggeszteni, amig a megkeresé

tagallam megfeleld illetékes szerve vagy hatosdga hatarozatot nem hoz az tigyben.

A kifogasemelést, illetve fellebbezést a megkeresd tagallam megfeleld illetékes szervéhez

vagy hatosagahoz kell benyujtani.

A megkereso hatosag haladéktalanul tajékoztatja a megkeresett hatdsagot a vitatas

tényérol.

A megkeresett tagallamban tett végrehajtasi intézkedésekkel vagy a megkeresett hatosag
altali megkiildés érvényességével kapcsolatos vitadkat a megkeresett tagallam illetékes
szervénél vagy igazsagiligyi hatosaganal kell rendezni, annak torvényei és rendeletei

szerint.
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19. cikk
Koltségek

(1) Az e fejezetben emlitett szankciokkal és/vagy birsagokkal dsszefiiggésben behajtott

Osszegek a megkeresett hatdsagot illetik.

A megkeresett hatosagnak tagallama sajat pénznemében kell behajtania az esedékes
Osszegeket, a sajat tagallama hasonld kovetelések esetében alkalmazando torvényeivel,

rendeleteivel, kdzigazgatési eljardsaival vagy gyakorlatdval 6sszhangban.

A megkeresett hatdsag sziikség esetén nemzeti joganak és gyakorlatdnak megfeleléen a
szankcio és/vagy birsag kiszabasa napjan érvényes arfolyamon atvaltja a szankcid €s/vagy

birsag 0sszegét a megkeresett allam pénznemére.

(2) A tagallamok nem kdvetelik egymastol az olyan koltségek megtéritését, amelyek az ezen
iranyelv értelmében egymasnak nytjtott kolcsonds segitségnyujtas vagy az irdnyelv

alkalmazasanak okan merilnek fel.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. cikk

Szankciok

A tagallamok megallapitjdk az ezen irdnyelv értelmében elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazando szankciokra vonatkozo szabalyokat, és megtesznek minden
szlikséges intézkedést azok végrehajtasanak €s az azoknak valdé megfelelésnek a biztositasa
érdekében. A szankcioknak hatékonyaknak, aranyosaknak €s visszatarto erejiicknek kell lenniiik. A
tagallamok e rendelkezésekrdl legkésobb ....."-ig tajékoztatjik a Bizottsagot. A tagallamok az e

rendelkezéseket érinté minden késébbi modositasrol is haladéktalanul értesitik a Bizottsagot.

21. cikk

Belso piaci informacios rendszer

(1) A tagéallamok illetékes hatdsagai kozotti igazgatési egyiittmiikodés és kdlesonds
segitségnyujtas megvalositasa, melyekrdl a 6. cikk, a 7. cikk, a 10. cikk (3) bekezdése, a
14. cikk, a 15. cikk, a 16. cikk és a 17. cikk rendelkezik, az 1024/2012/EU rendelet altal

l1étrehozott belsé piaci informaciods rendszeren (IMI) keresztiil torténik.

" HL: Kérjiik, illessze be a datumot: ezen irdnyelv hatalybalépésének idOpontja utan két évvel.
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A tagallamok kétoldalti megallapodasokat vagy szabalyokat alkalmazhatnak az illetékes
hatosagaik 4ltal a kikiildetésben 1év6 munkavallalokra vonatkozo, a 96/71/EK iranyelv
3. cikkében emlitett foglalkoztatasi szabalyok és feltételek alkalmazédsat és nyomon
kovetését illetden folytatott igazgatasi egylittmiikodésre és kdlcsonds segitségnyujtasra
vonatkozoan, feltéve hogy e megallapodasok, illetve szabalyok nem sértik az érintett

személyek és vallalkozasok jogait és kotelezettségeit.

A tagéallamok tdjékoztatjak a Bizottsagot az altaluk alkalmazott kétoldalt
megallapodasokrol és/vagy szabalyokrol, és e kétoldalu megallapodasok szovegét

altalanosan hozzaférhetdvé teszik.

3) A (2) bekezdésben emlitett kétoldalti megallapodédsokkal vagy szabalyokkal
Osszefiiggésben a tagallamok illetékes hatdsagai a lehetd legnagyobb mértékben az IMI-
rendszert hasznaljak. Ha valamelyik érintett tagallamban az illetékes hatdsadg hasznalta az
IMI-t, minden tovabbi sziikséges ellendrzés esetében is lehetdség szerint hasznalnia kell.
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22. cikk
Az 1024/2012/EU rendelet modositasa

Az 1024/2012/EU rendelet melléklete a kvetkezd pontokkal egésziil ki:

»(0) Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1996. december 16-i1 96/71/EK iranyelve a

munkavallalok szolgéltatisok nyujtasa keretében torténé kikiildetésérdl : 4. cikk.

(7 Az Eurdpai Parlament és a Tanécs ...-1.../.../EU iranyelve a munkavallalok szolgaltatdsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a
belsd piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmitkodésrol szold
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol” - 6. cikk, 7. cikk, 10. cikk (3)
bekezdése, 14., 15., 16., 17. és 18. cikk.

HL L 18, 1997.1.21,, 1. o.
HLL..., 2014.....,...0.7

" HL: kérem kiegésziteni az iranyelv szamat, daitumat és a hozza tartoz6 labjegyzetet.
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23. cikk

Atiiltetés

A tagéallamok hatalyba léptetik azokat a térvényeket, rendeleteket és kdzigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek ..."-ig

megfeleljenek. Errél haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A

hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzék meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguk azon fobb intézkedéseinek szovegét,

amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

24. cikk
Feliilvizsgalat

A Bizottsag feliilvizsgalja ennek az irdnyelvnek az alkalmazasat és végrehajtasat.

Legkésobb ... "-ig a Bizottsag az ezen iranyelv alkalmazasarol és végrehajtasardl szold
jelentést nyujt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, és adott esetben sziikséges modositasokat vagy kiigazitasokat

javasol.

+

++

HL: Kérjiik, illessze be az ezen iranyelv hatalybalépését két évvel kovetd datumot.
HL: Kérjiik, illessze be az alabbi idOpontot: ezen irdnyelv hatalybalépése utan 6t évvel.
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(2) Feliilvizsgalatdban a Bizottsag a tagallamokkal, és adott esetben a szocialis partnerekkel

folytatott uniés szintli konzultaciot kovetden, kiilondsen az alabbiakat értékeli:

a)

b)

d)

a kikiildetés valodisdganak megéllapitdsara szolgald tényszerii elemek sziikségessége
¢s megfeleldsége, tobbek kozott olyan meglévd elemek modositasanak vagy
lehetséges Uj elemek meghatarozasanak a lehetdsége, amelyeket figyelembe vesznek
annak megallapitasa soran, hogy a vallalkozas valodi-e, €s hogy a kikiildott
munkavallalo a 4. cikkben emlitetteknek megfelelden ideiglenes jelleggel végzi-e

munkajat;
a kikiildetési folyamattal kapcsolatosan hozzaférhetd adatok megfeleldsége;

a nemzeti ellendrzési intézkedések alkalmazasanak megfeleldosége és helyénvaldsaga
mindazon tapasztalatok fényében, amelyek az igazgatasi egyiittmiikodési és
informéciocsere-rendszerrel, illetve annak hatékonysagaval kapcsolatban ez 1d6 alatt
Osszegyliltek, tovabba figyelembe véve az egységesebb, szabvanyositott
dokumentumok kidolgozasat, a munkavallalok kikiildetése terén folytatott
ellendérzések kapcsan a kozos elvek, illetve normak kidolgozasat és a technoldgiai

fejlesztéseket, a 9. cikkben emlitetteknek megfelelden;

az alkalmazand6 szabalyok betartasanak biztositasat szolgalo, a feleldsséggel
kapcsolatos €s/vagy végrehajtasi intézkedések és a munkavallaloi jogok tényleges

védelme az alvallalkozoi lancokban, a 12. cikkben emlitetteknek megfelelden;

a kozigazgatasi szankciok és/vagy birsagok hatarokon atnyuld végrehajtasara
iranyul6 rendelkezések alkalmazasa, kiilondsen a rendszerrel kapcsolatos
tapasztalatok és e rendszer hatékonysaga fényében, a I'V. fejezetben

meghatarozottaknak megfelelden;
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f)  az IMI-vel kapcsolatos kétoldalu megallapodasok vagy szabalyok alkalmazasa,
figyelembe véve adott esetben az 1024/2012/EU rendelet 25. cikkének (1)

bekezdésében emlitett jelentést.

g)  atagallamoktol vagy a Bizottsagtol kért informaciok rendelkezésre bocsatasara a 6.

cikk (6) bekezdésében megallapitott hataridok kiigazitdsdnak lehetdsége annak

érdekében, hogy e hataridoket csokkenteni lehessen, figyelembe véve az IMI

miikodésében és hasznalataban elért eredményeket.

25. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép

hatalyba.

26. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt,

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol

az elnok az elnok
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	(1) Ez az irányelv közös keretet teremt a 96/71/EK irányelv jobb és egységesebb végrehajtásához, alkalmazásához és gyakorlati érvényesítéséhez szükséges megfelelő rendelkezések, intézkedések és ellenőrzési mechanizmusok számára – így többek között oly...
	Ezen irányelv célja, hogy garantálja a határokon átnyúló szolgáltatásnyújtás céljából kiküldött munkavállalók jogainak megfelelő védelmét, különösen a szolgáltatásnyújtás tervezett tagállamában alkalmazandó foglalkoztatási szabályok és feltételek érvé...
	(2) Ez az irányelv semmilyen módon nem befolyásolja a tagállamokban és uniós szinten elismert alapvető jogoknak – beleértve a sztrájkjognak vagy a sztrájk szabadságának vagy a tagállamokban fennálló konkrét munkaügyi kapcsolatrendszerek keretébe tart...
	(1) A 96/71/EK irányelv végrehajtásának, alkalmazásának és érvényesítésének céljából az illetékes hatóságok átfogó értékelést végeznek minden szükségesnek ítélt tényszerű elemre vonatkozóan, ideértve különösen az e cikk (2) és (3) bekezdésében meghatá...
	(2) Annak megállapítása érdekében, hogy egy vállalkozás a pusztán belső igazgatási és/vagy adminisztratív tevékenységeken kívül ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, az illetékes hatóságok tágabb időkeretet figyelembe véve elvégzik a vállalkozás...
	(3) Annak megállapításához, hogy egy kiküldött munkavállaló munkáját ideiglenes jelleggel a szokásos munkavégzése szerinti tagállamtól eltérő tagállamban végzi-e, a munkára és a munkavállaló helyzetére vonatkozó összes tényszerű elemet meg kell vizsgá...
	a) a munkát korlátozott ideig egy másik tagállamban végzik;
	b) a kiküldetés kezdetének időpontja;
	c) a kiküldetésre azon tagállamtól eltérő tagállamban kerül sor, amelyben vagy amelyből a kiküldött munkavállaló a munkáját az 593/2008/EK rendelet (Róma I.) és/vagy a Római Egyezmény szerint rendszerint végzi;
	d) a kiküldött munkavállaló visszatér abba a tagállamba, amelyből kiküldetésre küldték, vagy várhatóan folytatja ott végzett munkáját, miután elvégezte azt a munkát vagy befejezte azt a szolgáltatásnyújtást, amelynek céljából a kiküldetésre sor került;
	e) a tevékenységek jellege;
	f) az utazást, az ellátást, valamint a szállást a munkavállalót kiküldetésbe küldő munkaadó biztosítja, vagy azok költségét megtéríti, és ha igen, ezt miként biztosítja, illetve a visszatérítésre milyen módszer alapján kerül sor;
	g) minden olyan korábbi időszak, amely alatt az állást ugyanazon vagy másik (kiküldött) munkavállalóval töltötték be.
	(4) Egy vagy több, a (2) és (3) bekezdésben felsorolt tényszerű elem teljesülésének hiánya nem jelenti automatikusan azt, hogy nem áll fenn kiküldetésnek minősülő helyzet. Az elemek vizsgálatát mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazítani, és figy...
	(5) Az illetékes hatóságok által a helyzet valódi kiküldetésként való átfogó értékelése céljából használt, e cikkben említett elemek figyelembe vehetők annak eldöntéséhez is, hogy az adott személy a 96/71/EK irányelv 2. cikkének (2) bekezdése értelméb...
	(1) A tagállamok megfelelő intézkedéseket tesznek annak biztosítása érdekében, hogy a szolgáltatók által alkalmazandó és betartandó, a 96/71/EK irányelv 3. cikkében említett foglalkoztatási szabályokra és feltételekre vonatkozó információk világosak, ...
	(2) Az információkhoz való hozzáférés további javítása érdekében a tagállamok megvalósítják a következőket:
	a) egyértelműen, részletesen, felhasználóbarát módon és hozzáférhető formátumban jelzik egy egységes hivatalos nemzeti honlapon és más megfelelő eszközök segítségével, hogy mely foglalkoztatási szabályok és feltételek és/vagy a nemzeti és/vagy regioná...
	b) meghozzák a szükséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon és más megfelelő eszközök segítségével általánosan elérhetővé tegyék az arra vonatkozó információkat, hogy mely kollektív szerződések alkalmazandók, ...
	c) az információkat díjmentesen elérhetővé teszik a munkavállalók és a szolgáltatók számára a fogadó tagállam hivatalos nyelvén/nyelvein és a munkaerő-piaci kereslet szempontjából legrelevánsabb nyelveken, amelyeket a fogadó tagállam választ meg. Az i...
	d) fokozzák a releváns információk hozzáférhetőségét és egyértelműségét, különösen az a) pontban említett egységes hivatalos nemzeti honlapon közzétett információk tekintetében;
	e) kijelölnek a kapcsolattartó hivatalon belül egy kapcsolattartót, aki a tájékoztatás iránti kérelmekért felelős;
	f) naprakészen tartják az országonkénti adatlapokban szereplő információkat.
	(3) A Bizottság továbbra is támogatja a tagállamokat az információhoz való hozzáférés területén.
	(4) Amennyiben a nemzeti jog, hagyományok és gyakorlat szerint – ideértve a szociális partnerek autonómiájának tiszteletben tartását – a 96/71/EK irányelv 3. cikkében említett foglalkoztatási szabályokat és feltételeket az említett irányelv 3. cikkéne...
	(5) A tagállamok megnevezik azokat a szerveket és hatóságokat, amelyekhez a munkavállalók és a vállalkozások a területükön fennálló jogaikra és kötelességeikre alkalmazandó nemzeti joggal és gyakorlattal kapcsolatos általános információkért fordulhatnak.
	(1) A tagállamok szorosan együttműködnek, és indokolatlan késedelem nélkül, kölcsönösen segítséget nyújtanak egymásnak, hogy megkönnyítsék ezen irányelv és a 96/71/EK irányelv végrehajtását, alkalmazását és gyakorlati érvényesítését.
	(2) A tagállamok közötti együttműködésnek magában kell foglalnia mindenekelőtt a 96/71/EK irányelv 1. cikkének (3) bekezdésében említett, kiküldetést megvalósító helyzetekre vonatkozóan az illetékes hatóságok által benyújtott, indokolással ellátott in...
	(3) A tagállamok közötti együttműködés kiterjedhet a dokumentumok továbbítására és kézbesítésére is.
	(4) A valamely másik tagállam illetékes hatóságaitól érkező segítségnyújtás iránti megkeresés megválaszolása céljából a tagállamok biztosítják, hogy a területükön letelepedett szolgáltatók – nemzeti jogszabályaiknak megfelelően – valamennyi, a tevéke...
	(5) Amennyiben nehézségbe ütközik az információkérés teljesítése vagy az ellenőrzések, illetve a vizsgálatok lefolytatása, a nehézségek megoldása érdekében a megkeresett tagállam erről haladéktalanul tájékoztatja a megkereső tagállamot.
	Az információcsere terén továbbra is fennálló problémák vagy az információk megadásának állandó elutasítása esetében a Bizottság, miután – adott esetben az IMI-n keresztül – tájékoztatták, meghozza a megfelelő intézkedéseket.
	(6) A tagállamok a más tagállamok vagy a Bizottság által kért információkat elektronikus úton, az alábbi határidőkön belül küldik meg:
	a) másik tagállamban való letelepedés ellenőrzésének céljából a nyilvántartásokhoz való – például a héa-körbe való bejelentkezés megerősítését szolgáló – hozzáférést igénylő sürgős esetekben: a lehető leghamarabb, de legkésőbb a megkeresés kézhezvétel...
	A megkeresésben egyértelműen meg kell jelölni a sürgősség indokát, bizonyos mértékben részletekkel szolgálva a sürgősség megalapozottságát illetően.

	b) minden egyéb információkérés esetében: a megkeresés kézhezvételétől számított legfeljebb 25 munkanapon belül, kivéve, ha a tagállamok kölcsönösen ennél rövidebb határidőben állapodnak meg.
	(7) A tagállamok biztosítják, hogy a szolgáltatókat tartalmazó olyan nyilvántartásokba, amelyekbe a területükön működő illetékes hatóságok betekinthetnek, más tagállamok megfelelő illetékes hatóságai is azonos feltételek mellett betekinthessenek ezen ...
	(8) A tagállamok biztosítják, hogy a 2. cikk a) pontjában említett szervek által egymás között kicserélt vagy a számukra továbbított információkat kizárólag abban az ügyben vagy ügyekben lehessen felhasználni, amellyel vagy amelyekkel kapcsolatban azo...
	(9) A kölcsönös igazgatási együttműködésre és segítségnyújtásra díjmentesen kerül sor.
	(10) Az információkérés nem gátolja meg az illetékes hatóságokat abban, hogy a vonatkozó nemzeti és uniós jogszabályoknak megfelelően intézkedéseket hozzanak a 96/71/EK irányelv vagy ezen irányelv állítólagos megsértésének kivizsgálására és megelőzésére.
	(1) A 96/71/EK irányelv 4. és 5. cikkében foglalt elveknek megfelelően abban az időszakban, amíg a munkavállaló egy másik tagállamban van kiküldetésben, a 96/71/EK irányelv értelmében betartandó foglalkoztatási szabályok és feltételek ellenőrzése – sz...
	(2) A szolgáltató letelepedési helye szerinti tagállam továbbra is nyomon követést, ellenőrzést végez, és meghozza a szükséges felügyeleti vagy végrehajtási intézkedéseket a másik tagállamban kiküldetésben lévő munkavállalók tekintetében, a nemzeti jo...
	(3) A 96/71/EK irányelv és ezen irányelv alapján alkalmazandó feltételeknek való megfelelés biztosítása érdekében a szolgáltató letelepedési helye szerinti tagállam segítséget nyújt a kiküldetés helye szerinti tagállamnak. Ez a feladat semmilyen módon...
	(4) Amennyiben a tények esetleges szabálytalanságokra utalnak, az adott tagállam saját kezdeményezésére indokolatlan késedelem nélkül közli az érintett tagállammal az összes vonatkozó információt.
	(5) A fogadó tagállam illetékes hatóságai szintén megkereshetik a letelepedés helye szerinti tagállam illetékes hatóságait minden olyan eset tekintetében, amelyben szolgáltatásokat nyújtanak, vagy minden egyes szolgáltató tekintetében, hogy adjanak t...
	(6) Az e cikkben megállapított kötelezettség nem ró olyan terhet a letelepedés helye szerinti tagállamra, hogy ténymegállapító szemléket és ellenőrzéseket végezzen a szolgáltatásnyújtás helye szerinti fogadó tagállam területén. Az ilyen szemléket és e...
	(1) A tagállamok a Bizottság segítségével kapcsolódó intézkedéseket hoznak az igazgatási együttműködésért és kölcsönös segítségnyújtásért, valamint az alkalmazandó szabályok betartásának és végrehajtásának nyomon követéséért felelős tisztviselők közöt...
	(2) A Bizottság felméri, hogy mekkora pénzügyi támogatásra van szükség az igazgatási együttműködés további javításához és a kölcsönös bizalom fokozásához olyan projektek segítségével, mint például az érintett tisztviselők cseréjének támogatása, a kép...
	Amennyiben a Bizottság arra a következtetésre jut, hogy szükség van rá, az Európai Parlament és Tanács költségvetési eljárásban fennálló előjogainak sérelme nélkül igénybe veszi az igazgatási együttműködés megerősítésére irányuló, rendelkezésre álló p...
	(3) A Bizottság és a tagállamok – a szociális partnerek autonómiájának tiszteletben tartása mellett – gondoskodhatnak a szociális partnerek azon vonatkozó uniós és nemzeti szintű kezdeményezéseinek megfelelő támogatásáról, amelyek célja a vállalkozáso...
	(1) A tagállamok kizárólag olyan közigazgatási követelményeket és ellenőrzési intézkedéseket írhatnak elő, amelyek az ezen irányelvben, valamint a 96/71/EK irányelvben foglalt kötelezettségeknek való megfelelés hatékony nyomon követéséhez szükségesek,...
	E célból a tagállamok mindenekelőtt az alábbi intézkedéseket írhatják elő:
	a) a más tagállamban letelepedett szolgáltatókat terhelő, arra vonatkozó kötelezettség, hogy a felelős nemzeti illetékes hatóságoknak legkésőbb a szolgáltatásnyújtási tevékenység megkezdésekor egy egyszerű nyilatkozatot tegyenek a fogadó tagállam hiva...
	i. a szolgáltató kiléte;
	ii. előzetes becslés az egyértelműen azonosítható kiküldött munkavállalók számáról;
	iii. az e) és f) pontban említett személyek;
	iv. a kiküldetés tervezett időtartama, kezdete és vége;
	v. a munkavégzés helyének címe(i); valamint
	vi. a kiküldetésre okot adó szolgáltatások jellege;

	b) arra vonatkozó kötelezettség, hogy a munkaszerződést vagy egy, a 91/533/EGK tanácsi irányelv12F  szerinti, azzal egyenértékű dokumentumot, beleértve adott esetben az említett irányelv 4. cikkében említett kiegészítő információkat is, a fizetési pap...
	c) a b) pontban említett dokumentumok átadásának kötelezettsége a kiküldetési idő lejártát követő ésszerű időtartamon belül, a fogadó tagállam hatóságainak kérésére;
	d) a b) pontban említett dokumentumoknak a fogadó tagállam hivatalos nyelvére/nyelveire vagy a fogadó tagállam által elfogadott más nyelv(ek)re történő lefordítására irányuló kötelezettség;
	e) a szolgáltatásnyújtás helye szerinti fogadó tagállambeli illetékes hatóságokkal való kapcsolattartásért, valamint szükség szerint a dokumentumok és/vagy értesítések kiküldéséért és átvételéért felelős személy kijelölésének kötelezettsége;
	f) képviselőként eljáró kapcsolattartó személy kinevezésének kötelezettsége, akin keresztül az érintett szociális partnerek a szolgáltatásnyújtás ideje alatt szükség esetén kapcsolatba léphetnek a szolgáltatóval a fogadó tagállamon belüli kollektív tá...
	(2) A tagállamok egyéb közigazgatási követelményeket és ellenőrzési intézkedéseket is előírhatnak, amennyiben olyan további helyzetek vagy új fejlemények merülnek fel, amelyek esetében a meglévő adminisztratív követelmények és ellenőrzési intézkedések...
	(3) E cikk egyik rendelkezése sem érinti a munkavállalók védelmére vagy foglalkoztatására vonatkozó uniós jogszabályokból – köztük a 89/391/EGK tanácsi irányelvből13F  és a 883/2004/EK rendeletből – és/vagy a nemzeti jogból fakadó egyéb kötelezettsége...
	(4) A tagállamok biztosítják, hogy a munkavállalók kiküldetésével összefüggő, e cikk szerinti eljárások és alaki követelmények a vállalkozások által távolról, lehetőleg elektronikus úton, felhasználóbarát módon teljesíthetők legyenek.
	(5) A tagállamok értesítik a Bizottságot és tájékoztatják a szolgáltatókat minden általuk alkalmazott vagy végrehajtott, az (1) és a (2) bekezdésben említettek szerinti intézkedésről. A Bizottság értesíti a többi tagállamot az érintett intézkedésekről...
	A Bizottság szorosan nyomon követi az (1) és a (2) bekezdésben említett intézkedések alkalmazását, értékeli azok uniós jognak való megfelelését, továbbá adott esetben az EUMSZ szerinti hatásköreinek megfelelően megteszi a szükséges intézkedéseket.
	A Bizottság rendszeresen jelentést tesz a Tanácsnak a tagállamok által közölt intézkedésekről és – adott esetben – az általa végzett vizsgálat és/vagy értékelés aktuális állásáról.
	(1) A tagállamok biztosítják, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal összhangban előírt megfelelő és hatékony ellenőrzések és nyomon követési mechanizmusok rendelkezésre álljanak, valamint hogy a nemzeti jog alapján kijelölt hatóságok hatékony és megfe...
	(2) A tagállamok biztosítják, hogy az e cikk szerinti ellenőrzések, valamint megfelelést ellenőrző vizsgálatok ne legyenek megkülönböztető jellegűek és/vagy aránytalanok, miközben figyelembe veszik ezen irányelv vonatkozó rendelkezéseit is.
	(3) Ha az ellenőrzések során és a 4. cikkre tekintettel információra van szükség, a fogadó tagállam és a letelepedés helye szerinti tagállam az igazgatási együttműködés szabályai szerint jár el. Az illetékes hatóságok különösen a 6. és 7. cikkben meg...
	(4) Azokban a tagállamokban, amelyekben a kiküldött munkavállalókra vonatkozó, a 96/71/EK irányelv 3. cikkében említett foglalkoztatási szabályokat és feltételeket, és különösen a minimális bérszinteket – de többek között a munkaidőt is – a nemzeti jo...
	(5) Azok a tagállamok, amelyekben a munkaügyi felügyeleti hatóságok illetékessége nem terjed ki a kiküldött munkavállalók munkafeltételeinek és/vagy foglalkoztatási szabályainak és feltételeinek ellenőrzésére és nyomon követésére, a nemzeti joggal és/...
	(1) A 96/71/EK irányelv – különösen annak 6. cikke – és ezen irányelv értelmében fennálló kötelezettségek érvényesítése érdekében a tagállamok gondoskodnak arról, hogy – akár azon tagállamban is, amelynek területén a munkavállaló kiküldetésben van vag...
	(2) Az (1) bekezdést a tagállami bíróságoknak a különösen a vonatkozó uniós jogszabályokban és/vagy nemzetközi egyezményekben megállapított illetékessége sérelme nélkül kell alkalmazni.
	(3) A tagállamok biztosítják, hogy a szakszervezetek és más harmadik felek, mint például azok az egyesületek, szervezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban lefektetett kritériumoknak megfelelően jogos érdeke ezen irányelv és a 96/...
	(4) Az (1) és a (3) bekezdés az alábbiak sérelme nélkül alkalmazandó:
	a) az elévülési határidőket vagy a hasonló keresetek indítására nyitva álló határidőket meghatározó nemzeti szabályok, feltéve, hogy azok nem minősülnek olyanoknak amelyek gyakorlatilag lehetetlenné vagy túlságosan nehézzé tehetik az említett jogok gy...
	b) a szociális partnerek, a munkavállalók és a munkaadók képviselőit adott esetben a nemzeti jog és/vagy gyakorlat alapján megillető egyéb hatáskörök és kollektív jogok;
	c) a bíróság előtti képviseletre és védelemre vonatkozó nemzeti eljárási szabályok.
	(5) Az (1) bekezdés értelmében bírósági vagy közigazgatási eljárást indító kiküldött munkavállalók védelemben részesülnek a munkaadó által alkalmazott bármely hátrányos bánásmóddal szemben.
	(6) A tagállamok gondoskodnak arról, hogy a munkaadó és a kiküldött munkavállaló közötti szerződéses viszonyból fakadó mindennemű fizetési kötelezettség a kiküldött munkavállaló munkaadóját terhelje.
	A tagállamok gondoskodnak mindenekelőtt arról, hogy rendelkezésre álljanak a szükséges mechanizmusok annak biztosítására, hogy a kiküldött munkavállalók:
	a) megkaphassanak minden, még kifizetetlen, nettó járandóságot, amely a 96/71/EK irányelv 3. cikke hatálya alá tartozó alkalmazandó foglalkoztatási szabályok és feltételek szerint még megillette volna őket;
	b) megkaphassák az elmaradt kifizetéseket, valamint a fizetésükből jogtalanul visszatartott adóösszegeket vagy társadalombiztosítási járulékösszegeket;
	c) megkaphassák a munkaadó által biztosított szállásért a bérből visszatartott vagy levont, a nettó járandósághoz vagy a szállás minőségéhez mérten túlzott költségek visszatérítését;
	d) adott esetben megkaphassák a fizetésükből jogtalanul visszatartott munkáltatói hozzájárulást a szociális partnerek közös alapjainak vagy intézményeinek fizetendő járulékok tekintetében.
	Ez a bekezdés olyan esetben is alkalmazandó, ha a munkavállaló már visszatért abból a tagállamból, amelyben kiküldetésben volt.
	(1) A csalás és a visszaélések elleni küzdelem érdekében a tagállamok a megfelelő szociális partnerekkel folytatott konzultációt követően, a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal összhangban további – megkülönböztetésmentes és arányos – intézkedéseket h...
	(2) A 96/71/EK irányelv mellékletében említett tevékenységek tekintetében a tagállamok intézkedéseket hoznak annak biztosítása érdekében, hogy az alvállalkozói láncokban azt a vállalkozót, amelynek a munkáltató közvetlen alvállalkozója, a kiküldött mu...
	(3) Az (1) és (2) bekezdésben említett felelősség a munkavállalónak a vállalkozó és alvállalkozója közötti szerződéses jogviszony keretében szerzett jogaira korlátozódik.
	(4) A tagállamok a nemzeti jogban – az uniós joggal összeegyeztethető, továbbá megkülönböztetéstől mentes és arányos módon – szigorúbb szabályokat is előírhatnak az alvállalkozói felelősség hatályára és körére vonatkozóan. A tagállamok az uniós joggal...
	(5) A tagállamok az (1), a (2) és a (4) bekezdésben említett esetekben rendelkezhetnek úgy, hogy az a vállalkozó, amely eleget tett a kellő gondosságra vonatkozó nemzeti jog szerinti kötelezettségeknek, nem tartozik felelősséggel.
	(6) A (2) bekezdésben említett felelősségi szabályok helyett a tagállamok – az uniós és a nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak megfelelően – más olyan, megfelelő végrehajtási intézkedéseket is tehetnek, amelyek közvetlen alvállalkozói viszony esetén a ...
	(7) A tagállamok tájékoztatják a Bizottságot az e cikk alapján hozott intézkedésekről, és ezeket az információkat általánosan is hozzáférhetővé teszik az általuk megválasztott legrelevánsabb nyelv(ek)en.
	A (2) bekezdés esetében a Bizottság részére nyújtott tájékoztatásnak ki kell terjednie az alvállalkozói láncokban fennálló felelősségre is.
	A (6) bekezdés esetében a Bizottság részére nyújtott tájékoztatásnak ki kell terjednie az alternatív nemzeti intézkedések hatékonyságára a (2) bekezdésben említett felelősségi szabályok tekintetében.
	A Bizottság ezt a tájékoztatást a többi tagállam rendelkezésére bocsátja.
	(8) A Bizottság szorosan nyomon követi e cikk alkalmazását.
	(1) Az egyéb uniós jogszabályokban előírt vagy előírható eszközök sérelme nélkül, a valamely tagállamban letelepedett szolgáltatóra azon okból kiszabott közigazgatási pénzügyi szankciók és/vagy bírságok határokon átnyúló végrehajtása tekintetében, hog...
	(2) Ezt a fejezetet alkalmazni kell továbbá az illetékes hatóságok által kiszabott, vagy közigazgatási vagy bírósági szerv által helybenhagyott, vagy adott esetben munkaügyi bíróságoktól származó azon közigazgatási pénzügyi szankciók és/vagy bírságok...
	Ez a fejezet nem alkalmazandó a 2005/214/IB tanácsi kerethatározat14F , a 44/2001/EK tanácsi rendelet15F  vagy a 2006/325/EK tanácsi határozat16F  hatálya alá tartozó pénzbüntetések végrehajtására.
	(1) A megkereső hatóság kérésére a megkeresett hatóság a 16. és 17. cikkre is figyelemmel:
	a) behajtja a megkereső tagállam jogával és eljárásaival összhangban a valamely illetékes hatóság által kiszabott, illetve közigazgatási vagy bírósági szerv, vagy adott esetben  munkaügyi bíróság által helybenhagyott azon közigazgatási szankciókat és/...
	b) megküldi az ilyen szankciót és/vagy bírságot kiszabó határozatot.
	Ezen túlmenően a megkeresett hatóság megküld minden egyéb, az ilyen szankció és/vagy bírság behajtásához kapcsolódó releváns dokumentumot, ideértve a behajtás iránti megkeresés végrehajtásának jogalapjául és jogcíméül szolgáló ítéletet vagy jogerős ha...
	(2) A megkereső hatóságnak gondoskodnia kell arról, hogy a közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtása, illetve az ilyen szankció és/vagy bírság kiszabásáról szóló határozat megküldése iránti megkeresés összhangban legyen az adott tagállamban hatá...
	Ilyen megkeresésre csak akkor kerülhet sor, ha a megkereső hatóság a saját állama törvényeivel, rendeleteivel és közigazgatási gyakorlatával összhangban nem tudja behajtani a szankciót és/vagy bírságot, vagy teljesíteni a megküldést.
	A megkereső hatóság nem kérheti a közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtását, illetve az ilyen szankció és/vagy bírság kiszabásáról szóló határozat megküldését, ha és amíg a megkereső tagállamban vitatják vagy kifogásolják a szankciót és/vagy b...
	(3) A közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtása, illetve az ilyen szankció és/vagy bírság kiszabásáról szóló határozat megküldése iránt megkeresett illetékes hatóságnak a számára az e fejezettel és a 21. cikkel összhangban továbbított határozato...
	(4) A közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtása, illetve az ilyen szankció és/vagy bírság kiszabásáról szóló határozat megküldése céljából a megkeresett hatóságnak az ugyanazon, vagy – ennek hiányában – hasonló jogsértés vagy határozat esetében ...
	A közigazgatási szankció és/vagy bírság kiszabásáról szóló határozat megkeresett hatóság általi megküldése, valamint a behajtás iránti megkeresés a megkeresett tagállam nemzeti törvényeivel, rendeleteivel és közigazgatási gyakorlatával összhangban ugy...
	(1) A megkereső hatóság általi, közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtása iránti megkeresést és az ilyen szankcióval és/vagy bírsággal kapcsolatos határozatról szóló értesítést indokolatlan késedelem nélkül olyan egységes okirat révén kell végre...
	a) a címzett neve és ismert címe, valamint a címzett azonosítására vonatkozó minden egyéb lényeges adat vagy információ;
	b) összefoglalás a jogsértéssel kapcsolatos tényekről és körülményekről, a jogsértés jellegéről és a vonatkozó alkalmazandó szabályokról;
	c) a megkereső tagállambeli végrehajtást lehetővé tevő jogi aktus és minden egyéb, a követelés, közigazgatási szankció és/vagy bírság alapjául szolgáló releváns információ vagy dokumentum – az igazságügyi jellegű információkat és dokumentumokat is ide...
	d) a közigazgatási szankció és/vagy bírság elbírálásért felelős illetékes hatóság és – ha előbbivel nem azonos –, azon illetékes szerv megnevezése, címe és egyéb elérhetőségei, amelytől további információkat lehet kapni a közigazgatási szankcióról és/...
	(2) A megkeresésnek az (1) bekezdésben előírtakon kívül tartalmaznia kell az alábbiakat:
	a) határozat megküldése esetében a megküldés célja és a megküldés teljesítésére előírt határidő;
	b) behajtás iránti megkeresés esetében az ítélet vagy határozat végrehajthatóvá vagy jogerőssé válásának időpontja, a közigazgatási szankció és/vagy bírság jellegének leírása és összegének megjelölése, a végrehajtási eljárással kapcsolatos minden rele...
	(3) A megkeresett hatóság nemzeti jogának és/vagy gyakorlatának megfelelően minden szükséges lépést megtesz a behajtás iránti megkeresésnek vagy a közigazgatási szankciót és/vagy bírságot kiszabó határozatnak és szükség esetén a vonatkozó dokumentumok...
	A megkeresett hatóság a lehető legrövidebb időn belül tájékoztatja a megkereső hatóságot az alábbiakról:
	a) a behajtás és megküldés iránti megkeresés alapján végrehajtott intézkedésről és arról, hogy pontosan mikor került sor a címzettnek való megküldésre;
	b) az elutasítás indokairól, amennyiben a megkeresett hatóság a 17. cikk alapján elutasítja a közigazgatási szankció és/vagy bírság behajtása vagy a közigazgatási szankciót és/vagy bírságot kiszabó határozat megküldése iránti megkeresés teljesítését.
	(1) Amennyiben a behajtási vagy a megküldési eljárás során az érintett szolgáltató vagy valamely érdekelt fél kifogást emel vagy fellebbez a közigazgatási szankcióval és/vagy bírsággal és/vagy az annak alapját képező követeléssel szemben, a szankció é...
	A kifogásemelést, illetve fellebbezést a megkereső tagállam megfelelő illetékes szervéhez vagy hatóságához kell benyújtani.
	A megkereső hatóság haladéktalanul tájékoztatja a megkeresett hatóságot a vitatás tényéről.
	(2) A megkeresett tagállamban tett végrehajtási intézkedésekkel vagy a megkeresett hatóság általi megküldés érvényességével kapcsolatos vitákat a megkeresett tagállam illetékes szervénél vagy igazságügyi hatóságánál kell rendezni, annak törvényei és r...
	(1) Az e fejezetben említett szankciókkal és/vagy bírságokkal összefüggésben behajtott összegek a megkeresett hatóságot illetik.
	A megkeresett hatóságnak tagállama saját pénznemében kell behajtania az esedékes összegeket, a saját tagállama hasonló követelések esetében alkalmazandó törvényeivel, rendeleteivel, közigazgatási eljárásaival vagy gyakorlatával összhangban.
	A megkeresett hatóság szükség esetén nemzeti jogának és gyakorlatának megfelelően a szankció és/vagy bírság kiszabása napján érvényes árfolyamon átváltja a szankció és/vagy bírság összegét a megkeresett állam pénznemére.
	(2) A tagállamok nem követelik egymástól az olyan költségek megtérítését, amelyek az ezen irányelv értelmében egymásnak nyújtott kölcsönös segítségnyújtás vagy az irányelv alkalmazásának okán merülnek fel.
	(1) A tagállamok illetékes hatóságai közötti igazgatási együttműködés és kölcsönös segítségnyújtás megvalósítása, melyekről a 6. cikk, a 7. cikk, a 10. cikk (3) bekezdése, a 14. cikk, a 15. cikk, a 16. cikk és a 17. cikk rendelkezik, az 1024/2012/EU r...
	(2) A tagállamok kétoldalú megállapodásokat vagy szabályokat alkalmazhatnak az illetékes hatóságaik által a kiküldetésben lévő munkavállalókra vonatkozó, a 96/71/EK irányelv 3. cikkében említett foglalkoztatási szabályok és feltételek alkalmazását és...
	A tagállamok tájékoztatják a Bizottságot az általuk alkalmazott kétoldalú megállapodásokról és/vagy szabályokról, és e kétoldalú megállapodások szövegét általánosan hozzáférhetővé teszik.
	(3) A (2) bekezdésben említett kétoldalú megállapodásokkal vagy szabályokkal összefüggésben a tagállamok illetékes hatóságai a lehető legnagyobb mértékben az IMI-rendszert használják. Ha valamelyik érintett tagállamban az illetékes hatóság használta a...
	______________
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	(1) A tagállamok hatályba léptetik azokat a törvényeket, rendeleteket és közigazgatási rendelkezéseket, amelyek szükségesek ahhoz, hogy ennek az irányelvnek …19F+-ig megfeleljenek. Erről haladéktalanul tájékoztatják a Bizottságot.
	Amikor a tagállamok elfogadják ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irányelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésük alkalmával ilyen hivatkozást kell fűzni. A hivatkozás módját a tagállamok határozzák meg.
	(2) A tagállamok közlik a Bizottsággal nemzeti joguk azon főbb intézkedéseinek szövegét, amelyeket az ezen irányelv által szabályozott területen fogadnak el.
	(1) A Bizottság felülvizsgálja ennek az irányelvnek az alkalmazását és végrehajtását.
	Legkésőbb …20F++-ig a Bizottság az ezen irányelv alkalmazásáról és végrehajtásáról szóló jelentést nyújt be az Európai Parlamentnek, a Tanácsnak és az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak, és adott esetben szükséges módosításokat vagy kiigazítá...
	(2) Felülvizsgálatában a Bizottság a tagállamokkal, és adott esetben a szociális partnerekkel folytatott uniós szintű konzultációt követően, különösen az alábbiakat értékeli:
	a) a kiküldetés valódiságának megállapítására szolgáló tényszerű elemek szükségessége és megfelelősége, többek között olyan meglévő elemek módosításának vagy lehetséges új elemek meghatározásának a lehetősége, amelyeket figyelembe vesznek annak megáll...
	b) a kiküldetési folyamattal kapcsolatosan hozzáférhető adatok megfelelősége;
	c) a nemzeti ellenőrzési intézkedések alkalmazásának megfelelősége és helyénvalósága mindazon tapasztalatok fényében, amelyek az igazgatási együttműködési és információcsere-rendszerrel, illetve annak hatékonyságával kapcsolatban ez idő alatt összegyű...
	d) az alkalmazandó szabályok betartásának biztosítását szolgáló, a felelősséggel kapcsolatos és/vagy végrehajtási intézkedések és a munkavállalói jogok tényleges védelme az alvállalkozói láncokban, a 12. cikkben említetteknek megfelelően;
	e) a közigazgatási szankciók és/vagy bírságok határokon átnyúló végrehajtására irányuló rendelkezések alkalmazása, különösen a rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok és e rendszer hatékonysága fényében, a IV. fejezetben meghatározottaknak megfelelően;
	f) az IMI-vel kapcsolatos kétoldalú megállapodások vagy szabályok alkalmazása, figyelembe véve adott esetben az 1024/2012/EU rendelet 25. cikkének (1) bekezdésében említett jelentést.
	g) a tagállamoktól vagy a Bizottságtól kért információk rendelkezésre bocsátására a 6. cikk (6) bekezdésében megállapított határidők kiigazításának lehetősége annak érdekében, hogy e határidőket csökkenteni lehessen, figyelembe véve az IMI működésében...

