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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/.../EU,
annettu ... paivina ...kuuta ...,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta
tyontekijoiden lLihettimisesta tyohon toiseen jiasenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY tiytintoonpanosta seki hallinnollisesta yhteistyosti
sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelméissa

annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 53 artiklan

1 kohdan ja 62 artiklan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jilkeen kun esitys lainsddtdmisjirjestyksessd hyviksyttaviksi saddokseksi on toimitettu

kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon’,
ottavat huomioon alueiden komitean lausunnonz,

noudattavat tavallista lainsddtdmisjarjestysti’,

! EUVL C 351, 15.11.2012, s. 61.

2 EUVL C 17, 19.1.2013, s. 67.

Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa
lehdessd), ja neuvoston pditos, tehty ... .
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seké katsovat seuraavaa:

(1

2

3)

Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus, sijoittautumisen vapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus
ovat Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen kirjattuja unionin
sisdmarkkinoiden perusperiaatteita. Unioni vie ndiden periaatteiden toteuttamista eteenpéin
tavoitteena taata tasapuoliset toimintaedellytykset yrityksille ja tyontekijoiden oikeuksien

kunnioittaminen.

Palvelujen tarjoamisen vapauteen kuuluu yritysten oikeus tarjota palveluja toisessa
jdsenvaltiossa, jonne ne voivat ldhettdd omia tyontekijoitdén tilapdisesti ndiden palvelujen
tarjoamiseksi sielld. Tata tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvaa vapautta ei pida sekoittaa
tyontekijoiden vapaaseen litkkuvuuteen, joka antaa kaikille kansalaisille oikeuden siirtyd
vapaasti toiseen jasenvaltioon tekemiin tyoté ja oleskelemaan siellda
tyoskentelytarkoituksessa ja suojelee heitd tyontekoon, palkkaukseen ja muihin tydehtoihin

liittyvaltd syrjinnilti verrattuna kyseisen jdsenvaltion kansalaisiin.

Sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka ldhetetddn palvelujen tarjoamiseksi tyoskentelemain
tilapdisesti toiseen jdsenvaltioon kuin siihen, jossa he tavallisesti tekevit tyotddn,
vahvistetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi 96/71/EY" keskeiset ja
selkedsti médritellyt tydehdot, joita palveluntarjoajien on ldhettdmisen kohteena olevassa
jasenvaltiossa noudatettava asianomaisten ldhetettyjen tyontekijoiden véhimmaissuojan

takaamiseksi.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 péivana joulukuuta
1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden 1dhettdmisestd tyohon
toiseen jasenvaltioon (EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1).
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4)

)

(6)

(7

Kaikkien tilla direktiivilld kdyttoon otettavien toimenpiteiden olisi oltava perusteltuja ja
oikeasuhteisia, jotta ne eivdt aiheuta hallinnollista rasitusta tai rajoita yritysten ja erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten) mahdollisuuksia luoda uusia tyopaikkoja ja

samalla kuitenkin suojelevat ldhetettyja tyontekijoita.

Jotta varmistetaan direktiivin 96/71/EY noudattaminen ja véltetdin samalla asettamasta
tarpeetonta hallinnollista rasitusta palveluntarjoajille, on olennaisen tarkedd, ettd tdssi
direktiivissd annetuissa aidon ldhettdmisen tunnistamista seké vadrinkédytosten ja
sdadnndsten kiertdmisen estamistd koskevissa sddnnoksissé tarkoitettuja tosiseikkoja
pidetddn suuntaa-antavina ja esimerkinomaisina. Varsinkaan ei pitiisi edellyttda, ettd

jokaisen seikan on toteuduttava jokaisessa ldhettimistapauksessa.

Vaikka suuntaa-antavien tosiseikkojen arviointi olisi mukautettava kuhunkin tapaukseen ja
arvioinnissa olisi otettava huomioon tilanteen erityispiirteet, toimivaltaisten viranomaisten
eri jasenvaltioissa tekemadt oikeudelliset paédtelmét tai arvioinnit eivét saisi erota toisistaan

tilanteissa, joissa on kyse samoista tosiseikoista.

Jotta voitaisiin estdd, vilttda ja torjua se, ettd yritykset kayttdisivit vadrin ja kiertdisivit
sovellettavia sddnt6jd hyodyntdmalla Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen
kirjattua palvelujen tarjoamisen vapautta ja/tai direktiivin 96/71/EY soveltamista
epdasianmukaisella tai vilpilliselld tavalla, olisi parannettava tyontekijoiden lahettimisen
késitteeseen liittyvad tdytintoonpanoa ja valvontaa ja otettava kdyttoon unionin tasolla

yhdenmukaisempia perusteita, jotka helpottaisivat 1dhettdmisen yhteisté tulkintaa.
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(8) Sen vuoksi vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen on tarkasteltava niita
tosiseikkoja, jotka luonnehtivat tyontekijoiden ldhettdmiselle tyohon toiseen jdsenvaltioon
ominaista tilapdistd luonnetta, seké ehtoa, ettd tydonantaja on aidosti sijoittautunut sithen
jdsenvaltioon, josta ldhettdminen tapahtuu, ja tehtdvi tdmaé tarvittaessa tiiviissa

yhteisty0ssi sijoittautumisjidsenvaltion kanssa.

9 Toimivaltaisten viranomaisten olisi otettava huomioon valuuttojen ostovoiman erot, kun ne
tarkastelevat yrityksen sijoittautumisjdsenvaltiossa toteutuneen litkevaihdon mairéé sen
médrittamiseksi, harjoittaako kyseinen yritys aidosti merkittdvad toimintaa, joka on muuta

kuin puhtaasti sisdiseen hallintoon liittyvaa ja/tai muuta hallinnollista toimintaa.

(10) Tassd direktiivissa esitetyt tyontekijoiden ldhettimiseen liittyvai tdytdntéonpanoa ja
valvontaa koskevat seikat voivat myos auttaa toimivaltaisia viranomaisia tunnistamaan
tyontekijat, jotka on vdirin perustein ilmoitettu itsendisiksi ammatinharjoittajiksi.
Direktiivin 96/71/EY mukaan kulloinenkin asianmukainen tyontekijin késite on se, jota
sovelletaan sen jasenvaltion oikeudessa, jonka alueelle tyontekijd on ldhetetty tyohon. Jos
toimivaltaiset viranomaiset selkiyttéisivit tyontekijoiden ldhettimisen késitettd ja
parantaisivat lahettimisen valvontaa, tima liséisi oikeusvarmuutta ja tarjoaisi hyodyllisen
keinon torjua tehokkaasti ndenndisté itsendistd ammatinharjoittamista ja varmistaa, etti
lahetettyjd tyontekijoitd ei vadrin perustein ilmoiteta itsendisiksi ammatinharjoittajiksi, ja

auttaisi siten estiméén, valttdmiin ja torjumaan sovellettavien sdéntdjen kiertdmista.
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(1D

(12)

(13)

Kun kyseessi ei ole aito ldhettdminen ja syntyy lainvalintatilanne, olisi otettava
asianmukaisesti huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)

N:0 593/2008" (Rooma I) sédidnndkset tai Rooman yleissopimuksen® méiriykset, joilla
pyritdin varmistamaan, ettd tyontekijét eivit jaisi vaille sellaisten sdéinndsten heille
tarjoamaa suojaa, joista ei voida sopimuksin poiketa tai joista voidaan poiketa vain heidén
edukseen. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd on annettu sdédnnokset, jotka suojelevat

riittdvisti tyontekijoitd, jotka eivit ole aidosti ldhetettyjd tyontekijoita.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 883/2004° tarkoitettua
sovellettavaa sosiaaliturvalainsdddantda koskevan todistuksen puuttuminen voi olla osoitus
siitd, ettei tilannetta olisi pidettdva palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvana
tilapdisend ldhettdmisend ty6hon toiseen jésenvaltioon kuin siihen, jossa kyseinen

tyontekija tavallisesti tyoskentelee.

Kuten direktiivin 96/71/EY tapauksessa, timin direktiivin ei pitiisi rajoittaa asetuksen
(EY) N:0 883/2004 ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 987/2009*

soveltamista.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 593/2008, annettu 17 pdivina
kesdkuuta 2008, sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) (EUVL L 177,
4.7.2008, s. 6).

Yleissopimus sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista, avattu allekirjoitettavaksi
Roomassa 19 pdivind kesdkuuta 1980 (EYVL L 266, 9.10.1980, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 pdivina
huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004,
s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 pédivdni syyskuuta
2009, sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004
tdytantoonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).

PE-CONS 19/14 UH/isk 5

DGB 4 FI



(14)

(15)

(16)

(17)

Kansallisten tyomarkkinajarjestelmien monimuotoisuuden ja tyomarkkinaosapuolten
itsendisyyden kunnioittaminen tunnustetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyssé

sopimuksessa nimenomaisesti.

Monissa jdsenvaltioissa tydmarkkinaosapuolilla on tirked asema palvelujen tarjoamiseksi
tapahtuvan tyontekijoiden ldhettdmisen kannalta, silld ne voivat kansallisen lain ja/tai
kaytdnnon mukaan mairitelld sovellettavan vahimmaispalkan eri tasot vaihtoehtoisesti tai

samanaikaisesti. Tyomarkkinaosapuolten olisi tiedotettava ndistd vihimmaispalkoista.

Sadntdjen asianmukainen ja tehokas tdytintoonpano ja valvonta ovat keskeisié tekijoitd
lahetettyjen tyontekijoiden oikeuksien suojelemisessa ja palveluntarjoajien tasapuolisten
toimintaedellytysten varmistamisessa, kun taas heikko sdiantdjen noudattamisen valvonta
horjuttaa alalla sovellettavien unionin sdintdjen tehokkuutta. Tiivis yhteisty0 komission ja
jdsenvaltioiden ja tarvittaessa alue- ja paikallisviranomaisten vélilld on sen vuoksi
olennaisen tirkedd unohtamatta myoskéén tydsuojeluviranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten tirkeda tehtdvéa téssd suhteessa. Keskindinen luottamus,

yhteistyohenki, jatkuva vuoropuhelu ja yhteisymmaérrys ovat tissd suhteessa olennaisia.

Tehokkaat valvontamenettelyt jasenvaltioissa ovat erittdin térkeitd direktiivin 96/71/EY ja
tamén direktiivin noudattamisen varmistamiseksi, ja ne olisi ndin ollen otettava kéyttoon

kaikkialla unionissa.
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(18) Vaikeudet tyoehtoja koskevien tietojen saamisessa ovat erittdin usein syyni siithen, etti
palveluntarjoajat eivét noudata voimassa olevia sdintdjd. Jasenvaltioiden olisi siksi
varmistettava, ettd tillaiset tiedot asetetaan yleisesti saataville maksutta ja ettd tiedot ovat
helposti paitsi muihin jésenvaltioihin sijoittautuneiden palveluntarjoajien myos

asianomaisten ldhetettyjen tyontekijoiden saatavilla.

(19) Kun tyéehdot on vahvistettu tydehtosopimuksissa, jotka on julistettu yleisesti
sovellettaviksi, jisenvaltioiden olisi tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd samalla
kunnioittaen varmistettava, ettd kyseiset tydehtosopimukset asetetaan helpolla ja selkeélld

tavalla yleisesti saataville.

(20) Jasenvaltioissa olisi tiedonsaannin parantamiseksi otettava kdyttoon yksi keskitetty
tiedonsaantildhde. Kunkin jdsenvaltion olisi otettava kdyttoon yksi virallinen kansallinen
verkkosivusto verkkopalveluiden esteettomyyttd koskevien kansainviélisten standardien
mukaisesti sekd muita sopivia viestintdkeinoja. Timén yhden virallisen kansallisen
verkkosivuston olisi ainakin oltava verkkoportaalin muodossa, ja sen olisi toimittava
palveluporttina tai pddasiallisena tiedonhakukanavana seka tarjottava selkedsti ja
tasmallisesti linkkejd asiaankuuluviin tietoldhteisiin ja kerrottava lyhyesti verkkosivuston
siséllosti ja sivustolla olevista linkeisté. Téllaisiin verkkosivustoihin pitdisi kuulua
erityisesti miké tahansa unionin lainsddddnnon mukaisesti perustettu verkkosivusto, jolla
edistetddn yrittdjyyttd ja/tai rajat ylittdvén palvelujen tarjoamisen kehittimista.
Vastaanottavien jasenvaltioiden olisi annettava tiedot siitd, kuinka pitk&én
palveluntarjoajien on niiden kansallisen lain mukaisesti séilytettidva asiakirjat ldhetettyna

olon paittymisen jilkeen.
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(21) Lahetetyilld tyontekijoilld olisi oltava oikeus saada vastaanottavalta jasenvaltiolta yleistd

tietoa heihin sovellettavasta kansallisesta laista ja/tai kdytdnnosta.

(22) Jasenvaltioiden hallinnollisessa yhteistydssé ja keskindisessd avunannossa olisi
noudatettava henkil6tietojen suojaa koskevia sddntdjé, jotka on vahvistettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissd 95/46/EY" seki niiden kansallisten
tietosuojasdintdjen mukaisesti, joilla unionin lainsdddénté pannaan taytantoon.
Sisamarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmédn (IMI) kautta tehtdvén hallinnollisen
yhteistyon osalta siind olisi noudatettava myds Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(EY) N:0 45/2001* sekii Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) N:o
1024/2012°,

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY, annettu 24 piivana lokakuuta 1995,
yksildiden suojelusta henkildtietojen késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta
(EYVL L 281, 23.11.1995, s. 31).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 pédivédna joulukuuta
2000, yksildiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilétietojen
kisittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).

3 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1024/2012, annettu 25 pdivini
lokakuuta 2012, hallinnollisesta yhteistyOstéd sisamarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmassi
ja komission paiatoksen 2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) (EUVL L 316, 14.11.2012,
s. 1).
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(23) Jotta ldhetettyjen tyontekijoiden osalta noudatettavia tydehtoihin liittyvid aineellisia
sdant6jd varmasti sovellettaisiin asianmukaisesti ja niiden noudattamista voitaisiin valvoa,
jasenvaltioiden olisi sovellettava ainoastaan tiettyjd hallinnollisia vaatimuksia ja
valvontatoimenpiteitd yrityksiin, jotka ldhettavét tyontekijoitd palvelujen tarjoamisen
puitteissa. Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskéytinnon mukaan téllaiset
vaatimukset ja toimenpiteet voivat olla perusteltuja yleistd etua koskevista pakottavista
syistd, joihin kuuluu tyontekijéiden oikeuksien tehokas suojelu, edellyttien, ettd ne ovat
omiaan takaamaan tavoitellun padméadrin saavuttamisen eivétka ylitd sitd, mikd on
valttdimatonti tavoitteen saavuttamiseksi. Téllaisista vaatimuksista ja toimenpiteista
voidaan sdétdé vain siind tapauksessa, ettd toimivaltaiset viranomaiset eivit pysty
suorittamaan valvontatehtdvddnsa tehokkaasti ilman pyydettyjé tietoja ja/tai etti
vihemmain rajoittavilla toimenpiteilld ei voitaisi varmistaa, ettéd tarpeellisiksi katsottujen

kansallisten valvontatoimenpiteiden tavoitteet saavutetaan.

(24) Palveluntarjoajan olisi varmistettava, etti niiden ldhetettyjen tyontekijoiden henkil6llisyys,
jotka palveluntarjoaja on siséllyttanyt tekemddnsd ilmoitukseen, jonka tarkoituksena on
mahdollistaa tosiasialliset valvontatoimenpiteet tydpaikalla, on toimivaltaisten

viranomaisten todennettavissa ldhettimisen ajan.

(25) Toiseen jdsenvaltioon sijoittautuneen palveluntarjoajan olisi ilmoitettava vastaanottavan
jdsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille ilman tarpeetonta viivytysti kaikista niihin
tietoihin tehtivistd merkittdvistd muutoksista, jotka sisdltyvét palveluntarjoajan tekemédin
ilmoitukseen, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tosiasialliset valvontatoimenpiteet

tyOpaikalla.

(26) Velvoitetta antaa hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet tiedoksi komissiolle ei

saisi pitdd ennakkolupamenettelyna.
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27)

(28)

(29)

(30)

(€1Y

Jotta voitaisiin parantaa ja yhtendistda direktiivin 96/71/EY soveltamista ja sen
noudattamisen valvontaa kiytinnossa sekd vihentdd mahdollisimman paljon
soveltamisessa ja noudattamisen valvonnassa olevia eroja unionissa, jisenvaltioiden olisi
varmistettava, ettd niiden alueella tehddan tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia, ja edistettdva
tdten muun muassa pimeén tyon torjumista tyontekijoiden lahettdmisen yhteydessé seka
otettava huomioon my6s muut lainsdddantoaloitteet, joilla tdhédn ongelmaan pyritdan

puuttumaan aiempaa paremmin.

Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa toimitettava tarkastetulle yritykselle kansallisen lakinsa
ja/tai kdytantonsd mukaisesti asiaankuuluvat tiedot sisiltdva asiakirja suoritetusta

tarkastuksesta tai valvonnasta.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kiytettdvissi on riittdvasti henkilostod, jolla on
tarvittava ammattitaito ja patevyys suorittaa tarkastukset tehokkaasti ja vastata ilman
tarpeetonta viivytystd timén direktiivin mukaisiin tietopyyntdihin, joita vastaanottava

jasenvaltio tai sijoittautumisjdsenvaltio esittavit.

Tyo6suojeluviranomaiset, tydmarkkinaosapuolet ja muut valvontaelimet ovat tissa
suhteessa ensiarvoisen tirkeité, ja niiden tulisi jatkossakin olla ratkaisevan tirkeédssi

asemassa.

Jotta voitaisiin sopeutua joustavalla tavalla tydmarkkinoiden ja tydmarkkinajarjestelmien
monimuotoisuuteen, johto ja tyontekijit ja/tai muut toimijat ja/tai elimet voivat
poikkeuksellisesti valvoa tiettyjé ldhetettyjen tyontekijoiden tydehtoja, kunhan ne tarjoavat
asianomaisille henkil6ille vastaavantasoisen suojan ja harjoittavat valvontaa

syrjimattomasti ja puolueettomasti.
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(32) Jasenvaltioiden valvontaviranomaisten ja muiden asiaan liittyvien seuranta- ja
tdytantoonpanoelinten olisi hyddynnettdva asiaan liittyviasséd oikeudessa sdddettyd

sovellettavia sdént6jd noudatettu.

(33) Jasenvaltioita kehotetaan erityisesti omaksumaan entisti integroidumpi tapa toteuttaa
tyosuojelutarkastuksia. Samoin olisi selvitettidvéa, olisiko laadittava yhteisid standardeja,
joiden avulla vahvistettaisiin vertailukelpoiset menettelyt, kiytdnnot ja
vihimmaéisvaatimukset unionin tasolla. Yhteisten standardien kehittdminen ei kuitenkaan

saisi johtaa siihen, ettéd jasenvaltioiden on vaikeampi torjua pimedd tyota tehokkaasti.

(34) Jotta voitaisiin helpottaa direktiivin 96/71/EY noudattamisen valvontaa ja huolehtia, ettd
sitd sovelletaan tehokkaammin, kiytdssé olisi oltava tehokkaat kantelumenettelyt, joiden
kautta 1dhetetyt tyontekijét voivat tehdd kantelun tai aloittaa menettelyjd joko suoraan tai
heiddn suostumuksellaan téitd varten nimettyjen kolmansien osapuolten vilityksell4;
téllaisia osapuolia ovat esimerkiksi ammattiliitot tai muut jarjestot ja
tyomarkkinaosapuolten yhteiset instituutiot. Tdmén ei pitdisi rajoittaa tuomioistuimissa
edustamista ja puolustamista koskevien kansallisten menettelysddntdjen soveltamista eikd
ammattiliittojen ja muiden tyontekijoiden edustajien kansallisen lain ja/tai kdytannon

mukaista toimivaltaa ja muita oikeuksia.

(35) Jotta voitaisiin varmistaa, ettd ldhetetty tyontekijd saa oikean palkan, ja edellyttden, ettd
lahetettynd olosta maksettavat lisét voidaan katsoa osaksi vahimmaispalkkaa, lisét pitéisi
vahentdi palkasta vain siind tapauksessa, ettd vastaanottavan jasenvaltion kansallisessa

laissa, tydehtosopimuksissa ja/tai kdytannossd niin sdéddetddn tai madrataan.
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(36)

(37)

Tyontekijoiden 1dhettdmiseen sovellettavien sddantdjen noudattaminen kdytinndssa ja
tyontekijoiden oikeuksien tehokas suojelu tdsséd suhteessa on erityisen tirked kysymys
alihankintaketjuissa, ja se olisi varmistettava asianmukaisin toimenpitein kansallisen lain
ja/tai kdytdnnon mukaisesti sekd unionin oikeutta noudattaen. Téllaisiin toimenpiteisiin voi
kuulua vapaaehtoisesti ja asiaan liittyvien tyomarkkinaosapuolten kuulemisen jalkeen
kdyttoon otettava viliton vastuu alihankinnassa, eli toimeksiantajan velvollisuus
tyonantajan velvollisuuden ohella tai timén sijasta maksaa viahimmadispalkkaa vastaavat
nettopalkkasaatavat ja/tai maksamatta olevat maksut tyomarkkinaosapuolten yhteisiin
rahastoihin tai instituutioihin, joita sddnnellddn lailla tai tydehtosopimuksilla, mikdli ndma
kuuluvat direktiivin 96/71/EY 3 artiklan 1 kohdan piiriin. Jdsenvaltiot voivat kuitenkin
saatad kansallisen lakinsa mukaisesti tiukemmista vastuuvelvollisuutta koskevista
sddnndistd tai sddtdd kansallisen lakinsa mukaisesti pidemmalle menevié toimenpiteita

syrjiméttomaélla tavalla ja oikeasuhteisesti.

Jasenvaltioiden, jotka ovat ottaneet kiyttoon toimenpiteitd, joilla varmistetaan
sovellettavien sdéntdjen noudattaminen alihankintaketjussa, olisi voitava sdatdd siité, ettd
toimeksiantaja tai alihankkija ei olisi vastuuvelvollinen erityisissé olosuhteissa tai etti
vastuuta voidaan rajoittaa tapauksissa, joissa kyseinen toimeksiantaja tai alihankkija on
toteuttanut asianmukaisen huolellisuusvelvollisuuden mukaisia toimenpiteitd. Ndma
toimenpiteet olisi madriteltdva kansallisessa laissa ottaen huomioon asianomaisen
jdsenvaltion erityiset olosuhteet, ja niithin voi kuulua muun muassa toimeksiantajan
toteuttamia toimenpiteitd, jotka koskevat hallinnollisten vaatimusten ja
valvontatoimenpiteiden noudattamista koskevia asiakirjoja, jotta varmistetaan
tyontekijoiden lahettdmistd koskevien sovellettavien sddntdjen noudattamisen tehokas

valvonta.
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(38) On huolestuttavaa, ettd jasenvaltioilla on edelleen paljon vaikeuksia hallinnollisten
seuraamusten ja/tai sakkojen rajat ylittdvassd perinndssd, minka vuoksi on tarpeen kisitelld

hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen vastavuoroista tunnustamista.

(39) Jasenvaltioiden jdrjestelmat, joita sovelletaan hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen
tdytdntdonpanoon rajat ylittdvissa tapauksissa, poikkeavat toisistaan, miké haittaa
sisdimarkkinoiden moitteetonta toimintaa ja saattaa tehdd hyvin vaikeaksi, ellei
mahdottomaksi, varmistaa, ettd ldhetetyilld tyontekijoilld on samanlainen suojelun taso

koko unionissa.

(40) Palvelujen tarjoamiseksi tapahtuvaan tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvien aineellisten
sdantdjen noudattamisen tehokas varmistaminen olisi taattava erityisilla toimilla, joissa
keskitytddn maarittyjen taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen rajat
ylittdvain tdytdntdonpanoon. Jasenvaltioiden tdmén alan lainsdddédnnon ldhentdminen on
sen vuoksi vélttdmaton edellytys sille, ettd voidaan varmistaa korkeampi, tasapuolisempi ja
vertailukelpoisempi suojelun taso sisdémarkkinoiden moitteettoman toiminnan

saavuttamiseksi.

(41) Jos vahvistetaan yhteiset sddnnét, joita sovelletaan tiytdntdonpanotoimenpiteisiin
liittyvéaédn keskindiseen avunantoon ja tukeen ja niihin liittyviin kustannuksiin, ja otetaan
kayttoon yhtendiset vaatimukset, joita sovelletaan direktiivin 96/71/EY samoin kuin timén
direktiivin noudattamatta jattimisestd méérattyihin hallinnollisiin seuraamuksiin ja/tai
sakkoihin liittyvien pdatdsten tiedoksi antamiseen, pystyttineen ratkaisemaan erindisia
rajat ylittdvain tdytdntdonpanoon liittyvid ongelmia ja parantamaan toisen jasenvaltion

tekemistd paatoksistd ilmoittamista ja padtosten tdytdntdonpanoa.
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(42) Jos kiy ilmi, ettd palveluntarjoaja ei tosiasiassa ole sijoittautunut
sijoittautumisjisenvaltioon tai ettd annetut osoitetiedot tai yritystiedot ovat vaarat,
toimivaltaisten viranomaisten ei pitdisi paattdd menettelyd muodollisin perustein vaan
niiden olisi tutkittava asiaa tarkemmin selvittddkseen ldhettdmisestd vastuussa olevan

luonnollisen henkildn tai oikeushenkilon henkil6llisyyden.

(43) Hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon méédraédmistd koskevien pddtdsten tunnustamisen
sekd téllaisen seuraamuksen ja/tai sakon perintééd koskevien pyyntdjen olisi perustuttava
keskindisen luottamuksen periaatteeseen. Tdémén vuoksi tunnustamatta jéttdmisen tai
hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perinnén epadmisen perusteet olisi rajattava

sithen, mikéd on tarpeen.

(44) Sen, ettd vahvistetaan yhtendisempid sdantdja hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen
rajat ylittdvaa tdytdntdonpanoa varten, ja sen, ettd tarvitaan yhtendisempid kriteereitd, joilla
saadaan maksamatta jattimiseen liittyvét menettelyt entistd tehokkaammiksi, ei pitdisi
kuitenkaan vaikuttaa jasenvaltioiden toimivaltaan mairitelld seuraamus- ja
sakkojirjestelménsa tai kansallisen lakinsa mukaisesti kdytettivissd olevat
perintidtoimenpiteet. Téstéd syysté tdllaisten seuraamusten ja/tai sakkojen tdytdntoonpanon
tai toimeenpanon mahdollistavaa asiakirjaa voidaan tarvittaessa ja ottaen huomioon
pyynnon vastaanottavan jasenvaltion kansallinen laki ja/tai kdytinto tdydentéd asiakirjalla,
joka mahdollistaa sen tidytantdonpanon tai toimeenpanon pyynndn vastaanottavassa
jdsenvaltiossa, tai sithen voidaan liittdd téllainen asiakirja tai se voidaan korvata téllaisella

asiakirjalla.
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(45)

(46)

(47)

(48)

Yhtendisemmat sadnnot eivit saisi vaikuttaa velvoitteeseen kunnioittaa vastaajien
perusoikeuksia ja -vapauksia sekd heihin sovellettavia keskeisid oikeusperiaatteita,
sellaisina kuin ne on vahvistettu Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklassa, kuten
oikeus tulla kuulluksi, oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin, oikeus

oikeudenmukaiseen oikeudenkéyntiin tai "ne bis in idem" -periaate.

Taman direktiivin tavoitteena ei ole luoda oikeudellista yhteistyotd, toimivaltaa seka
yksityis- ja kauppaoikeudellisissa asioissa annettujen ratkaisujen tunnustamista ja

taytdntoonpanoa koskevia yhdenmukaistettuja sdintdjéd eikd puuttua sovellettavaan lakiin.

Jasenvaltioiden olisi tapauksissa, joissa tissé direktiivissd vahvistettuja velvoitteita ei
noudateta, toteutettava asianmukaiset toimenpiteet, hallinnolliset ja oikeudelliset
menettelyt mukaan luettuina, ja méiéréttava tehokkaita, varoittavia ja oikeasuhteisia

seuraamuksia, jos timédn direktiivin mukaisia velvoitteita rikotaan.

Tassé direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon Euroopan unionin
perusoikeuskirjassa tunnustetut periaatteet, etenkin henkildtietojen suoja (8 artikla)
ammatillinen vapaus ja oikeus tehdi ty6td (15 artikla), elinkeinovapaus (16 artikla),
neuvotteluoikeus ja oikeus tyétaisteluun (28 artikla), oikeudenmukaiset ja kohtuulliset
tyoolot ja tyoehdot (31 artikla), oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin ja
puolueettomaan tuomioistuimeen (47 artikla), syyttomyysolettama ja oikeus puolustukseen
(48 artikla) ja kielto syyttdd kahdesti samasta rikoksesta (ne bis in idem) (50 artikla), ja sitd

on sovellettava kyseisten oikeuksien ja periaatteiden mukaisesti.
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(49)

(50)

(5D

Jotta direktiivid 96/71/EY olisi helpompi soveltaa paremmin ja yhtendisemmin, on
asianmukaista sdédtida sdhkoisestd tietojenvaihtojérjestelmaisté, joka auttaa hallinnollista
yhteistyotd, ja toimivaltaisten viranomaisten olisi kédytettdvd IMI&4 mahdollisimman paljon.
Tédmin ei kuitenkaan pitéisi estdd olemassa olevien ja tulevien, hallinnollista yhteistyoté ja

keskindisti avunantoa koskevien kahdenvilisten sopimusten tai jarjestelyjen soveltamista.

Jasenvaltiot eivét voi riittdvalla tavalla saavuttaa timén direktiivin tavoitetta, joka on
yhteisten puitteiden vahvistaminen asianmukaisille sddnnoksille, toimenpiteille ja
valvontamenettelyille, jotka ovat vélttimattomié direktiivin 96/71/EY paremman ja
yhtendisemmaén taytintoonpanon, soveltamisen ja noudattamisen varmistamiseksi
kdytdnndssd, vaan se voidaan kyseisen toimen laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa
paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.
Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissa ei

ylitetd sitd, mikd on tarpeen timén tavoitteen saavuttamiseksi,

Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EY) N:o 45/2001 28 artiklan

2 kohdan mukaisesti, ja héin on antanut lausunnon 19 paivéna heindkuuta 2012,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1

EUVL C 27, 29.1.2013, s. 4.
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1 LUKU
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde

Talla direktiivilld vahvistetaan yhteiset puitteet asianmukaisille sddnnoksille, toimenpiteille
ja valvontamenettelyille, jotka ovat vélttdméttomid direktiivin 96/71/EY paremman ja
yhtendisemmaén taytintoonpanon, soveltamisen ja noudattamisen varmistamiseksi
kdytdnndssd, mukaan luettuina toimenpiteet sovellettavien sddntdjen vadrinkdyton ja
kiertdmisen estdmiseksi ja seuraamusten méadrdamiseksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta

direktiivin 96/71/EY soveltamisalaa.

Tamaén direktiivin tarkoituksena on taata rajat ylittdvan palvelujen tarjonnan yhteydessi
toiseen jdsenvaltioon ldhetettdvien tyontekijoiden oikeuksien asianmukaisen suojelun tason
kunnioittaminen ja erityisesti sovellettavien tydehtojen noudattaminen direktiivin
96/71/EY 3 artiklan mukaisesti siind jasenvaltiossa, jossa palveluja tarjotaan, ja samalla
helpottaa palveluntarjoajien mahdollisuuksia hyodyntii palvelujen tarjoamisen vapautta
sekd edistdd reilua kilpailua palveluntarjoajien vélilld ja siten tukea sisémarkkinoiden

toimintaa.
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2. Tama direktiivi ei vaikuta milld4n tavoin jisenvaltioissa ja unionin tasolla tunnustettujen
perusoikeuksien kdyttdmiseen, mukaan luettuna oikeus tai vapaus ryhtya lakkoon tai
muuhun jisenvaltioiden tydmarkkinajérjestelmien piiriin kuuluvaan toimeen, kansallisen
lain ja/tai kansallisen kdytdnnon mukaisesti. Se ei vaikuta my6skdan oikeuteen neuvotella,
tehdd ja panna tdytdntoon tyoehtosopimuksia eikd oikeuteen ryhtya tydtaistelutoimiin

kansallisen lain ja/tai kdytdannon mukaisesti.

2 artikla
Mddritelmdit
Tassé direktiivissé tarkoitetaan
a) 'toimivaltaisella viranomaisella' viranomaista tai elinté, jotka voivat olla my0s direktiivin

96/71/EY 4 artiklassa tarkoitettuja yhteysvirastoja, jotka jdsenvaltio on nimennyt

suorittamaan direktiivissd 96/71/EY ja tdssd direktiivissd sdddettyja tehtdvii;

b) 'pyynndn esittdvalla viranomaisella' jisenvaltion toimivaltaista viranomaista, joka esittad
hallinnollista apua koskevan pyynnon, tietopyynnon tai VI luvussa tarkoitettua

seuraamusta ja/tai sakkoa koskevan tiedoksianto- tai perintdpyynnon;

c) 'pyynndn vastaanottavalla viranomaisella' jdsenvaltion toimivaltaista viranomaista, jolle
hallinnollista apua koskeva pyynto, tietopyynto tai VI luvussa tarkoitettua seuraamusta

ja/tai sakkoa koskeva tiedoksianto- tai perintdpyynto esitetdan.

PE-CONS 19/14 UH/isk 18
DGB 4 FI1



3 artikla

Toimivaltaiset viranomaiset ja yhteysvirastot

Jasenvaltioiden on nimettiva tdmin direktiivin soveltamista varten kansallisen lain ja/tai kdytannon
mukaisesti yksi tai useampi toimivaltainen viranomainen, jotka voivat olla myos direktiivin
96/71/EY 4 artiklassa tarkoitettuja yhteysvirastoja. Nimetessddn toimivaltaisia viranomaisiaan
jasenvaltioiden on otettava asianmukaisella tavalla huomioon tarve varmistaa vaihdettujen tietojen
tietosuoja ja niiden luonnollisten henkildiden ja oikeushenkildiden lailliset oikeudet, joihin tietojen
vaihto saattaa vaikuttaa. Jasenvaltiot ovat viime kiddessd vastuussa tietosuojan ja asianomaisten
henkil6iden laillisten oikeuksien turvaamisesta, ja niiden on otettava kiyttoon asianmukaiset

jarjestelyt tatd varten.

Jasenvaltioiden on toimitettava toimivaltaisten viranomaisten yhteystiedot komissiolle ja muille
jasenvaltioille. Komissio julkaisee luettelon toimivaltaisista viranomaisista ja yhteysvirastoista ja

paivittdd sen sddnnollisesti.

Muiden jasenvaltioiden ja unionin toimielinten on kunnioitettava kunkin jasenvaltion tekem&i

toimivaltaisten viranomaisten valintaa.
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4 artikla
Aidon [dhettdmisen tunnistaminen sekd

vddrinkdytosten ja sddnnosten kiertdmisen estdminen

1. Direktiivin 96/71/EY tdytdntdonpanemiseksi, soveltamiseksi ja sen noudattamisen
varmistamiseksi toimivaltaisten viranomaisten on tehtdva kokonaisarviointi kaikista
tosiseikoista, joiden katsotaan olevan tarpeellisia, mukaan lukien erityisesti timén artiklan
2 ja 3 kohdassa luetellut tosiseikat. Kyseisten seikkojen tarkoituksena on auttaa
toimivaltaisia viranomaisia niiden suorittaessa valvontaa ja tehdessa tarkastuksia sekd
tapauksissa, joissa toimivaltaisilla viranomaisilla on aihetta epiilld, etti tyontekijai ei ehka
voida pitdd direktiivin 96/71/EY mukaisena lédhetettynd tyontekijand. Nama seikat ovat
suuntaa-antavia tekijoitd tehtdvissd kokonaisarvioinnissa, eiké niitd sen vuoksi voida

kisitelld erillisind.

2. Sen maarittimiseksi, harjoittaako yritys aidosti merkittdvaa toimintaa, joka on muuta kuin
puhtaasti sisdiseen hallintoon liittyvaa ja/tai muuta hallinnollista toimintaa, toimivaltaisten
viranomaisten on tehtévi kokonaisarviointi kaikista tosiseikoista, jotka pidemmalla
aikajdnteelld tarkasteltuna luonnehtivat yrityksen harjoittamaa toimintaa
sijoittautumisjésenvaltiossa ja tarvittaessa vastaanottavassa jasenvaltiossa. Téallaisia

seikkoja voivat olla erityisesti seuraavat:

a)  paikka, jossa yrityksen sdintoméérdinen kotipaikka ja hallinto sijaitsevat, jossa se
kéyttad toimistotiloja, johon se maksaa veroja ja sosiaaliturvamaksuja seka,
soveltuvin osin, jossa silld on kansallisen lain mukaisesti elinkeinolupa tai jossa se on

rekisterditynyt kauppakamariin tai ammattialajirjestoon;

b)  paikka, jossa ldhetettdvit tyontekijdt otetaan palvelukseen ja josta heidét ldhetetdén;
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c) laki, jota sovelletaan yrityksen tyontekijoidensa ja toisaalta asiakkaidensa kanssa

tekemiin sopimuksiin;

d) paikka, jossa yritys harjoittaa merkittidviai liiketoimintaa ja jossa sen

hallintohenkil6kunta toimii;

e) tdytettyjen sopimusten ja/tai toteutuneen litkevaihdon maara
sijoittautumisjisenvaltiossa ottaen huomioon muun muassa vastaperustettujen

yritysten ja pk-yritysten erityistilanne.

3. Sen arvioimiseksi, suorittaako ldhetetty tyontekijé tyotiin tilapdisesti toisessa
jasenvaltiossa kuin siind, jossa hén tavallisesti tydskentelee, olisi tarkasteltava kaikkia
tosiseikkoja, jotka luonnehtivat tillaista tyoté ja tyontekijin tilannetta. Téllaisia seikkoja

voivat olla erityisesti seuraavat:
a)  tyOtd tehdddn rajoitetun ajan toisessa jasenvaltiossa;
b) ldhettimisen alkamispiiva;

c) ldhettdminen suuntautuu toiseen jasenvaltioon kuin sithen, jossa tai josta ldhetetty
tyontekiji tavallisesti tydskentelee, asetuksen (EY) N:o 593/2008 (Rooma I) ja/tai

Rooman yleissopimuksen mukaisesti;

d) Ildhetetty tyOntekiji palaa siihen jasenvaltioon, josta hdnet on ldhetetty, tai hinen
odotetaan jatkavan tyoskentelyé sielld, kun ne tyot tai palvelujen tarjonta, joita varten

hinet oli 1dhetetty, on saatu paédtdkseen;
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e) toiminnan luonne;

f)  tyontekijdn ldhettdva tyonantaja huolehtii matka-, ruokailu- ja
majoituskustannuksista tai korvaa ne; jos ndin on, télldin myds tapa, jolla niistd

huolehditaan tai jolla ne korvataan;

g)  mahdolliset aiemmat jaksot, jolloin kyseisii tehtivid on suorittanut sama tai toinen

(1ahetetty) tyontekija.

4. Yhden tai useamman 2 ja 3 kohdassa sdddetyn tosiseikan jiiminen toteutumatta ei
automaattisesti sulje pois tilanteen luonnehtimista lahettdmiseksi. Ndiden tosiseikkojen
arviointi on mukautettava kuhunkin tapaukseen, ja arvioinnissa on otettava huomioon

tilanteen erityispiirteet.

5. Téssé artiklassa tarkoitettuja seikkoja, joita toimivaltaiset viranomaiset kayttavét
tehdessdin kokonaisarviointia siitd, onko tilanteessa kyse aidosta ldhettimisestd, voidaan
tarkastella myos sen maarittimiseksi, onko henkild direktiivin 96/71/EY 2 artiklan
2 kohdan mukaisesti sovellettavan tyontekijan kdsitteen mukainen henkild. Jasenvaltioiden
olisi otettava huomioon muun muassa tyon suorittamiseen, alaisuussuhteeseen ja
tyontekijan palkkaukseen liittyvit tosiseikat huolimatta siitd, miten suhdetta luonnehditaan

missé tahansa osapuolten vililld mahdollisesti sovituissa sopimus- tai muissa jirjestelyissa.
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II LUKU
TIEDONSAANTI

5 artikla

Tiedonsaannin parantaminen

l. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettéd tiedot
direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitetuista tydehdoista, joita palveluntarjoajien on
sovellettava ja noudatettava, asetetaan maksutta yleisesti saataville selkedlld, avoimella,
kattavalla ja etdélti helposti saatavilla olevalla tavalla ja sdhkoisesti, sellaisissa muodoissa
ja sellaisia verkkopalveluiden esteettomyyttd koskevia standardeja kiyttéen, ettd ne ovat
esteettd vammaisten henkildiden saatavissa, ja sen varmistamiseksi, ettd direktiivin
96/71/EY 4 artiklassa tarkoitetut yhteysvirastot tai muut toimivaltaiset kansalliset elimet

pystyvit suorittamaan tehtavinsi tehokkaasti.
2. Tiedonsaannin parantamiseksi jdsenvaltioiden on lisdksi

a) ilmoitettava yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla sekd muilla sopivilla
keinoilla selvisti, yksityiskohtaisesti ja kayttijaystivilliselld tavalla sekd
helppokiyttdisessd muodossa, mitd tydehtoja ja/tai mitd niiden kansallisen ja/tai

alueellisen lain osa-alueita on sovellettava niiden alueelle lahetettdviin
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b) toteutettava tarvittavat toimenpiteet asettaakseen yhdella virallisella kansallisella
verkkosivustolla sekd muilla sopivilla keinoilla yleisesti saataville tiedot siitd, mita
tyoehtosopimuksia sovelletaan ja keihin niitd sovelletaan ja mitd tydehtoja muista
jasenvaltioista olevien palveluntarjoajien on sovellettava direktiivin 96/71/EY
mukaisesti, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan linkit kiytossa oleviin
verkkosivustoihin ja muihin yhteyspisteisiin, etenkin asiaan liittyviin

tyomarkkinaosapuoliin;

c) asetettava nima tiedot tyontekijoiden ja palveluntarjoajien saataville maksutta
vastaanottavan jasenvaltion virallisilla kielilld ja vastaanottavan jasenvaltion
valitsemilla asianmukaisimmilla kielill4, ottaen huomioon sen tydmarkkinoiden
vaatimukset. Ndma tiedot on mahdollisuuksien mukaan asetettava saataville
tiivistetyssi esitteessi, jossa todetaan keskeiset sovellettavat tydehdot ja kuvataan
kaytettdvissd olevat kantelumenettelyt, ja ndiden tietojen on oltava pyynnosta
vammaisten henkildiden saatavissa olevassa muodossa; asetettava helposti ja
sovellettavista tyotd ja sosiaalisia olosuhteita koskevista médrdyksistd, tyoterveys ja

-turvallisuus mukaan luettuina;

d) parannettava asiaankuuluvien tietojen, etenkin a alakohdassa tarkoitetulla yhdella
virallisella kansallisella verkkosivustolla tarjottavien tietojen, saatavuutta ja

selkeytti;,

e) ilmoitettava yhteysvirastossa toimiva yhteyshenkild, joka on vastuussa

tietopyyntdjen kasittelysté;

f)  pidettivd maakatsauksissa annettavat tiedot ajan tasalla.
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3. Komissio tukee jasenvaltioita tietojen saatavuutta koskevissa kysymyksissa.

4. Sikili kuin direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitetut tydehdot vahvistetaan kansallisen
lain, perinteen ja kdytdnnon mukaisesti sekd tydmarkkinaosapuolten itsendisyytti
kunnioittaen tydehtosopimuksissa kyseisen direktiivin 3 artiklan 1 ja 8 kohdan mukaisesti,
jasenvaltioiden on varmistettava, ettd niméa tyoehdot asetetaan helpolla ja avoimella tavalla
muista jdsenvaltioista olevien palveluntarjoajien ja ldhetettyjen tyontekijoiden saataville, ja
niiden on pyrittdvét saamaan tydmarkkinaosapuolet mukaan tihédn tehtavéién.
Asiaankuuluvien tietojen olisi katettava etenkin erilaiset vihimmadispalkat ja niiden
osatekijit, maksettavan palkan laskutapa ja tarvittaessa perusteet eri palkkaluokkiin

sijoittamiselle.

5. Jasenvaltioiden on ilmoitettava elimet ja viranomaiset, joiden puoleen tyontekijat ja
yritykset voivat kddntyd saadakseen yleisen tason tietoa heihin sovellettavasta kansallisesta
laista ja kdytannOstd, joka koskee heiddn oikeuksiaan ja velvoitteitaan kyseisen

jasenvaltion alueella.
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I LUKU
HALLINNOLLINEN YHTEISTYO

6 artikla

Keskindinen avunanto — yleiset periaatteet

l. Jasenvaltioiden on tehtdva tiivistd yhteistyotd ja annettava toisilleen ilman tarpeetonta
viivytystd apua tdmén direktiivin ja direktiivin 96/71/EY tiytantdonpanon, soveltamisen ja

noudattamisen varmistamisen helpottamiseksi.

2. Jasenvaltioiden yhteistyohon on kuuluttava erityisesti vastaaminen toimivaltaisten
viranomaisten esittdmiin perusteltuihin tietopyyntdihin seki sellaisten tarkistusten,
tarkastusten ja tutkimusten tekeminen, jotka liittyvét direktiivin 96/71/EY 1 artiklan
3 kohdassa tarkoitettuun tyontekijoiden lahettdmiseen, mukaan lukien tutkimukset
tyontekijoiden ldhettdmistd koskevien sovellettavien sddntdjen mahdollisesta
noudattamatta jattdmisestd tai vadrinkdytoksistd. Tietopyynnot kattavat my0s tiedot, jotka
liittyvat VI luvussa tarkoitettuun mahdolliseen hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon

perintéddn tai téllaisen seuraamuksen ja/tai sakon maarddmista koskevan paitoksen tiedoksi

antamiseen.

3. Jasenvaltioiden yhteistyohon voi myos kuulua asiakirjojen ldhettdminen ja tiedoksi
antaminen.
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4. Voidakseen vastata toisen jadsenvaltion toimivaltaisilta viranomaisilta saamaansa
avunantopyyntoon jasenvaltioiden on varmistettava, ettd niiden alueelle sijoittautuneet
palveluntarjoajat antavat niiden toimivaltaisille viranomaisille kaikki tiedot, joita tarvitaan
kyseisten palveluntarjoajien toiminnan valvomiseksi kansallisen lain mukaisesti.
Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset toimenpiteet tapauksissa, joissa niit tietoja ei

anneta.

5. Siind tapauksessa, ettd tietopyyntdon vastaamisessa taikka tarkistusten, tarkastusten tai
tutkimusten suorittamisessa on ongelmia, kyseisen jdsenvaltion on viipymaétté ilmoitettava

siitd pyynnon esittineelle jasenvaltiolle ratkaisun 16ytamiseksi.

Jos tietojenvaihdossa ilmenee jatkuvia ongelmia tai jos tietojen toimittamisesta jatkuvasti
kieltdydytiédn, komissio, jolle asiasta on ilmoitettu tarvittaessa IMIn avulla, toteuttaa

tarvittavat toimenpiteet.

6. Jasenvaltioiden on toimitettava muiden jésenvaltioiden tai komission pyytdmét tiedot

sdhkdisesti seuraavien méirdaikojen puitteissa:

a) kiireellisissd tapauksissa, jotka edellyttavit rekisterien tutkimista, esimerkiksi
arvonlisdverorekisterdinnin tarkistamista, toiseen jdsenvaltioon sijoittautumisen
tarkistamiseksi: mahdollisimman nopeasti ja enintdin kaksi tyopdivdad pyynnon

vastaanottamisesta.

Pyynndssi on ilmoitettava selvésti kiireellisyyden syy seké joitakin seikkoja

kiireellisyyden perustelemiseksi.
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b)  kaikissa muissa tietopyynndissd: enintdin 25 tyOpdivad pyynnon vastaanottamisesta,

jolleivit jasenvaltiot keskenddn sovi lyhyemmaéstd midriajasta.

7. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd rekisterit, joihin palveluntarjoajat on kirjattu ja jotka
ovat toimivaltaisten viranomaisten ndhtévissi asianomaisen jasenvaltion alueella, ovat
my0s muiden jdsenvaltioiden vastaavien toimivaltaisten viranomaisten nahtévissid samoin
edellytyksin tdméan direktiivin ja direktiivin 96/71/EY tiytintoon panemiseksi, niiltd osin

kuin jdsenvaltiot ovat maininneet ndma rekisterit IMIssa.

8. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettujen elinten
vaihtamia tietoja tai niille toimitettuja tietoja kiytetdén ainoastaan siithen tarkoitukseen,

jota varten niitd on pyydetty.
9. Keskindisen hallinnollisen yhteistyon ja avun on oltava maksutonta.

10. Tietopyyntd ei estd toimivaltaisia viranomaisia toteuttamasta sovellettavan kansallisen tai
unionin oikeuden mukaisesti toimenpiteiti direktiivin 96/71/EY tai timén direktiivin

vditetyn rikkomisen tutkimiseksi ja estamiseksi.
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7 artikla

Jisenvaltioiden rooli hallinnollisessa yhteisty6ssd

1. Direktiivin 96/71/EY 4 ja 5 artiklassa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti tyontekijan
ollessa ldhetettynd toiseen jdsenvaltioon vastaanottavan jasenvaltion viranomaiset ovat
vastuussa direktiivin 96/71/EY mukaisesti noudatettavien tydehtojen tarkastamisesta

tarvittaessa yhteisty0ssé sijoittautumisjdsenvaltion viranomaisten kanssa.

2. Palveluntarjoajan sijoittautumisjdsenvaltion on jatkettava toiseen jdsenvaltioon
tarvittavat valvontatoimenpiteet kansallisen lakinsa, kdytdntonsa ja hallinnollisten

menettelyjensd mukaisesti.

3. Palveluntarjoajan sijoittautumisjdsenvaltion on autettava ldhettdmisen kohteena olevaa
jdsenvaltiota varmistamaan direktiivin 96/71/EY ja tdmén direktiivin nojalla sovellettavien
ehtojen noudattaminen. Tdma vastuu ei milldén tavalla vihenna ldhettimisen kohteena
olevan jdsenvaltion mahdollisuuksia seurata, valvoa tai toteuttaa tarvittavia

valvontatoimenpiteitd timén direktiivin ja direktiivin 96/71/EY mukaisesti.

4. Jos on olemassa mahdollisiin sdéntdjenvastaisuuksiin viittaavia tosiseikkoja, jasenvaltion
on omasta aloitteestaan toimitettava asianomaiselle jasenvaltiolle kaikki asiaankuuluvat

tiedot ilman tarpeetonta viivytysta.
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5. Vastaanottavan jidsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset voivat myos pyytda
sijoittautumisjisenvaltion toimivaltaisilta viranomaisilta kunkin palvelun tarjoamisen tai
kunkin palveluntarjoajan osalta tietoja palveluntarjoajan sijoittautumisen laillisuudesta,
palveluntarjoajan toiminnan moitteettomuudesta seka siitd, onko sovellettavia sadntdja
rikottu. Sijoittautumisjdsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on annettava nama tiedot

6 artiklan mukaisesti.

6. Téssé artiklassa sdddetyistd velvoitteista ei atheudu sijoittautumisjisenvaltiolle
velvollisuutta suorittaa tosiasiallisia tarkistuksia ja valvontatoimia sen vastaanottavan
jasenvaltion alueella, jossa palvelua tarjotaan. Téllaisia tarkistuksia ja valvontatoimia
voivat toteuttaa vastaanottavan jidsenvaltion toimivaltaiset viranomaiset omasta
aloitteestaan tai sijoittautumisjidsenvaltion toimivaltaisten viranomaisten pyynndsti
10 artiklan mukaisesti ja niilld valvontavaltuuksilla, jotka johtuvat vastaanottavan
jasenvaltion kansallisesta laista, kdytdnnosta ja hallinnollisista menettelyisti ja jotka ovat

unionin oikeuden mukaisia.

8 artikla

Liitanndistoimenpiteet

1. Jasenvaltioiden on komission avustuksella toteutettava liitinnéistoimenpiteitd, joilla
kehitetddn, helpotetaan ja edistetddn tietojenvaihtoa niiden virkamiesten vilill4, jotka
vastaavat hallinnollisen yhteistyon ja keskindisen avunannon toteuttamisesta seka
sovellettavien sddantdjen noudattamisen seurannasta ja noudattamisen varmistamisesta.
Jasenvaltiot voivat my0s toteuttaa liitdnndistoimenpiteité lahetetyille tyontekijoille tietoa

tarjoavien jérjestojen tukemiseksi.
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Komissio arvioi taloudellisen tuen tarpeen hallinnollisen yhteistyon edelleen
kehittamiseksi ja keskindisen luottamuksen lisidmiseksi hankkeiden kautta, mukaan
luettuina asianomaisten virkamiesten vaihdon ja koulutuksen edistiminen ja parhaisiin
kéytantoihin liittyvien aloitteiden, myos unionin tason tydmarkkinaosapuolten aloitteiden,
kehittdiminen, helpottaminen ja edistiminen, esimerkiksi sellaisten tietokantojen tai
yhteisten verkkosivustojen kehittiminen ja ajan tasalla pitdminen, jotka sisdltavit yleistad
tai alakohtaista tietoa noudatettavista tyoehdoista, ja ldhettimisprosessiin liittyvien

kattavien tietojen kerddminen ja arviointi.

Jos komissio toteaa, ettd tdllainen tarve on olemassa, se kiyttda kiytettdvissa olevia
rahoitusviélineitd, joilla pyritddn lujittamaan hallinnollista yhteisty6td, sanotun kuitenkaan

rajoittamatta Euroopan parlamentin ja neuvoston erioikeuksia talousarviomenettelyssa.

Komissio ja jdsenvaltiot voivat tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd kunnioittaen
varmistaa riittdvén tuen asiaan liittyville unionin ja kansallisen tason
tyomarkkinaosapuolten aloitteille, joilla pyritdén tiedottamaan yrityksille ja tyontekijoille

tdssd direktiivissd ja direktiivissd 96/71/EY vahvistetuista sovellettavista tydehdoista.
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IV LUKU
NOUDATTAMISEN VALVONTA

9 artikla

Hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet

l. Jasenvaltiot voivat sdétda vain sellaisista hallinnollisista vaatimuksista ja
valvontatoimenpiteistd, jotka ovat tarpeen sen varmistamiseksi, ettd tdsséd direktiivissé ja
direktiivissd 96/71/EY sédidettyjen velvoitteiden noudattamista valvotaan tehokkaasti,
edellyttden, ettd hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet ovat perusteltuja ja

oikeasuhteisia unionin oikeuden mukaisesti.
Naita tarkoituksia varten jdsenvaltiot voivat sddtdd erityisesti seuraavista toimenpiteista:

a)  toiseen jisenvaltioon sijoittautuneelle palveluntarjoajalle asetettava velvollisuus
antaa vastuussa oleville kansallisille toimivaltaisille viranomaisille viimeistdadn
palvelujen tarjoamisen aloittamishetkelld vastaanottavan jisenvaltion virallisella
kielelld tai yhdelld sen virallisista kielisté taikka vastaanottavan jasenvaltion
hyvéksymalld yhdelld tai useammalla muulla kielelld yksinkertainen ilmoitus, joka
sisdltdd asiaankuuluvat tiedot, joita tarvitaan tosiasiallisten valvontatoimien

toteuttamiseksi tyopaikalla, mukaan lukien:

1)  palveluntarjoajan henkildllisyys;

i1)  selvésti yksiloitidvissd olevien ldhetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumééra;
i)  jdljempéna e ja f alakohdassa tarkoitetut henkilot;

iv)  tyontekijoiden ldhettdimisen ennakoitu kesto sekd suunniteltu alkamis- ja

paittymispéiva,
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v)  tyOpaikan osoite (osoitteet); ja
vi) ldhettdmisen perusteena olevien palvelujen luonne;

b)  velvoite pitdi saatavilla tai asettaa saataville ja/tai sdilyttdd paperi- tai sihkdinen
kopio tydsopimuksesta tai vastaavasta neuvoston direktiivissd 91/533/ETY"
tarkoitetusta asiakirjasta, mukaan luettuna tapauksen ja tarpeen mukaan kyseisen
direktiivin 4 artiklassa tarkoitetut lisdtiedot, palkkalaskelmista, tydaikakirjanpidosta,
josta kdy ilmi vuorokautisen tydajan alku, loppu ja kesto, ja palkanmaksun
suorittamista koskevasta todistuksesta tai kopiot vastaavista asiakirjoista
lahettimisen ajan vastaanottavan jasenvaltion alueella olevassa helppopdisyisessi ja
selvisti yksiloidyssé paikassa, kuten tyopaikalla tai rakennustydmaalla taikka
kuljetusalan litkkuvien tyontekijoiden osalta asemapaikassa tai ajoneuvossa, jota

kéytetddn palvelun tarjoamisessa;

c) velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitetut asiakirjat tyontekijén 1dhetettyné olon
padttymisen jdlkeen vastaanottavan jasenvaltion viranomaisten pyynndsta

kohtuullisessa ajassa;

d)  velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitettujen asiakirjojen kdéinnds vastaanottavan
jasenvaltion virallisella kielell4 tai yhdelld sen virallisista kielisté taikka

vastaanottavan jasenvaltion hyvidksymaélld yhdelld tai useammalla muulla kielell;

Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdiviani lokakuuta 1991, tyonantajan
velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuksessa tai tydsuhteessa sovellettavista
ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991, s. 32).
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e)  velvoite nimetd henkild pitiméan yhteyttd toimivaltaisiin viranomaisiin siini
vastaanottavassa jasenvaltiossa, jossa palvelut tarjotaan, ja ldhettdmédén ja

vastaanottamaan asiakirjoja ja/tai ilmoituksia tarvittaessa;

f)  velvoite nimetd tarvittaessa yhteyshenkild toimimaan edustajana, jonka kautta
asianomaiset tydomarkkinaosapuolet voivat pyrkid saamaan palveluntarjoajan
osallistumaan tyoehtosopimusneuvotteluihin vastaanottavassa jasenvaltiossa
kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti sind aikana, kun palveluja tarjotaan.
Tama henkilo voi olla eri henkild kuin e alakohdassa tarkoitettu, eikd hdnen tarvitse
olla l4sné vastaanottavassa jasenvaltiossa, mutta hinen on oltava kiytettavissa

kohtuullisen ja perustellun pyynndn johdosta.

2. Jasenvaltiot voivat sdédtdd muista hallinnollisista vaatimuksista ja valvontatoimenpiteistd,
jos esiintyy tilanteita, joista ilmenee, tai jos kehitys etenee sithen suuntaan, ettd olemassa
olevat hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet eivét ole riittdvia tai tehokkaita
direktiivissd 96/71/EY ja tdssd direktiivissa sdddettyjen velvoitteiden noudattamisen
tehokkaan valvonnan varmistamiseksi, edellyttden, ettd ndma muut vaatimukset ja

toimenpiteet ovat perusteltuja ja oikeasuhteisia.

3. Mikain tdssé artiklassa ei vaikuta nithin muihin velvoitteisiin, jotka johtuvat
tyontekijoiden suojelua tai tyosuhteita koskevasta unionin lainsddaddnndstd, muun muassa
neuvoston direktiivisti 89/391/ETY" ja asetuksesta (EY) N:o 883/2004, ja/tai kansallisesta
laista, edellyttden, ettd niitd sovelletaan yhtdldisesti asianomaiseen jésenvaltioon

sijoittautuneisiin yrityksiin ja ettd ne ovat perusteltuja ja oikeasuhteisia.

Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 pdiviani kesdkuuta 1989, toimenpiteista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tydssd (EYVL L 183,
29.6.1989, s. 1).
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Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timin artiklan nojalla toteutetut tyontekijoiden
lahettdmiseen liittyvat menettelyt ja muodollisuudet ovat yritysten kannalta
kayttdjaystavillisié ja ettd yritykset voivat suorittaa ne mahdollisuuksien mukaan etéélti ja

sahkoisesti.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tiedoksi kaikki 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut
toimenpiteet, joita ne soveltavat tai jotka ne ovat panneet tdytantoon, ja ilmoitettava niista
palveluntarjoajille. Komissio saattaa mainitut toimenpiteet muiden jésenvaltioiden tietoon.
Palveluntarjoajille annettavat tiedot on asetettava yleisesti saataville jisenvaltion

madrittimilld asianmukaisimmilla kielilld yhdelld kansallisella verkkosivustolla.

Komissio seuraa tiiviisti 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden soveltamista ja
arvioi niiden yhteensopivuutta unionin oikeuden kanssa seké toteuttaa tarvittavat
toimenpiteet sille Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopimuksessa annetun

toimivallan mukaisesti niissé tapauksissa, joissa se on tarpeen.

Komissio antaa neuvostolle sddnnéllisesti kertomuksen jdsenvaltioiden tiedoksi antamista
toimenpiteistd seki tilannekatsauksen komission laatimasta tilanteen analyysista ja/tai

arvioinnista niissi tapauksissa, joissa se on tarpeen.
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10 artikla

Tarkastukset

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kansallisen lain ja kdytannon mukaisesti sdddetyt tai
médrityt asianmukaiset ja tehokkaat tarkistukset ja seurantamenettelyt otetaan kiyttoon ja
ettd kansallisessa laissa nimetyt viranomaiset toteuttavat niiden alueella tehokkaita ja
riittdvid tarkastuksia, joilla valvotaan ja seurataan direktiivissd 96/71/EY vahvistettujen
sddnnosten ja sddntdjen noudattamista, ottaen huomioon tdmén direktiivin asianomaiset
sdaannokset, ja ndin varmistavat niiden asianmukaisen soveltamisen ja tdytdntodnpanon.
Tarkastusten perustana on kéytettdva ensisijaisesti toimivaltaisten viranomaisten tekemaii
riskinarviointia, mutta timé ei kuitenkaan poista mahdollisuutta suorittaa
satunnaistarkistuksia. Riskinarvioinnissa voidaan yksil6ida ne toimialat, joille palvelujen
tarjoamista varten ldhetetyt tyOntekijét ovat niiden alueella keskittyneet. Riskinarviointia
tehtdesséd voidaan ottaa huomioon erityisesti suurten infrastruktuurihankkeiden
toteuttaminen, pitkien alihankintaketjujen olemassaolo, maantieteellinen ldheisyys,
toimialakohtaiset erityisongelmat ja -tarpeet, mahdolliset aiemmat sdéntdjenvastaisuudet

sekd tiettyjen tyontekijaryhmien erityisen haavoittuva asema.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timén artiklan nojalla toteutettavat tarkastukset ja
valvontatoimet eivit ole syrjivid ja/tai suhteettomia ja ettd niissd otetaan huomioon timén

direktiivin asianomaiset sddnnokset.
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Jos tarkastusten aikana ja 4 artikla huomioon ottaen tarvitaan tietoja, vastaanottavan
jasenvaltion ja sijoittautumisjidsenvaltion on toimittava hallinnollista yhteisty6td koskevien
sdaantdjen mukaisesti. Toimivaltaisten viranomaisten on erityisesti tehtiva yhteistyoté 6 ja

7 artiklassa vahvistettujen sddntdjen ja periaatteiden mukaisesti.

Sellaisissa jasenvaltioissa, joissa direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitetut lahetettyihin
lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti jitetty johdon ja tyontekijoiden sovittavaksi, ne voivat
asianmukaisella tasolla ja jasenvaltioiden vahvistamia ehtoja noudattaen seurata myos
lahetettyja tyontekijoitd koskevien asiaankuuluvien tydehtojen soveltamista, kunhan

taataan riittdva, direktiivistd 96/71/EY ja tdstd direktiivistd johtuvaa tasoa vastaava suojelu.

sovellettavien tydolojen ja/tai tyoehtojen valvontaan ja seurantaan liittyvai toimivaltaa,
voivat perustaa, muuttaa tai pitdd voimassa kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti
jarjestelyjd ja menettelyja, joilla taataan kyseisten tyoehtojen noudattaminen, kunhan
jérjestelyt tarjoavat asianomaisille henkildille riittdvén, direktiivistd 96/71/EY ja tésti

direktiivistd johtuvaa tasoa vastaavan suojelun.
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V LUKU
TAYTANTOONPANON VALVONTA

11 artikla

Oikeuksien puolustaminen — kantelujen helpottaminen — taannehtivat maksut

1. Direktiivin 96/71/EY, erityisesti sen 6 artiklan, ja timén direktiivin mukaisten
velvoitteiden noudattamisen varmistamista varten jasenvaltioiden on varmistettava, etti
my0s sen jasenvaltion alueella, johon tyontekijit on tai oli ldhetetty, on tehokkaita
menettelyjd, joiden kautta ldhetetyt tyontekijét voivat suoraan tehdd kantelun
tyOnantajaansa vastaan, samoin kuin oikeus kdynnistii oikeudellisia tai hallinnollisia
menettelyjd, kun téllaiset tyontekijat katsovat, ettd heille on aiheutunut haittaa tai vahinkoa
sovellettavien sdéntojen soveltamatta jattdmisen vuoksi, myos sen jalkeen, kun tydsuhde,

jossa sdantdjen soveltamatta jattdimisen véitetddn tapahtuneen, on paittynyt.

2. Edella oleva 1 kohta ei rajoita jasenvaltioiden tuomioistuinten toimivaltaa sellaisena kuin
se on vahvistettu etenkin asiaan liittyvissd unionin sdddoksissi ja/tai kansainvélisissé

sopimuksissa.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd ammattiliitot ja muut kolmannet osapuolet, kuten
yhdistykset, jirjestot ja muut oikeushenkil6t, joilla kansallisessa laissa vahvistettujen
perusteiden mukaisesti on oikeutettu intressi varmistaa, ettd titd direktiivid ja direktiivid
96/71/EY noudatetaan, voivat aloittaa ldhetetyn tyontekijédn tai hinen tyonantajansa
puolesta tai titd tukeakseen timén suostumuksella oikeudellisen tai hallinnollisen
menettelyn timén direktiivin ja direktiivin 96/71/EY tdytdntoon panemiseksi ja/tai timédn

direktiivin ja direktiivin 96/71/EY mukaisten velvoitteiden noudattamiseksi.
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4. Edelld olevien 1 ja 3 kohdan soveltaminen ei vaikuta seuraaviin:

a)  vastaaviin toimiin sovellettavista vanhentumisajoista tai middrdajoista annetut
kansalliset sddnnot, edellyttiden ettd ndiden aikojen ei voida katsoa olevan omiaan
tekemién kyseisten oikeuksien kdyttimisen kidytdnndssd mahdottomaksi tai

suhteettoman vaikeaksi;

b) tarvittaessa kansallisen lain ja/tai kdytinnon mukaiset tydmarkkinaosapuolten,
tyontekijoiden ja tyonantajien edustajien muut toimivaltuudet ja kollektiiviset

oikeudet;

c) tuomioistuimissa edustamista ja puolustamista koskevat kansalliset

menettelysddnnot.

5. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuja oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyjd kdynnistavid
lahetettyjéd tyontekijoitd on suojeltava heidén tyonantajansa mahdollisesti harjoittamalta

epédedulliselta kohtelulta.

6. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd lahetetyn tyontekijén tyonantaja on vastuussa
asiaankuuluvista oikeuksista, jotka ovat seurausta tyOnantajan ja ldhetetyn tyontekijan

vélisestd sopimussuhteesta.

Jasenvaltioiden on erityisesti varmistettava, ettd kdytossa on tarvittavat menettelyt sen

varmistamiseksi, ettd ldhetetyille tyontekijoille voidaan

a)  maksaa nettopalkkasaatavat, jotka direktiivin 96/71/EY 3 artiklan piiriin kuuluvien

sovellettavien tydehtojen mukaisesti olisi pitdnyt maksaa;

b)  maksaa taannehtivasti tai palauttaa heiddn palkoistaan aiheettomasti piditetyt verot

tai sosiaaliturvamaksut;

PE-CONS 19/14 UH/isk 39
DGB 4 FI1



c) palauttaa nettopalkkaan tai majoituksen laatuun ndhden kohtuuttomat kustannukset,
jotka on pidétetty tai vahennetty palkasta tyOonantajan jarjestimin majoituksen

vuoksi;

d)  soveltuvissa tapauksissa maksaa heidén palkoistaan aiheettomasti pidatetyt
tyomarkkinaosapuolten yhteisiin rahastoihin tai instituutioihin maksettavat

tyOnantajamaksut.

Tatd kohtaa on sovellettava my®0s silloin, kun l&hetetyt tyontekijit ovat palanneet siitd

jasenvaltiosta, johon heidét lahetettiin.

12 artikla

Vastuu alihankinnassa

1. Viidrinkdytoksiin ja petoksiin puuttumiseksi jasenvaltiot voivat asiaankuuluvia
tyomarkkinaosapuolia kuultuaan toteuttaa kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti
lisdtoimenpiteitd syrjimattomalla ja oikeasuhteisella tavalla varmistaakseen, ettd
alihankintaketjuissa ldhetetty tyontekijd voi pitdd toimeksiantajaa, jonka viliton alihankkija
direktiivin 96/71/EY 1 artiklan 3 kohdan piiriin kuuluva tyonantaja (palveluntarjoaja) on,
velvollisena maksamaan tyonantajan ohella tai timén sijasta vahimmaéispalkkaa vastaavat
nettopalkkasaatavat ja/tai maksamatta olevat maksut tydmarkkinaosapuolten yhteisiin

rahastoihin tai instituutioihin, mikéli ndma kuuluvat direktiivin 96/71/EY 3 artiklan piiriin.

2. Direktiivin 96/71/EY liitteessd mainittujen toimintojen osalta jdsenvaltioiden on sdddettava
toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettd alihankintaketjuissa ldhetetyt tyontekijit voivat
pitdd toimeksiantajaa, jonka viliton alihankkija tyonantaja on, velvollisena vastaamaan
tyOnantajan ohella tai timén sijasta tdimén artiklan 1 kohdassa tarkoitetuista ldhetettyjen

tyontekijoiden oikeuksista.
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Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu vastuu koskee vain tyontekijén oikeuksia, jotka johtuvat

toimeksiantajan ja sen alihankkijan sopimussuhteesta.

Jasenvaltiot voivat unionin oikeutta noudattaen myos vahvistaa kansallisessa laissaan
syrjiméttomaélté ja oikeasuhteiselta pohjalta tiukempia vastuusdéntojé, jotka koskevat
alihankintaan liittyvén vastuun alaa ja laajuutta. Jasenvaltiot voivat unionin oikeutta
noudattaen sddtda téllaisesta vastuusta myos muilla kuin direktiivin 96/71/EY liitteessa

tarkoitetuilla aloilla.

Jasenvaltiot voivat 1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa saatdd, ettd
toimeksiantajaa, joka on noudattanut asianmukaista huolellisuutta, sellaisena kuin se on

madritelty kansallisessa laissa, ei voida pitdd vastuuvelvollisena.

Edelld 2 kohdassa tarkoitettujen vastuusééntojen asemesta jasenvaltiot voivat toteuttaa
unionin ja kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisia muita asianmukaisia
taytantdonpanotoimenpiteitd, jotka vélittdmassé alihankintasuhteessa mahdollistavat
toimeksiantajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhteiset seuraamukset vadrinkaytoksiin ja
petoksiin puuttumiseksi tilanteissa, joissa tyontekijoilld on vaikeuksia pitdd kiinni

oikeuksistaan.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timin artiklan nojalla toteutetuista
toimenpiteistd ja asetettava tiedot yleisesti saataville asianmukaisimmilla kielilla

jdsenvaltion valinnan mukaisesti.

Edelld olevan 2 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on esitettdva,

miten vastuu madrdytyy alihankintaketjuissa.
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Edelld olevan 6 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on selvitettdvi
vaihtoehtoisten kansallisten toimenpiteiden tehokkuus 2 kohdassa tarkoitettuihin

vastuusddntoihin verrattuna.
Komissio asettaa ndmi tiedot muiden jésenvaltioiden saataville.

8. Komissio valvoo tiiviisti timén artiklan soveltamista.
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VI LUKU
TALOUDELLISTEN HALLINNOLLISTEN
SEURAAMUSTEN JA/TAI SAKKOJEN
RAJAT YLITTAVA TAYTANTOONPANO

13 artikla

Soveltamisala

l. Sellaisten taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen rajat ylittdvain
taytdntdonpanoon, joita tyontekijoiden ldhettdmisté toiseen jisenvaltioon koskevien
sovellettavien sdéntdjen noudattamatta jattimisestd madrataan jasenvaltioon
sijoittautuneelle palveluntarjoajalle, on sovellettava keskindisen avunannon ja
vastavuoroisen tunnustamisen periaatetta ja tdssd luvussa sdddettyjd toimenpiteiti ja
menettelyjd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin muun lainsdddannon tarjoamien tai

mahdollisesti tarjoamien keinojen kayttamista.
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Tété lukua sovelletaan toimivaltaisten viranomaisten méadrdémiin tai hallinnollisten tai
lainkdyttdelinten vahvistamiin tai soveltuvissa tapauksissa tyotuomioistuinten ratkaisuista
johtuviin taloudellisiin hallinnollisiin seuraamuksiin ja/tai sakkoihin, maksuihin ja
lisdmaksuihin, jotka liittyvét direktiivin 96/71/EY tai tdmén direktiivin noudattamatta

jéttdmiseen.

Tatd lukua ei sovelleta niiden seuraamusten taytdntoonpanoon, jotka kuuluvat neuvoston
puitepéitoksen 2005/214/YOS", neuvoston asetuksen (EY) N:o 44/2001° tai neuvoston
paitdksen 2006/325/EY? soveltamisalaan.

14 artikla

Toimivaltaisten viranomaisten nimedminen

Kunkin jésenvaltion on ilmoitettava komissiolle IMIn vilitykselld, mikd viranomainen tai mitka

viranomaiset ovat sen kansallisen lain mukaisesti toimivaltaisia timin luvun soveltamiseksi. Jos

jasenvaltioiden sisdisten jarjestelmien rakenne sitd edellyttdd, ne voivat nimetd yhden tai useamman

keskusviranomaisen vastaamaan pyyntdjen hallinnollisesta lahettdmisestd ja vastaanottamisesta ja

muiden asiaankuuluvien viranomaisten avustamisesta.

Neuvoston puitepaitos 2005/214/YOS, tehty 24 pdivana helmikuuta 2005, vastavuoroisen
tunnustamisen periaatteen soveltamisesta taloudellisiin seuraamuksiin (EUVL L 76,
22.3.2005, s. 16).

Neuvoston asetus (EY) N:o 44/2001, annettu 22 péivéni joulukuuta 2000, tuomioistuimen
toimivallasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja tdytantdonpanosta siviili- ja
kauppaoikeuden alalla (EYVL L 12, 16.1.2001, s. 1).

Neuvoston pdétds 2006/325/EY, tehty 27 paivand huhtikuuta 2006, Euroopan yhteison ja
Tanskan kuningaskunnan vilisen tuomioistuimen toimivaltaa sekd tuomioiden
tunnustamista ja taytdntdonpanoa siviili- ja kauppaoikeuden alalla koskevan sopimuksen
tekemisestd (EUVL L 120, 5.5.2006, s. 22).
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15 artikla

Yleiset periaatteet — keskindinen avunanto ja vastavuoroinen tunnustaminen

l. Jollei 16 ja 17 artiklasta muuta johdu, pyynnon vastaanottavan viranomaisen on pyynnon

esittdvin viranomaisen pyynnosta

a)  perittdva hallinnollinen seuraamus ja/tai sakko, jonka toimivaltainen viranomainen
on madrdnnyt tai jonka hallinnollinen elin tai lainkdyttoelin tai, tilanteen mukaan,
tyotuomioistuin on vahvistanut pyynnon esittdneen jasenvaltion lakien ja

menettelyjen mukaisesti ja joka ei ole muutoksenhaun kohteena, tai
b)  annettava tiedoksi tdllaisen seuraamuksen tai sakon madraamisti koskeva paitos.

Pyynnén vastaanottavan viranomaisen on lisdksi annettava tiedoksi muu téllaisen
seuraamuksen ja/tai sakon perintddn liittyva asiakirja, mukaan lukien tuomio tai lopullinen
paitds, myds oikeaksi todistettuna jiljenndksend, joka on tiytdntddnpanon peruste ja jonka

perusteella perintdpyyntd voidaan toimeenpanna.

2. Pyynnén esittdvin viranomaisen on varmistettava, ettd hallinnollisen seuraamuksen ja/tai
sakon perintéé tai sellaisen seuraamuksen ja/tai sakon mairdédmisestd tehdyn paatoksen
tiedoksi antamista koskeva pyynto tehddan kyseisessi jdsenvaltiossa voimassa olevien

lakien, asetusten ja hallinnollisten kadytintojen mukaisesti.

Téllainen pyynt6 esitetddn vain, kun pyynnon esittdva viranomainen ei pysty toteuttamaan
perintéd tai tiedoksi antamista lakiensa, asetustensa ja hallinnollisten kdytiantdjensa

mukaisesti.
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Pyynnon esittdva viranomainen ei saa esittdd hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon
perintdd eiki tillaisen seuraamuksen ja/tai sakon médrdadamisestd tehdyn péaatdksen
antamista tiedoksi koskevaa pyynto4, jos ja niin kauan kuin seuraamus ja/tai sakko ja
sithen liittyvé vaatimus ja/tai tiytdntdonpanon pyynndn esittdneessi jdsenvaltiossa

mahdollistava asiakirja on riitautettu tai sithen on haettu muutosta siiné jasenvaltiossa.

3. Toimivaltaisen viranomaisen, jota pyydetddn perimdin hallinnollinen seuraamus ja/tai
sakko tai antamaan tiedoksi tillaisen seuraamuksen ja/tai sakon méérdaamistd koskeva
paitds, joka on vilitetty tdimén luvun ja 21 artiklan mukaisesti, on tunnustettava se ilman
muita muodollisuuksia ja toteutettava viipymaéttd kaikki sen toimeenpanon edellyttdmat
toimenpiteet, jollei kyseinen pyynnon vastaanottava viranomainen péatd vedota johonkin

17 artiklassa sdddettyyn epadmisperusteeseen.

4. Hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintda taikka tdllaisen seuraamuksen ja/tai
sakon madrddmisti koskevan paitoksen tiedoksi antamista varten pyynnon vastaanottavan
viranomaisen on toimittava niiden pyynnon vastaanottavassa jasenvaltiossa voimassa
olevien kansallisten lakien, asetusten ja hallinnollisten kdytdntdjen mukaisesti, joita

sovelletaan samoihin tai, jos samoja ei ole, samanlaisiin rikkomuksiin tai paatoksiin.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen suorittamalla hallinnollisen seuraamuksen ja/tai
sakon midrddmistd koskevan péadtdksentiedoksi antamisella ja perintdpyynndlld on
pyynnon vastaanottavassa jasenvaltiossa voimassa olevien kansallisten lakien, asetusten ja
hallinnollisten kdytantdjen mukaisesti sama vaikutus kuin jos pyynnon esittidnyt jasenvaltio

olisi sen itse tehnyt.
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16 artikla

Perintd- tai tiedoksiantopyynto

1. Esittdvan viranomaisen pyynto, joka koskee hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon
perintdd taikka tdllaisen seuraamuksen ja/tai sakon médrdédmisestd tehdyn padtoksen
antamista tiedoksi, toimeenpannaan ilman tarpeetonta viivytystd yhdenmukaista asiakirjaa

kdyttden, ja siind on oltava vihintdén seuraavat tiedot:

a)  vastaanottajan nimi ja tiedossa oleva osoite sekd muut tiedot, jotka ovat

merkityksellisid vastaanottajan tunnistamisen kannalta;

b)  yhteenveto rikkomuksen tosiseikoista ja olosuhteista, rikkomuksen luonne ja asiaa

koskevat sovellettavat sddnnokset;

c) asiakirja, joka mahdollistaa tiytintdonpanon pyynndn esittdneessd jisenvaltiossa, ja
kaikki muut asiaan liittyvét merkitykselliset tiedot tai asiakirjat, myos oikeudelliset,

jotka koskevat vaatimusta, hallinnollista seuraamusta ja/tai sakkoa;

d) hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon mairddmisestd vastaavan toimivaltaisen
viranomaisen nimi, osoite ja muut yhteystiedot seké siind tapauksessa, ettei taho ole
sama, vastaavat tiedot siitd toimivaltaisesta elimestd, jolta voidaan saada lisdtietoja
hallinnollisesta seuraamuksesta ja/tai sakosta taikka mahdollisuuksista riitauttaa

maksuvelvoite tai sitd koskeva péétos.
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2. Edelld 1 kohdassa sdédetyn liséksi pyynnossa on esitettava

a)  jos kyse on pddtoksen antamisesta tiedoksi, tiedoksi antamisen tarkoitus ja sille

asetettu méadrdaika;

b)  jos kyse on perintipyynnostd, paivimaari, jolloin tuomiosta tai paatoksesta on tullut
taytantdonpanokelpoinen tai lopullinen, kuvaus hallinnollisen seuraamuksen ja/tai
sakon luonteesta ja méérastd, tiytintoonpanomenettelyn kannalta merkitykselliset
paivamairit, mukaan lukien se, onko tuomio tai padtos annettu tiedoksi vastaajalle
tai vastaajille ja jos on, niin miten, ja/tai onko tuomio tai pditds annettu poisjdanytta
vastaajaa vastaan, pyynnon esittdvén viranomaisen vahvistus siité, ettd seuraamus
ja/tai sakko ei ole muutoksenhaun kohteena, seké esitetty vaatimus, jota pyynto

koskee, ja sen eri osatekijét.

3. Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on ryhdyttavé kaikkiin tarvittaviin toimiin
antaakseen palveluntarjoajalle tiedoksi perintdpyynndn taikka hallinnollisen seuraamuksen
ja/tai sakon madrddmistd koskevan péadtdksen seki tarvittaessa asiaankuuluvat asiakirjat
kansallisen lakinsa ja/tai kdytdntonsd mukaisesti mahdollisimman pian ja viimeistdin

kuukauden kuluttua pyynndn vastaanottamisesta.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on ilmoitettava mahdollisimman pian pyynnon

esittdvalle viranomaiselle

a)  perintd- ja tiedoksiantopyynnon osalta toteutetut toimet ja erityisesti pdivimaari,

jolloin asia on annettu tiedoksi vastaanottajalle;

b)  perusteet kieltdytymiselle, mikéli se 17 artiklan mukaisesti kieltdytyy
toimeenpanemasta hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintdd koskevaa
pyyntdd tai antamasta tiedoksi hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon maaradmista

koskevaa pditosta.

PE-CONS 19/14 UH/isk 48
DGB 4 FI1



17 artikla

Epddamisperusteet

Pyynnén vastaanottavat viranomaiset eivét ole velvollisia toimeenpanemaan perinté- tai
tiedoksiantopyyntdd, jos pyynnossi ei ole 16 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja tietoja tai jos se

on puutteellinen tai selvéstikédédn ei vastaa pidasiaa koskevaa paatosta.

Lisdksi pyynnén vastaanottavat viranomaiset voivat kieltdytya toimeenpanemasta perintdpyyntoa

seuraavissa olosuhteissa:

a) pyynndn vastaanottavan viranomaisen tekemin selvityksen perusteella on ilmeistd, ettd
hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perinnén arvioidut kustannukset tai sen
edellyttdimit voimavarat ovat suhteettomat perittdvaan méaradn nidhden tai ne aiheuttaisivat

huomattavia vaikeuksia;
b) taloudellisen seuraamuksen ja/tai sakon miéré on alle 350 euroa tai sitd vastaava méaéari;

c) vastaajien perusoikeuksia ja -vapauksia seké heihin sovellettavia oikeusperiaatteita,
sellaisina kuin ne on vahvistettu pyynnén vastaanottavan jdsenvaltion perustuslaissa, ei

kunnioiteta.
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18 artikla

Menettelyn keskeyttiminen

Jos asianomainen palveluntarjoaja tai asiaan osallinen perinté- tai tiedoksiantomenettelyn
kestdessa riitauttaa hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon ja/tai sen perusteena olevan
vaatimuksen tai hakee sithen muutosta, seuraamusta ja/tai sakkoa koskeva rajat ylittava
tdytantoonpanomenettely on keskeytettdva, kunnes pyynnon esittdneen jdsenvaltion

asianomainen toimivaltainen elin tai viranomainen antaa asiassa péadtoksen.

Riitauttaminen tai muutoksenhaku on osoitettava pyynndn esittineen jisenvaltion

asianomaiselle toimivaltaiselle elimelle tai viranomaiselle.

Pyynnén esittdvin viranomaisen on ilmoitettava riitauttamisesta viipyméttd pyynnon

vastaanottaneelle viranomaiselle.

Pyynnon vastaanottaneessa jasenvaltiossa toteutettuja taytdntoonpanotoimenpiteita tai
pyynndn vastaanottaneen viranomaisen tekeméin tiedoksi antamisen pétevyytti koskevat
riidat on kisiteltdva kyseisen jasenvaltion toimivaltaisessa elimessa tai

oikeusviranomaisessa kyseisen jdsenvaltion lakien ja asetusten mukaisesti.
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19 artikla

Kustannukset

1. Téssé luvussa tarkoitettujen seuraamusten ja/tai sakkojen osalta perityt miarét kertyvét

pyynndn vastaanottavalle viranomaiselle.

Vastaanottava viranomainen perii kyseessd olevat mairit oman jasenvaltionsa valuutassa
samankaltaisiin vaatimuksiin kyseisessé jdsenvaltiossa sovellettavien lakien, asetusten ja

hallinnollisten menettelyjen tai kdytintdjen mukaisesti.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on kansallisen lakinsa ja kdyténtonsd mukaisesti
tarvittaecssa muunnettava seuraamus ja/tai sakko pyynnon vastaanottavan valtion valuuttaan

seuraamuksen ja/tai sakon maddraamishetkelld voimassa ollutta vaihtokurssia kédyttéen.

2. Jasenvaltiot eivit saa vaatia toisiltaan sellaisten kustannusten korvaamista, jotka aiheutuvat
niiden tdmén direktiivin nojalla toisilleen antamasta keskindisestd avunannosta tai johtuvat

tdman direktiivin soveltamisesta.
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VII LUKU
LOPPUSAANNOKSET

20 artikla

Seuraamukset

Jasenvaltioiden on vahvistettava seuraamuksia koskevat sdénnot, joita sovelletaan, jos timén
direktiivin nojalla annettuja kansallisia sdédnnoksid rikotaan, ja toteutettava kaikki niiden
taytdntdonpanemisen ja noudattamisen varmistamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Seuraamusten on
oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jisenvaltioiden on ilmoitettava ndistd sidnnoksisti
komissiolle viimeistd#n ... pdivini ...kuuta ...". Niiden on ilmoitettava niihin tehdyist

muutoksista viipymétta.

21 artikla

Sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojdrjestelmd

1. Edella 6 ja 7 artiklassa, 10 artiklan 3 kohdassa sekd 14, 15, 16, 17 ja 18 artiklassa
edellytetty jisenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten hallinnollinen yhteistyo ja
keskindinen avunanto on toteutettava asetuksella (EU) N:o 1024/2012 perustetun

sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmén (IMI) kautta.

Virallinen lehti: lisdtddn paivamaira, joka on kaksi vuotta tdimén direktiivin voimaantulosta.
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2. Jasenvaltiot voivat soveltaa toimivaltaisten viranomaisten vélisti hallinnollista yhteistyota
ja keskindistd avunantoa koskevia kahdenviélisid sopimuksia tai jirjestelyjd, jotka liittyvét
tydehtojen soveltamiseen ja valvomiseen, kunhan ndméa sopimukset tai jarjestelyt eivit

vaikuta kielteisesti asianomaisten tyontekijoiden ja yritysten oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle soveltamistaan kahdenvilisistd sopimuksista
ja/tai jérjestelyistd ja asetettava ndiden kahdenvilisten sopimusten teksti yleisesti

saataville.

3. Jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten on 2 kohdassa tarkoitettujen kahdenvélisten
sopimusten tai jarjestelyjen puitteissa kiytettdva IMIa mahdollisimman paljon. Jos jonkin
asianomaisen jisenvaltion toimivaltainen viranomainen on kéyttinyt IMI4, sitd on

mahdollisuuksien mukaan kéytettdva kaikissa jatkotoimissa.
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22 artikla
Asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttaminen

Lisétdédn asetuksen (EU) N:o 1024/2012 liitteeseen kohdat seuraavasti:

"6. Palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon
toiseen jasenvaltioon 16 pdivana joulukuuta 1996 annettu Euroopan parlamentin ja

neuvoston direktiivi 96/71/EY*: 4 artikla.

7. Palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettimisestd tyohon
toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tdytidntoonpanosta sekd hallinnollisesta
yhteistyOsté sisimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmissi annetun asetuksen (EU) N:o
1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston

direktiivi .../.../EU**" 6 ja 7 artikla, 10 artiklan 3 kohta, 14, 15, 16, 17 ja 18 artikla.

* EYVLL 18, 21.1.1997, s. 1.

** EUVLL.., ... 2014,s. ... "

Virallinen lehti: Lisdtdan tdmén direktiivin numero, paivdmaéra ja alaviite.
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23 artikla

Saattaminen osaksi kansallista lainsddddantod

l. Jasenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset
ja hallinnolliset mériykset voimaan viimeistddn ... piivini ..kuuta ...". Niiden on

ilmoitettava tastd komissiolle viipymaétta.

Naissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhin direktiiviin tai niihin on
liitettdva tillainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdéddettiva

siitd, miten viittaukset tehddan.
2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa
keskeiset kansalliset sddnnokset kirjallisina komissiolle.
24 artikla
Uudelleentarkastelu

1. Komissio tarkastelee uudelleen timén direktiivin soveltamista ja tdytdntoonpanoa.

Komissio antaa viimeistdén ...pdivana ...kuuta ... Euroopan parlamentille, neuvostolle
ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle sen soveltamista ja tdytdntdonpanoa koskevan

kertomuksen ja ehdottaa tarvittaessa tarpeellisia muutoksia ja mukautuksia.

" Virallinen lehti: lisétdén padivamadri, joka on kaksi vuotta tdmén direktiivin voimaantulosta.
i Virallinen lehti: lisdtddn pdivamaira, joka on viisi vuotta timén direktiivin voimaantulosta.
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2. Uudelleentarkastelun yhteydesséd komissio jasenvaltioita ja tarvittaessa unionin tason

tyomarkkinajéarjest6jd kuultuaan arvioi erityisesti

a)

b)

d)

aidon ldhettdmisen tunnistamista koskevien tosiseikkojen tarpeellisuutta ja
asianmukaisuutta, mukaan lukien mahdollisuuksia muuttaa olemassa olevia ja
madritelld mahdollisia uusia seikkoja, jotka on otettava huomioon arvioitaessa, onko
yritykselld aitoa toimintaa ja suorittaako ldhetetty tyontekijd tyotddn tilapdisesti, siten

kuin 4 artiklassa tarkoitetaan;
lahettdmisprosessiin liittyvien kdytettdvissi olevien tietojen riittdvyytta;

kansallisten valvontatoimenpiteiden soveltamisen asianmukaisuutta ja riittivyytta
ottaen huomioon kokemukset hallinnollisen yhteistyon ja tietojenvaihdon
jérjestelmaistd ja sen toimivuus, yhtendisempien, vakiomuotoisten asiakirjojen
kehittaminen, yhteisten periaatteiden tai standardien vahvistaminen tyontekijoiden
lahettdmiseen liittyvid tarkastuksia varten seka teknologian kehittyminen, siten kuin

9 artiklassa tarkoitetaan;

vastuuta ja/tai noudattamisen varmistamista koskevia toimenpiteitd, jotka on otettu
kayttoon sen varmistamiseksi, ettd sovellettavia sddntdja noudatetaan ja
tyontekijoiden oikeuksia suojellaan tehokkaasti alihankintaketjuissa, siten kuin

12 artiklassa tarkoitetaan;

taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen rajat ylittavaa
taytdntoonpanoa koskevien sddnnosten soveltamista ottaen erityisesti huomioon

kokemukset jarjestelmésti ja sen toimivuus, siten kuin VI luvussa sdddetiin;
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f)  kahdenvilisten sopimusten ja jirjestelyjen kdyttod suhteessa IMlin ottaen tarvittaessa
huomioon asetuksen (EU) N:o 1024/2012 25 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu

kertomus;

g)  mahdollisuuksia mukauttaa jisenvaltioiden tai komission pyytdmien tietojen
toimittamiselle 6 artiklan 6 kohdassa vahvistettuja miéraaikoja tarkoituksena
lyhentédé nditd midrdaikoja ottaen huomioon, miten IMIn toiminta ja kdytté on

edistynyt.
25 artikla
Voimaantulo
Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentené pdivana sen jalkeen, kun se on julkaistu
Euroopan unionin virallisessa lehdessd.
6 artikla

Osoitus

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta

Puhemies Puheenjohtaja
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	Tämän direktiivin tarkoituksena on taata rajat ylittävän palvelujen tarjonnan yhteydessä toiseen jäsenvaltioon lähetettävien työntekijöiden oikeuksien asianmukaisen suojelun tason kunnioittaminen ja erityisesti sovellettavien työehtojen noudattaminen ...
	a) paikka, jossa yrityksen sääntömääräinen kotipaikka ja hallinto sijaitsevat, jossa se käyttää toimistotiloja, johon se maksaa veroja ja sosiaaliturvamaksuja sekä, soveltuvin osin, jossa sillä on kansallisen lain mukaisesti elinkeinolupa tai jossa se...
	b) paikka, jossa lähetettävät työntekijät otetaan palvelukseen ja josta heidät lähetetään;
	c) laki, jota sovelletaan yrityksen työntekijöidensä ja toisaalta asiakkaidensa kanssa tekemiin sopimuksiin;
	d) paikka, jossa yritys harjoittaa merkittävää liiketoimintaa ja jossa sen hallintohenkilökunta toimii;
	e) täytettyjen sopimusten ja/tai toteutuneen liikevaihdon määrä sijoittautumisjäsenvaltiossa ottaen huomioon muun muassa vastaperustettujen yritysten ja pk-yritysten erityistilanne.
	a) työtä tehdään rajoitetun ajan toisessa jäsenvaltiossa;
	b) lähettämisen alkamispäivä;
	c) lähettäminen suuntautuu toiseen jäsenvaltioon kuin siihen, jossa tai josta lähetetty työntekijä tavallisesti työskentelee, asetuksen (EY) N:o 593/2008 (Rooma I) ja/tai Rooman yleissopimuksen mukaisesti;
	d) lähetetty työntekijä palaa siihen jäsenvaltioon, josta hänet on lähetetty, tai hänen odotetaan jatkavan työskentelyä siellä, kun ne työt tai palvelujen tarjonta, joita varten hänet oli lähetetty, on saatu päätökseen;
	e) toiminnan luonne;
	f) työntekijän lähettävä työnantaja huolehtii matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista tai korvaa ne; jos näin on, tällöin myös tapa, jolla niistä huolehditaan tai jolla ne korvataan;
	g) mahdolliset aiemmat jaksot, jolloin kyseisiä tehtäviä on suorittanut sama tai toinen (lähetetty) työntekijä.
	a) ilmoitettava yhdellä virallisella kansallisella verkkosivustolla sekä muilla sopivilla keinoilla selvästi, yksityiskohtaisesti ja käyttäjäystävällisellä tavalla sekä helppokäyttöisessä muodossa, mitä työehtoja ja/tai mitä niiden kansallisen ja/tai ...
	b) toteutettava tarvittavat toimenpiteet asettaakseen yhdellä virallisella kansallisella verkkosivustolla sekä muilla sopivilla keinoilla yleisesti saataville tiedot siitä, mitä työehtosopimuksia sovelletaan ja keihin niitä sovelletaan ja mitä työeht...
	c) asetettava nämä tiedot työntekijöiden ja palveluntarjoajien saataville maksutta vastaanottavan jäsenvaltion virallisilla kielillä ja vastaanottavan jäsenvaltion valitsemilla asianmukaisimmilla kielillä, ottaen huomioon sen työmarkkinoiden vaatimuks...
	d) parannettava asiaankuuluvien tietojen, etenkin a alakohdassa tarkoitetulla yhdellä virallisella kansallisella verkkosivustolla tarjottavien tietojen, saatavuutta ja selkeyttä;
	e) ilmoitettava yhteysvirastossa toimiva yhteyshenkilö, joka on vastuussa tietopyyntöjen käsittelystä;
	f) pidettävä maakatsauksissa annettavat tiedot ajan tasalla.
	Jos tietojenvaihdossa ilmenee jatkuvia ongelmia tai jos tietojen toimittamisesta jatkuvasti kieltäydytään, komissio, jolle asiasta on ilmoitettu tarvittaessa IMIn avulla, toteuttaa tarvittavat toimenpiteet.
	a) kiireellisissä tapauksissa, jotka edellyttävät rekisterien tutkimista, esimerkiksi arvonlisäverorekisteröinnin tarkistamista, toiseen jäsenvaltioon sijoittautumisen tarkistamiseksi: mahdollisimman nopeasti ja enintään kaksi työpäivää pyynnön vastaa...
	Pyynnössä on ilmoitettava selvästi kiireellisyyden syy sekä joitakin seikkoja kiireellisyyden perustelemiseksi.

	b) kaikissa muissa tietopyynnöissä: enintään 25 työpäivää pyynnön vastaanottamisesta, jolleivät jäsenvaltiot keskenään sovi lyhyemmästä määräajasta.
	Jos komissio toteaa, että tällainen tarve on olemassa, se käyttää käytettävissä olevia rahoitusvälineitä, joilla pyritään lujittamaan hallinnollista yhteistyötä, sanotun kuitenkaan rajoittamatta Euroopan parlamentin ja neuvoston erioikeuksia talousarv...
	Näitä tarkoituksia varten jäsenvaltiot voivat säätää erityisesti seuraavista toimenpiteistä:
	a) toiseen jäsenvaltioon sijoittautuneelle palveluntarjoajalle asetettava velvollisuus antaa vastuussa oleville kansallisille toimivaltaisille viranomaisille viimeistään palvelujen tarjoamisen aloittamishetkellä vastaanottavan jäsenvaltion virallisell...
	i) palveluntarjoajan henkilöllisyys;
	ii) selvästi yksilöitävissä olevien lähetettyjen työntekijöiden ennakoitu lukumäärä;
	iii) jäljempänä e ja f alakohdassa tarkoitetut henkilöt;
	iv) työntekijöiden lähettämisen ennakoitu kesto sekä suunniteltu alkamis- ja päättymispäivä;
	v) työpaikan osoite (osoitteet); ja
	vi) lähettämisen perusteena olevien palvelujen luonne;

	b) velvoite pitää saatavilla tai asettaa saataville ja/tai säilyttää paperi- tai sähköinen kopio työsopimuksesta tai vastaavasta neuvoston direktiivissä 91/533/ETY12F  tarkoitetusta asiakirjasta, mukaan luettuna tapauksen ja tarpeen mukaan kyseisen di...
	c) velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitetut asiakirjat työntekijän lähetettynä olon päättymisen jälkeen vastaanottavan jäsenvaltion viranomaisten pyynnöstä kohtuullisessa ajassa;
	d) velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitettujen asiakirjojen käännös vastaanottavan jäsenvaltion virallisella kielellä tai yhdellä sen virallisista kielistä taikka vastaanottavan jäsenvaltion hyväksymällä yhdellä tai useammalla muulla kielellä;
	e) velvoite nimetä henkilö pitämään yhteyttä toimivaltaisiin viranomaisiin siinä vastaanottavassa jäsenvaltiossa, jossa palvelut tarjotaan, ja lähettämään ja vastaanottamaan asiakirjoja ja/tai ilmoituksia tarvittaessa;
	f) velvoite nimetä tarvittaessa yhteyshenkilö toimimaan edustajana, jonka kautta asianomaiset työmarkkinaosapuolet voivat pyrkiä saamaan palveluntarjoajan osallistumaan työehtosopimusneuvotteluihin vastaanottavassa jäsenvaltiossa kansallisen lain ja/t...
	Komissio seuraa tiiviisti 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden soveltamista ja arvioi niiden yhteensopivuutta unionin oikeuden kanssa sekä toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sille Euroopan unionin toiminnasta tehdyssä sopimuksessa annetun toi...
	Komissio antaa neuvostolle säännöllisesti kertomuksen jäsenvaltioiden tiedoksi antamista toimenpiteistä sekä tilannekatsauksen komission laatimasta tilanteen analyysista ja/tai arvioinnista niissä tapauksissa, joissa se on tarpeen.
	a) vastaaviin toimiin sovellettavista vanhentumisajoista tai määräajoista annetut kansalliset säännöt, edellyttäen että näiden aikojen ei voida katsoa olevan omiaan tekemään kyseisten oikeuksien käyttämisen käytännössä mahdottomaksi tai suhteettoman v...
	b) tarvittaessa kansallisen lain ja/tai käytännön mukaiset työmarkkinaosapuolten, työntekijöiden ja työnantajien edustajien muut toimivaltuudet ja kollektiiviset oikeudet;
	c) tuomioistuimissa edustamista ja puolustamista koskevat kansalliset menettelysäännöt.
	Jäsenvaltioiden on erityisesti varmistettava, että käytössä on tarvittavat menettelyt sen varmistamiseksi, että lähetetyille työntekijöille voidaan
	a) maksaa nettopalkkasaatavat, jotka direktiivin 96/71/EY 3 artiklan piiriin kuuluvien sovellettavien työehtojen mukaisesti olisi pitänyt maksaa;
	b) maksaa taannehtivasti tai palauttaa heidän palkoistaan aiheettomasti pidätetyt verot tai sosiaaliturvamaksut;
	c) palauttaa nettopalkkaan tai majoituksen laatuun nähden kohtuuttomat kustannukset, jotka on pidätetty tai vähennetty palkasta työnantajan järjestämän majoituksen vuoksi;
	d) soveltuvissa tapauksissa maksaa heidän palkoistaan aiheettomasti pidätetyt työmarkkinaosapuolten yhteisiin rahastoihin tai instituutioihin maksettavat työnantajamaksut.
	Tätä kohtaa on sovellettava myös silloin, kun lähetetyt työntekijät ovat palanneet siitä jäsenvaltiosta, johon heidät lähetettiin.
	Edellä olevan 2 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on esitettävä, miten vastuu määräytyy alihankintaketjuissa.
	Edellä olevan 6 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on selvitettävä vaihtoehtoisten kansallisten toimenpiteiden tehokkuus 2 kohdassa tarkoitettuihin vastuusääntöihin verrattuna.
	Komissio asettaa nämä tiedot muiden jäsenvaltioiden saataville.
	Tätä lukua ei sovelleta niiden seuraamusten täytäntöönpanoon, jotka kuuluvat neuvoston puitepäätöksen 2005/214/YOS14F , neuvoston asetuksen (EY) N:o 44/200115F  tai neuvoston päätöksen 2006/325/EY16F  soveltamisalaan.
	a) perittävä hallinnollinen seuraamus ja/tai sakko, jonka toimivaltainen viranomainen on määrännyt tai jonka hallinnollinen elin tai lainkäyttöelin tai, tilanteen mukaan, työtuomioistuin on vahvistanut pyynnön esittäneen jäsenvaltion lakien ja menette...
	b) annettava tiedoksi tällaisen seuraamuksen tai sakon määräämistä koskeva päätös.
	Pyynnön vastaanottavan viranomaisen on lisäksi annettava tiedoksi muu tällaisen seuraamuksen ja/tai sakon perintään liittyvä asiakirja, mukaan lukien tuomio tai lopullinen päätös, myös oikeaksi todistettuna jäljennöksenä, joka on täytäntöönpanon perus...
	Tällainen pyyntö esitetään vain, kun pyynnön esittävä viranomainen ei pysty toteuttamaan perintää tai tiedoksi antamista lakiensa, asetustensa ja hallinnollisten käytäntöjensä mukaisesti.
	Pyynnön esittävä viranomainen ei saa esittää hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintää eikä tällaisen seuraamuksen ja/tai sakon määräämisestä tehdyn päätöksen antamista tiedoksi koskevaa pyyntöä, jos ja niin kauan kuin seuraamus ja/tai sakko ...
	Pyynnön vastaanottavan viranomaisen suorittamalla hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon määräämistä koskevan päätöksentiedoksi antamisella ja perintäpyynnöllä on pyynnön vastaanottavassa jäsenvaltiossa voimassa olevien kansallisten lakien, asetuste...
	a) vastaanottajan nimi ja tiedossa oleva osoite sekä muut tiedot, jotka ovat merkityksellisiä vastaanottajan tunnistamisen kannalta;
	b) yhteenveto rikkomuksen tosiseikoista ja olosuhteista, rikkomuksen luonne ja asiaa koskevat sovellettavat säännökset;
	c) asiakirja, joka mahdollistaa täytäntöönpanon pyynnön esittäneessä jäsenvaltiossa, ja kaikki muut asiaan liittyvät merkitykselliset tiedot tai asiakirjat, myös oikeudelliset, jotka koskevat vaatimusta, hallinnollista seuraamusta ja/tai sakkoa;
	d) hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon määräämisestä vastaavan toimivaltaisen viranomaisen nimi, osoite ja muut yhteystiedot sekä siinä tapauksessa, ettei taho ole sama, vastaavat tiedot siitä toimivaltaisesta elimestä, jolta voidaan saada lisäti...
	a) jos kyse on päätöksen antamisesta tiedoksi, tiedoksi antamisen tarkoitus ja sille asetettu määräaika;
	b) jos kyse on perintäpyynnöstä, päivämäärä, jolloin tuomiosta tai päätöksestä on tullut täytäntöönpanokelpoinen tai lopullinen, kuvaus hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon luonteesta ja määrästä, täytäntöönpanomenettelyn kannalta merkitykselliset...
	Pyynnön vastaanottavan viranomaisen on ilmoitettava mahdollisimman pian pyynnön esittävälle viranomaiselle
	a) perintä- ja tiedoksiantopyynnön osalta toteutetut toimet ja erityisesti päivämäärä, jolloin asia on annettu tiedoksi vastaanottajalle;
	b) perusteet kieltäytymiselle, mikäli se 17 artiklan mukaisesti kieltäytyy toimeenpanemasta hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintää koskevaa pyyntöä tai antamasta tiedoksi hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon määräämistä koskevaa päätöstä.
	Riitauttaminen tai muutoksenhaku on osoitettava pyynnön esittäneen jäsenvaltion asianomaiselle toimivaltaiselle elimelle tai viranomaiselle.
	Pyynnön esittävän viranomaisen on ilmoitettava riitauttamisesta viipymättä pyynnön vastaanottaneelle viranomaiselle.
	Vastaanottava viranomainen perii kyseessä olevat määrät oman jäsenvaltionsa valuutassa samankaltaisiin vaatimuksiin kyseisessä jäsenvaltiossa sovellettavien lakien, asetusten ja hallinnollisten menettelyjen tai käytäntöjen mukaisesti.
	Pyynnön vastaanottavan viranomaisen on kansallisen lakinsa ja käytäntönsä mukaisesti tarvittaessa muunnettava seuraamus ja/tai sakko pyynnön vastaanottavan valtion valuuttaan seuraamuksen ja/tai sakon määräämishetkellä voimassa ollutta vaihtokurssia k...
	Jäsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle soveltamistaan kahdenvälisistä sopimuksista ja/tai järjestelyistä ja asetettava näiden kahdenvälisten sopimusten teksti yleisesti saataville.
	______________
	* EYVL L 18, 21.1.1997, s. 1.
	** EUVL L..., .......2014, s. ... "
	Näissä jäsenvaltioiden antamissa säädöksissä on viitattava tähän direktiiviin tai niihin on liitettävä tällainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jäsenvaltioiden on säädettävä siitä, miten viittaukset tehdään.
	Komissio antaa viimeistään …päivänä …kuuta …20F++ Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle sen soveltamista ja täytäntöönpanoa koskevan kertomuksen ja ehdottaa tarvittaessa tarpeellisia muutoksia ja mukautuksia.
	a) aidon lähettämisen tunnistamista koskevien tosiseikkojen tarpeellisuutta ja asianmukaisuutta, mukaan lukien mahdollisuuksia muuttaa olemassa olevia ja määritellä mahdollisia uusia seikkoja, jotka on otettava huomioon arvioitaessa, onko yrityksellä ...
	b) lähettämisprosessiin liittyvien käytettävissä olevien tietojen riittävyyttä;
	c) kansallisten valvontatoimenpiteiden soveltamisen asianmukaisuutta ja riittävyyttä ottaen huomioon kokemukset hallinnollisen yhteistyön ja tietojenvaihdon järjestelmästä ja sen toimivuus, yhtenäisempien, vakiomuotoisten asiakirjojen kehittäminen, yh...
	d) vastuuta ja/tai noudattamisen varmistamista koskevia toimenpiteitä, jotka on otettu käyttöön sen varmistamiseksi, että sovellettavia sääntöjä noudatetaan ja työntekijöiden oikeuksia suojellaan tehokkaasti alihankintaketjuissa, siten kuin 12 artikla...
	e) taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen rajat ylittävää täytäntöönpanoa koskevien säännösten soveltamista ottaen erityisesti huomioon kokemukset järjestelmästä ja sen toimivuus, siten kuin VI luvussa säädetään;
	f) kahdenvälisten sopimusten ja järjestelyjen käyttöä suhteessa IMIin ottaen tarvittaessa huomioon asetuksen (EU) N:o 1024/2012 25 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu kertomus;
	g) mahdollisuuksia mukauttaa jäsenvaltioiden tai komission pyytämien tietojen toimittamiselle 6 artiklan 6 kohdassa vahvistettuja määräaikoja tarkoituksena lyhentää näitä määräaikoja ottaen huomioon, miten IMIn toiminta ja käyttö on edistynyt.

