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SMERNICE
EVROPSKEHO PARLAMENTUA RADY 2014/.../EU

ze dne ...

o prosazovani smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb
a 0 zméné narizeni (EU) €. 1024/2012 o spravni spolupraci prostiednictvim systému

pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,narizeni o systému IMI*)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 53 odst. 1 a ¢lanek 62 této

smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru',
s ohledem na stanovisko Vyboru regionii?,

v souladu s fadnym legislativnim postupem?,

! Ut. vést. L 351, 15.11.2012, s. 61.

2 Ut. vést. L 17, 19.1.2013, 5. 67.

Postoj Evropského parlamentu ze dne 16. dubna 2014 (dosud nezveiejnény v Utednim
vestniku) a rozhodnuti Rady ze dne ....
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vzhledem k témto divodum:

(D) Volny pohyb pracovnikii, svoboda usazovani a volny pohyb sluzeb jsou zakladni zasady
vnitiniho trhu Unie, které jsou zakotveny ve Smlouvé o fungovani Evropské unie.
Uplatiiovani téchto zasad Unie déle rozviji s cilem zarucit rovné podminky pro podniky

a dodrzovani prav pracovniki.

2) Volny pohyb sluzeb zahrnuje pravo podnikli poskytovat sluzby v jiném ¢lenském state,
do kterého mohou docasné vyslat vlastni pracovniky, aby tam tyto sluzby poskytovali.
Pro ucely vysilani pracovniki je tfeba odlisit tento volny pohyb od volného pohybu
pracovniki, ktery ptiznava kazdému obcanovi pravo svobodné se st€¢hovat do jiného
¢lenského statu, aby tam pracoval a za timto ucelem pobyval, a chrani jej pred
diskriminaci, pokud jde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky,

ve srovnani se statnimi ptislusniky uvedeného ¢lenského statu.

3) S ohledem na pracovniky docasn¢ vyslané k vykonu prace za i¢elem poskytovani sluzeb
v jiném Clenském staté, nez je stat, v némz obvykle vykonavaji svou préci, smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES" stanovi zakladni soubor jasné definovanych
pracovnich podminek, které musi dodrzovat poskytovatel sluzeb v ¢lenském state,
do kterého jsou pracovnici vyslani, aby byla zajis§téna minimalni ochrana dot¢enych

vyslanych pracovniki.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb (Ut. vést. 18, 21. 1. 1997, s. 1).
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4)

)

(6)

(7

Veskera opatieni zavedena touto smérnici by méla byt odiivodnéna a piiméiena,
aby nevytvarela administrativni zatéz a neomezovala potencial podniki, zejména malych
a stiednich podniku, vytvaret nova pracovni mista, a aby soucasné vyslané pracovniky

chranila.

S cilem zajistit soulad se smérnici 96/71/ES a nevytvaret pfitom pro poskytovatele sluzeb
zbytecnou administrativni zatéz je nutné, aby skutecnosti podle ustanoveni o identifikaci
skute¢ného vyslani pracovnika a pfedchazeni zneuzivéani a obchazeni této smérnice byly
povazovany za orientacni a nevycerpavajici. Zejména by nemél byt stanoven pozadavek,

aby v kazdém pripad¢ vyslani pracovnika byly splnény vSechny tyto skute¢nosti.

Bez ohledu na to, ze by posouzeni téchto orientacnich skute¢nosti mélo byt ptizptisobeno
kazdému jednotlivému piipadu a mélo by vzit v Givahu zvlastnosti situace, by stejné
skute¢nosti nemély vést v riznych ¢lenskych statech k odlisSnému pravnimu posouzeni

nebo hodnoceni situace ze strany ptislusnych organt.

Za ucelem piedchéazeni, zamezeni a boje proti zneuzivani a obchazeni ptislusnych pravidel,
kterého se dopoustéji podniky, které nekalym nebo podvodnym zplisobem vyuzivaji vyhod
volného pohybu sluzeb zakotveného ve Smlouvé o fungovani EU a pfi provadéni smérnice
96/71/ES, je tieba zlepsit uplatiiovani a sledovani pouzivani pojmu vysilani a zavést

na urovni Unie sjednocujici prvky, které by usnadiiovaly jeho spole¢ny vyklad.
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®)

)

(10)

Proto je nutné, aby ptislusny organ hostitelského ¢lenského statu, a v pripadée potieby
v uzké spolupraci s ¢lenskym statem usazeni, piezkoumal zakladni skute¢nosti
charakterizujici docasnou povahu pojmu vysilani a podminku, zda je zaméstnavatel

skute¢n¢€ usazen v ¢lenském staté, z né¢hoz se vyslani uskuteciiuje.

Pti posuzovani vyse obratu uskutecnéného podnikem v ¢lenském staté usazeni za tcelem
urceni, zda tento podnik skutecné vykonava podstatné ¢innosti jiné nez Cisté interni fizeni
nebo administrativni ¢innost, by mély ptislusné organy vzit v uvahu rozdily v kupni sile

meén.

Skute¢nosti uvedené v této smérnici tykajici se provadéni a sledovani vysilani mohou také
pomoci ptislusnym organtim pii identifikaci pracovniki, o nichZ bylo nepravdiveé uvedeno,
Ze jsou osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Podle smérnice 96/71/ES je ptisluSnou definici
pojmu pracovnik ta definice, kterd se pouzije podle prava ¢lenského statu, na jehoz uzemi
byl pracovnik vyslan. Dal$i vyjasnéni a zlepSeni sledovani vysilani ze strany ptislusnych
organt by zvysilo pravni jistotu a poskytlo uzite¢ny néstroj prispivajici k u¢innému boji
proti faleSné samostatné vydéle¢né Cinnosti a zajist'ujici, aby vyslani pracovnici nebyli
nepravdivé uvadeni jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, coz by napomohlo

predchazeni, zamezeni a boji proti obchdzeni platnych pravidel.
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(1D

(12)

(13)

V ptipadé, kdy nejde o skutecné vyslani a dojde ke kolizi pravnich fadi, by méla byt
nalezité zohlednéna ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 593/2008"
(,,Rim I) nebo Rimské umluvy?, jejichZ cilem je zajistit, aby zaméstnanci nebyli zbaveni
ochrany, kterou jim poskytuji ustanoveni, od nichZ se nelze smluvné odchylit nebo od
nichZ se 1ze odchylit pouze v jejich prospéch. Clenské staty by mély zajistit, aby byla
piijata ustanoveni, na jejichz zaklad¢ by bylo mozné vyslané pracovniky, kteti nejsou

skute¢né vyslani, odpovidajicim zptisobem chranit.

Neexistence potvrzeni tykajici se pouzitelnych pravnich piedpist o socialnim zabezpeceni
uvedenych v natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004° mize byt
znamkou toho, ze situace by neméla byt posuzovana jako doc¢asné vyslani do ¢lenského
statu jiného, nez je stat, ve kterém doty¢ény pracovnik obvykle pracuje v ramci poskytovani

sluzeb.

Stejné jako v pripadé smérnice 96/71/ES by touto smérnici nemélo byt dotceno
uplatiiovani natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni

Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009*.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 593/2008 ze dne 17. ¢ervna 2008 o pravu
rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy (Rim I) (Uf. vést. L 177, 4. 7. 2008, s. 6).
Umluva o pravu rozhodném pro smluvni zavazkové vztahy, oteviena k podpisu v Rimé dne
19. gervna 1980 (80/934/EHS) (UF. vést. L 266, 9. 10. 1980, s.1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004

o koordinaci systémtl socidlniho zabezpedeni (Ut. vést. L 166, 30. 4. 2004, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se
stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémt socialniho
zabezpeceni (Ut. vést. L 284, 30. 10. 2009, s. 1).
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(14)

(15)

(16)

(17)

Respektovani riznorodosti vnitrostatnich systému pracovnich vztaht, jakoz i autonomie

socialnich partnerta jsou vyslovné uznany Smlouvou o fungovani EU.

V mnoha ¢lenskych statech hraji v souvislosti s vysilanim pracovnikl za Gcelem
poskytovani sluzeb diilezitou tlohu socialni partneti vzhledem k tomu, Ze mohou

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, alternativné nebo soucasné,
stanovit rtizné urovné ptislusné minimalni mzdy. Socialni partneti by méli sd€lovat tyto

urovné a informovat o nich.

Pfimétené a ucinné provadéni a prosazovani jsou klicovymi prvky pii ochrané prav
vyslanych pracovnikil a pfi zajistovani stejnych podminek pro poskytovatele sluzeb,
zatimco nedostatecné prosazovani oslabuje ucinnost piedpistt Unie, které se na tuto oblast
vztahuji. Nezbytnd je proto tizka spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi staty, a ptipadné
regionalnimi a mistnimi orgény, aniz by byla v této souvislosti opomijena dilleZita role
inspektoratii prace a socidlnich partnerd. V tomto ohledu je zasadni vzajemna divéra, duch

spoluprace a soustavny dialog, jakoz 1 vzajemné porozuméni.

Zasadni ulohu pro prosazovani smérnice 96/71/ES a této smérnice hraji u€inné postupy

sledovani v ¢lenskych statech, které by proto mély byt zavedeny v celé Unii.
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(18)

(19)

(20)

Velmi ¢astym diivodem, pro¢ poskytovatelé sluzeb neuplatnuji stavajici predpisy, jsou
potiZze souvisejici s piistupem k informacim o pracovnich podminkach. Clenské staty by
proto mély zajistit, aby tyto informace byly obecné dostupné, byly poskytovany bezplatné
a byl k nim zajiStén skutecny piistup, a to nejen pro poskytovatele sluzeb z jinych

Clenskych statd, ale i pro dot¢ené vyslané pracovniky.

V ptipadech, kdy jsou pracovni podminky stanoveny kolektivnimi smlouvami, jez byly
prohlaSeny za vSeobecné pouzitelné, by mély ¢lenské staty, pti respektovani autonomie
socialnich partnerd, zajistit, aby byly tyto kolektivni smlouvy vSeobecné a transparentné

pfistupné.

Za ucelem zlepSeni piistupu k informacim by mél byt v ¢lenskych statech vytvoten jediny
zdroj informaci. Kazdy ¢lensky stat by mél v souladu s normami pfistupnosti obsahu
internetovych stranek zajistit jednu oficialni celostatni webovou adresu a jiné vhodné
zpiisoby komunikace. Tato oficialni celostatni webova adresa by méla mit alespoil formu
webového portalu a méla by slouzit jako brana nebo hlavni vstupni bod a méla by
poskytovat jasnym a piesnym zplisobem odkazy na piislusné zdroje informaci, jakoz

1 stru¢né informace o obsahu webové stranky a uvedenych odkazli. Tato webova adresa by
m¢éla zahrnovat zejména veskeré webové stranky vytvorené podle pravnich ptedpist Unie
s cilem podporovat podnikani nebo rozvoj pteshrani¢niho poskytovani sluzeb. Hostitelské
Clenské staty by mély poskytnout informace o obdobi stanoveném ve vnitrostatnim pravu,
behem né&jz jsou poskytovatelé sluzeb povinni uchovavat dokumenty po skonceni vyslani

pracovnika.
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(22)

Vyslani pracovnici by méli mit pravo ziskavat od hostitelského ¢lenského statu obecné

informace o vnitrostatnich pravnich ptedpisech nebo zvyklostech, které se na né vztahuyji.

Spravni spoluprace a vzdjemna pomoc mezi ¢lenskymi staty by mély byt v souladu

s pravidly pro ochranu osobnich tidaji stanovenymi smérnici Evropského parlamentu

a Rady 95/46/ES" a vnitrostatnimi pravidly na ochranu udajd, jimiz ¢lenské staty provadgji
pravni piedpisy Unie. Pokud jde o spravni spolupraci prostrednictvim systému pro vymeénu
informaci o vnitinim trhu (déle jen ,,systém IM*), mély by byt rovnéz v souladu

s natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/20017 a nafizenim Evropského

parlamentu a Rady (EU) &. 1024/2012°.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajti a o volném pohybu téchto
tdajt (U, vést. L 281, 23. 11. 1995, s. 31).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji organy Spolecenstvi
a o volném pohybu téchto udaji (Ut. vést. L 8, 12. 1. 2001, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fijna 2012 o spravni
spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu a o zruseni
rozhodnuti Komise 2008/49/ES (,,nafizeni o systému IMI*)

(Ut. vést. L 316, 14. 11. 2012, s. 1).
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(23)

(24)

(25)

(26)

Za ucelem zajisténi spravného uplatnovani a sledovani dodrzovani pravidel tykajicich se
pracovnich podminek, které se vztahuji na vyslané pracovniky, by mély ¢lenské staty
uplatiiovat pouze nékteré spravni pozadavky nebo kontrolni opatieni na podniky vysilajici
pracovniky v ramci poskytovani sluzeb. Podle judikatury Soudniho dvora Evropské unie
mohou byt takové pozadavky a opatieni odivodnény naléhavymi diivody vetfejného zajmu,
mezi néZ patii ucinna ochrana prav pracovnikti, pokud jsou tyto pozadavky a opatieni
vhodné pro zajisténi dosazeni sledovaného cile a neptesahuji rdmec toho, co je pro
dosazeni daného cile nutné. Tyto pozadavky a opatfeni mohou byt ulozeny pouze za
predpokladu, ze prislusné organy nemohou ucinné plnit své tikoly v ramci dohledu bez
pozadovanych informaci nebo ze by méné omezujici opatieni nezajistila, aby cile

vnitrostatnich kontrolnich opatieni, jez jsou povazovana za nezbytna, byly dosazeny.

Poskytovatel sluzby by mél zajistit, aby totoznost vyslanych pracovnikii uvedena
v ohlaseni poskytovatele sluzeb umoznujici provadét faktické kontroly na pracovisti, byla

pro piislusné organy po dobu vyslani ovétitelna.

Poskytovatel sluzby usazeny v jiném ¢lenském staté by mél bez zbyte¢ného odkladu
informovat pfislusné organy hostitelského ¢lenského statu o vesSkerych dulezitych zménach
informaci uvedenych v ohlaseni poskytovatele sluzeb umoznujici provadét faktické

kontroly na pracovisti.

Povinnost sdélovat spravni pozadavky a kontrolni opatfeni Komisi by neméla pfedstavovat

povolovaci postup ex-ante.
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27)

(28)

(29)

(30)

€2y

S cilem zajistit lepsi a jednotnéjsi provadéni smérnice 96/71/ES a jeji prosazovani v praxi
a v co nejveétsi mife zmensit rozdily v tirovni uplatiiovani a prosazovani v Unii by ¢lenské
staty mély zajistit, aby na jejich uzemi byly provadény ucinné a odpovidajici inspekce,

a tim pfispét mimo jiné k boji proti nehlaSené praci v souvislosti s vysilanim pracovnikd,

rovnéz s piihlédnutim k dal$im legislativnim navrhlim na lepsi feseni tohoto problému.

Clenské staty by mély v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi
ptipadné kontrolovanému podniku poskytnout po inspekci nebo kontrole dokument, ktery

obsahuje veskeré relevantni informace.

Clenské staty by mély zajistit, aby byl k dispozici dostatek personalu s dovednostmi
a kvalifikacemi potfebnymi pro G¢inné provadéni inspekci a aby bylo mozné odpovedét
na zadosti hostitelského ¢lenského statu nebo ¢lenského statu usazeni o informace podle

této smérnice bez zbytecného prodleni.

V tomto ohledu maji zdsadni vyznam inspektoraty prace, socialni partneti a dalsi subjekty

provad¢jici sledovani a i nadale by mély hrat podstatnou ulohu.

V zdjmu pruzného pfistupu k rozmanitosti trhil prace a systému pracovnich vztahii mohou
vyjime¢né socidlni partnefi nebo jiné subjekty a organy sledovat ne¢které pracovni
podminky vyslanych pracovniki, pokud dotéenym osobam poskytnou rovnocenny stupen

ochrany a pokud budou sledovani provadét nediskrimina¢nim a objektivnim zptisobem.

PE-CONS 19/14 SH/pp 10

DGB 4 CS



(32)

(33)

(34)

(35)

Kontrolni organy ¢lenskych statd a ostatni ptislusné organy povéiené sledovanim
a prosazovanim by mély vyuZzivat spoluprace a vymeény informaci stanovené v ptislusném

pravu, aby ovéfily, zda se dodrzuji ptedpisy tykajici se vysilani pracovnikd.

Clenské staty se zejména vyzyvaji, aby zavedly integrovanéjii p¥istup k inspekcim préce.
Rovnéz by méla byt prozkoumdana potieba vytvotit spolecné normy s cilem zavést
srovnatelné metody, postupy a minimalni normy na urovni Unie. Vypracovani spole¢nych
norem by vSak nemélo ¢lenskym statiim branit v tom, aby u¢inn¢ bojovaly proti nehladsené

praci.

Pro usnadnéni prosazovani smérnice 96/71/ES a zajisténi jejiho ti¢innéjsiho provadéni by
mély existovat u€inné mechanismy podavani stiZznosti, pomoci kterych by vyslani

s : . O VP T
pracovnici mohli podéavat stiznosti nebo i€astnit se fizeni bud’ pfimo, nebo prostiednictvim
ptislusnych uréenych tietich stran, pokud s tim souhlasi, jako jsou odbory nebo jina
sdruzeni a také spolecné instituce socidlnich partnerti. Tim by neméla byt dotéena
vnitrostatni procesni pravidla tykajici se zastupovani a obhajoby pied soudy a pravomoci
a dal$i prava odbort a dalSich zastupcii zaméstnanct podle vnitrostatnich pravnich

ptedpisi nebo zvyklosti.

Aby bylo zajisténo, ze vyslany pracovnik obdrzi odpovidajici mzdu, a za predpokladu,
ze zvlastni ptiplatky za vyslani mohou byt povazovany za soucast minimalni mzdy,
by mély byt tyto ptiplatky odecteny ze mzdy pouze v ptipadé, Ze tak stanovi vnitrostatni

pravni ptredpisy, kolektivni smlouvy nebo zvyklosti hostitelského ¢lenského statu.
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(36) V ptipad¢ subdodavatelskych fetézct je pfedmétem zvlastniho z4jmu soulad s platnymi
pravnimi ptedpisy v oblasti vysilani v praxi a a¢inna ochrana prav pracovnikii v tomto
ohledu, jez by mély byt zajistény prostfednictvim vhodnych opatteni v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy ¢i zvyklostmi a souladu s pravem Unie. K témto
opatfenim miize patfit i dobrovolné zavedeni mechanismu ptimé subdodavatelské
odpovédnosti vedle nebo misto odpovédnosti zaméstnavatele, a to po konzultaci
s ptislusnymi socidlnimi partnery, s ohledem na veskeré ¢isté odmény odpovidajici
minimalnim mzddm nebo nezaplacenym ptispévkim do spolecnych fondi nebo instituci
socialnich partnerti, jez jsou upraveny pravem nebo kolektivnimi smlouvami, na které se
vztahuje ¢1. 3 odst. 1 smérnice 96/71/ES. Clenské staty viak mohou ve svém vnitrostatnim
pravu stanovit piisnéjsi pravidla odpoveédnosti nebo ptijmout dalsi nediskriminacni

a pfiméfena opatieni.

(37) Clenské staty, které zavedly opatieni pro zajiiténi dodrzovani ptislusnych predpisti v ramci
subdodavatelskych fetézcl, by mély mit moznost stanovit, ze poskytovatel ¢i ptijemce
sluzby by nemél byt za urcitych okolnosti odpovédny nebo Ze jeho odpovédnost mize byt
omezena v piipadé, kdy splni povinnost vynalozit nalezitou péci. Tato opatfeni by méla byt
vymezena vnitrostatnim pravem s ptfihlédnutim ke specifickym podminkédm dotéeného
¢lenského statu a mohou mimo jiné zahrnovat opatteni pfijata poskytovatelem sluzby
ohledné& dokumentace dokladajici dodrzovani spravnich pozadavki a kontrolnich opatifeni
s cilem zajistit ucinné sledovani dodrZzovani platnych ptedpist tykajicich se vysilani

pracovnikd.
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(3%)

(39)

(40)

(41)

Je znepokojivé, ze Clenské staty maji stale mnoho potizi s vymahanim pteshrani¢nich
spravnich sankci nebo pokut a proto je tfeba fesit otazku vzajemného uznavani téchto

spravnich sankci nebo pokut.

Rozdily mezi systémy ¢lenskych statli pro vymahani ulozenych spravnich sankci nebo
pokut v pteshrani¢nich situacich jsou skodlivé pro fadné fungovani vnitiniho trhu a hrozi,
ze by mohly ztizit, ne-1i pfimo znemozZznit zajisténi rovnocenné tirovné ochrany vyslanych

pracovnikl v celé Unii.

’

Ucinné prosazovani hmotnych pravidel v oblasti vysilani pracovniki za i¢elem
poskytovani sluzeb by mélo byt zajisténo prostiednictvim zvlastnich opatieni zamétenych
na preshrani¢ni vymahani ulozenych finan¢nich spravnich sankci nebo pokut. Zakladnim
predpokladem k zajisténi vys$si, obdobnéjsi a srovnatelnéjsi irovné ochrany nezbytné

k fadnému fungovani vnitiniho trhu je proto sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych stath

v této oblasti.

Ptijetim spole¢nych pravidel pro poskytovani vzajemné pomoci a podpory pro donucovaci
opatieni a souvisejici naklady, jakoz i pfijetim jednotnych pozadavki pro oznamovani
rozhodnuti o ulozenych spravnich sankcich a pokutach za nedodrzeni smérnice 96/71/ES
a této smérnice by se méla vyfesit fada praktickych problémi s pifeshrani¢nim
prosazovanim pravnich ptedpisu a zajistit lepsi komunikace a vymahani takovych

rozhodnuti pochazejicich z jiného ¢lenského statu.
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(42)

(43)

(44)

Pokud vyjde najevo, ze poskytovatel sluzeb ve skutecnosti neni usazen v ¢lenském staté
usazeni nebo zZe adresa ¢i udaje o podniku jsou nepravdivé, ptislusné organy by nemély
fizeni z formalnich divodi zastavit, nybrz by mély provést dalsi Setfeni, aby zjistily

totoznost fyzické nebo pravnické osoby odpovédné za vyslani pracovnik.

Uznavani rozhodnuti ukladajicich spravni sankci ¢i pokutu a zddosti o vymahani této
sankce ¢i pokuty by mélo byt zalozeno na zdsadé vzajemné duvéry. Za timto ucelem by se
mélo neuznani nebo odmitnuti uznani spravni sankce ¢i pokuty omezit pouze na nutné

minimum.

Bez ohledu na zavedeni jednotnéjSich pravidel, pokud jde o pteshrani¢ni vymahani
spravnich sankci a pokut, a potiebu jednotné€jSich kritérii pro u¢inné€jsi nasledné postupy
v piipad¢ jejich nezaplaceni, by neméla byt dotéena pravomoc ¢lenskych stath urcit sviyj
systém sankci a pokut nebo opatieni k vymahani pohledavek, které jsou k dispozici podle
jejich vnitrostatniho prava. Nastroje umoziujici vymahani nebo vykon téchto sankci

a pokut tudiz mohou byt piipadné a s ohledem na vnitrostatni pravni piedpisy nebo
zvyklosti v dozddaném ¢lenském staté doplnény, doprovazeny nebo nahrazeny pravnim

titulem umoznujicim jejich vymahani ¢i vykon v dozddaném clenském state.
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(45)

(46)

(47)

(48)

Jednotnéjsi pravidla by neméla vést ke zméné€ nebo Gpraveé povinnosti dodrzovat zakladni
prava a svobody zalovanych, jakoz 1 zakladni pravni zasady na n€ pouzitelné, jak je
zakotveno v ¢lanku 6 Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,,Smlouva o EU*), naptiklad
pravo byt vyslechnut, pravo na G¢innou pravni ochranu a pravo na spravedlivy proces nebo

zasada ,, ne bis in idem*.

Cilem této smérnice neni vytvoiit harmonizované ptedpisy pro soudni spolupraci, soudni
ptislusSnost nebo uznavani a vymahani rozhodnuti v obanskych a obchodnich vécech, ani

se zabyvat rozhodnym pravem.

Clenské staty by mély ptijmout vhodna opatieni v ptipad¢, ze nejsou dodrZzeny povinnosti
stanovené v této smérnici, véetné spravnich a soudnich fizeni, a mély by stanovit ucinné,
pfiméfené a odrazujici sankce za jakékoli poruSeni povinnosti vyplyvajicich z této

smérnice.

Tato smérnice respektuje zakladni prava a zasady uznané v Listiné zakladnich prav
Evropské unie, zejména pokud jde o ochranu osobnich udajl (¢lanek 8), pravo svobodné
volby povolani a pravo pracovat (¢lanek 15), svobodu podnikani (¢lanek 16), pravo na
kolektivni vyjednavani a akce (¢lanek 28), pravo na slusné a spravedlivé pracovni
podminky (¢lanek 31), pravo na ucinnou pravni ochranu a spravedlivy proces (¢lanek 47),
presumpci neviny a pravo na obhajobu (Clanek 48) a pravo nebyt dvakrat stihan za stejny

¢in (ne bis in idem) (€lanek 50), a musi byt provedena v souladu s témito pravy a zdsadami.
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(49) Aby se zlepsilo a sjednotilo uplatnovani smérnice 96/71/ES, je vhodné zavést elektronicky
systém pro vyménu informaci na podporu spravni spoluprace, a ptisluSné organy by mély
co moznd nejvice pouzivat systém IMI. To by vSak nemélo branit v uplatinovani stavajicich

a budoucich dvoustrannych dohod nebo ujednani o spravni spolupraci a vzajemné pomoci.

(50) Jelikoz cile této smérnice, totiz stanovit spoleény ramec pro piislusna ustanoveni, opatfeni
a kontrolni mechanismy nezbytné pro lepsi a jednotné provadéni, uplatiiovani
a prosazovani smérnice 96/71/ES v praxi, nemlzZe byt dosaZeno uspokojivé ¢lenskymi
staty, ale spiSe jej z ditvodu rozsahu a u¢inkl tohoto opatfeni mize byt 1épe dosazeno
na urovni Unie, smi Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o EU. V souladu se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném

¢lanku neptekracuje tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné pro dosaZeni tohoto cile.

(51 V souladu s €l. 28 odst. 2 natizeni (ES) 45/2001 byl konzultovan evropsky inspektor

ochrany tdajii, ktery vydal stanovisko dne 19. &ervence 2012,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

! Ut. vést. C 27,29. 1. 2013, s. 4.
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KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Predmet

l. AniZ je dotCena oblast piisobnosti smérnice 96/71/ES, stanovi tato smérnice spole¢ny
ramec pro piisluSné ustanoveni, opatfeni a kontrolni mechanismy nezbytné pro lepsi
a jednotné provadéni, uplathovani a prosazovani smernice 96/71/ES v praxi, véetné
opatfeni k zamezeni a potrestani jakéhokoli zneuziti a obchazeni ptislusnych pravnich

predpist.

Cilem této smérnice je zajistit dostateCnou ochranu prav pracovnikil vyslanych za i¢elem
preshrani¢niho poskytovani sluzeb, zejména prosazovani pracovnich podminek platnych
v Clenském staté, v némz maji byt sluzby v souladu s ¢lankem 3 smérnice 96/71/ES
poskytnuty, a zaroven usnadnit volny pohyb sluzeb pro poskytovatele sluzeb a podpofit
spravedlivou hospodaiskou soutéz mezi poskytovateli sluzeb, a podpofit tak fungovani

vnitiniho trhu.
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2. Touto smérnici neni dotéeno uplatiiovani zékladnich prav uznavanych ¢lenskymi staty
a na urovni Unie, v€etné prava nebo svobody stavkovat nebo Cinit jiné kroky v rdmci
zvlastnich systému pracovnich vztahil v ¢lenskych statech v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi. Touto smérnici neni rovnéz dotéeno pravo sjednavat,
uzavirat a prosazovat kolektivni smlouvy a podnikat kolektivni akce v souladu

s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi.

Clanek 2
Definice
Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,»prisluSnym orgédnem* organ nebo subjekt, véetné kontaktniho mista ¢i kontaktnich mist

podle ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES, uréeny ¢lenskym statem, aby vykonaval funkce podle

smérnice 96/71/ES a podle této smérnice;

b) »dozadujicim organem* ptislusny organ ¢lenského statu, ktery podava zadost o pomoc,

informace, oznameni ¢i vymahani sankce nebo pokuty podle kapitoly VI,

c) ,»dozadanym organem* piisluSny organ ¢lenského statu, kterému je Zadost o pomoc,

informace, oznameni ¢i vymahani sankce nebo pokuty podle kapitoly VI uréena.
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Clanek 3

Prislusné organy a kontaktni mista

Pro ucely této smérnice ¢lenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi
urci jeden nebo vice pfisluSnych organti, mezi néz miize patfit kontaktni misto ¢i mista podle ¢lanku
4 smérnice 96/71/ES. Clenské staty pii uréeni svych piislusnych organi fadné zohledni to, Ze je
nezbytné zajistit ochranu udaji ve vztahu k vyméinovanym informacim a prav fyzickych

a pravnickych osob, ktera by mohla byt dotéena. Clenské staty nesou plnou odpovédnost

za zajisténi ochrany udajii a prav dotenych osob a zavedou za timto €elem odpovidajici

mechanismy.

Clenské staty sdéli Komisi a ostatnim ¢lenskym statim kontaktni Gidaje piisluinych organti. Komise

zvetejni a pravideln€ aktualizuje seznam ptislusnych organti a kontaktnich mist.

Ostatni ¢lenské staty a organy Unie respektuji volbu jednotlivych ¢lenskych stati ohledné

ptislusnych organt.
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Clinek 4

Identifikace skutecného vyslani pracovnika a predchdzeni zneuzivani a obchdzeni

1. Pro Gcely provadéni, uplatiiovani a prosazovani smérnice 96/71/ES ptislusné organy
provedou celkové posouzeni vSech skutecnosti, které povazuji za nutné, zejména véetné
téch, které jsou uvedeny v odstavcich 2 a 3 tohoto ¢lanku. Tyto skute¢nosti maji
piislusnym organiim pomoci pii provadéni inspekei a kontrol, kdy maji divod se
domnivat, Ze pracovnika nelze podle smérnice 96/71/ES povaZovat za vyslaného
pracovnika. Tyto skute¢nosti jsou pouze orientacni pro celkové posouzeni, které se ma

provést, a nelze je tedy posuzovat samostatne.

2. Aby prislusné organy zjistily, zda dany podnik skutecné vykonava jiné podstatné ¢innosti
nez Cisté interni fizeni nebo administrativni ¢innost, provedou celkové posouzeni vSech
skutecnosti charakterizujicich ¢innosti, jez provadi podnik v ¢lenském staté, ve kterém je
usazen, pripadné v hostitelském ¢lenském staté, pti¢emz vezmou v tvahu §irsi Casové

obdobi. Tyto skute¢nosti mohou zahrnovat zejména:

a)  misto, kde ma podnik své sidlo a spravu, vyuzivé kancelaiské prostory, plati dané
a piispévky socialniho pojisténi, ptipadné, kde ma v souladu s vnitrostatnim pravem
profesni opravnéni nebo je zaregistrovan u obchodni komory nebo jinych profesnich

subjekti;

b)  misto, kde jsou nabirani vyslani pracovnici a odkud jsou vysilani;
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c)  pravo rozhodné pro smlouvy uzaviené podnikem s jeho pracovniky na jedné stran¢

a s jeho klienty na stran¢ druh¢;

d)  misto, kde podnik vykonavéa svou hlavni podnikatelskou ¢innost a kde zaméstnava

administrativni pracovniky;

e) pocet smluv nebo vyse obratu uskute¢néného v ¢lenském state usazeni,
s ptihlédnutim ke specifické situaci zejména noveé zalozenych podnika a malych

a stfednich podnik.

3. Aby bylo mozné vyhodnotit, zda vyslany pracovnik docasn€ vykondva svou praci v jiném
Clenském staté, nez ve kterém obvykle pracuje, zkoumaji se vS§echny skute¢nosti

charakterizujici tuto praci a situaci pracovnika. Miize se jednat zejména o tyto skutecnosti:
a)  prace je po omezenou dobu vykonavana v jiném clenském state;
b)  datum, ke kterému bylo vyslani pracovnika zahdjeno;

c) pracovnik je vyslan do jiného ¢lenského statu, nez je ten, v némz nebo z néjz vyslany
pracovnik obvykle vykonéava svoji praci podle natizeni (ES) ¢. 593/2008 nebo

Rimské timluvy;

d)  po dokonceni prace nebo poskytnuti sluzeb, kvili kterym byl vyslan, se vyslany
pracovnik vrati nebo se ocekava, ze se vrati, do ¢lenského statu, ze kterého byl

vyslan;
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e) povaha ¢innosti;

f)  skutecnost, zda dopravu, stravovani a ubytovani poskytuje nebo proplaci
zaméstnavatel, ktery pracovnika vysila; a pokud ano, zptisob poskytovani ¢i

propléacenti;

g)  jakakoli pfedchozi obdobi, béhem kterych bylo dané pracovni misto obsazeno tymz

nebo jinym (vyslanym) pracovnikem.

4. Absence jedné nebo nekolika skutecnosti uvedenych v odstavcich 2 a 3 nutn€ neznamena,
ze se nejednd o vyslani pracovnika. Posouzeni téchto skutecnosti se ptizptisobi jednotlivym

ptipadiim a ptihlédne se ke zvlastnostem situace.

5. Skutecnosti, které jsou uvedeny v tomto ¢lanku a z kterych ptisluSné organy vychazeji pti
celkovém posuzovani toho, zda se jedna o skute¢né vysladni, mohou byt rovnéz zohlednény
pii ur€ovani, zda se na urcitou osobu vztahuje definice pracovnika ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
smérnice 96/71/ES. Clenské staty by mély zvazit zejména skute¢nosti, které se tykaji
vykonu prace, podiizenosti a odménovani pracovnika bez ohledu na to, jak je dany vztah

charakterizovéan v jakékoli uprave, smluvniho ¢i jiného charakteru, na které se strany

dohodly.
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KAPITOLA II
PRISTUP K INFORMACIM

Clinek 5

Zlepseny pristup k informacim

l. Clenské staty piijmou vhodna opatieni s cilem zajistit, aby informace o pracovnich
podminkach podle ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES, které maji byt uplatilovany a dodrzovany
poskytovateli sluzeb, byly obecné dostupné bezplatné jasnym, transparentnim, ucelenym
a snadno pfistupnym zptisobem, na dalku a elektronickymi prostiedky, ve formatech
a v souladu s normami pfistupnosti pro internetové stranky, které zajist'uji pfistup osobam
se zdravotnim postizenim, a aby kontaktni mista nebo jiné pfislusné vnitrostatni organy

uvedené v ¢lanku 4 smérnice 96/71/ES byly schopny plnit fadné své ukoly.
2. Za ucelem zajisténi dalSiho zlepSeni v oblasti pfistupu k informacim Clenské staty:

a) najedné oficialni celostatni webové adrese a jinym vhodnym zplisobem, podrobné
a uzivatelsky vstficnym zptsobem a v pfistupném formatu, jasn€¢ uvedou,
které pracovni podminky nebo ¢asti jejich vnitrostatniho ¢i regionalniho prava

se musi pouzit na pracovniky vyslané na jejich uzemi;
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b)  pfijmou nezbytna opatfeni zajist'ujici, ze budou na jedné oficialni celostatni webové
adrese webové adrese a rovnéz jinym vhodnym zptsobem vSeobecné dostupné
informace o tom, které kolektivni smlouvy se pouziji a o tom, na koho se vztahuji,
jakoZz i o tom, které pracovni podminky musi poskytovatelé sluzeb z jinych
¢lenskych stati dodrzovat podle smérnice 96/71/ES, vcetné, pokud je to mozné,
odkazli na stavajici webové adresy a jina kontaktni mista, zejména na piislusné

socialni partnery;

c) tyto informace zpfistupni pracovnikiim a poskytovateliim sluzeb bezplatné v tfednim
jazyce ¢i jazycich hostitelského ¢lenského statu a v nejvhodnéjsich jazycich
s ohledem na pozadavky na jeho trhu prace, pficemz rozhodnuti se poneché na
hostitelském ¢lenském staté. Tyto informace budou, pokud mozno, dostupné
v podobé letdku, na némz jsou shrnuty hlavni platné pracovni podminky, véetné
popisu postupi, jak podat stiznost, a na zadost ve formatech ptistupnych pro osoby
se zdravotnim postizenim; dalsi podrobné informace o pracovnich a socialnich
podminkach vztahujicich se na vyslané pracovniky, véetné bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci, musi byt poskytovany bezplatné a snadno dostupné;

d)  zlepsi pfistupnost a srozumitelnost relevantnich informaci, zejména informaci

poskytovanych na oficidlni vnitrostatni webové strance uvedené v pismeni a);

e) ur¢ivramci kontaktniho mista kontaktni osobu povéfenou vytizovanim zadosti

o informace;

f)  zajistuji aktudlnost poskytovanych soubori informaci pro jednotlivé zemé.
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3. Komise i nadale podporuje ¢lenské staty v oblasti pfistupu k informacim.

4. Pokud jsou pracovni podminky podle ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy, tradicemi a zvyklostmi, véetné respektovani autonomie
socialnich partnerti, stanoveny v kolektivnich smlouvéch podle ¢l. 3 odst. 1 a 8 uvedené
smérnice, ¢lenské staty zajisti, aby s témito pracovnimi podminkami byly poskytovatelé
sluzeb z jinych ¢lenskych statii a vyslani pracovnici obeznameni dostupnym
a transparentnim zpusobem, a usiluji v tomto ohledu o zapojeni socialnich partnerti.
Ptislus$né informace by se mély tykat zejména rozdilnych minimalnich mezd a jejich
slozek, metody pouzité k vypoctu odmeény za praci a pripadné kvalifikacnich kritérii pro

klasifikaci v riznych mzdovych kategoriich.

5. Clenské staty stanovi, na které subjekty a organy se mohou pracovnici a podniky obracet
se zadosti 0 obecné informace o vnitrostatnich pravnich pfedpisech a zvyklostech, které se

na n¢ na izemi téchto ¢lenskych statii pouziji, pokud jde o jejich prava a povinnosti
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KAPITOLA III
SPRAVNI SPOLUPRACE

Clinek 6

Vzdjemnd pomoc — obecné zasady

l. Clenské staty tizce spolupracuji a poskytuji si bez zbyte¢ného odkladu vzajemnou pomoc,
aby usnadnily provadéni, uplatilovani a prosazovani této smérnice a smérnice 96/71/ES

V praxi.

2. Spoluprace ¢lenskych sttt spociva zejména v odpovédich na odiivodnéné zadosti
ptisluSnych orgdnti o informace a v provadéni kontrol, inspekci a Setfeni, pokud jde
o situace tykajici se vysilani uvedené v €l. 1 odst. 3 smérnice 96/71/ES, vcetné Setfeni
pripadného nedodrzeni nebo zneuziti prislusnych piedpisi tykajicich se vysilani
pracovnikil. Zadosti o informace zahrnuji rovnéZ informace ohledné piipadného vymahani
spravni sankce ¢i pokuty nebo ozndmeni rozhodnuti, kterym se tato sankce ¢i pokuta

uvedena v kapitole VI uklada.

3. Spoluprace ¢lenskych stath miize zahrnovat rovnéz zasilani a doru¢ovani dokumenti.
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Pro ucely odpovédi na zZadost o pomoc od prislusnych organii v jiném ¢lenském staté
Clenské staty zajisti, aby poskytovatelé sluzeb usazeni na jejich uzemi poskytli jejich

ptisluSnym orgdntim vesker¢ informace nezbytné pro dohled nad jejich ¢innostmi

v souladu s jejich vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy. V ptipadé, Ze tyto informace nebudou

poskytnuty, pfijmou ¢lenské staty ptislusna opatieni.

V ptipadé obtizi s vyhovénim zadosti o informace nebo s provedenim kontrol, inspekci
nebo Setfeni doty¢ny ¢lensky stat o této skutecnosti neprodlené uvédomi dozadujici

Clensky stat s cilem najit feSeni.

Pii pretrvavani problémi v oblasti vymény informaci nebo pfi trvalém odmitnuti
poskytnout informace, ptijme Komise, kterd je o tom informovana, v ptipad¢ potieby

prostiednictvim systému IMI pfislusna opatieni.

Clenské staty poskytuji informace, o které pozadaly jiné &lenské staty nebo Komise,

elektronickymi prostfedky v téchto lhttach:

a) v naléhavych ptipadech vyzadujicich nahlizeni do rejsttikii, jako jsou piipady
potvrzeni registrace pro ucely DPH, za ti¢elem kontroly usazeni v jiném c¢lenském

staté: co nejdiive avSak nejvyse do dvou pracovnich dnil od obdrzeni zadosti.

Dutivod naléhavosti se jasn¢ uvede v zadosti, v¢éetné urcitych podrobnosti pro ucely

dolozeni této naléhavosti.
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10.

b)  uvsech ostatnich zadosti o informace, nejvyse do 25 pracovnich dnti od obdrzeni

zadosti, pokud se Clenské staty vzajemné nedohodly na 1hiité kratsi.

Clenské staty zajisti, aby do rejstifki, do kterych jsou poskytovatelé sluzeb zapisovani

a do kterych maji moznost nahlizet pfislusné organy na jejich tzemi, mély za stejnych
podminek moznost nahlizet také odpovidajici prislusné organy ostatnich clenskych stati
pro ucely provadéni této smérnice a smérnice 96/71/ES, pokud Clenské staty tyto rejstiiky

zanesly do systému IMI.

Clenské staty zajisti, aby informace vymétiované mezi subjekty uvedenymi v ¢l. 2 pism. a)

a poskytnuté témto subjektiim byly pouzity pouze pro ucely, ke kterym byly vyzadany.
Vz4jemna spravni spoluprace a pomoc se poskytuje bezplatné.

Zadost o informace nebrani pfisluSnym orgdniim v tom, aby pftijaly opatieni v souladu
s prislusSnymi ustanovenimi vnitrostatniho a unijniho prava za Gcelem Setieni a prevence

udajného poruseni smérnice 96/71/ES nebo této smérnice.
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Clinek 7

Uloha clenskych statii v ramci spravni spoluprace

V souladu se zdsadami stanovenymi v ¢lancich 4 a 5 smérnice 96/71/ES nesou za
provadéni inspekci pracovnich podminek, které maji byt dodrzovany podle smérnice
96/71/ES, po dobu vyslani pracovnika do jiného ¢lenského statu odpoveédnost organy

hostitelského Clenského statu ptipadné ve spolupraci s organy ¢lenského statu usazeni.

Clensky stat usazeni poskytovatele sluzeb musi i nadale sledovat, kontrolovat a piijimat
nezbytna opatieni dohledu nebo donucovaci opatieni v souladu se svymi vnitrostatnimi
pravnimi predpisy, zvyklostmi a spravnimi postupy, pokud jde o pracovniky vysilané

do jiného ¢lenského statu.

Clensky stat usazeni poskytovatele sluzeb poméaha ¢lenskému statu, do kterého je
pracovnik vyslan, aby bylo zajisténo dodrzovani podminek podle smérnice 96/71/ES a této
smérnice. Tim nejsou nijak omezeny moznosti ¢lenského statu, do kterého je pracovnik
vyslan, sledovat, kontrolovat a pfijimat jakékoli nezbytna opatieni dohledu nebo

donucovaci opatfeni podle této smérnice a smérnice 96/71/ES.

Jsou-li k dispozici skute¢nosti naznacujici mozné nesrovnalosti, sdéli ¢lensky stat
z vlastniho podnétu dotéenému clenskému statu bez zbyte¢ného prodleni veskeré piislusné

informace.
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5. Ptislusné organy hostitelského ¢lenského statu mohou rovnéz pro kazdé poskytnuti sluzeb
nebo kazdého poskytovatele sluzeb pozadat ptislusné organy ¢lenského statu usazeni,
aby jim poskytly informace o zdkonnosti usazeni poskytovatele sluzeb, o jeho
bezuhonnosti a o neexistenci jakéhokoli poruseni ptisluSnych predpist. Pfislusné organy

¢lenského statu usazeni poskytnou tyto informace podle ¢lanku 6.

6. Povinnost stanovena v tomto ¢lanku nezaklada povinnost ¢lenského statu usazeni provadét
ovefovani skutkového stavu a kontroly na tizemi hostitelského ¢lenského statu, v némz je
sluzba poskytovéana. Tato ovéfeni a tyto kontroly mohou byt provadény organy
hostitelského ¢lenského statu z vlastniho podnétu nebo na zadost piislusnych orgéna
¢lenského statu usazeni v souladu s ¢lankem 10 a v souladu s pravomocemi dohledu
stanovenymi ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech, zvyklostmi a sprdvnimi postupy

hostitelského ¢lenského statu a v souladu s pravem Unie.

Clinek 8

Doprovodna opatrent

l. Clenské staty s pomoci Komise pfijmou doprovodna opatieni za i¢elem rozvoje,
usnadnéni a podpory vymén mezi Ufedniky odpovédnymi za provadéni spravni spoluprace
a vzajemné pomoci, jakoz i sledovani dodrzovani a prosazovani piisluSnych pravnich
piedpisii. Clenské staty mohou pfijmout také doprovodna opatieni na podporu organizaci

poskytujicich informace vyslanym pracovnikim.
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Komise posoudi potfebu finan¢ni podpory za ti¢elem dalsiho zlepSeni spravni spoluprace
a posileni vzdjemné divéry prostifednictvim projekti, véetné podpory vymeén piislusnych
ufednikli a odborné ptipravy, jakoz i rozvoje, usnadnéni a podpory iniciativ v oblasti
osvédcenych postuptl, veetné iniciativ socialnich partnerti na urovni Unie, jako jsou rozvoj
a aktualizace databazi nebo spole¢né webové stranky obsahujici obecné nebo urcitého
odvétvi se tykajici informace o pracovnich podminkéch, které maji byt dodrzovany, a sbér

a hodnoceni komplexnich udaja tykajicich se vysildni pracovnik.

Dojde-li Komise k zavéru, Ze tato podpora je potiebnd, vyuzije dostupné néstroje
financovani s cilem posilit spravni spolupraci, aniz by tim byly dotéeny pravomoci

Evropského parlamentu a Rady v rozpoctovém procesu.

Pti soucasném respektovani autonomie socialnich partnert mohou Komise a ¢lenské staty
zajistit odpovidajici podporu pro piislusné iniciativy socidlnich partnerd na Grovni Unie

i Clenskych statd, jejichz cilem je predavat podniktim a pracovnikiim informace

o pracovnich podminkach, jez se na n¢ vztahuji, stanovenych v této smérnici a ve smérnici

96/71/ES.
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KAPITOLA IV
SLEDOVANI DODRZOVANI PREDPISU

Clanek 9

Spravni poZadavky a kontrolni opatieni

l. Clenské staty mohou stanovit pouze spravni pozadavky a pfijmout kontrolni opatieni, které
jsou nezbytné pro zajisténi ucinného sledovani dodrzovani povinnosti stanovenych v této
smérnici a ve smérnici 91/71/ES, za ptredpokladu, ze jsou dané pozadavky a opatieni

odiivodnéné a pfimétené v souladu s pravem Unie.
Za timto tcelem mohou Clenské staty ptijmout zejména nasledujici opatieni:

a)  stanovit povinnost poskytovatele sluzeb usazeného v jiném c¢lenském staté podat
ohlaseni pfisluSnym vnitrostatnim organtim nejpozdéji na zacatku poskytovani
sluzby v tfednim jazyce nebo v jednom z Gfednich jazykl hostitelského clenského
statu ¢i v jiném jazyce Ci jazycich, které tento hostitelsky ¢lensky stat uznava,
nasledujici udaje, které budou zahrnovat potfebné relevantni informace umoznujici

kontroly na pracovisti, véetné kontroly:

1)  totoznosti poskytovatele sluzeb;

i1)  pfedpokladaného poctu jasné¢ identifikovatelnych vyslanych pracovniki;
iii)  osob uvedenych v pismenech e) a f);

iv) ptredpokladané doby vyslani, planovaného data zacatku a konce vyslani;
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v)  adresy, ptfipadné adres, pracovisté; a
vi)  povahy sluzeb odivodnujicich vyslani;

b)  stanovit povinnost mit k dispozici nebo poskytnout ¢i uchovévat v tisténé nebo
elektronické podob¢ kopie pracovni smlouvy nebo rovnocenného dokladu ve smyslu
smérnice Rady 91/533/EHS’, obsahujiciho v piipads, Ze je to vhodné nebo dilezité,
dodatecné informace uvedené v ¢lanku 4 uvedené smérnice, vyplatni pasky, pracovni
vykazy, z nichZ je patrny zacatek, konec a délka denni pracovni doby, a doklady
o vyplaceni mezd nebo kopie rovnocennych dokumentt po dobu vyslani na
pristupném a zfetelné oznaceném misté na jeho tizemi, jako je pracovisté nebo
staveniSté nebo v piipad¢ mobilnich pracovnikil v odvétvi dopravy provozovna nebo

vozidlo, s nimz je sluzba poskytovana;

c) stanovit povinnost odevzdat po skonceni vyslani na zadost organi hostitelského

¢lenského statu v pfimétené lhité¢ dokumenty uvedené v pismenu b);

d)  stanovit povinnost poskytnout pteklad dokladi uvedenych v pismenu b) do tfedniho
jazyka nebo jednoho z tfednich jazykt hostitelského ¢lenského statu, nebo do jiného

jazyka uznaného ¢i jazykl uznanych hostitelskym ¢lenskym statem;

Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zameéstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (Uft. vést. L 288,
18.10.1991, s. 32).
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e)  stanovit povinnost urcit osobu, ktera bude uzce spolupracovat s piisluSnymi organy
v hostitelském clenském staté, v némz jsou sluzby poskytovany, a v ptipad¢ potieby

posilat a pfijimat dokumenty nebo ozndmeni;

f)  stanovit povinnost urcit v piipad¢ potieby kontaktni osobu, ktera bude jednat jako
zastupce, prostiednictvim néhoz se mohou pfislusni socidlni partnefi pokusit primét
poskytovatele sluzeb vstoupit do kolektivniho vyjednavani v hostitelském ¢lenském
staté, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a zvyklostmi, béhem obdobi,

v némz jsou sluzby poskytovany. Mize se jednat o osobu jinou, nez je osoba
uvedena v pismenu ¢). Tato osoba nemusi byt pfitomna v hostitelském ¢lenském

staté, avSak musi byt k dispozici na zakladé pfimétené a odivodnéné Zadosti.

2. Clenské staty mohou ulozit dal$i spravni pozadavky a kontrolni opatfeni, pokud by doslo
k situaci nebo novému vyvoji, kdy by se zdélo, ze stavajici spravni pozadavky a kontrolni
opatieni nejsou dostate¢né nebo Ucinné, aby zajistily i¢inné sledovani plnéni povinnosti
stanovenych ve smérnici 96/71/ES a v této smérnici, za predpokladu, ze jsou dané

pozadavky a opatieni opravnéné a priméetrené.

3. Timto ¢lankem nejsou dotéeny jiné zavazky vyplyvajici z pravnich pfedpisit Unie, vCetné
zévazki vyplyvajicich ze smérnice Rady 89/391/EHS" a nafizeni (ES) &. 883/2004, nebo
jiné zévazky vyplyvajici z vnitrostatniho prava v oblasti ochrany nebo zaméstnavani
pracovnik za ptedpokladu, Ze se tyto zadvazky vyplyvajici z vnitrostitniho prava stejnym

zpusobem pouziji i na podniky usazené v daném c¢lenském staté a ze jsou opravnéné

a pfimétené.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii praci (Ut. vést. L 183, 29.6.1989, s. 1).
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Clenské staty zajisti, aby postupy a formality tykajici se vysilani pracovnikt podle tohoto
¢lanku mohly podniky uzivatelsky vstficnym zptisobem provadét na dalku a pokud mozno

pomoci elektronickych prostredkii.

Clenské staty uvédomi Komisi a informuji poskytovatele sluzeb o veskerych opatfenich
uvedenych v odstavcich 1 a 2, jez uplatiuji nebo jez provedly. Komise sd€li tato opatieni
ostatnim Clenskym statim. Informace se poskytovateliim sluzeb obecné zptistupni na
vnitrostatni webové adrese v relevantnim jazyce ¢i jazycich ur€eném ¢i uréenych danym

¢lenskym statem.

Komise peclivé sleduje uplatnovani opatieni uvedenych v odstavci 1 a 2, zhodnoti jejich
soulad s pravem Unie a ptipadné piijme nezbytna opatieni v souladu se svymi

pravomocemi podle Smlouvy o fungovani EU.

Komise podava Rad¢ pravidelné zpravu o opatienich sdélenych ¢lenskymi staty a ptipadné

o aktualnim stavu jejich analyz ¢i posouzeni.
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Clének 10
Inspekce

l. Clenské staty zajisti, aby byly zavedeny vhodné a uéinné kontroly a sledovaci mechanismy
stanovené v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a aby organy urcené
podle vnitrostatniho prava na svém uzemi provadély ucinné a odpovidajici inspekce
s cilem kontrolovat a sledovat dodrzovani predpist a pravidel stanovenych ve smérnici
96/71/ES a zohlednit ptislusna ustanoveni této smérnice, a tak zarucit jejich fadné
provadéni a prosazovani. Bez ohledu na moznost provadéni namatkovych kontrol
vychézeji inspekce v prvni fad€ z posouzeni rizik provedeného ptislusnymi organy.
Posouzeni rizik muze urcit odvétvi Cinnosti, do kterych se na jejich izemi soustredi
zaméstnavani pracovnikl vyslanych za Gcelem poskytovani sluzeb. Pfi tomto posuzovani
rizik se mize pifihlizet zejména k realizaci velkych infrastrukturnich projektt, existenci
dlouhych fetézcti subdodavatelll, zemépisné blizkosti, zvlastnim problémiim a potfebam

vvvvvv

pracovnikd.

2. Clenské staty zajisti, aby inspekce a kontroly dodrzovani podle tohoto &lanku nebyly
diskrimina¢ni nebo nepiimétené, a zaroven zohlediiovaly prislusna ustanoveni této

smeérnice.
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3. Jestlize jsou vzhledem k prib¢hu inspekei a vzhledem k ¢lanku 4 potiebné informace,
jednaji hostitelsky Clensky stat a Clensky stat usazeni v souladu s pravidly o spréavni
spolupréci. Pislusné organy zejména spolupracuji podle pravidel a zasad stanovenych

v ¢lancich 6 a 7.

4. V clenskych statech, ve kterych je v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy
a zvyklostmi stanoveni pracovnich podminek vyslanych pracovnikii uvedenych v ¢lanku 3
smérnice 96/71/ES, a zejména minimalni mzdy, v€etné pracovni doby, ponechano na
dohodé mezi socidlnimi partnery, mohou tito socialni partnefi na vhodné trovni a za
podminek stanovenych ¢lenskymi staty také sledovat dodrzovani ptislusnych pracovnich
podminek vyslanych pracovnikd, je-li zaru¢ena odpovidajici uroven ochrany, ktera je

rovnocennd ochrané vyplyvajici ze smérnice 96/71/ES a této smérnice.

5. Clenské staty, ve kterych inspektoraty prace nemaji zadné pravomoci, pokud jde o kontrolu
a sledovani pracovnich podminek nebo pracovnich podminek vyslanych pracovniki,
mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi zavést, upravit nebo
ponechat v platnosti opatfeni, postupy a mechanismy zaruc€ujici dodrzovani téchto
pracovnich podminek za ptedpokladu, ze pfislusna opatfeni dot€enym osobam poskytuji
odpovidajici uroven ochrany, ktera je rovnocenna trovni ochrany vyplyvajici ze smérnice

96/71/ES a této smérnice.
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KAPITOLA V
PROSAZOVANI

Clanek 11

Ochrana prav, usnadnéni podavani stiznosti, dluzné castky

1. V z4jmu prosazovani povinnosti podle smérnice 96/71/ES, zejména podle ¢lanku 6
uvedené smérnice, a této smérnice, ¢lenské staty zajisti, aby byly k dispozici dostupné
ucinné mechanismy, pomoci kterych mohou vyslani pracovnici ptimo podat stiznost na
svého zaméstnavatele, a také pravo zahajit soudni nebo spravni fizeni, také v ¢lenském
staté, na jehoz Gizemdi jsou nebo byli pracovnici vyslani, pokud se tito pracovnici domnivaji,
ze utrpéli ztratu nebo Skodu v diisledku nedodrzeni ptislusnych predpisd, a to i tehdy,

pokud jiz skonc¢il vztah, v rdmei néhoz mélo k uvedenému nedodrzeni dojit.

2. Odstavec 1 se pouzije, aniz je dotCena piislusnost soudl v ¢lenskych statech stanovena

zejména v piislusnych pravnich aktech Unie nebo mezinarodnich imluvach.

3. Clenské staty zajisti, aby se odbory a dalsi tieti strany, jako jsou sdruZeni, organizace a jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnim pravem
opravnény zajem na zajisténi dodrzovani této smérnice a smernice 96/71/ES, mohly
jménem vyslanych pracovnikl nebo jejich zaméstnavatele nebo na jejich podporu a s jejich
souhlasem jednat v ramci jakéhokoli soudniho nebo spravniho fizeni, jehoZ cilem je
uplatiiovat tuto smérnici a smérnici 96/71/ES nebo prosazovat plnéni povinnosti podle této

smérnice a smernice 96/71/ES.
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4. Odstavce 1 a 3 se pouziji, aniZ jsou dotceny:

a)  vnitrostatni pravni predpisy tykajici se promlcecich lhiit nebo lhit pro podani
obdobnych stiznosti, pokud se neptedpoklada, Ze by vykon téchto prav mohly

v podstaté znemoznovat nebo nadmérné zatézovat;

b)  jiné pravomoci a kolektivni prava zastupct socidlnich partnerti, pfipadné zastupci

zaméstnancl a zaméstnavatelti podle vnitrostatniho prava nebo zvyklosti;
c)  vnitrostatni procesni pravidla tykajici se zastupovani a obhajoby pied soudy.

5. Vyslani pracovnici, kteti vyuziji soudniho nebo spravniho fizeni ve smyslu odstavce 1,

musi byt chranéni pted jakymkoli nepfiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele.

6. Clenské staty zajisti, aby byl zaméstnavatel vyslaného pracovnika odpovédny za veskeré
neproplacené naroky vyplyvajici ze smluvniho vztahu mezi zaméstnavatelem a vyslanym

pracovnikem.

Zejména zajisti, aby byly zavedeny nezbytné mechanismy, které vyslanym pracovnikiim

umozni, aby:

a)  obdrzeli veskeré neproplacené ¢ist¢ odmeny, které jsou splatné podle ptislusnych

pracovnich podminek uvedenych v ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES;

b)  ziskali veskeré dluzné ¢astky nebo jim byly vraceny dané ¢i ptispévky na socialni

zabezpeceni, které jim byly neopravnéné srazeny ze mzdy;
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c) jim byly vraceny nadmérné naklady souvisejici s ¢istou odménou nebo kvalitou
ubytovani, jez byly srazeny nebo odecteny ze mzdy na ubytovani poskytnuté

zameéstnavatelem;

d) jim byly ptfipadné vraceny ptispévky do spolecnych fondi nebo ptispévky institucim

socialnich partnert, které jim byly neopravnéné srazeny ze mzdy.

Tento odstavec se pouzije 1 v piipadech, kdy se vyslani pracovnici vratili z clenského statu,

do néhoz byli vyslani.

Cldnek 12
Subdodavatelska odpovédnost

1. V z4jmu boje proti podvodnému jednani a zneuzivani predpisit mohou ¢lenské staty po
konzultaci s ptisluSnymi socidlnimi partnery v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
nebo zvyklostmi pfijmout nediskriminacni a pfimétena dodate¢né opatieni, aby zajistily,
ze v subdodavatelskych fetézcich mize vyslany pracovnik €init vedle nebo misto
zaméstnavatele odpovédnym i ptijemce sluzby, jehoz je zaméstnavatel (poskytovatel
sluzby), na néjZ se vztahuje ¢l. 1 odst. 3 smérnice 96/71/ES, pfimym poskytovatelem,
za veSkeré neproplacené isté odmény odpovidajici minimalni mzdé€ nebo nezaplacenym
ptispévkiim do spolec¢nych fondl nebo institucim socidlnich partnerii, pokud se na né

vztahuje ¢lanek 3 smérnice 96/71/ES.

2. Pokud jde o ¢innosti uvedené v piiloze smérnice 96/71/ES, ¢lenské staty pfijmou opatieni,
ktera zajisti, aby v subdodavatelskych fetézcich mohli vyslani pracovnici Cinit
odpovédnym vedle nebo misto zaméstnavatele i1 pfijemce sluzby, jehoz je zaméstnavatel
piimym poskytovatelem sluzby, za dodrzovani prav vyslanych pracovnikii podle odstavce

1 tohoto ¢lanku.
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3. Odpovédnost uvedena v odstavcich 1 a 2 je omezena na prava pracovnika ziskana na

zéklad¢ smluvniho vztahu mezi ptijemcem sluzby a poskytovatelem sluzby.

4. Clenské staty mohou, v souladu s pravem Unie, rovnéZ stanovit nediskriminaéni
a pfiméfena piisnéjsi pravidla odpoveédnosti ve vnitrostatnim pravu s ohledem na oblast
a rozsah subdodavatelské odpovédnosti. Clenské staty mohou rovnéz v souladu s pravem
Unie stanovit takovou odpovédnost v odvétvich, kterd nejsou uvedena v piiloze smérnice

96/71/ES.

5. Clenské staty mohou v piipadech uvedenych v odstavcich 1, 2 a 4 stanovit, e pifjemce
sluzeb, ktery splni povinnost vynalozit nalezitou péci stanovenou ve vnitrostatnim pravu,

neni odpovédny.

6. Misto pravidel odpoveédnosti uvedenych v odstavci 2 mohou ¢lenské staty piijmout jina
vhodné donucovaci opatfeni v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi, coz v pfimém subdodavatelském vztahu umozni u¢inné a ptimétrené
sankce vUci ptijemci sluzby s cilem fesit podvodné jednédni a zneuzivani predpist

v situacich, kdy maji pracovnici obtize domoci se svych prav.

7. Clenské staty informuji Komisi o opatienich pfijatych podle tohoto &lanku a tyto informace
vseobecné zptistupni v relevantnim jazyce €i jazycich, pficemz vybér tohoto jazyka je na

danych ¢lenskych statech.

V ptipad€ odstavce 2 zahrnuji informace poskytnuté Komisi prvky odpovédnosti

v subdodavatelskych fetézcich.
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V ptipad¢ odstavce 6 zahrnuji informace poskytnuté Komisi prvky tykajici se i¢innosti

alternativnich vnitrostatnich opatteni, pokud jde o pravidla odpovédnosti podle odstavce 2.
Komise tyto informace zptistupni ostatnim ¢lenskym statiim.

8. Komise uplatiiovani tohoto ¢lanku podrobné sleduje.
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KAPITOLA VI
PRESHRANICNI VYMAHANI PENEZITYCH SPRAVNICH
SANKCI NEBO POKUT

Clanek 13

Rozsah pusobnosti

1. AniZ jsou dotceny prostiedky, které jsou nebo mohou byt stanoveny jinymi pravnimi
ptedpisy Unie, pouziji se zadsady vzajemné pomoci a vzajemného uznavani, jakoz

1 opatieni a postupy stanovené v této kapitole, na preshrani¢ni vymahani penézitych

spravnich sankci nebo pokut ulozenych poskytovateli sluzeb usazenému v ¢lenském staté

za nedodrzZeni pfislusnych pravnich piedpisii o vysilani pracovnikil do jiného ¢lenského

statu.
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2. Tato kapitola se vztahuje na finan¢ni spravni sankce a pokuty, véetn¢ poplatkl a prirazek,
ulozené piislusnymi organy nebo potvrzené spravnimi nebo soudnimi orgény nebo které
jsou piipadné vysledkem fizeni pfed pracovnépravnimi soudy a které se tykaji nedodrzeni

smérnice 96/71/ES a této smérnice.

Tato kapitola se nepouzije na vymahani sankci, které spadaji do oblasti plisobnosti
ramcového rozhodnuti Rady 2005/214/SVV!, natizeni Rady (ES) &. 44/2001% nebo
rozhodnuti Rady 2006/325/ES”.

Clanek 14

Urceni prislusnych organii

Kazdy ¢lensky stat informuje prostfednictvim systému IMI Komisi o tom, ktery organ nebo organy
jsou podle jeho vnitrostatniho prava piisluSné pro ucely této kapitoly. Je-li to nezbytné z divodu
organizace jejich vnitfniho systému, mohou ¢lenské staty urcit jeden nebo vice ustfednich organi
odpovédnych za administrativni pfedavani a pfijimani zadosti, které jsou napomocny dalsim

piislusnym organtim.

! Rémcové rozhodnuti Rady 2005/214/SVV ze dne 24. tinora 2005 o uplatiiovani zasady
vzajemného uznavéani penézitych tresti a pokut, (Ut. vést. L 76, 22.3.2005, s. 16).
Natizeni Rady (ES) ¢. 44/2001 ze dne 22. prosince 2000 o piislusnosti a vykonu soudnich
rozhodnuti v ob&anskych a obchodnich vécech (U, vést. L 12, 16.1.2001, s. 1.).

Viz rozhodnuti Rady ze dne 27. dubna 2006 o uzavieni Dohody mezi Evropskym
spolecenstvim a Danskym kralovstvim o pfisluSnosti, uznavani a vykonu soudnich
rozhodnuti v ob&anskych a obchodnich vécech, (Ut. vést. L 120, 5.5.2006, s. 22).
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Clanek 15

Obecné zasady — vzdjemnd pomoc a uzndvani
1. Na zadost dozadujiciho orgdnu dozddany orgén podle ¢lank 16 a 17:

a)  vymaha spravni sankci nebo pokutu ulozenou v souladu s pravnimi predpisy
a postupy dozadujiciho ¢lenského statu ptislusnymi organy nebo potvrzenou
spravnimi ¢i soudnimi organy, nebo podle okolnosti pracovnépravnimi soudy, proti

které nelze podat dalsi opravny prostiedek, nebo
b)  oznami rozhodnuti o uloZeni této sankce nebo pokuty.

Dozéadany organ dale oznami jakykoli jiny relevantni dokument tykajici se vymahani této
sankce nebo pokuty, véetné rozsudku nebo konecného rozhodnuti, ¢i jeho ovéiené kopie,
jez predstavuje pravni zdklad a exekuéni titul pro vyfizeni zadosti o vymahani sankce ¢i

pokuty.

2. Dozadujici organ zajisti, aby byla zadost o vymahani spravni sankce ¢i pokuty nebo
0 oznameni rozhodnuti, kterym se tato sankce nebo pokuta uklada, u¢inéna v souladu

s pravnimi predpisy a spravnimi zvyklostmi platnymi v uvedeném clenském staté.

Takovou zadost 1ze ucinit pouze v pfipadé, kdy je pro dozadujici organ nemozné vymahat
sankci ¢i pokutu nebo provést oznameni v souladu s jeho pravnimi pfedpisy a spravnimi

zvyklostmi.
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Dozadujici organ nesmi pozadat o vymahani spravni sankce nebo pokuty nebo o oznameni
rozhodnuti, kterym se tato sankce nebo pokuta uklada, pokud a dokud jsou sankce nebo
pokuta, jakoz i souvisejici pohledavka nebo néstroj umoziujici jeji vymahani

v dozadujicim ¢lenském staté, v uvedeném clenském staté napadeny.

PrisluSny organ, ktery byl pozadan o vyméhani spravni sankce nebo pokuty nebo

0 oznameni rozhodnuti, kterym se tato sankce nebo pokuta uklada a které bylo pfedano

v souladu s touto kapitolou a ¢lankem 21, toto rozhodnuti uzn4, aniz by bylo zapotiebi
dal$ich formalit, a neprodlené pfijme vSechna opatieni nezbytna pro jeho vykon, ledaze se

dozadany organ rozhodne uplatnit néktery z diivodl pro odmitnuti podle ¢lanku 17.

Pti vymahani spravni sankce nebo pokuty nebo oznamovani rozhodnuti, kterym se tato
sankce nebo pokuta uklada, jedna dozddany organ v souladu s piisluSnymi pravnimi
a spravnimi piedpisy tohoto ¢lenského statu, které se pouZiji na stejnd poruseni nebo

rozhodnuti, nebo pokud neexistuji, na podobna poruseni nebo rozhodnuti.

Oznameni rozhodnuti dozadaného orgéanu, kterym se spravni sankce nebo pokuta uklada,
a zadost o vymahani maji v souladu s ptisluSnymi pravnimi pfedpisy a spravnimi
zvyklostmi dozddaného ¢lenského statu stejny ucinek, jako by je predlozil dozadujici

Clensky stat.
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Clanek 16

Zadost o vymahani nebo oznameni

1. Zadost dozadujiciho organu o vymahani spravni sankce nebo pokuty, jakoZ i oznameni
rozhodnuti tykajiciho se dané sankce nebo pokuty se podava bezodkladné prostiednictvim

jednotného nastroje, ktery obsahuje alespori:

a) jméno a znamou adresu adresata a veskeré ostatni ptislusné udaje nebo informace

nezbytné pro jeho identifikaci;

b)  shrnuti skutecnosti a okolnosti, za nichz doslo k poruSeni, povahu tohoto poruseni

a prislusné pravni ptedpisy;

c)  nastroj umoznujici vymahatelnost v doZzadujicim ¢lenském staté a vSechny dalsi
ptislusné informace nebo dokumenty, v€etn¢ informaci a dokumentt pravni povahy,

které se tykaji souvisejici pohleddvky, spravni sankce nebo pokuty; a

d) nazev, adresu a dalsi kontaktni udaje tykajici se ptislusného organu odpovédného za
posouzeni spravni sankce nebo pokuty a, pokud se lisi, ptislusSného subjektu, u n¢hoz
lze ziskat dal$i informace tykajici se sankce nebo pokuty nebo moznosti, jak

napadnout platebni povinnost nebo rozhodnuti, jez ji uklada.
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2. V zadosti musi byt kromé skute¢nosti podle odstavce 1 uvedeno:

a)

b)

v ptipad¢ oznameni rozhodnuti ucel ozndmeni a lhiita pro jeho provedeni;

v piipadé¢ Zadosti o vymahani sankce nebo pokuty datum, kdy se stal rozsudek nebo
rozhodnuti vykonatelnym ¢i kone¢nym; popis povahy a vySe spravni sankce ¢i
pokuty; veskera data dilezita pro jeji vymahani, v¢etné toho, zda, a ptipadné jak, byl
rozsudek nebo rozhodnuti doruc¢en zalovanému ¢i zalovanym, nebo zda byly vydany
v nepfitomnosti; potvrzeni dozadujiciho organu, Ze proti sankci nebo pokuté nelze
podat dalsi opravny prostifedek a souvisejici pohledavka, ktera je predmétem zadosti,

a jeji riizné slozky.

3. Jakmile to je mozné, dozadany organ ucini veSkera nezbytné opatieni, aby poskytovatele

sluzby informoval co nejdiive o Zadosti o vymahani spravni sankce ¢i pokuty nebo

o rozhodnuti o uloZeni této sankce ¢i pokuty a ptipadné o ptislusnych dokumentech

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi, a to nejpozdéji do jednoho

meésice od obdrzeni zadosti.

Dozadany organ co nejdiive informuje dozadujici organ:

a) o ukonech provedenych v souvislosti s jeho Zadosti 0 vymahani a oznameni
a konkrétnéji pak o datu, kdy byl adresat uvédomen;
b) o divodech odmitnuti, pokud dozadany organ odmitne vyhovét zadosti o vymahani
spravni sankce nebo pokuty nebo oznamit rozhodnuti o ulozeni spravni sankce nebo
pokuty podle ¢lanku 17.
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Clanek 17

Diivody pro odmitnuti Zadosti

DozZadané orgdny nejsou povinny vyhovét zadosti o vymahani nebo oznédmit rozhodnuti, pokud
zadost neobsahuje informace uvedené v €l. 16 odst. 1 a 2 nebo pokud neni plna ¢i zjevné

neodpovida souvisejicimu rozhodnuti.
Dozadané organy mohou dale odmitnout vyhovét zadosti o vymahani za téchto okolnosti:

a) na zéklad¢ Setfeni dozadaného orgédnu je zjevné, ze predpokladané naklady nebo zdroje
nutné k vymahani spravni sankce nebo pokuty nejsou pfimefené ¢astce, kterd ma byt

vymahana, nebo by doslo ke zna¢nym obtizim;

b) celkova penézita sankce nebo pokuta nepiesahuje ¢astku 350 EUR nebo ekvivalent této
castky;
c) nejsou respektovany zakladni prava a, svobody Zalovanych a na né se vztahujici pravni

zasady, které jsou stanoveny v ustavé dozadovaného ¢lenského statu.

PE-CONS 19/14 SH/pp 49
DGB 4 CS



Clanek 18

Pozastaveni postupu

Napadne-li dot€eny poskytovatel sluzeb nebo ziucastnéna strana v prubéhu vymahani nebo
oznamovaciho postupu spravni sankci nebo pokutu nebo souvisejici pohledavku, ¢i poda-li
proti nim opravny prostfedek, postup preshrani¢niho vymahéani ulozené sankce nebo
pokuty se pozastavi, dokud v této véci nerozhodne ptislusny subjekt nebo organ

v dozadujicim ¢lenském state.

Spravni sankci nebo pokutu nebo souvisejici pohledavku 1ze napadnout nebo podat proti
nim opravny prostiedek pouze u pfislusného subjektu ¢i organu v dozadujicim ¢lenském

state.

DozZadujici organ neprodlené informuje dozadany organ o tomto napadeni nebo opravném

prostiedku.

Spory tykajici se donucovacich opatifeni ptijatych v dozddaném c¢lenském stat€ nebo spory
tykajici se platnosti oznameni u¢inéného dozadanym organem musi byt predlozeny
ptislusnému subjektu nebo soudnimu organu uvedeného ¢lenského statu v souladu s jeho

pravnimi piedpisy.
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Clanek 19
Ndaklady

1. Vymozené ¢astky sankci nebo pokut uvedenych v této kapitole pfipadnou dozadanému

organu.

Dozadany organ vymaha dluzné ¢astky v méné ¢lenského statu, v némz se nachazi,
v souladu s pravnimi ptedpisy a spravnimi postupy ¢i zvyklostmi tohoto ¢lenského statu,

které se vztahuji na obdobné pohledavky.

Dozadany organ v ptipad¢ potieby prevede v souladu se svymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi sankci ¢i pokutu do mény dozadaného statu, a to ve sménném kurzu

platném v den, kdy byla dana sankce ¢i pokuta ulozena.

2. Clenské staty vii¢i sob& neuplatiiuji naroky na nahradu nakladd, které vznikly pfi

poskytovani vzajemné pomoci na zéklad¢ této smérnice nebo vyplyvaji z jejiho provadeéni.

PE-CONS 19/14 SH/pp 51
DGB 4 CS



KAPITOLA VII
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 20

Sankce

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich predpisti provadéjicich tuto smérnici

a pfijmou veskerd nezbytna opatieni, aby zajistily jejich provadéni a dodrzovani. Stanovené sankce
’ r o r N v 7 7 1 S r 7 r r ’ s e +

musi byt t€inné, pfiméfené a odrazujici. Clenské staty oznadmi tato ustanoveni Komisido ... .

Neprodlené ji oznami jakékoli jejich nasledné zmény.

Clanek 21

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu

1. Spréavni spoluprace a vzajemna pomoc mezi prislusSnymi organy ¢lenskych statt, které jsou
stanoveny v ¢lancich 6 a 7, €l. 10 odst. 3, ¢lancich 14, 15, 16, 17 a 18 se provadi
prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (systém IMI), ktery byl

zaveden nafizenim (EU) ¢. 1024/2012.

" Pro UF. vést. vlozte prosim datum odpovidajici dvéma rokéim ode dne vstupu této smérnice
v platnost.
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2. Clenské staty mohou uplatiiovat dvoustranné dohody nebo ujednani o spravni spolupraci
a vzajemné pomoci mezi svymi ptislusnymi organy, pokud jde o uplatiiovani a sledovani
pracovnich podminek, které se vztahuji na vyslané pracovniky podle ¢lanku 3 smérnice
96/71/ES, pokud tyto dohody nebo ujednani nemaji neptiznivy vliv na prava a povinnosti

dotéenych pracovnikili a podnikd.

Clenské staty informuji Komisi o dvoustrannych dohodach nebo ujednanich, které

uplatiiuji, a znéni téchto dvoustrannych dohod vSeobecné zptistupni.

3. V souvislosti s dvoustrannymi dohodami nebo ujednanimi uvedenymi v odstavcei 2
vyuzivaji ptislusné organy clenskych stati v nejvyssi mozné mite systém IMI. V kazdém
piipadé, pokud ptislusny organ v nékterém z dotcenych Clenskych stati pouzil systém IMI,

pouzije se tento systém piipadné i pro veskeré nasledné kroky.
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Clanek 22
Zména narizeni (EU) ¢. 1024/2012

V ptiloze I natizeni (EU) €. 1024/2012 se doplituji nové body, které zngji:

0. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani

r o 4 . 4 /4 v * W 14
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb : ¢lanek 4

7. Smérnice Evropského parlamentu a Rady .../.../EU o prosazovani smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani sluZzeb a o zmén¢ natizeni (EU) ¢. 1024/2012
o spravni spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu

(,.nafizeni o systému IMI*)"*: &lanky 6, 7, &1 10 odst. 3, ¢lanky 14, 15, 16, 17 a 18.

Uk, vést. L 18, 21. 1. 1997, s. 1.
Ut vést. L ..., .....2014, s. 1.«

ok

Uf. vést. dopliite prosim ¢islo, datum a poznamku pod €arou k této smérnici.
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Clanek 23

Provedent

l. Clenské staty uvedou v ti¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné k dosazeni souladu

M . + W . v It . e
s touto smérnici do... . Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto predpisy piijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhlaseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské

staty.
2. Clenské staty sd&li Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist,
které piijmou v oblasti ptisobnosti této smérnice.
Clanek 24
Prezkum

1. Komise ptezkouma uplatiiovani a provadéni této smérnice.

Do ... ""Komise piedlozi Evropskému parlamentu, Rad& a Evropskému hospodaiskému
a socialnimu vyboru zpravu o uplatiiovani a provadéni této smérnice a popiipadé navrhne

nezbytné zmény nebo Gpravy.

Ut.vést.: vlozte prosim datum: dva roky od vstupu této smérnice v platnost.

o Ut.vést.: vlozte prosim datum: pét let od vstupu této smérnice v platnost.
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2. Komise po konzultaci s ¢lenskymi staty a piipadné se socidlnimi partnery na urovni Unie

ve svém piezkumu posoudi zejména:

a)

b)

d)

nezbytnost a pfimétenost skutecnosti pro identifikaci skutecného vyslani pracovnika,
véetné moznosti zmén stavajicich nebo piipadné stanoveni novych skute¢nosti, které
je tieba zohlednit, aby bylo mozné urcit, zda podnik nezneuziva sviij status a zda

vyslany pracovnik vykovava svou praci pouze docasné, jak je uvedeno v ¢lanku 4;
pfiméienost idajii dostupnych v souvislosti s vysilanim pracovniki;

vhodnost a pfiméfenost uplatiiovani vnitrostatnich kontrolnich opatieni na zakladé
zkuSenosti se systémem pro spravni spolupraci a vyménu informaci a s jeho
ucinnosti, s vytvofenim jednotnéjSich, standardizovanych dokumentt, se zavedenim
spole¢nych z4sad nebo norem pro inspekce v oblasti vysildni pracovnikili a s ohledem

na technologicky vyvoj, jak je uvedeno v ¢lanku 9;

opatieni v oblasti odpovédnosti a donucovaci opatteni zavedena k zajisténi
dodrzovani ptislusnych predpisti a u¢inné ochrany prav pracovnikti

v subdodavatelskych fetézcich, jak je uvedeno v ¢lanku 12;

provadéni ustanoveni o pfeshrani¢nim vymahani finan¢nich sankci a pokut, zejména
na zaklad¢ zkusenosti s timto systémem a s jeho ucinnosti, jak je uvedeno v kapitole

VI,
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f)  vyuzivani dvoustrannych dohod nebo ujednani v souvislosti se systémem IMI,

piipadné s ohledem na zpravu uvedenou v ¢l. 25 odst. 1 natizeni (EU) ¢. 1024/2012.

g)  moznost upravit lhiity stanovené v €l. 6 odst. 6 pro poskytovani informaci, o které
pozadaly c¢lenské staty nebo Komise, s cilem zkréatit je s ohledem na pokrok, jehoz

bylo dosazeno, pokud jde o fungovani a vyuzivani systému IMI.

Cldnek 25
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clanek 26
Urceni
Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.
V..dne...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné
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	1. Aniž je dotčena oblast působnosti směrnice 96/71/ES, stanoví tato směrnice společný rámec pro příslušná ustanovení, opatření a kontrolní mechanismy nezbytné pro lepší a jednotné provádění, uplatňování a prosazování směrnice 96/71/ES v praxi, včetně...
	Cílem této směrnice je zajistit dostatečnou ochranu práv pracovníků vyslaných za účelem přeshraničního poskytování služeb, zejména prosazování pracovních podmínek platných v členském státě, v němž mají být služby v souladu s článkem 3 směrnice 96/71/E...
	2. Touto směrnicí není dotčeno uplatňování základních práv uznávaných členskými státy a na úrovni Unie, včetně práva nebo svobody stávkovat nebo činit jiné kroky v rámci zvláštních systémů pracovních vztahů v členských státech v souladu s vnitrostátn...
	1. Pro účely provádění, uplatňování a prosazování směrnice 96/71/ES příslušné orgány provedou celkové posouzení všech skutečností, které považují za nutné, zejména včetně těch, které jsou uvedeny v odstavcích 2 a 3 tohoto článku. Tyto skutečnosti mají...
	2. Aby příslušné orgány zjistily, zda daný podnik skutečně vykonává jiné podstatné činnosti než čistě interní řízení nebo administrativní činnost, provedou celkové posouzení všech skutečností charakterizujících činnosti, jež provádí podnik v členském ...
	a) místo, kde má podnik své sídlo a správu, využívá kancelářské prostory, platí daně a příspěvky sociálního pojištění, případně, kde má v souladu s vnitrostátním právem profesní oprávnění nebo je zaregistrován u obchodní komory nebo jiných profesních ...
	b) místo, kde jsou nabíráni vyslaní pracovníci a odkud jsou vysíláni;
	c) právo rozhodné pro smlouvy uzavřené podnikem s jeho pracovníky na jedné straně a s jeho klienty na straně druhé;
	d) místo, kde podnik vykonává svou hlavní podnikatelskou činnost a kde zaměstnává administrativní pracovníky;
	e) počet smluv nebo výše obratu uskutečněného v členském státě usazení, s přihlédnutím ke specifické situaci zejména nově založených podniků a malých a středních podniků.
	3. Aby bylo možné vyhodnotit, zda vyslaný pracovník dočasně vykonává svou práci v jiném členském státě, než ve kterém obvykle pracuje, zkoumají se všechny skutečnosti charakterizující tuto práci a situaci pracovníka. Může se jednat zejména o tyto skut...
	a) práce je po omezenou dobu vykonávána v jiném členském státě;
	b) datum, ke kterému bylo vyslání pracovníka zahájeno;
	c) pracovník je vyslán do jiného členského státu, než je ten, v němž nebo z nějž vyslaný pracovník obvykle vykonává svoji práci podle nařízení (ES) č. 593/2008 nebo Římské úmluvy;
	d) po dokončení práce nebo poskytnutí služeb, kvůli kterým byl vyslán, se vyslaný pracovník vrátí nebo se očekává, že se vrátí, do členského státu, ze kterého byl vyslán;
	e) povaha činnosti;
	f) skutečnost, zda dopravu, stravování a ubytování poskytuje nebo proplácí zaměstnavatel, který pracovníka vysílá; a pokud ano, způsob poskytování či proplácení;
	g) jakákoli předchozí období, během kterých bylo dané pracovní místo obsazeno týmž nebo jiným (vyslaným) pracovníkem.
	4. Absence jedné nebo několika skutečností uvedených v odstavcích 2 a 3 nutně neznamená, že se nejedná o vyslání pracovníka. Posouzení těchto skutečností se přizpůsobí jednotlivým případům a přihlédne se ke zvláštnostem situace.
	5. Skutečnosti, které jsou uvedeny v tomto článku a z kterých příslušné orgány vycházejí při celkovém posuzování toho, zda se jedná o skutečné vyslání, mohou být rovněž zohledněny při určování, zda se na určitou osobu vztahuje definice pracovníka ve s...
	1. Členské státy přijmou vhodná opatření s cílem zajistit, aby informace o pracovních podmínkách podle článku 3 směrnice 96/71/ES, které mají být uplatňovány a dodržovány poskytovateli služeb, byly obecně dostupné bezplatně jasným, transparentním, uce...
	2. Za účelem zajištění dalšího zlepšení v oblasti přístupu k informacím členské státy:
	a) na jedné oficiální celostátní webové adrese a jiným vhodným způsobem, podrobně a uživatelsky vstřícným způsobem a v přístupném formátu, jasně uvedou, které pracovní podmínky nebo části jejich vnitrostátního či regionálního práva se musí použít na p...
	b) přijmou nezbytná opatření zajišťující, že budou na jedné oficiální celostátní webové adrese webové adrese a rovněž jiným vhodným způsobem všeobecně dostupné informace o tom, které kolektivní smlouvy se použijí a o tom, na koho se vztahují, jakož i...
	c) tyto informace zpřístupní pracovníkům a poskytovatelům služeb bezplatně v úředním jazyce či jazycích hostitelského členského státu a v nejvhodnějších jazycích s ohledem na požadavky na jeho trhu práce, přičemž rozhodnutí se ponechá na hostitelském ...
	d) zlepší přístupnost a srozumitelnost relevantních informací, zejména informací poskytovaných na oficiální vnitrostátní webové stránce uvedené v písmeni a);
	e) určí v rámci kontaktního místa kontaktní osobu pověřenou vyřizováním žádostí o informace;
	f) zajišťují aktuálnost poskytovaných souborů informací pro jednotlivé země.
	3. Komise i nadále podporuje členské státy v oblasti přístupu k informacím.
	4. Pokud jsou pracovní podmínky podle článku 3 směrnice 96/71/ES v souladu s vnitrostátními právními předpisy, tradicemi a zvyklostmi, včetně respektování autonomie sociálních partnerů, stanoveny v kolektivních smlouvách podle čl. 3 odst. 1 a 8 uveden...
	5. Členské státy stanoví, na které subjekty a orgány se mohou pracovníci a podniky obracet se žádostí o obecné informace o vnitrostátních právních předpisech a zvyklostech, které se na ně na území těchto členských států použijí, pokud jde o jejich prá...
	1. Členské státy úzce spolupracují a poskytují si bez zbytečného odkladu vzájemnou pomoc, aby usnadnily provádění, uplatňování a prosazování této směrnice a směrnice 96/71/ES v praxi.
	2. Spolupráce členských států spočívá zejména v odpovědích na odůvodněné žádosti příslušných orgánů o informace a v provádění kontrol, inspekcí a šetření, pokud jde o situace týkající se vysílání uvedené v čl. 1 odst. 3 směrnice 96/71/ES, včetně šetře...
	3. Spolupráce členských států může zahrnovat rovněž zasílání a doručování dokumentů.
	4. Pro účely odpovědi na žádost o pomoc od příslušných orgánů v jiném členském státě členské státy zajistí, aby poskytovatelé služeb usazení na jejich území poskytli jejich příslušným orgánům veškeré informace nezbytné pro dohled nad jejich činnostmi...
	5. V případě obtíží s vyhověním žádosti o informace nebo s provedením kontrol, inspekcí nebo šetření dotyčný členský stát o této skutečnosti neprodleně uvědomí dožadující členský stát s cílem najít řešení.
	Při přetrvávání problémů v oblasti výměny informací nebo při trvalém odmítnutí poskytnout informace, přijme Komise, která je o tom informována, v případě potřeby prostřednictvím systému IMI příslušná opatření.
	6. Členské státy poskytují informace, o které požádaly jiné členské státy nebo Komise, elektronickými prostředky v těchto lhůtách:
	a) v naléhavých případech vyžadujících nahlížení do rejstříků, jako jsou případy potvrzení registrace pro účely DPH, za účelem kontroly usazení v jiném členském státě: co nejdříve avšak nejvýše do dvou pracovních dnů od obdržení žádosti.
	Důvod naléhavosti se jasně uvede v žádosti, včetně určitých podrobností pro účely doložení této naléhavosti.

	b) u všech ostatních žádostí o informace, nejvýše do 25 pracovních dnů od obdržení žádosti, pokud se členské státy vzájemně nedohodly na lhůtě kratší.
	7. Členské státy zajistí, aby do rejstříků, do kterých jsou poskytovatelé služeb zapisováni a do kterých mají možnost nahlížet příslušné orgány na jejich území, měly za stejných podmínek možnost nahlížet také odpovídající příslušné orgány ostatních čl...
	8. Členské státy zajistí, aby informace vyměňované mezi subjekty uvedenými v čl. 2 písm. a) a poskytnuté těmto subjektům byly použity pouze pro účely, ke kterým byly vyžádány.
	9. Vzájemná správní spolupráce a pomoc se poskytuje bezplatně.
	10. Žádost o informace nebrání příslušným orgánům v tom, aby přijaly opatření v souladu s příslušnými ustanoveními vnitrostátního a unijního práva za účelem šetření a prevence údajného porušení směrnice 96/71/ES nebo této směrnice.
	1. V souladu se zásadami stanovenými v článcích 4 a 5 směrnice 96/71/ES nesou za provádění inspekcí pracovních podmínek, které mají být dodržovány podle směrnice 96/71/ES, po dobu vyslání pracovníka do jiného členského státu odpovědnost orgány hostite...
	2. Členský stát usazení poskytovatele služeb musí i nadále sledovat, kontrolovat a přijímat nezbytná opatření dohledu nebo donucovací opatření v souladu se svými vnitrostátními právními předpisy, zvyklostmi a správními postupy, pokud jde o pracovníky ...
	3. Členský stát usazení poskytovatele služeb pomáhá členskému státu, do kterého je pracovník vyslán, aby bylo zajištěno dodržování podmínek podle směrnice 96/71/ES a této směrnice. Tím nejsou nijak omezeny možnosti členského státu, do kterého je praco...
	4. Jsou-li k dispozici skutečnosti naznačující možné nesrovnalosti, sdělí členský stát z vlastního podnětu dotčenému členskému státu bez zbytečného prodlení veškeré příslušné informace.
	5. Příslušné orgány hostitelského členského státu mohou rovněž pro každé poskytnutí služeb nebo každého poskytovatele služeb požádat příslušné orgány členského státu usazení, aby jim poskytly informace o zákonnosti usazení poskytovatele služeb, o jeh...
	6. Povinnost stanovená v tomto článku nezakládá povinnost členského státu usazení provádět ověřování skutkového stavu a kontroly na území hostitelského členského státu, v němž je služba poskytována. Tato ověření a tyto kontroly mohou být prováděny org...
	1. Členské státy s pomocí Komise přijmou doprovodná opatření za účelem rozvoje, usnadnění a podpory výměn mezi úředníky odpovědnými za provádění správní spolupráce a vzájemné pomoci, jakož i sledování dodržování a prosazování příslušných právních před...
	2. Komise posoudí potřebu finanční podpory za účelem dalšího zlepšení správní spolupráce a posílení vzájemné důvěry prostřednictvím projektů, včetně podpory výměn příslušných úředníků a odborné přípravy, jakož i rozvoje, usnadnění a podpory iniciativ...
	Dojde-li Komise k závěru, že tato podpora je potřebná, využije dostupné nástroje financování s cílem posílit správní spolupráci, aniž by tím byly dotčeny pravomoci Evropského parlamentu a Rady v rozpočtovém procesu.
	3. Při současném respektování autonomie sociálních partnerů mohou Komise a členské státy zajistit odpovídající podporu pro příslušné iniciativy sociálních partnerů na úrovni Unie i členských států, jejichž cílem je předávat podnikům a pracovníkům info...
	1. Členské státy mohou stanovit pouze správní požadavky a přijmout kontrolní opatření, které jsou nezbytné pro zajištění účinného sledování dodržování povinností stanovených v této směrnici a ve směrnici 91/71/ES, za předpokladu, že jsou dané požadavk...
	Za tímto účelem mohou členské státy přijmout zejména následující opatření:
	a) stanovit povinnost poskytovatele služeb usazeného v jiném členském státě podat ohlášení příslušným vnitrostátním orgánům nejpozději na začátku poskytování služby v úředním jazyce nebo v jednom z úředních jazyků hostitelského členského státu či v ji...
	i) totožnosti poskytovatele služeb;
	ii) předpokládaného počtu jasně identifikovatelných vyslaných pracovníků;
	iii) osob uvedených v písmenech e) a f);
	iv) předpokládané doby vyslání, plánovaného data začátku a konce vyslání;
	v) adresy, případně adres, pracoviště; a
	vi) povahy služeb odůvodňujících vyslání;

	b) stanovit povinnost mít k dispozici nebo poskytnout či uchovávat v tištěné nebo elektronické podobě kopie pracovní smlouvy nebo rovnocenného dokladu ve smyslu směrnice Rady 91/533/EHS12F , obsahujícího v případě, že je to vhodné nebo důležité, dodat...
	c) stanovit povinnost odevzdat po skončení vyslání na žádost orgánů hostitelského členského státu v přiměřené lhůtě dokumenty uvedené v písmenu b);
	d) stanovit povinnost poskytnout překlad dokladů uvedených v písmenu b) do úředního jazyka nebo jednoho z úředních jazyků hostitelského členského státu, nebo do jiného jazyka uznaného či jazyků uznaných hostitelským členským státem;
	e) stanovit povinnost určit osobu, která bude úzce spolupracovat s příslušnými orgány v hostitelském členském státě, v němž jsou služby poskytovány, a v případě potřeby posílat a přijímat dokumenty nebo oznámení;
	f) stanovit povinnost určit v případě potřeby kontaktní osobu, která bude jednat jako zástupce, prostřednictvím něhož se mohou příslušní sociální partneři pokusit přimět poskytovatele služeb vstoupit do kolektivního vyjednávání v hostitelském členském...
	2. Členské státy mohou uložit další správní požadavky a kontrolní opatření, pokud by došlo k situaci nebo novému vývoji, kdy by se zdálo, že stávající správní požadavky a kontrolní opatření nejsou dostatečné nebo účinné, aby zajistily účinné sledování...
	3. Tímto článkem nejsou dotčeny jiné závazky vyplývající z právních předpisů Unie, včetně závazků vyplývajících ze směrnice Rady 89/391/EHS13F  a nařízení (ES) č. 883/2004, nebo jiné závazky vyplývající z vnitrostátního práva v oblasti ochrany nebo za...
	4. Členské státy zajistí, aby postupy a formality týkající se vysílání pracovníků podle tohoto článku mohly podniky uživatelsky vstřícným způsobem provádět na dálku a pokud možno pomocí elektronických prostředků.
	5. Členské státy uvědomí Komisi a informují poskytovatele služeb o veškerých opatřeních uvedených v odstavcích 1 a 2, jež uplatňují nebo jež provedly. Komise sdělí tato opatření ostatním členským státům. Informace se poskytovatelům služeb obecně zpřís...
	Komise pečlivě sleduje uplatňování opatření uvedených v odstavci 1 a 2, zhodnotí jejich soulad s právem Unie a případně přijme nezbytná opatření v souladu se svými pravomocemi podle Smlouvy o fungování EU.
	Komise podává Radě pravidelně zprávu o opatřeních sdělených členskými státy a případně o aktuálním stavu jejích analýz či posouzení.
	1. Členské státy zajistí, aby byly zavedeny vhodné a účinné kontroly a sledovací mechanismy stanovené v souladu s vnitrostátními právními předpisy a zvyklostmi a aby orgány určené podle vnitrostátního práva na svém území prováděly účinné a odpovídajíc...
	2. Členské státy zajistí, aby inspekce a kontroly dodržování podle tohoto článku nebyly diskriminační nebo nepřiměřené, a zároveň zohledňovaly příslušná ustanovení této směrnice.
	3. Jestliže jsou vzhledem k průběhu inspekcí a vzhledem k článku 4 potřebné informace, jednají hostitelský členský stát a členský stát usazení v souladu s pravidly o správní spolupráci. Příslušné orgány zejména spolupracují podle pravidel a zásad sta...
	4. V členských státech, ve kterých je v souladu s vnitrostátními právními předpisy a zvyklostmi stanovení pracovních podmínek vyslaných pracovníků uvedených v článku 3 směrnice 96/71/ES, a zejména minimální mzdy, včetně pracovní doby, ponecháno na doh...
	5. Členské státy, ve kterých inspektoráty práce nemají žádné pravomoci, pokud jde o kontrolu a sledování pracovních podmínek nebo pracovních podmínek vyslaných pracovníků, mohou v souladu s vnitrostátními právními předpisy nebo zvyklostmi zavést, upra...
	1. V zájmu prosazování povinností podle směrnice 96/71/ES, zejména podle článku 6 uvedené směrnice, a této směrnice, členské státy zajistí, aby byly k dispozici dostupné účinné mechanismy, pomocí kterých mohou vyslaní pracovníci přímo podat stížnost n...
	2. Odstavec 1 se použije, aniž je dotčena příslušnost soudů v členských státech stanovená zejména v příslušných právních aktech Unie nebo mezinárodních úmluvách.
	3. Členské státy zajistí, aby se odbory a další třetí strany, jako jsou sdružení, organizace a jiné právnické osoby, které mají v souladu s kritérii stanovenými jejich vnitrostátním právem oprávněný zájem na zajištění dodržování této směrnice a směrni...
	4. Odstavce 1 a 3 se použijí, aniž jsou dotčeny:
	a) vnitrostátní právní předpisy týkající se promlčecích lhůt nebo lhůt pro podání obdobných stížností, pokud se nepředpokládá, že by výkon těchto práv mohly v podstatě znemožňovat nebo nadměrně zatěžovat;
	b) jiné pravomoci a kolektivní práva zástupců sociálních partnerů, případně zástupců zaměstnanců a zaměstnavatelů podle vnitrostátního práva nebo zvyklostí;
	c) vnitrostátní procesní pravidla týkající se zastupování a obhajoby před soudy.
	5. Vyslaní pracovníci, kteří využijí soudního nebo správního řízení ve smyslu odstavce 1, musí být chráněni před jakýmkoli nepříznivým zacházením ze strany zaměstnavatele.
	6. Členské státy zajistí, aby byl zaměstnavatel vyslaného pracovníka odpovědný za veškeré neproplacené nároky vyplývající ze smluvního vztahu mezi zaměstnavatelem a vyslaným pracovníkem.
	Zejména zajistí, aby byly zavedeny nezbytné mechanismy, které vyslaným pracovníkům umožní, aby:
	a) obdrželi veškeré neproplacené čisté odměny, které jsou splatné podle příslušných pracovních podmínek uvedených v článku 3 směrnice 96/71/ES;
	b) získali veškeré dlužné částky nebo jim byly vráceny daně či příspěvky na sociální zabezpečení, které jim byly neoprávněně sraženy ze mzdy;
	c) jim byly vráceny nadměrné náklady související s čistou odměnou nebo kvalitou ubytování, jež byly sraženy nebo odečteny ze mzdy na ubytování poskytnuté zaměstnavatelem;
	d) jim byly případně vráceny příspěvky do společných fondů nebo příspěvky institucím sociálních partnerů, které jim byly neoprávněně sraženy ze mzdy.
	Tento odstavec se použije i v případech, kdy se vyslaní pracovníci vrátili z členského státu, do něhož byli vysláni.
	1. V zájmu boje proti podvodnému jednání a zneužívání předpisů mohou členské státy po konzultaci s příslušnými sociálními partnery v souladu s vnitrostátními právními předpisy nebo zvyklostmi přijmout nediskriminační a přiměřená dodatečná opatření, ab...
	2. Pokud jde o činnosti uvedené v příloze směrnice 96/71/ES, členské státy přijmou opatření, která zajistí, aby v subdodavatelských řetězcích mohli vyslaní pracovníci činit odpovědným vedle nebo místo zaměstnavatele i příjemce služby, jehož je zaměstn...
	3. Odpovědnost uvedená v odstavcích 1 a 2 je omezena na práva pracovníka získaná na základě smluvního vztahu mezi příjemcem služby a poskytovatelem služby.
	4. Členské státy mohou, v souladu s právem Unie, rovněž stanovit nediskriminační a přiměřená přísnější pravidla odpovědnosti ve vnitrostátním právu s ohledem na oblast a rozsah subdodavatelské odpovědnosti. Členské státy mohou rovněž v souladu s práve...
	5. Členské státy mohou v případech uvedených v odstavcích 1, 2 a 4 stanovit, že příjemce služeb, který splní povinnost vynaložit náležitou péči stanovenou ve vnitrostátním právu, není odpovědný.
	6. Místo pravidel odpovědnosti uvedených v odstavci 2 mohou členské státy přijmout jiná vhodná donucovací opatření v souladu s právními předpisy Unie a vnitrostátními právními předpisy a zvyklostmi, což v přímém subdodavatelském vztahu umožní účinné a...
	7. Členské státy informují Komisi o opatřeních přijatých podle tohoto článku a tyto informace všeobecně zpřístupní v relevantním jazyce či jazycích, přičemž výběr tohoto jazyka je na daných členských státech.
	V případě odstavce 2 zahrnují informace poskytnuté Komisi prvky odpovědnosti v subdodavatelských řetězcích.
	V případě odstavce 6 zahrnují informace poskytnuté Komisi prvky týkající se účinnosti alternativních vnitrostátních opatření, pokud jde o pravidla odpovědnosti podle odstavce 2.
	Komise tyto informace zpřístupní ostatním členským státům.
	8. Komise uplatňování tohoto článku podrobně sleduje.
	1. Aniž jsou dotčeny prostředky, které jsou nebo mohou být stanoveny jinými právními předpisy Unie, použijí se zásady vzájemné pomoci a vzájemného uznávání, jakož i opatření a postupy stanovené v této kapitole, na přeshraniční vymáhání peněžitých sprá...
	2. Tato kapitola se vztahuje na finanční správní sankce a pokuty, včetně poplatků a přirážek, uložené příslušnými orgány nebo potvrzené správními nebo soudními orgány nebo které jsou případně výsledkem řízení před pracovněprávními soudy a které se tý...
	Tato kapitola se nepoužije na vymáhání sankcí, které spadají do oblasti působnosti rámcového rozhodnutí Rady 2005/214/SVV14F , nařízení Rady (ES) č. 44/200115F  nebo rozhodnutí Rady 2006/325/ES16F .
	1. Na žádost dožadujícího orgánu dožádaný orgán podle článků 16 a 17:
	a) vymáhá správní sankci nebo pokutu uloženou v souladu s právními předpisy a postupy dožadujícího členského státu příslušnými orgány nebo potvrzenou správními či soudními orgány, nebo podle okolností pracovněprávními soudy, proti které nelze podat da...
	b) oznámí rozhodnutí o uložení této sankce nebo pokuty.
	Dožádaný orgán dále oznámí jakýkoli jiný relevantní dokument týkající se vymáhání této sankce nebo pokuty, včetně rozsudku nebo konečného rozhodnutí, či jeho ověřené kopie, jež představuje právní základ a exekuční titul pro vyřízení žádosti o vymáhání...
	2. Dožadující orgán zajistí, aby byla žádost o vymáhání správní sankce či pokuty nebo o oznámení rozhodnutí, kterým se tato sankce nebo pokuta ukládá, učiněna v souladu s právními předpisy a správními zvyklostmi platnými v uvedeném členském státě.
	Takovou žádost lze učinit pouze v případě, kdy je pro dožadující orgán nemožné vymáhat sankci či pokutu nebo provést oznámení v souladu s jeho právními předpisy a správními zvyklostmi.
	Dožadující orgán nesmí požádat o vymáhání správní sankce nebo pokuty nebo o oznámení rozhodnutí, kterým se tato sankce nebo pokuta ukládá, pokud a dokud jsou sankce nebo pokuta, jakož i související pohledávka nebo nástroj umožňující její vymáhání v d...
	3. Příslušný orgán, který byl požádán o vymáhání správní sankce nebo pokuty nebo o oznámení rozhodnutí, kterým se tato sankce nebo pokuta ukládá a které bylo předáno v souladu s touto kapitolou a článkem 21, toto rozhodnutí uzná, aniž by bylo zapotřeb...
	4. Při vymáhání správní sankce nebo pokuty nebo oznamování rozhodnutí, kterým se tato sankce nebo pokuta ukládá, jedná dožádaný orgán v souladu s příslušnými právními a správními předpisy tohoto členského státu, které se použijí na stejná porušení neb...
	Oznámení rozhodnutí dožádaného orgánu, kterým se správní sankce nebo pokuta ukládá, a žádost o vymáhání mají v souladu s příslušnými právními předpisy a správními zvyklostmi dožádaného členského státu stejný účinek, jako by je předložil dožadující čle...
	1. Žádost dožadujícího orgánu o vymáhání správní sankce nebo pokuty, jakož i oznámení rozhodnutí týkajícího se dané sankce nebo pokuty se podává bezodkladně prostřednictvím jednotného nástroje, který obsahuje alespoň:
	a) jméno a známou adresu adresáta a veškeré ostatní příslušné údaje nebo informace nezbytné pro jeho identifikaci;
	b) shrnutí skutečností a okolností, za nichž došlo k porušení, povahu tohoto porušení a příslušné právní předpisy;
	c) nástroj umožňující vymahatelnost v dožadujícím členském státě a všechny další příslušné informace nebo dokumenty, včetně informací a dokumentů právní povahy, které se týkají související pohledávky, správní sankce nebo pokuty; a
	d) název, adresu a další kontaktní údaje týkající se příslušného orgánu odpovědného za posouzení správní sankce nebo pokuty a, pokud se liší, příslušného subjektu, u něhož lze získat další informace týkající se sankce nebo pokuty nebo možností, jak na...
	2. V žádosti musí být kromě skutečností podle odstavce 1 uvedeno:
	a) v případě oznámení rozhodnutí účel oznámení a lhůta pro jeho provedení;
	b) v případě žádosti o vymáhání sankce nebo pokuty datum, kdy se stal rozsudek nebo rozhodnutí vykonatelným či konečným; popis povahy a výše správní sankce či pokuty; veškerá data důležitá pro její vymáhání, včetně toho, zda, a případně jak, byl rozsu...
	3. Jakmile to je možné, dožádaný orgán učiní veškerá nezbytná opatření, aby poskytovatele služby informoval co nejdříve o žádosti o vymáhání správní sankce či pokuty nebo o rozhodnutí o uložení této sankce či pokuty a případně o příslušných dokumentec...
	Dožádaný orgán co nejdříve informuje dožadující orgán:
	a) o úkonech provedených v souvislosti s jeho žádostí o vymáhání a oznámení a konkrétněji pak o datu, kdy byl adresát uvědomen;
	b) o důvodech odmítnutí, pokud dožádaný orgán odmítne vyhovět žádosti o vymáhání správní sankce nebo pokuty nebo oznámit rozhodnutí o uložení správní sankce nebo pokuty podle článku 17.
	1. Napadne-li dotčený poskytovatel služeb nebo zúčastněná strana v průběhu vymáhání nebo oznamovacího postupu správní sankci nebo pokutu nebo související pohledávku, či podá-li proti nim opravný prostředek, postup přeshraničního vymáhání uložené sankc...
	Správní sankci nebo pokutu nebo související pohledávku lze napadnout nebo podat proti nim opravný prostředek pouze u příslušného subjektu či orgánu v dožadujícím členském státě.
	Dožadující orgán neprodleně informuje dožádaný orgán o tomto napadení nebo opravném prostředku.
	2. Spory týkající se donucovacích opatření přijatých v dožádaném členském státě nebo spory týkající se platnosti oznámení učiněného dožádaným orgánem musí být předloženy příslušnému subjektu nebo soudnímu orgánu uvedeného členského státu v souladu s j...
	1. Vymožené částky sankcí nebo pokut uvedených v této kapitole připadnou dožádanému orgánu.
	Dožádaný orgán vymáhá dlužné částky v měně členského státu, v němž se nachází, v souladu s právními předpisy a správními postupy či zvyklostmi tohoto členského státu, které se vztahují na obdobné pohledávky.
	Dožádaný orgán v případě potřeby převede v souladu se svými vnitrostátními právními předpisy a zvyklostmi sankci či pokutu do měny dožádaného státu, a to ve směnném kurzu platném v den, kdy byla daná sankce či pokuta uložena.
	2. Členské státy vůči sobě neuplatňují nároky na náhradu nákladů, které vznikly při poskytování vzájemné pomoci na základě této směrnice nebo vyplývají z jejího provádění.
	1. Správní spolupráce a vzájemná pomoc mezi příslušnými orgány členských států, které jsou stanoveny v článcích 6 a 7, čl. 10 odst. 3, článcích 14, 15, 16, 17 a 18 se provádí prostřednictvím systému pro výměnu informací o vnitřním trhu (systém IMI), k...
	2. Členské státy mohou uplatňovat dvoustranné dohody nebo ujednání o správní spolupráci a vzájemné pomoci mezi svými příslušnými orgány, pokud jde o uplatňování a sledování pracovních podmínek, které se vztahují na vyslané pracovníky podle článku 3 s...
	Členské státy informují Komisi o dvoustranných dohodách nebo ujednáních, které uplatňují, a znění těchto dvoustranných dohod všeobecně zpřístupní.
	3. V souvislosti s dvoustrannými dohodami nebo ujednáními uvedenými v odstavci 2 využívají příslušné orgány členských států v nejvyšší možné míře systém IMI. V každém případě, pokud příslušný orgán v některém z dotčených členských států použil systém ...
	______________
	* Úř. věst. L 18, 21. 1. 1997, s. 1.
	** Úř. věst. L ..., ......2014, s. 1.“
	1. Členské státy uvedou v účinnost právní a správní předpisy nezbytné k dosažení souladu s touto směrnicí do...19F+. Neprodleně o nich uvědomí Komisi.
	Tyto předpisy přijaté členskými státy musí obsahovat odkaz na tuto směrnici nebo musí být takový odkaz učiněn při jejich úředním vyhlášení. Způsob odkazu si stanoví členské státy.
	2. Členské státy sdělí Komisi znění hlavních ustanovení vnitrostátních právních předpisů, které přijmou v oblasti působnosti této směrnice.
	1. Komise přezkoumá uplatňování a provádění této směrnice.
	Do …20F((Komise předloží Evropskému parlamentu, Radě a Evropskému hospodářskému a sociálnímu výboru zprávu o uplatňování a provádění této směrnice a popřípadě navrhne nezbytné změny nebo úpravy.
	2. Komise po konzultaci s členskými státy a případně se sociálními partnery na úrovni Unie ve svém přezkumu posoudí zejména:
	a) nezbytnost a přiměřenost skutečností pro identifikaci skutečného vyslání pracovníka, včetně možností změn stávajících nebo případně stanovení nových skutečností, které je třeba zohlednit, aby bylo možné určit, zda podnik nezneužívá svůj status a zd...
	b) přiměřenost údajů dostupných v souvislosti s vysíláním pracovníků;
	c) vhodnost a přiměřenost uplatňování vnitrostátních kontrolních opatření na základě zkušeností se systémem pro správní spolupráci a výměnu informací a s jeho účinností, s vytvořením jednotnějších, standardizovaných dokumentů, se zavedením společných ...
	d) opatření v oblasti odpovědnosti a donucovací opatření zavedená k zajištění dodržování příslušných předpisů a účinné ochrany práv pracovníků v subdodavatelských řetězcích, jak je uvedeno v článku 12;
	e) provádění ustanovení o přeshraničním vymáhání finančních sankcí a pokut, zejména na základě zkušeností s tímto systémem a s jeho účinností, jak je uvedeno v kapitole VI;
	f) využívání dvoustranných dohod nebo ujednání v souvislosti se systémem IMI, případně s ohledem na zprávu uvedenou v čl. 25 odst. 1 nařízení (EU) č. 1024/2012.
	g) možnost upravit lhůty stanovené v čl. 6 odst. 6 pro poskytování informací, o které požádaly členské státy nebo Komise, s cílem zkrátit je s ohledem na pokrok, jehož bylo dosaženo, pokud jde o fungování a využívání systému IMI.

